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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27, Podgorica

Postovani,

U prilogu akta, dostavljamo vam Odluku o izboru kandidata kao i dokumentaciju o zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto voditelja slu¢aja - dva izvrsioca u JU
Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, u skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja.

Obradila: Marija Martinovi¢, dipl. pravnica

V.

Dostaviti:

- Naslovu
Arhivi.
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|
Broj:q 15-0201-100/24-2395 Cetinjé. 29.08.2024. godine

| '
Na osnovu &lana 26 Zakona o radu (,Sl.list CG" , broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21 1 77/24),
&lana'22 Statuta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje br. 01:8425 od 12.09.2014.
godine i ¢lana 15 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za
Prijestonicu Cetinje, broj: 015-0201-070/23-1421 od 31.07.2023. godine, Direktor JU Centar za
socijalni rad za Prijestonicu Cetinje donosi

. ODLUKU O IZBORU KANDIDATA NA RADNO MJESTO VODITEILJ SLUCAJA
! |
|
| i
Na osnovu raspisanog javnog oglasa za popunjavanje radnog mjesta voditelj sluCaja — 2
izvrioca, na neodredeno vrijeme, raspisanog dana 14.08.2024. godine, biraju se:

1. Dusica Radovi¢ iz
2. Andela 1) Tanovic i

Izabrane kandidatkinje duzne su da se jave u JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje
dana 02.08.2024. godine radi zakljuéenja ugovora o radu i stupanju na rad, a u slu¢aju nejavijanja
smaltraée se da su odustale od zaposlenja.

Ova Qdluka stupa na snagu danom dono&enija.

JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje objavio je u dnevnom hstu .Pobjeda® 14. avgusta
2024 godme oglas sa sljedecim tekstom:

Obrazlozenje

I

" JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA PRIJETONICU CETINJE Obja\!|]u_]e prijavu o slobodnom
radnom mjestu Voditelj/ka slu¢aja: 2 izvr§ioca. Pored opétih uslova, kandidat: treba da ispunjavaju
i slede¢e uslove: Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK |V|I1 nivo kvalifikacije,
obrazovanja socijalni radnik, psiholog, 1 godina radnog iskustva, llcenca za rad. Uz prijavu
kandidat je u obavezi da dostavi slede¢u dokumentaciju: Diplomu ili uvlerenje 0 zavr§enom nivou
i vrsti obrazovanja, Uvjerenje / potvrda o radnom iskustvu (najmanje jedna godine radnog
iskustva), Uvjerenje o drzavljanstvu ili fotokopiju biometrijske li¢ne karte, Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, Licencu za obavljanje djelatnosti socijalne i
djeéije zastite. Sva navedena dokumenta moraju se dostaviti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.
Javni konkurs je otvoren 5 dana od dana objavijivanja. Prijavu sa prateCom dokumentacijom
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potrebno je dostaviti na adresu: JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, 13 Novembra
bb. Cetinje. Nepotpune i neblagovremane prijave nece se uzeti u razmatranje Za sve informacije:
kontakt telefon 041-231-890/ e-mail cetinje@czsr.me ' !

U pruaw dostavljenoj ZZZCG naznadeno je da je duZina zaposlenja na neodredeno vrijeme sa

punim radnim vremenom.
I

Komlsua JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje o izboru kandldata po osnovu
podnuetlh prijava o popuni radnih mjesta voditelja sluaja 2 izvrsioca, formirana odlukom broj 015-
0201-100/24-2367 od 22.08.2024. godine (u daljem tekstu Komisija) je dana 22.08.2024. godine
sadinila zapisnik o prispjeloj dokumentaciji kandidatkinja koje su se prua\lnle na oglas za radno

mjesto voditelja slucaja.
i
|
Uvidclam u prilozenu dokumentaciju utvrdeno je da su se na oglas prijavile tri kandidatkinje, i to:

1. Biljana Smolovi¢, specijalista socijalne politike i socijainog rada,
2. Andela Tanovi¢, master akademskih studija socijalne politike i socijalnog rada i
' |

3. Dusica Radovié, specijalista poslovna psihologija i menadZment. ,
i

Na osnovu prilozenih dokaza utvrdeno je da su sve prijavijene kandidatkinje dostavile potpunu
dokumentaciju i da ispunjavaju uslove oglasa.

Dana 27.08.2024. godine obavljen je intervju sa prijavljenim kandidatkinjama u prostorijama JU
Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, kojem su pored direktora Dejana MiloSevica
prisustvovali i élan komisije Lidija Sofranac (rukovedilac sluzbe za djecu | mlade, odrasla i stara
lica, materijalna davanja i pravne poslove) i zaposlena Snezana CUCIC'(FUKOVOdIlaC sluzbe za
finansijsko — administrativne i tehniCke poslove). !

Na ‘osnovu uvida u prilozenu dokumentaciju kandidatkinja, te sa njimla obavljenog intervjua,
procuenjeno je da su Andela Tanovi¢, master akademskih studija socijalne politike i socijainog
rada | Dusica Radovié, specijalista poslovne psihologije i menadzmenta, lica koje ¢e najbolje
odgovoriti poslovima pomenutog radnog mjesta i interesima ustanove. Ove kandidatkinje su
tokom intervjua ostavile utisak da posjeduju kompetencije koje se odnose na usmijerenost ka
ostvarivanju rezultata, inovativnost, motivisanost, viestinu komuniciranja, entuzijazam i potencijal
za usavr§avanje, te sticanje dodatnih znanja u onoj mjeri u kojoj je to potrebno za radno mjesto
voditelja slucaja.

Na osnovu gore navedenog, Direktor JU Centar za socijalni rad za Prijeétonicu Cetinje je odlucio
kao u dispozitivu Odiuke, da se za radno mjesto voditelj slu¢aja — 2 izvrSioca biraju:
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1 Andela Tanovié, master akademskih studija socijalne politike i socijalnog rada,
2 Dusica Radovié, specijalista poslovna psihologija i menadZzmenta.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u
roku od 15 dana od dana prijema iste.

Pripremila, Lidija Sofranac - dipl.pravnik

Dostaviti:

- Dusici Radovi¢, Murtezira Karaduzevi¢a br. 20, Podgorica,

- Andela Tanovi¢, Puskinova br. 14, Cetinje;

- Biljana Smolovi¢, Generala Sava Orovica, br. 92, Podgorica;
- u dosije;

- ala.



CRNA GORA Adresa :13 Novembra bb,
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Na osnovu ¢lana 22 i 23 Statuta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje br: 01-8425 od
12.09.2014. godine i €. 20, 24,29 i 31 Zakona o radu (,,SI. List Crne Gore*, br. 074/19, 008/21,
059721, 068/21, 145/21, 77/24) ) zakljuuje se

UGOVOR O RADU
Izmedu :

1. JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, koju zastupa direktor Dejan
MiloSevi¢, specijalista poslovnog menadZzmenta (u daljem tekstu: poslodavac) PIB:
03020975, adresa 13. novembra bb, Cetinje, s jedne strane i

2. Duficom Radovi¢ JMB specijalistom poslovne psihologiie i

menadzmenta | preoivanstem na adres
druge strane.

Clan 1
Poslodavac zakljuc¢uje Ugovor o radu sa Dusicom Radovié (( specijalistom
poslovne psihologije i menadZzmenta i asporeduje je na radno myesto Voditelj slu¢aja

pod rednim brojem 4. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ovog
Centra u Sluzbi za djecu i mlade, odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne poslove.

Clan 2

Opis poslova koji je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, je slede¢i:

- Upoznaje korisnika sa njegovim pravima;

- Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i obezbjedenje mjera zastite korisniku
u svim fazama stru¢nog rada;

- U saradnji sa rukovodiocem stru¢ne sluzbe ili supervizorom zapoéinje rad na slué¢aju i planira
pocetnu procjenu, o potrebi rada na usmjerenoj procjeni stanja i potrebi korisnika i planira njenu
realizaciju;

- U saradji sa rukovodiocem stru¢ne sluzbe ili supervizorom sacinjava predlog planova usluga i
mjera, kao i dinamiku, realizaciju i rokove za evaluaciju;

- Prati i koordinira realizaciju predlozenih usluga i mjera i pruza neposrednu podrsku korisniku;

- Sagledava, zajedno sa rukovodiocem stru¢ne sluzbe ili supervizorom, rezultate evaluacije i
donosi odluku o potrebi za ponovnom procjenom;

- Vodi evidenciju i dokumentaciju o korisniku i radu sa korisnikom;
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- Safinjava posebne izvjestaje, odnosno nalaze i migljenja o korisniku 1I obezbjeduje potrebne
informacije drugim sluZbama koje pruZaju pomoé i podrsku korisniku; |
- U postupcima pred drugim organima obrazlaZe nalaz i struéno misljenje Centra, odnosno organa
starateljstva o potrebama, pravima i interesima korisnika; '

I
- Ucestvuje u radu strugnog tima koji se obrazuje odlukom rukovodioca sluzbe;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. |

Clan 3 |
I

Imenovana ¢e obavljati poslove u Centru za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, s punim radnim
vremenom U trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Cetrdeset) sati nedeljno, podev od
02.09.2024. godine. |

Clan 4 i

Poslodavac je duZan da podnese prijavu na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno vrdi
uplatu doprinosa u skladu sa vazeéim propisima.
|
|

|
Clan 5

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedeljni i godi$nji odmor, kao i pravo na odsustvo sa rada uz
naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
i
Clan 6 ‘
|
Za obavljanje utvrdenih poslova, imenovanoj pripada osnovna zarada, koja se obradunava
mnoZenjem cijene rada iz stava 2 ovog &lana sa koeficijentom 9,2.

Imenovana ima pravo na uvecanje zarade, naknade zarade i drugih primanja u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
' Clan 7

Ugovor se zakljutuje na neodredeno vrijeme.

Clan 8 .

Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana, koje nijesu utvrdene ovim
ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Granskog kolektivnog ugovora i drugih opétih
akata JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje. |

Clan 9



CRNA GORA
JU Centar za socijalni rad
za Prijestonicu Cetinje

L°

Adresa :13 Novembra bb,
81250 Cetinje,Crna Gora
Tel/lFax: (+382) 41 231-890
WWW.C2ZSr.me

email: cetinje@czsr.me

Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku ugovornu stranu.

A Radovic

pecs
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Na osnovu ¢lana 22 i 23 Statuta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje br: 01-8425 od
12.09.2014. godine i ¢L. 20, 24,29 1 31 Zakona o radu (,,S1. List Crne Gore®, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 77/24) ) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
[zmedu :
1. JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, koju zastupa direktor Dejan

MiloSevi¢, specijalista poslovnog menadzmenta (u daljem tekstu: poslodavac) PIB:
03020975, adresa 13. novembra bb, Cetinje, s jedne strane 1

2. Andele Tanovi¢ JMB ~astera akademskih studija socijalne politike i
socijalnog rada, i ) . B
Clan 1
Poslodavac zaklju¢uje Ugovor o radu sa Andelom Tanovi¢ masterom
akadameskih studija socijalne politike i socijalnog rac isporeduje je na radno mjesto

Voditelj slu¢aja pod rednim brojem 4. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ovog Centra u Sluzbi za djecu i mlade, odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne
poslove.

Clan 2

Opis poslova koji je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, je slede¢i:

- Upoznaje korisnika sa njegovim pravima,

- Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruZanje usluga i obezbjedenje mjera zastite korisniku
u svim fazama stru¢nog rada;

- U saradnji sa rukovodiocem stru¢ne sluzbe ili supervizorom zapo¢inje rad na slu¢aju i planira
poéetnu procjenu, o potrebi rada na usmjerenoj procjeni stanja i potrebi korisnika i planira njenu
realizaciju;

- U saradji sa rukovodiocem struéne sluzbe ili supervizorom sacinjava predlog planova usluga i
mjera, kao i dinamiku, realizaciju i rokove za evaluaciju;

- Prati i koordinira realizaciju predloZenih usluga i mjera i pruza neposrednu podrsku korisniku;

- Sagledava, zajedno sa rukovodiocem stru¢ne sluzbe ili supervizorom, rezultate evaluacije i
donosi odluku o potrebi za ponovnom procjenom;

- Vodi evidenciju i dokumentaciju o korisniku i radu sa korisnikom;
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- Sainjava posebne izvjedtaje, odnosno nalaze i migljenja o korisniku i obezbjeduje potrebne
informacije drugim sluZbama koje pruZaju pomoc i podrsku korisniku;
- U postupcima pred drugim organima obrazlaZe nalaz i struéno misljenje Centra, odnosno organa
starételj stva o potrebama, pravima i interesima korisnika; |
- Utestvuje u radu struénog tima koji se obrazuje odlukom rukovodioca sluzbe;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. !

' Clan 3

i !
Imenovana ée obavljati poslove u Centru za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, s punim radnim
vremenom U trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Getrdesef) sati nedeljno, poev od
. I
02.09.2024. godine.
‘ Clan 4 i
Poslodavac je duZan da podnese prijavu na obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno vrsi
uplatu doprinosa u skladu sa vaZe¢im propisima.
: Clan 5 '
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor, kao 1 pravo na odsustvo sa rada uz

naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

' ' Clan 6
Za obavljanje utvrdenih poslova, imenovanoj pripada osnovna zarada, koja se obratunava
mno¥enjem cijene rada iz stava 2 ovog ¢lana sa koeficijentom 9,2.

Imenovana ima pravo na uveéanje zarade, naknade zarade i drugih primanja u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. :
! Clan 7

Ugovor se zakljuduje na neodredeno vrijeme.
|

Clan 8
Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana, k'oje nijesu utvrdene ovim
ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Granskog kolektivhog ugovora i drugih opstih

akata JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje.

Clan 9
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ZAPOSLENA
Andela Tanovié

rdels, Touos™
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Na osnovu &l. 22 Statuta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje br: 01-8425 od
12.09.2014. god. i &l. 15 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, broj: 015-0201-070/23-1421 od 31 .07.2023. godine
a u skladu sa ¢lanom 5, 10 i 30 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (,,S1. List
CG*, br. 150/22), ¢1. 94 Zakona o radu (»SLlist CG« br. 74/19, 8/21,59/21, 68/21, 145/21177/24),
&l 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“SL List CG” br.16/16, 83/16,21/17,42/17,
12/18, 39/18-odluka US, 42/18, 34/19, 130/21 - Odluka US CG, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22-1,
113/2023 - Odluka US CG i 48/24) i €1. 14 Opdteg kolektivnog ugovora (“Sl. list CG™ br. 150/22)
direktor JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, donosi

RJESENJE

1. Andela Tanovié¢, master akadameskih studija socijalne politike i socijalnog rada,
rasporedena na radno mjesto voditelja slu¢aja iz ¢l. 15 redni br. 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu
Cetinje, razvrstava se u sedmi nivo — podnivo I grupe poslova i utvrduje joj se koeficijenat
sloZenosti u visini 9.2.

7 Obracun zarade ¢e se uvecavati za svaku zapotetu godinu radnog staza uz pripadajuci
minuli rad koji na dan 02.09.2024. godine iznosi 1 godinu.

3. Obratun i isplata zarade po ovom rjesenju vrsice se od 02.09.2024.godine.

Obrazlozenje

Clanom 22. Statuta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, propisano je da direktor
odlu¢uje o rasporedivanju zaposlenih.

Clanom 5 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (,,SI1. List CG™, br.150/22),
utvrdena je vrijednost koeficijenata slozenosti za utvrdivanje osnovne zarade.

Clanom 10 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost propisano je da se osnovna
zarada zaposlenog uvecava za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to: do 10 godina 0.50%, od
10 do 20 godina 0.75% i preko 20 godina 1.00%.

U skladu sa ¢lanom 30 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost propisano je da e
se obratun zarade utvrden u stavu 2 dispozitiva ovog Rjesenja, primjenjivati od 01.01.2023.
godine.
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Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog
suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja istog.

Obradila: Marija Martinovi¢, dipl. pravnica

DOSTAVITIL:
-imenovanom/oj
-ra¢unovodstvu
-u dosije
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Cetinje, 02.09.2024. godine

Na osnovu &l. 22 Statuta JU Centra za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje br: 01-8425 od
12.09.2014. god. i €l. 15 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, broj: 01 5-0201-070/23-1421 0d 31.07.2023. godine
a u skladu sa ¢lanom 5, 10 i 30 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (,,S1. List
CG*, br. 150/22), ¢1. 94 Zakona o radu (»SL.list CG« br. 74/19, 8/21,59/21, 68/21, 145/21177/24),
&l. 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sl. List CG” br.16/16, 83/16, 21/17, 42/11,
12/18, 39/18-odluka US, 42/18, 34/19, 130/21 - Odluka US CG, 146/21, 92/22,152/22, 152/22-],
113/2023 - Odluka US CG i 48/24) i ¢l. 14 Opsteg kolektivnog ugovora (“Sl. list CG” br. 150/22)
direktor JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, donosi

RJESENJE

1. Dusica Radovié, specijalista poslovne psihologije i menadZmenta, rasporedena na radno
mjesto voditelja slu¢aja iz cl. 15 redni br. 4 Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, razvrstava
se u sedmi nivo — podnivo I grupe poslova i utvrduje joj se koeficijenat sloZenosti u visini
9.2.

2. Obratun zarade ¢e se uvecavati za svaku zapocetu godinu radnog staza uz pripadajuéi
minuli rad koji na dan 02.09.2024. godine iznosi 1 godinu 8 mjeseci i 26 dana.

3. Obradun i isplata zarade po ovom rjesenju vrii¢e se od 02.09.2024.godine.

Obrazlozenje

Clanom 22. Statuta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, propisano je da direktor
odluduje o rasporedivanju zaposlenih.

Clanom 5 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (,,S1. List CG*, br.150/22),
utvrdena je vrijednost koeficijenata slozenosti za utvrdivanje osnovne zarade.

(lanom 10 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost propisano je da se osnovna
zarada zaposlenog uvecava za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to: do 10 godina 0.50%, od
10 do 20 godina 0.75% i preko 20 godina 1.00%.

U skladu sa ¢lanom 30 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost propisano je da ce
se obratun zarade utvrden u stavu 2 dispozitiva ovog Rjesenja, primjenjivati od 01.01.2023.
godine.
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