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Zaposljavanje Visi namjestenici I-domar i vozac/kurir
X 1ZBRISI €= ODGOVORI €€ ODGOVORI SVIMA =» PROSLEDI  ***

Slavica Djukanovic <slavica.djukanovic@dacg.gov.me> QP RRa naprOTIa

pet 30.8.2024. 10:41

AG}

Za: Finansiranje; (2o (3 63262 S
Cc: pisarnica@skupstina.me; Ljiljana Sevaljevic <Ijiijana.sevaljewc@dacg.gov.me>;/ i o]

103-0 (- 2(3@/
@ 1 prilog ’BG'L «H

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja dostavljamo
Odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa odredbama Zakona o Drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

S postovanjem

Samostalna referentkinja
Slavica Djukanovic

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&Item|D=AAMKADQwNjcwMzQ2LWUOZGQINDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJm... 1M



Crna Gora ' Adresa: Zma] Jovina 14
Vlada Crne Gore \ _ 81250 Cetinje, Crna Gora
Driavni arhiv ' tel: +382 41 231 045

fax; +382'41 231 045
www.dacg.me

|
Br. 0 - {00j2% -585/4 | 03.04. 2094, godina

i
MINISTARSTVO FINANSIJA
Direktoru Direktorat? za Drzavni BudZet
g-dinu Bojanu Paunoviéu

Predmet; Zahtjev za dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos, na
neodredeno vrijeme i prijem pripravnik/ca sa visokim obrazovanjem radi
osposobljavanja za samostalno vrienje posl|ova

Obra¢am Vam se zahtjevom da nam bdobrite prijem u radni odnos radi popune
upraznjenih radnih mjesta : '

1. 1 samostalni/a savjetnika/ca lil - u Ar!hivskom odsjeku za sredivanje i obradu arhivske
grade od 1945, mjesto rada Cetinje. Radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca lli, je
predvideno Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Drzavnog arhiva broj:

»

01.040/21-190/13 od 23. §5>2021. g&ifine; u €. 177tadka 23, isto je upraznjeno;

2. 1 visi/a savjetnik/ca lll u Arhivskom J)dsjeku Kolagin, mjesto rada Mojkovac. Radno
mijesto Visi/a savjetnik/ca 111, je predvideno Pravilnikom o unutra&njoj organizaciji i
sistematizaciji Dfzavnog arhiva broj: 01-040/21-190/13 od 23. 09. 2021. godine, u &L
10 tatka 91, isto je upraznjeno; '

3. 1 samostalnifa savjetnik/ca lll - u Arlhivskom odsjeku Bar, mjesto rada Bar. Radno
mjesto Samostalni/a savjetnikica 11, jé predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Driavnog|arhiva broj: 01-040/21-180/13 od 23. 09. 2021.
godine, u &l, 10 taka 98, isto je upraznjeno;

4. 1 samostalni/a referent/kinja - u Sitljibi za opste poslove, mjesto rada Cetinje.
Radno mjesto Samostalni/a referent/kinja, je predvideno Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Drzavnog arhiva broj: 01-040/21-190/13 od 23. 09. 2021.
godine, u & 10 tagka 148, isto je upraZnjeno;

5. 1 visila namjesteniki/ca |- voza&- kurir- u Siuzbi za opéte poslove, mjesto rada
Cetinje. Radno mjesto Visi/a namjestenik/ca, je predvideno Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji | sistematizaciji Drzavnog arhiva broj: 01-040/21-180/13 od 23. 09. 2021.
godine, u &l. 10 tagka 154, isto je upraznjeno;

6. 1 videgle namjeStenikalce I- domalr- u Sluzbi za opste posiove, mjesto rada Cetinje.
Radno mjesto Visi/a namje&tenik/ca; je predvideno Pravilnikam o unutra3njoj
1 .

]
i



organizaciji i sistematizaciji Drzavnog -arhiva broj: 01-040/21-180/13 od 23. 09. 2021.
godine, u €l. 10 tadka 155, isto je upraZnjeno;
I

e

7. 1 pripravnik/ca sa visokim obrazovanjem radi osposobljavanja za samostalno vrienje

poslova mjesto rada Herceg Novi; !

|
8. 1 pripravnikicasa visokim obrazovanjem radi osposobljavanja za samostalno vrienje
poslova mjesto rada Budva i

9. 1 pripravnik/ca sa visokim obrazovanjem radi osposobljavanja za samostalno vrSenje
poslova mjesto rada Cetinje ( po istom Je postupak pokrenut u 2023. godini, nije bilo
kadndidata koji su ispunjavali uslove javnog oglasa a popuna je predvidena Kadrovskim
planom i u 2024.godini);

I
|
|
Sistematizovanih radnih mjesta Drzavni allrhiv ima 160, trenutno je popunjenih 131,
|

|
Kadrovskim planom za 2024.godinu na koji je Ministarstvo finansija dalo saglasnost
br.02-430/24-69/2 od 26.01.2024. godine, planlranaje popuna navedenih radnih mjesta koja
su predvidena Pravilnikom o unutrasnjoj orgamzacul i sistematizaciji.

Planom Budzeta za 2024.godinu, na Programu 40802A0356 — pozicijia 411 planirana je
popuna radnih mjesta pod tackom 4, tackom 5 ||tac‘.kom 8. —dokje na Programu 40802A0355
- 411 - Prikupljanje, zastita i kori§¢enje arhlvske _grade planlrana popuna preostalih radnih
mjesta. -

lznos bruto zarade za pOjedInO radno mjesto u zvanju samostalni/a savjetnik/ca lil iznosi
1010,00 EUR, visi/a sav;etmklca Hl iznosi 870 Oq EUR u zvanju samostalni/a referent/kinja iznosi
750,00 EUR za zvanja vi§ifa namjestenik/ca |, iznosi 730, 00 EUR, za pripravnika/cu sa visokim
obrazovanjem iznosi 639,50 EUR. |

|
Sredstva za zarade obezbijedena su budée?om za 2024 .godinu.

—~—— .

| Direktor
Obéadila: | ~ ., Danilo Mrvaljevié
Nadelnica Sluzbg za opste poslove | T ;> '
Lj‘)| ina S\evalje\fé : L T
|
|



l ‘ ) ‘Adresa; yl, Stanke.Dragojevi¢a 2,
‘ 81000 Podgodce. Crna Gora
tel: +382 2¢ 242 835

e 229 tax 438030 900 450
Ministarstvo , 76-04. 2 www.mil.gov.me
finansija ‘ ' -

.i of 400/2 4 &%/Q
|
Br: 02-100/24-181g/> Podgorica, 08, 04, 2024, godine

|
Za; DRZAVN| ARHIV, Zinaj Joving 14, Cetinje
n/r: gdina, Danjja Mrvaljevléa. generalnog direktorg

Veza: Vag akt br. 01-100/24.588/1 o 03.04.2024, goding
Predmet: Potvrda o obezbljedenir ﬁnanslfsklm sredstvima y cliju popune radnlh mjesta

Ministarstvy finansija obratilj ste se zahtjevom za dobijanje potvrds o raspoloZivim sredstvimg Za

Pokretanje postupka POpune devet radnih mjesta, a odobrenih Kadrovskim Planom za 2024,
godinu, i to; — P

P = P

1. Samostalini/a savjetnik/ca i, Jedan izvrsilac y Arhivskom odsjeku za sredivanje i obrady
arhivske grade

Pored Navedenog ukazujeme ng &lan 40 Zako:na 0 budety | fiskalnoj odgovornosti kojim se
Uraduje da Ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim odobrenim sredstvima, kao
deni

i da jo budzetski izvrsilag odgovoran za za,koniito korig stava odobrenih potrodatkoj ’}
jedinici,

S postovanjem, i



Cina Gora ! - Adresa Zmaj Jovina 14
Vlada Cre Gora ' 81250 Cétinje, Cina Gora

Drzavni arhiv tel: +382 41 231 045
fax: +382 41 231 045
www.dacg.me
Br. zi- 10024- Y94 |4 2.05, 202, godina

Na osnovu &lana 38, 39 i 40 stav 1 alineja 3 | Zakona o dr¥avnim sluZbenicima j
namjestenicima ("S|. list Crne Gore", br.2/18, 34/19, 8/21,37/22) direktor Drzavnog arhiva
donosi

ODL }J KU
)
pokretanju postupka za popunu ra'dn‘og mjesta putem javnog oglasa

1.Objavljuje se javni oglas za prijem u radni odnos Drzavnog arhiva na neodredeno
vrijeme:

- Vi§ila namjestenik/cas- vozag — kurir,/IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1
godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim -organima, vozac B kategorije -
1 izvrdilac, u Sluzbi za op$te poslove- mjesto rada Cetinje;

- Visi/a namjestenik/ca - domar, IV1 nive kvalifikacije.obrazovanja, najmanje 1 godina
radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima - 1 izvr$ilac, u Sluzbi za
opste poslove- mjesto rada Cetinje;

. . . |
Il. Javni oglas ce sprovesti Uprava za ljudske resurse,
S o :

Obrazlozenje

.

Imajuci u vidu da su navedena radna mjesta predvidena vazedim Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Dravnog arhiva br.01-040/21-180/13 od 23.09.2021.
godine, potrebu DrZavnog arhiva za popunom upraZnjenih radnih mjesta i-dobijene saglasnosti
Ministarstva finansija br. 02-100/24-1816/2 od|08.04.2024.godine, da se pokrene ‘postupak
Javnog oglasa, stekli su se uslovi za raspisivanje navedenog oglasa, obzirom da su predmetna
radna mjesta predvidena aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, ista su upraZnjena,
popuna je predvidena Kadrovskim planom u 2024. godini i ovaj organ je obezbijedio finasijska
sredstva.

S tim u vezi, neophodno je sprovestijavni oglas za prijem sluzbenika i namjestenika
na navedena radna mjesta.

Na osnovu izioZenog i uvodno citiranlh propisa odluceno je kao u dispozitivu odluke,

|
PRAVNA POUKA: Protiv ove.odluke moze se Izjaviti Zalba Kemisiji za Zalbe Viade CG, preko ovog organa, u roku od 8 dana
od prijema iste.

Obradila
Natglnica Sluzbe za opste:posiove
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{maGora Adresa; Jovana Tomaevica br2

o I 81000 Podgorica, Crna-Gora
Upravaza ljudske resurse tel: +362 240 741

’ fax: +382 240 741
www. gov.mehizk

Br: 02-100/24-1766/3
“Podgorica, 31.05.2024. godine

UPRAVA ZA LJlIJDSKE RESURSE
objavijuje
JAVNII OGLAS
za plotrebe
Drzavnog arhiva

1. Vi&ifa namjestenikfica | - kurir-voza¢, mjesto rada Cetinjé - SluZba za opite poslove,
- Izvrilaca: 1, na neodrédeno vrijeme
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- polozen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima
- vozatka dozvola B kategorije

- hajmanje jedna godina radnog iskustva

S A 2

2. Vigi/a namjestenik/ica | - domar, mjesto rada Cetinje - Sluzba za opste poslove,
- |zvr&ilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- polozen strugni ispit za rad u drZavnim org anima
- poloZen strugni ispit za rad u drZavnim orgljanima
- poloZen strugni Ispit za rad u drzavnim org!anima
- polozZen strugni ispit za rad u drzavnim orgllanima

- hajmanje jedna godina fadnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjestol.

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto | CV kandidatl mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za ljudske resurse},

- fotokopija biometrijske li¢ne karte,
- diploma ili uvjerenjé o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,



e

= - — —

- dokaz (uvjerenjefpotvrda) o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom strugnom ispitu za rad u drzavnim organima.

|
Diploma ili uvierenie o stedonom hivou i vrsti obrazovanija

Ukoliko je oglasom ili kenkursom zaradno mjesto propisan Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
a kandidat posjeduje diptomu ili uvjerenje o steenom stepenu Bachelor (BSc) i diplomu ift
uvjerenje o stetenom stepenu specijaliste (Spec. Sci) ili diplomu i uvjerenje o steCenom
stepenu master {(MSc), neophodno je da dostavi obje diplome ili uvierenja, kako bi se
iste vrednovale u odnosu na propisane uslove,

Takode, kandidat je u obavezi da dostavi i rieSenie o priznavanju inostrane ochrazovne isprave
i iziednadavanju kvalifikaciia, ukoliko je obrazovanie stekao van Cme Gore.

|
Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu

Uvjerenje ili potvrda o propisanom radnom isk'ustvu, obavezno treba da sadizi Sledece
podatke: |

- Period (od...do...) u kojem ie lice steklo radno iskustvo kod poslodavea;

. Zvanie i poslovi na kejima je radilo; |

- Nivo kvalifikaciie obrazovania koji se traZi za vrienje poslova koie je lice obaviialo.
[

J

I
Probni rad je obavezan za namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probcirad trajezdnu.godinu. s

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije,
dok su original duzni pruZiti na uvid ovias¢enom sluzbeniku Uprave za ljudske resurse za
sprovodenje oglasa. |

Uz prijavu na oglas potrebno je dostavlti sl:eciﬁkaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanija 1 instituciju koja je izdala dokument Koji
se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se
preuzetl na internet stranici Uprave za ljudské resurse www.gov.mefuzk).

lzuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati | lice bez poloZenog strugnog
ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa,
u skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona 0 driavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl. list
Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21).

U dr2avnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, U
skladu sa zakonom. |

Zaposleni kome Je isplacena otpremnina po OSNOVU SPOTazumMnog prestanka radnog odnosa U
privrednom drustvy, javnoj ustanovi | drugoj javnoj sluZbl, &iji je vedinski viasnik driava. adnosno
jedinica lokalne samouprave ilf drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uteSée u kapitaly,
ne moe da zasnuje radni odnos u drZavnom organu i organu drZave uprave, U periodu od pet godina

od dana isplate olpremnine.

Zaposleni kome je Ispladena otpremina po |osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
priviednom druitvu, javnoj ustanovl i drugoj 'jgvnoj sluzbi, &iji Je vedinski viasnik drzava, odnosno
jedinica lokalne samouprave ili drZava, odnosnP jedinica lokalne samouprave ima use¥ée u kapitaly,



!
osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni cdnos u drfavnom organu i
organu drZavne uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine.

|

Ograni&enje se ne odnosi na zapostenog koji vrati cjelokupni Iznos ispladene otpremnine.

o

Provjera sposobnosti za namje3tenike vrsi se usmenim intervjuom.

|
O datumu, mjestu, vremenu i nainu provjere,|kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa ée biti obavijedteni preko internet stranice Uprave za ljudske resurse
{www.gov.me/fuzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostavili u roku od 15 dana od dana objavijivanja
internog oglasa u zatvorenoj kovertl (na kojoj tje potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog' mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Ul. Jovana Tomasevita 2A
Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe DrZavnog arhiva
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Vasilije Radinovit

(vasilije.radinovic@hrma.me})
tel: 069/959-999; Rad sa strankama 10h - 13h
www.gcnl.r.mefuzk

o &' & Agron M. Camaj s.r.
| DIREKTOR
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Crna Gora ! o oo
. ' h
Uprava za ljudske resurse - / 24 194)2
Adresa: Jovana Tora3evica br 2
. 81000 Podgorica, Crna Gora
. tel: +382 240 741
fax: +382 240741
Br.02-100/24-1766/10 3.7.2024, godine

Za: DRZAVNI ARHIV

Gospodin Danilo Mrvaljevié, direktor

Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka proviere

|
}

Postovani gospodine Mrvaljeviéu, .
Uprave za ljudske resurse, dana 31.05.2024. godine, objavila je javni oglas br. 02-100/24-1766/3 za
potrebe DrZavnog arhlva, za radna mjesta: Visifa'namjestenikica I; Sluzba za op$te poslove |
Namjestenik/ica — SluZba za opS§te poslove. U skladu sa dlanom 45 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22) Uprava za ljudske
resurse je na osnovu potpune i uredne dokumentacije prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno
dostavljana, saéinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,

[
Provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika,
vr§l se usmenim interviliom. = Sl =
Provjeru znanja, sposobnosti, kompelencija i vjeétina za rad u drzavnim organima, u skladu sa Zakonom
i Uredbom o kriterijumirna i bliZem natinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima (,SI. list CG®, br. 050/18), vrsi kamislja koju &ine predstavnik Uprave
za ljudske resurse, predstavnik drzavnog organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacioné jedinice
u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i stru&no lice iz odgovarajuée oblasli rada.

Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika VaSeg organa koji ée uzeti uéedce u
radu Komisije za provjeru sposbnosti kandidata kaji Ispunjavaju uslove oglasa za popunu radnog mjesta
namjestenik. |

Postupak provjere kandidata po predmetnom ogljiasu, odrzaée se dana 11. jula (Eetvrtak) 2024,
godine, sa po¢etkom u 10:00h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

| S postovanjem,

|
| - --”' ot
A;égron I\’g.gamaj
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V7 .DIREKTOR

Doestavljeno: Drzavnom arhivu ’ v
asa

Kontakt osoba:

Vasilije Radinovi¢, vi&i savjetnik 1l

Mail: vasilije_radinovic@hrma.me

Broj telefon



g 23TS Crna Gora . . Adresa: Jovana Tomasevica br 2
: ! 81000 Podgorica, Crna Gora
| Uprava za ljudske resurse . e m 20 7

fax; +382 240 741
(6. 01 . ,QDQZ/ wwer gov mefuzk

M A :
Br: 02-100/24-1766/9 t o tof24  14/4

Podgorica, 03.07.2024.godine

Na osnovu Clana 45 stav 1, Zakona o drZavnim fsluibenicima i namjestenicima {"Sluzbeni
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), Uprava za ljudske resurse je sacinila
|

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

|
Po javnom oglasu br. 02-100/24-1766/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana
31.05.2024. godine objavila za potrebe DrZavnog arhiva , za radno mjesto:

1. Namjestenik/ca, Sluzba za op3te poslove ! lzvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - V1

nive kvalifikacije obrazovanja

* BOJAN KALUDEROVIC
« RATKO JABLAN
- MILOS GLENDZA

2. Visi/a namjestenik/ica |, Sluzba za opste poslove - lzvrSilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, - IV1 nivo kvalifikacije cbrazovanja

« VLADIMIR CELEBIC

« DORDE SJEKLOCA
|

: y_’_.-_r""‘ ’:"-:-.“ ! . *\_.41.4’;
Ao /
{I-. _:"—".F- 2 - ) :
(73 :Agron M. Camayj
L, 57
. 7
DIREKTOR

Dostavljeno:
- Drzavnom arhivu
- ala




. (maGora , Adresa: Jovana Tomagevica br 2
< Uprava za fjudske resurse C - B1ono M%g,"‘gg%rgjﬁagf
: ' 19.0t. Depy. fax: +382 240 741

: —wivw gov.me/uzk

DAl
Br: 02-100/24-1766/15 i

Podgorica, 11.07.2024.godine |

g
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U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzviestaja o provjeri kandidata od
11.07.2024.goding Uprava za ljudske resurse utvrdila je

|
LISTU ZA IZ_BOB_ KANDIDATA
i
Po javnom oglasu br. 02-100/24-1766/3, objavljlenom 31.05.2024, gadine, za potrebe

Drzavnog arhiva , za radno mjesto: i
1. Visifa namjestenik/ica I, Sluzba za opéte poslove - lzvrsilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja |

|
DORDE SJEKLOCA - ostvareni broj bod!ov
|

VLADIMIR CELEBIC - ostvareni broj bodt;.w
N 5 |

2. Visi/a namjestenikfica |, Sluzba za opste plos!ove - lzvrilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

MILOS GLENDZA - ostvareni broj bo

BOJAN KALUBERQVIC - ostvareni b |
|
Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drzavmm
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni fist CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22),
dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u. roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata. ! = . e
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- .Agron M. Camaj
! M , DIREKTOR

Dostavljeno: Drzavnom arhivu

ala
Kontakt osoba:
Vasilije Radinovi¢, visi savjetnik Il
Mail: vasilije.r~~"-~"*-""--- me
Broj telefona:




Crna Gora | Adresa: Zma] Jovina 14

Viada Crne Gore 81250 Cetinfe, Croa Gora
Driavni arhiv | tel: +382 41 231 045
fax: #382 41.231 045
www daco.ma

o 04-100/24- 79448 | | 29 07 2004,

N
Na osnovu &lana 135 stav 1 i €lana 48.stav 2 i 4 -Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl.list CG" 2/18, 34/19, 8/21) a u vezi sa javhim oglasom kgji je Uprava za

fjudske resurse, dana 31.05.2024.godine, za potrebe DrZavnog arhiva br. 02-100/24-1766/3,
direktor DrZzavnog arhiva donasi,

ODLUKU

Na radno mjesto ~ Visifa namjestenik 1- domar, [V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen struni ispit za rad u drzavnim
organima -1 izvrsilac, u SluZbi za opste poslove Drzavnog arhiva, izabran/a je
kandidat/kinja Milo$ Glendza.

fzabranom kandidatu ée se donijeti rje$enje o zasnivanju radnog odnosa u skiadu sa
Zakonom. ;
ObrazloZenje
|

Odiucujuéi o izboru kandidata za zasnlvanje radnog odnosa kod ovog organa, na
javni oglas koji je objavila Uprava za ljudske resurse za potrebe Drzavnog arhiva br.02-100/24-
1766/3 od 31.05.2024.godine, Uprava za ljudske resurse je sadinila Listu za izbor kandidata, br.
02-100/24-1766/15 od 11.07.2024¢G2dine. = ' = o

Razmatrajuéi Listu za izbor kandidata, |zvjestaj o provjeri sposobnosti kompetencija
i viestinana kandidata, povodom javnog oglasa,od 31.05.2024. godine, direktor Drzavnog arhiva
je u skladu sa élanom 48 stav 4 Zakona o drZzavnim sluzbenicima | namjeétemclma ("Sl.list CG"
2/18 i 34/19) kojim Je propisano: ,,poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za
izbor kandidata, vri se izbor kandidata, a u obrazioZenju se odluke navode razlozi za odluku”
izvrio izbor imenavanog/e ha nadin opisan u dispozitivu ove odluke, 1z razloga &to je imenovani
na osnovy dostavijenog lzvjestaja o provjeri sposobnostl za sluzbenike pokazala izuzetne
rezultate.

Nakon obavljenog razgovora sa kandidatom sa Liste za izbor opredeljujéi raziozi
direktora za izbor kandidata MiloSa GlendzZe su: $to je imenovani Glendza kandidat na Listi za
izbor kandidata Uprave za ljudske resurse sa ostvarim maksimalnim brojem bodova 20, sto je
iskazao najvisi stepen motivisanosti za konkretno radno mjesto aimai predhodno radno lskustvo
na poslovima odriavanja objekata te je direktor mislienja da imenovani u potpunosti moze
odgavoriti uslovima koje zahtijeva konkretno radno mjesto.

Na osnovu izlozenog odlueno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Prativ ova Odluke moZe se uloZiti 2alba Kemisili za 2albe Viade CG, preko Driavnog arhiva, u reku
od 8 dana od dana prijema odiuke,
I

Obradila J

Natelnica Sluibe za opite poslove
@l‘é aSév%
Dos!'a\ljeno:

Uprava za ljudske resurse '
-ala




Crma Gora Adresa: Zmaj Jovina 14

Vlada Cme Gore i ’ 81250 Cetinje, Crna Gora
Dr2avni arhiv ! tel: +3682 41 231 045
fax; +382 41 233°045
| www.daca.ms

B0 40024794 )9 L7 0% 2oy

Na osnovu &lana 135 stav 1 i &lana 48 stav 2 i 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sl.list CG" 2/18, 34/19, 8/21) a u vezi sa javnim oglasom Kkoji je Uprava za
ljudske resurse, dana 31.05.2024.godine, za potrebe DrZavnog arhiva br. 02-100/24-1766/3,
direktor Drzavnog arhiva donosi,

|
ODLUKU

Na radno mjesto — Visifa namjestenik [- vozaé kurir, IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima - 1 izvrilac, u Sluzbi za opste poslove Drzavnog arhiva, izabran/a je
kandidat/kinja Dorde Sjekloéa.

lzabranom kandidatu ée se donijeti rjeéenje o zasnivanju radnog odnosa u skladu sa
Zakonom.

ObrazlozZenje

0dlucu1u6| o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa kod avog organa, na
javni oglas koji je objavila Uprava za ljudske resurse za potrebe Drzavnog arhiva br.02-100/24-
1766/3 od 31.05.2024.godine, Uprava za ljudske, resurse je saginila Listu za izbor kandidata, br.
02-100/24-1766/15 od 11.07.2024. godlne :

Razmatrajudi Listu ze=zbor kanzi :lata, lzvjestzfo provjeri sposobnosti kompetencija
i vjestinana kandidata, povodom javnog oglasa, od 31.05.2024. godme direktor Drzavnog arhiva
je u skladu sa Clanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesten|CIma ("Sl.list CG"
2/18 i 34/19) kojim Je propisano: ,,poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za
izbor kandidata, vr$i se izbor kandidata, a u obrazloZenju se odluke navode razlozi za odiuku"
izvrsio izbor imenovanog/e na nacin opisan u dlspozmvu ove odluke, iz razloga to je imenovani
na osnovu dostavijenog lzviestaja o provjeri sposobnostl za sluZbenike pokazala izuzetne
rezultate.

Nakon obavljenog razgovora sa kand;datom sa Liste za izbor opredehulm razlozi
direktora za izbor kandidata Borda Sjekloce su: sto je imenovani Sjekloca prvorangirani kandidat
na Listi.za izbor kandidata Uprave za ljudske resurse sa ostvarim maksimalnim brOJem bodova
20, 3to je iskazao visok stepen motivisanosti za konkretno radno mjesto a ima i predhodno
radno iskustvo na poslovima vozaca te je direktor misljenja da imenovani u potpunosti moze
odgovoriti uslovima koje zahtijeva konkretno radno mjesto.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Qdluke moZe se uloditi Zlalba Komisiji za 2albe Vlade CG, preko Drzavnog arhiva, u roku
od 8 dana od dana prijema odluke,

Obradila
Natélnica Sluzbe za opite poslova

PIREKTOR
Ljifan Ea@‘»hc\

* yBanilo Mrvgljevié
Dostavijens: 1

Uprava za fjudske resurse
-ala !



Crna Gora 4 Adresa: Zmaj Jovina 14

Vlada Crne Gore ' 81250 Cetinje, Ctna Gara

DrZawni arhiv tel: #382 41 231 045 .
fax: +382 41231 045
www.dacg.me

Br.01-100/24-2/6 'I Cetinje: 35, OF 2024.godine

|
Na osnovu &l. 51 stav 1 alineja 1, 52 stav 1, ¢lana 122 alineja 3 i &lana 53 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG" br.2/18; 34/19,8/21, 37/22), direktor Drzavnog
arhiva donosi :

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vriieme

1. Glendza Milo$, masinski tehnicar, zasniva radni odnos u DrZavni arhiv na
neodredeno vrijeme | rasporeduje se u zvanje Visi/a namjestenik/ca I- domar, &lan 10. tacka
155 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Drzavnog arhiva, u Sluzbi za opste
poslove , potev od 03.09.2024 godine !

2. Imenovani se obavezuje, da u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa poslozi strucni ispit zarad u drzavnim orgahima. Ukoliko imenovani ne poloZi struéni
ispit za rad u drZavnim organima u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa,
prestaje mu radni odnos po sili Zakona.

. - » m’- A -t .fﬁ ] ' v

3. Imenovani ée biti na obavezhom prébriom radu, trajanju od 1 godine pogev od
03.00.2024 godine zakljuéno sa 03.09.2025 godine, a saglasnoe &lanu 53 Zakona o drzavnim
sluzbenicima | namjestenicima. .

4. Rjedenje o zaradi donosi direktor Drzavnog arhiva u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17,
4211, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,130/21,146/21,92/22,152/22).

Obrazlozenje

_ Uprava ljudske resurse je dana 31.05.2024:godine objavila javni oglas za potrebe
Drzavnog arhiva, i saginfla Listu za izbor kandidata, br. 02 -100/24-1766/15 od 11.07 2024.
godine. Na osnovu dostavljene Liste Drzavni arhiv je donio Odluku br. 01-100/24-794/18 od
29.07.2024. godine ¢ izboru GlendZa Milo$a, na radno Visi/a namjestenik/ca |- domar, iz
lana 10. taéka 155 Pravilnika o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji Drzavnog arhiva, u
Sluzbi za opste poslove

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1
godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima..

. mr——



Glendza Milos ima V1 nivo kvalifikacije obrazovanja — masinski tehni¢ar (Fotokopija
Diplome JU Srednja struéna &kola u Cetinju, br, 261 od 20.06.2007.godine,), ima 4 godine i 4
mjeseca radnog staza, kako nema poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima to se
obavezjé da u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa poloZi struéni ispit za
rad u drzavnim organima. Ukoliko imenovani rie polozi struéni ispit za rad u drzavnim organima
u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, prestaje mu radni odnos saglasno

&lanu 122 stav 1 alineja 3, Zakona o drZavnim siuzbenicima i namjestenicima .

|
Glanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da je probni rad
obvezan za dravnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu, kao i da probni rad traje jednu godinu.

Kako imenavana po prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
organu, saglasno predhodno citiranom &lanu nalaziti Ce se na probnom radu u trajanju od 1
godine, potev od podev od 03.09.2024 godine zakljuéno sa 03.09.2025 godine.

Na osnovu izloZenog rje$eno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za zalbe Viade CG u
roku od osam dana od dana prijema ovog rieSenja. I:Zalba se podnosi preko oveg organa.

Obradila !
Naéelni%a Sluzbe za opste poslove
Lilljana Sevaljevi¢ ' e
Jijan | e °N
DOSTAVLJENO: . | fess) 4 pirdktor
' ’5::" ) X ? i i ‘ . 1
! J'«* ~ ,e D‘aw ljevié. _
- imenovanom/oj N B
- Sluzbi za finansijske poslove AR
- u-doslje cen\S
-nacelniku/ci

-ala !



Crna Gora Adresa; Zmaj Jovina 14

Vlada Crne Gore ' 81250 Cetinje, Crna Gora “~
Driavni arhiv ' tel: +382 41 231 045
, fax: +382 41 231 045
! www.dacg.me
Br.01-100/24-2/7 Cetinje 30.0F. _2024.godine

Na osnovu &l 51 stav 1 alineja 1, 52 stav 1, 8lana 122 alineja 3/ &lana 53 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG" br.2/18, 34/19,8/21, 37/22), direktor Drzavnog
arhiva donosi

RJESENJE
o zashivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Sjeklo¢a Dorde, saradnik u prirodnim naukama, zasniva radni odnos u DrZavni arhiv
na neodredeno vrijeme i rasporeduje se u zvanje Visi/a namjestenik/ca |- voza¢ kurir, Clan
10. tatka 154 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Drzavnog arhiva, u Sluzbi za
opéte poslove , potev od 03.09.2024 godine |

2. Imenovani se obavezuje, da u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa polo2i strugni ispit za rad u drzavnim organima. Ukoliko imenovani ne poloZi struéni
ispit za rad u drZavnim organima u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa,

prestaje mu radni odnos po sili Zakona.
= & i
3. Imenovani ¢e biti na obaveznom probnom radu,u trajanju od 1 godine pogev od
03.09.2024 godine zakljuéno sa 03.09.2025 godine, a saglasno &lanu 53 Zakona o drzavnim

sluzbenicima i namjestenicima.

4, Rjedenje o zaradi donosi direktor DrZavnog arhiva u skladu sa &lahom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17,
42/1, 12118, 39/18, 42/18, 34/19,130/21,146/21,92/22,152/22).

ObrazloZenje

Uprava ljudske resurse je dana 31.05.2024.godine objavila javni oglas za potrebe
Drzavnog arhiva, I sadinila Listu za izbor Kandidata, br. 02 -100/24-1766/15 od 11.07 2024.
godine. Na osnovu dostavljene Liste DrZavni arhiv ' je donio Odluku br. 01-100/24-794/19 od
29.07.2024. godine o izboru imenovanog, na radno Visi/a namjestenik/ca I- vozaé kurir , iz
&lana 10. tacka 154 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Drzavnog arhiva, u
Sluzbi za opste posiove !

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi; IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1
godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, vozac B kategorije..



Sjekio¢a Porde ima IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja - saradnik u prirodnim naukama
(Fotokepija Diplome JU Srednja $kola u Cetinju,’ br. 472 od 16.06.1995.godine,), ima 20°
godina i 3 mjeseca radnog staza, ima vozaiku dozvolu B kategorije, kako nema polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima to se obavezje da u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa poloZi stru&ni ispit za rad u dravnim organima. Ukoliko imenovani he polozi
strucni ispit za rad u drzavnim organima u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa, prestaje mu radni odnos saglasno &lanu 122 stav 1 alineja 3, Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima . ,
Clanom 53 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da je probni rad
obvezan za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drzavnom organu, kao i da probni rad traje jednu godinu.

Kako imenovani po prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavhom
organu, saglasno predhodno citiranom &lanu nalaziti ée se na probnom radu u trajanju od 1
godine, pogev od pocev od 03.09.2024 godine zaklju&no sa 03.09.2025 godine.

|
Na osnovu izloZenog rjeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Viade CG u
roku od osam dana od dana prijema ovog rieSenja. Zalba se podnosi preko ovog organa.

Qbradila i
Nacelnica Sluzbe za opéte poslove
Ljijana Sevaljevi¢ ;
T PN
DOSTAVLJENO:

- imenovanom/oj

- Sluzbi za finansijske posiove
- U dosije

-nagelniku/ci

- ala




