8/30/24, 12:41 PM Fwd: Dostava podataka

Fwd: Dostava podataka
X 1ZBRISI €= ODGOVORI €6 ODGOVORI SVIMA =>» PROSLEDI nee

. Kabinet <kabinet@domzdravljahn.me> i Buoappcling
e uto 6.8.2024. 10:23

Za: Finansiranje;

Da bi se zaétitila va$a privatnost, neki sadrzaj u ovoj poruci je blokiran. Da biste ponovo omogucdili blokirane funkcije,

kliknite ovde.
Lagasm & ¢ S B
Da biste uvek prikazivali sadrZaj od ovog posiljaoca, kliknite ovde.

3030

03- ol 2)_307” -

@ 1 prileg

-------- Forwarded Message --------
Subject:Dostava podataka
Date:Tue, 6 Aug 2024 10:21:31 +0200
From:Kabinet <kabinet@domzdravljahn.me>
To:finansiranje@antikorupcija.me

Postovani,

U prilogu maila, dostavljamo Vam podatke.

Molim Vas potvrdu prijema maila.

S postovanjem,

Kabinet direktora
JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI

Virus-free.www.avast.com
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JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI
BROJ: 2449
HERCEG-NOVI , 25.07.2024. godine

UGOVOR O DJELU

Ugovome sirane :

1. JZU Dom zdravija Herceg Novi, PIB 02007827, sa sjedidtem u ul. Nik_ole
Ljublbratiéa br. 1, koga zastupa direktorica Dr Dragana Knezevi¢, kao narutilac

posla (u daljem tekstu paruéilac posia),

2. LjubiZa Mandi¢, JVMBG lenzioner iz
m tekstu izvrSilac posia).
Clan 1.

Predmet ugovora: Rad izVr§ioca na poslovima | radnim zadacima izrade | montaZe rolo
zavjesa | venecijanera u centrainoj zgradi JZU Dom zdravija Herceg Novi u ulici Nikole
Ljubratiéa br. 1, i to u svema prema sledecoj specifikaclji :

- B rolo zavjesa dimenzija: 148x200, 152x200, 78x200, 146x200, 78x200,
76x200, 80x200, 143x200.
- 1 venecijaner dimenzija: 138/78.

Glan 2.

Izvr§ilac posla se obavezuje da tatno, uredno, profesionalno i aZumo obavi poslove
izrade | montae zavjesa i venecijanera u centralnoj zgradi JZU Dom zdravlja Herceg
Novi, te da se prilikom rada pridrzava standarda u pogledu koligine i kvaliteta posla koji
obavlja. .

lzvriilac posia se obavezuje da ¢e navedene poslove izvrSiti U mjesecu julu 2024.
godine, od dana potpisivanja najkasnije zakljuéno sa 31.07.2024. godine o &emu ¢e
menad#ment JZU Dom zdravija Herceg Novi obaviestiti posebnim Izvjestajem.

Nakon.zavr3etka navedenih radova isti ée biti pregledani | preuzeti od strane ovlaséenog
lica JZU Dom zdravija Herceg Novi, a u koliko bude bilo primjedbi na kvalitet obavijenih
radova izvrdilac je duZan da po istima postupi i otklani uogene nepravilnosti.

U koliko nepravilnosti ne budu otklonjene u ostavljenom roku, smatra se da je ugovor
raskinut na stetu izvrSioca radova.

Clan 3.

Narugilac posla se obavezuje da izvr3iocu posla, za obavljene poslove iz ¢lana 1. isplati
novianu nadoknadu u neto iznosu od 750 (sedam stotina i pedeset) eura, na Ziro racun
brl, oo e oo lajkasnije do
10.08.2024. godine.

[ R -

Clan 4,

Ugovor se moZe raskinuti na zahtjev jedne od ugovomih sirana, shodno Zakonu
o obligacionim odnosima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 47/08, 4/11, 22117), satinjen je
u 4 (Zetir) istovietna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod izvrdioca, a tri kod
narutioca posla.



-
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Clan 5.

Ugovorne strane saglasne su da sve eventualne nesporazume i sporove rieSavaju
mimim putem — dogovorom, ’

U koliko nije moguée sporazumno rieSavanje eventualnog spora, ugovara se nadleZnost
Osnovnog suda u Herceg Novom.

JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOV]

lzvngilac po
Narutilac posla/
\

Lj a Mand:

|

DOSTAVITI

-lmenovanom
-Radunovodstvu
-Pravnoj sluZbi
-Arhivi.



JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI
BROJ: 2{c2
HERCEG-NOVI, 26.07.2024, godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 74/19, 8/21, 59721, 68721,
145/21) 8lana 98 Zakona o zdravstvenoj zadtiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 3/16, 39/16,
2717, 44/18, 24/19, 82/20, 8/21, 3/23) élana 4. i 6. Pravilnika o bliZzim uslovima za obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,,Sl.list Crne Gore,, br. 64/16,
17/17, 70/17), &lana 14. Statuta JZU Doma zdravija Herceg Novi, Saglasnosti broj 2157 od
26.07.2024. godine i instrukcija za obrafun zarada i ostalih litnih primanja zaposlenih u
zdravstvenim ustanovama, JZU Dom zdravlja Herceg Novi, PIB 02007827 kopa zastupa
Direktorica dr Dragana KncZevi¢ (u daliem tckstu naruilac posla) i Andecla Pjedfi¢,
medicinska sestra i | JMBG Ir daljem tekstu izvriilac
posla) zakljuuju: ¥

_ UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom se ureduje dopunski rad Andele Pjesti€, medicinske sestre zaposlene na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JZU Dom zdravlja Herceg Novi na mjestu
medicinska sestra za rad u Timu izabranog doktora za odraslc.

Dopunski rad se odnosi na poslove i radne zadatke u radu Konzilijuma za onkoloska oboljcnja
KBC Crne Gore, koji ée se obaviti 27.07.2024. godine u vremenu od 09 h do 14h,

Clan 2.

Izvegilac posla se obavézuje da ta¥no, uredno i afurno obavlja poslove i radne zadatke
medicinske sestre u radu Konzilijuma za enkologka oboljenja KBC Cme Gore.

Izvr¥ilac posla je dufan da dopunski rad po osnovu ovag Ugovora obavi van radnog vremena,
te da isti ne utide na radno vrijeme i organizaciju rada zaposlenog i organizacione jedinice na
kojem je rasporeden po Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

Clan 3.

JZU Dom zdravlja Herceg-Novi se obavezuje da Andeli Pje32i¢ za obavljanje poslova iz
&\.1. isplati nov¥anu nadoknadu u iznosu od 35 eura, najkasnije do 10.08.2024. godine na
dostuni Ziro radun. '

Clan 4.

JZU. Dom zdravija i izvrdilac posla obavezuju se da ée poStovati odrebe Zakoma i
podzakonskih akata a koje sc ti¥u zaltite ma radu i odgovornosti za pritinjenu 3tetu
medusobno kao i treéim licima.

Clan 5.

Ovaj ugover prostaje da vaZi istekom vremenskog perioda na koji se zaklju¥uje, a isti sc
mo¥e otkazati na zahtjev od jedne od ugovorenih stranaka, shodno Zakonu o
obligacionim odnosima, Zakonu o radu, Opitem kolektivnom ugovoru i Granskom
kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost.



Y
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Clan 6.
Ugovome strane saglasne su da eventualne sporove rjesavaju sporazumom i mirnim putem.

U koliko nije moguée sporazumno rjeiavanje eventualnog spora, ugovara se nadleZnog
Osnovnog Suda u Herceg Novom.

Clan 7.

Ugovor je zakljuden u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod izvriioca
posla a tri kod narudioca posla.

Dostaviti:

1. Imenovanoj

2. Rafunovadstva
3. U dosije

4. Arhivi



JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI
BROY: 2755
HERCEG NOVI, 26.07.2024. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gore", br. 74/19, 8721, 59/21, 68/21,
145/21) &lana 98 Zakona o zdravstvenoj zadtiti ("SluZbeni list Cre Gore", br. 3/16, 39/16,
2/17, 44718, 24/19, 82/20, 821, 3/23) &lana 4. i 6. Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika {,,S.list Crne Gore,, br. 64/16,
17/17, 70/1'7), Slana 14. Statuta JZU Doma zdravlja Herceg Novi, Saglasnosti broj 2158 od
26.07.2024. godine i instrukcija za obrafun zarada i ostalih lignih primanja zaposlenih u
zdravstvenim ustanovama, JZU Dom zdravija Herceg Novi, PIB 02007827 koga zastupa
Direktorica dr Dragana KneZevié (u daliem tekstu narugilas nnclal i Verjca Vukosavljevid,
visoka medicinska sestra , JMBG | (u daljem tekstu
izvrSilac posla) zakljutuju: ~

. UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom se ureduje dopunski rad Verice Vukosavljevié, visoke medicinske sestre
zaposlene na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JZU Dom zdravija Herceg

Novi na mjestu medicinska sestra za rad u Timu izabranog doktora za odrasle.

Dopunski rad se odnosi na poslove i radne zadatke u radu sa dr spec. radiologije, koil ée se
obavifi 27.07.2024. godine i 28.07.2024. godine u yremenu od 09 h do.14h.

Clan 2.

Izvrdilac posla se obavezuje da tafno, uredno i afumo obavlja poslove i radne zadatke

medicinske sestre u radu sa dr spee. radiologije.

Izvrsilac posla je duzan da dopunski rad po osnovu ovog Ugovora obavi van radnog vremena,
te da isti ne utiZe na radno vrijeme i organizaciju rada zaposlenog i organizacione jedinice na
kojem je rasporcden po Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

Clan 3.

JZU Dom zdravlja Herceg Novi se obavezuje da Verici Vukosavljevié za obavljanje
poslova iz &L.J. isplati novdanu nadoknadu u iznosu od 35 eura po dolasku, najkasnije do
10.08.2024. godine na dostupni Ziro radun.

Clan 4.

JZU. Dom zdravlja i izvrdilac posla obavezuju se da ée poltovati odrebe Zakona i
podzakonskih akata a koje se titu zaltite na radu i odgovornosti za pridinjenu Stetu
medusobno kao i treéim licima.

Clan 5.

Ovaj ugovor prestaje da va¥i istekom vremenskog perioda na koji se zakljutuje, a isti s
mo¥e otkazati na zahtjev od jedne od ugovorenih stranaka, shodno Zakomu o
obligacionim 'odnosima, Zakonu o radu, Op¥tem kolektivnom ugovoru i Granskom
kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost.
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Clan 6,
Ugovome strane saglasne su da eventualne sporove tjeSavaju sporazumom i mirnim putem.

U koliko nijc moguée sporazumno rjeSavanje eventualnog spora, ugovara se nadleZnog
Osnovnog Suda v Herceg Novont. ‘

Clan 7.
Ugover je zakljuden u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod izvrsioca

posla a tri kod narugioca posla.

f,em"

1ZVRSILAC POSLA / JZU DOM [ZATH CEG NOVI
Vlints Doiboseedoccitd ey

Verica Vukosavljevié . Direkig2jca dr. na KneZevic
Husrome S

Dostaviti:

1. Imenovanoj

2. Ratunovodstvy
3. U dosije

4. Arhivi



|
JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG-NOVi
BROJ: 2755 -
HERCEG-NOV!, 25.07.2024. godine

Dana 25.07.2024. godine u Herceg Novom ugovome strane zakljuguju slededi :

UGOVOR O PRIVREMENIM | POVREMENIM
POSLOVIMA

1. JZU Dom zdravlja Herceg Novi, PIB 02007827 koga zastupa Direktorica dr
Dragana Knezevic (u daljem tekstu narucilac posla),

2. Biljana MiliSi¢, dipl. farmaceut (VIl-1 stepen stru&ne spreme) — spec. med.
bichemije | | JMBC a0 izvrdilac posla (u daliem
tekstu: izvr8ilac posla)

Clan 1.

Predmet ugovora: Rad izvrSioca na poslovima i radnim zadacima diplomiranog

" farmaceuta - spec. med. biohemije u Centru za dijagnostiku—Biohemijsko-hematoloskoj

laboratoriji JZU Dom zdravlja Herceg Novi, dana 26.07.2024. godine.

Izvriilac se angaZuje priviemeno, iz razicga zamjene priviemeno odsutne Aleksandre
Stefanovié Tomié zbog koriSéenja prava na godi$njl cdmor, a sve u cilju nesmetanog
funkcionisanja Biohemijsko-hematoloske laboratorije JZU Dom zdravija Herceg Novi.

Clan 2.

lzvrSilac posla se obavezuje da taéno, uredno i azurno obavlja posiove i radne zadatke
diplomiranog farmaceuta - spec. med. bichemije u Centru za dijagnostlku - Biohemijsko-
hematolo3koj laboratoriji JZU Dom zdravlja Herceg Novi.

fzvrdilac posla se obavezuje da postuje organizaciju rada poslodavea i da postupa u
skladu sa Etitkim kodeksom, Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti, pravilima struke i
etike. -

Clan 3,

Ugovorne strane saglasne su da ¢e se za obavijene poslove navedene ¢Elanom 1
ugovora izvriiocu posla isplatiti nadoknada u iznosu od 20 eura po dolasku, u skiadu
sa evidencijom dolazaka i radnih sati na kraju mjeseca.

Narutilac posla se obavezuje da nadoknadu za rad isplati najkasnije do 10. dara u
mjesecu za prethodni mjesec, na Ziro raun br.

! ~ CGlana.

Ugovorne strane duZne su da postuju odredbe zakona i podzakonskih akata koje se tigu
zadfite na radu, mobinga, disciplinske odgovornosti i odgovornosti za Stetu nanesenu
medusobno kao i treéim licima. :

| - o

'\ [Erna s,



Glan 5.

Ovaj ugovor se moze otkazati na zahtjev jedne od ugovomih strana, Shodno
Zakonu o obligacionim odnosima i Zakonu o radu, kao i saglasnim izjavama volja -

sporazumno.

Stranke su saglasne da sve eventualne sporove rjesavaju mirnim putem -
sporazumom. U sluéaju da nije moguce rjeSenje spora na navedeni nacin, ugovara se
nadleZnost Osnovnog Suda u Herceg Novom.

Clan 6.

Ovaj ugovor saginjen je u 4 (Cetir) istovjetna primjerka teksta, od kojih se jedan nalazi
kod izvrSioca posla, a tri kad narudioca posia. :

-

IZVRSILAC POSLA

Biljana Milisié,

Dip. Famam. ?;d. biohemlje

Dostaviti:

-Imenovanc;,
-Ratunovodstvu,
-Pravnoj sluZbi,
-Arhivi.

4]
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JZU DOM ZDRAVLJA HERGEG NOVI
BROJ: 2792 |
HERCEG NOVI , 29.07.2024. godine

|
Na osnovu &lana 200 Zakona o radu (“Sl. List Crne Gore” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,

145/21) i Elana 14 Statuta JZU Dom zdravija Herceg Novi, PI1B 02007827 koga zastupa

Direktorica Dr Dragana KneZevié (u daliem tekstu:_narudilac posia) i dr Mladen
Peréinkovski, dr spec. radiolog iz B daljem tekstu:

izvrEilac posia) zakljuuju slededi;

UGOVOR O PRIVREMENINM | POVREMENIM POSLéVIMA

Clan 1,
AngaZzuje se dr Mladen Perinkovski, dr spec. radiolog iz JMBG
da za pofrebe niaru¢ioca posla obavi poslove i radne zadatke doktora
radiologa u Centru za dijagnostiku J2U Dom zdravija Herceg Novi — radloloSka
dijagnostika, u skladu sa nalozima i potrebama organizacije i procesa rada.

AngaZovanje izvrSioca posla odnosi se na period 29.07.2024.-29.08.2024. godine u
centrainoj zgradi JZU Dom zdravija Herceg Novi - ul. Nikole Ljubibratica br. 1 u punom
radnom vremenu.

AngaZovanje izvrSioca posla vréi se priviemeno iz razloga neophodnosti obezbjedivanja
minimuma procesa rada Centra za dijagnostiku JZU Dom zdravija Herceg Novi usled
deficitarnosti kadra i koriSéenja godiSnjeg odmora stalno zaposienog doktora radiologa.

€lan 2.
lzvrdilac posla se cbavezuje da ta€no, uredno i azumo obavlja posiove, radne
zadatke i naloge narucioca posia, uskladu sa pravilim struke [ etike.

Ugovome sfrane se obavezuju da ée poStovati odredbe pozitivno pravnih propisa koji se ticu
zastite na radu, naknade Stete, disciplinske i druge odgovornosti.

€lan 3.

Narutilac posla se obavezuje da izvrSiocu posla, za obavljanje poslova iz ¢lana 1. isplati
novZanu nadoknadu koja ée biti utvrdena na osnovu obragunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta struSnosti i sloZenosti od 19.02, u skladu sa odredbama Zakona o zaradama
zaposlenih' u javnom sektoru ("SluZbeni list Cme Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17,
12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 152/22, 113/23, 48/24).

Zarada jzvrSioca posla moZe se uvedatl i po drugim osnovima u skladu sa OpStim
kolektivnim ugovorom kao i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

| - Clan 4.
i :

Ovaj ugovor prestaje da va3i istekom vremenskog perioda na kojl se zakljuduje, a'isti sef

mozZe otkazali na zahtjev od jedne od ugovornih strana, shodno Zakonu o obligacionim
odnosima, Zakonu o radu, Op&tem | Granskom kolektivhom ugovoru.

1
1 . —-—



€lan 5.

Narutilac i izvrsilac posla obavezuju se da sve eventualne sporove rieSavaju sporazumom.
U koliko nije moguée rjeSavanje spora na navedeni nagin, ugovara se nadieZnost Osnovnog

suda u Herceg Novom. .
€lan 6,

Ovaj |e ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri) istovietna primjerka, od kajih se jedan nalazi kod
izvrSioca posla a tri kod narucioca posla.

lzvrllac posla

Dr Mladefy Peréinkovski
Dr spec. radiologije -

Dostaviti :

- Imenovanom

- Racungvodstvu
- Pravnoj stuzbi
- Arhivi.



JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI
BROJ: 2452 '
HERCEG NOVI , 25.07.2024. godins

Na osnovu &ana 200 Zakona o radu ("S!. List Crme Gore” br. 74119, Bf21, 58721, 68/21, 145/21) | &lana 14
Statuta JZU Dom zdravila Herceg Novi, PIB 02007827 koga zastupa Direkiorica Dr Dragana KneZevi¢ {u
daljemn tekstu: _nanutilac posla) i dr Patar Gadza, dr spec. radiolog [z JMBC |1
daljem tekstu; izvriilac posta) zakljutuju slededl:

UGOVOR O PRIVREMENIM | POVREMENIM POSLOVIMA

Clan 1. .
AngaZuje se dr Petsr GadZa, dr spec. radiolog iz JMBG __ . | da za potrebe
narutioca posla cbavi poslove | radne zadatke doktora radlologa u Centru za dijagnostiku JZU Dom
zdravija Horceg Novi — radioloSka dijagnostika, u skladu sa nalozima i potfébama organizacije 1 procesa
rada.

AngaZovanje izvriicca posla odnasl se na dane 27.07.2024, godine | 28.07.2024. godine, u vremenskom
periodu od 08 h do 14 h u centralnoj zgradi JZU Dom zdravija Herceg Novi — ul. Nikole Ljubibrati¢a br. 1.

AngaZovanje izvrSioca posla vrsi se priviemeno iz razloga neophodnosti obezbjedivanja minimuma procesa
rada Centra za dijagnostiu JZU Dom zdravija Herceg Novi usled deficitamosti kadra | koti3éenja godidnjeg
odmora stalne zaposlencg doklora radiologa.

Clan 2. .
lzwlitac posla se obavezuje da taino, uredno i asumo obavlja postove, radne zadatke i naloge
naruioca posla, podtujuél odredbe pozitivno pravnih propisa koji se tifu zaltite na radu, naknade Stete,

digeiplinske | druge odgovernasti.
Clan 3.

Naruéilac posla se obavezuje da lzvriiocu posla, za obavljanje poslova Iz &lana 1. isplati nov&anu
adoknadu u neto Iznosu _od 150 (stotinu | pedeseft anen nn dnlasku. u skladu sa evidencijom

n
dolazaka, najkagnile do 10.08.2024. godine na #iro ragu ‘

Elan 4.

Narutilac | izvr&lac posla obavezuju se da sve eventuaine sporove rleavaju sporazumonm.
U koliko nije mogucée rjeSavanje spora na naveden! natin, ugovara se nadleZnost Osnovnog suda u Herceg

Novom.
Clan 5.

Oval Je ugovor saginjen e u 4 (Eetir) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalaz! kod izvr§ioca posia a tr
kod narutioca posia. . .

Izviilac pgsla

( 29(/7 *
Dr Petar Gadza
Dr epec. radiologije

Dostaviti :

~“|menovanom

= Rafunovodstvu
= Pravnoj sluzbl

- Arhivi,
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; ' CRHA GORA

. JZU DON, ZDRAVLJA HERCEG NOVI
"PRO-L?G CG"d.0o0. grej.. 2222, :
it . .-...5..{2.9. [ AP od.
Pod mﬂuﬁ% NQLM HHovl eee 2023"5 d
N
PRO-LOG
s’

privrem_er;o ustupan]e zaposlenih

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sliist CG 74/19, 8/21, 59/21,-68/21 i
145/21) i statuta ,PRO-LOG CG" DOOQ Podgorica, fzmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, ,PRO-LOG CG“ DOO Podgorica, Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog broj 130, Podgorica, PIB:03098940; PDV: 30/31-16135-4 upisana u
Knjigu agencija za privremeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-242/16-
4, PRO-LOG CG* DOO Podgorica za obavljanje poslova za privremeno ustupanje
zaposlenih (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrni direktor Per&obié Danljel

J
Boslijka Geri¢, JMB( \dresa 'daljem u tekstu:

Zaposleni), sklopljen je u Podgorici, dana 01.08.2024.godIne

-

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Glan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privcemenog
povedéanja obima posla, kod Korisnika:

JU Dom zdravlja Herceg Novl, PIB 02007827
€lan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.08.2024. do 31.10.2024, raéunajuéi od dana kad .

Zaposleni otpoéne sa radom. Zaposleni ¢e poceti sa radom 01.08.2024. godine.

Ukotiko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovoro

radu zakljuéen, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor
produZava, Ima se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sludaju

Agencija, kao poslodavac po osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po

, osnovu rada prema zaposlenom.
1]



¢lan 3.
Sjediste korisnika je Nikole Ljubibrati¢a 1,Herceg Novl.
Mjesto rada zaposienog je Herceg Novi.

Prema potrebi te odluci Korisnika zaposleni se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika,

Clan 4. <~ .

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korishika iz élana 1 ovog Ugovora obavljati
poslove Higijeni€arka koji se sastoje od:

Poslovi higijeni¢arke su odrzavanje higijene u prostorijama Doma zdravija Herceg-Novi (
ordinacife } , kancelarije uprave , hodnici , ulazi , sanitarni &vorovi .

Poslovi radnice u veSeraju su pranje i peglanje uniformi , carSafa | ostale robe za
potrebe ustanove. - .

Glan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao | u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢fana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad
na poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o za8titi i zdravlju na radu,
i da ga upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu .na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza
primjene odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zasStita
zdravlja, zatita na radu i posebna zaétita odredjenih grupa (Clan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati (puno radno vrijeme). '
Clan 7.
Obradun zarada vrsi se primjenom koificijenta za utvrdivanje zarade 3,96.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom,
a isplacuje se jedndm mjeseéno do 05-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a po
izvr3encj uplati od strane Korisnika..

Platne liste zaposlenom ée biti svakomje¢enco dostavljene liéno ili na mail adresu.



Glan 8.

Zaposlent ima pravo na koriéenje odmora u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta,
odmora u toku radne nedelje i godiSnjeg odmora u skladu sa Zakonom, Op&tim
kolektivnim ugovorom i aktom kod Poslodavca. Zaposleni ima pravo na odsustva sa rada
u skladu sa Zakonom i Opstim ko!ektivnlg ugovorom. .

lan 8.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
: Clan 10.
Zaposleni ime; pravo na“odsustvo sa rada ( pladeno, odnosno neplaé¢eno) u skladv sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa.
Clan 11,

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje‘ da je upoznat sa sadrzinom
Sporazuma, kojl je Agencija zakKljuéita sa Korisnikom. JU Dom zdravlja Herceg Novi broj
217/23 od 01.08.2023.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavija savjesno‘ f odgovorno u skiadu sa
zahtjevima radnog mjesta | nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13,

Zaposlénom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom I to sporazumno,
otkazom od strane zaposlenog | otkazom od strane poslodavca,

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuten u pisanoj fomi, ovjeren od

strane nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleinc;g organa | zaposleni je .

duZan da otkaz dostavl poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije
sporazumijeli. Ukoliko zaposlenl ne ispostuje otkazni rok, poslodavac ima- pravo na
naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini neispostovanog roka prema zaradi
koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Glan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u
sluajevima utvdenim ovim Ugovorom i.to u slu&aju: |
- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno fzvr8avanja radnih duZnosti | obaveza,

- Necjelishodna i necdgovorno korid¢enje sredstava rada,
- Nezakenito raspolaganje sredstvima,



.

Samovoljno napudtanje radnog mjesta,
Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,
Neprijavijivanje povrede radne ohaveze,
Neopravdano uniatavanje finansljske i druge dokumentacije poslodavca iii Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete | neprijavijivanje &tete pritinjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,
Davanje neta&nih podataka kajt su od uticaja za dono&enje Cdluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korignika usluga,
Postuga, utaja ill protivpravno prisvajanje {krada) sredstava rada, robe ili novea,
Ometanje jednog il vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr3avanje radnih
obaveza, -
lzvréavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost pdslodavca lli Korisnika usluga.
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usiuga,
Nechavjeitavanje pretpostavijenih o prIvremenoj-sprijecenosti 3 rad — bolovanju u roku od 3 dana
od dana nastanka privrerfiene sprjedenosli za rad,
Povreda propisa o zadtili od po2ara, eksplozije, elementarnih nepogeda i &tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zailite
zaposlenog, sredslava rada i Fivotne sredine,
Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovernag radnika,
Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponadanjem, neoviasteno
iznoBenje podataka iizno3ene netanih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog
tega moZe naslati &leta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,
Zioupotreba poloaia, prekoratenje oviai¢enja, -
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrdi radne
ohaveze iz ugovora o radu,
Ako zaposleni ne po3tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca 1 ugovorom © radu,
odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pad dejstvom alkohola li apojnih droga, opija se u toku rada ili koristi
opojne droge, . . .
Ako je zaposlen] neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosnc pet
radnih dana sa prekidima u roku od dvanaest mjeseci,
Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakjjudenje angksa ugavora o radu,
Ako zeposleni ne pakaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedl jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedna od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati ofpremnina po osnavu vidka zaposlenih,
Istekom roka za kojt je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju¢enog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrali na rad u roku od 30 dana,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa
zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izreZena novtana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta
u pariodu od godine dana,
Ako zaposleni radl kod drugog poslodavea bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
purim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svo] il tudi raun, bez saglasnost poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac (nelojalna konkurenclja).

. Clan 15.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odiuke © prestanku radnog odnosa.

¢lan 16.

, Sporove iz ovog ugovora strane ce rjedavati sporazumno.

-
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Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u

Pedgorici,
Clan 17,
Ovaj Ugovor napraviien je u 4 primjerka | smatra zakijuéenim kada ga potpiSu Poslodavac
i Zaposleni,
Zaposleni:
Bosiljka Geri¢

Yos glﬁ é}»eﬁfc:,’




. CRMA GORS,
YZU Dom ZODRAVLEA HzRGEG Nav

"PRO-LOG CG"doe. : brej 220

797 Hdew... 3/
. NV o 2R, 202,
Podgurlca.M'*myLm 9

privremeno ustupanje zaposlenih

Na osnovu &lana 29 | &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i statuta ,PRO-LOG CG*" DOO Podgorica, izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, ,PRO-LOG CG* DOO Podgorica, Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog broj 138, Podgorica, PIB:03098940; PDV: 30/31-161354 upisana u
Knfigu agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-242/16-
4, PRO-LOG CG" DOO Podgorica za obavljanje poslova za priviemeno ustupanje
zaposlenih (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrSni direktor Per&obié Danijel

Dragoljub Toma&evié¢ ,JMBi Jiresz
Zaposleni}, sklopljen je u Podgunici, gana v1.us.2u: 4.godine

daliem u tekstu:

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan1,

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi ustupanja zaposienog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog
povecanja obima posla, kod Korisnika:

JU Dom zdravija Herceg Novl, PIB 02007827
Glan 2,

Ovaj Ugovor sk%aba se na vrijeme od 01.08.2024. do 31.10.2024. ratunajuéi od dana kad
Zaposleni ofpocne sa radom. Zaposleni ée poéeti sa radom 01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon istéka roka na koji je ugovor o
radu zakijuen, a sa Agencijom ne zaklju&i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor
produZava, ima se smatrati da Je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluéaju
Agencija, kao poslodavac po osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po
0snovu rada prema zaposlenom, -



Glan 3.
Sjediste korisnika je Nikole Ljublbrati¢a 1,Herceg Novi.

Mjesto rada zaposlenog je Herceg Novi.

Prema potrebi te odluci Korisnika zaposleni se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Clan 4.

Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz lana 1 Bvog Ugovara obavljati
posiove Portir-8uvar na osnovu Dozvole za zajtitara lica | imovine izdate od Uprave
Policlje reg. broj 470 od 23.03.2023. godine kojlm se dozvoljava vrienje poslova zastitara
lice { Imovine koji se sastoje od:

Poslovi 8uvara su obezbjedivanje Centralne zgrade JZU Doma zdravija Herceg-Novi ,
glavnog ulaza , podrazumijeva rad po smjenama 24 sata : regulisanje saobradaja ispred
glavnog ulaza i oko Doma zdravija; sprjefavanja narusavanja reda u ustanovi ;

Po potrebi u slutaju vedih prekréaja obavjedtavaju nadleine sluzbe . policiju i
komunalnu policiju.

Clan 5.
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posia te je proitac-i u potpunosti razumije |
prihvata Procienu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad
na postovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o za&titi i zdraviju na radu,
i da ga upozna sa tehriologijama rada za obavljanje poslova koje e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodaveem u smislu obaveza
- primjene odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita
zdravija, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati (puno radno vrijeme).
o Clan 7.
Obra&un zarada vr3i se primjenom koificijenta za utvrdi\{anje zarade 4,20.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom,
a isplaéuje se jednom mjeseéno do 05-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a po
izvr$enoj uplati od strane Korisnika..

Platne liste zaposienom ée biti svakomjegeno dostavljene liéno ili na mail adresu.



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na koriSéenje odmora u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta,
odmora u toku radne nedelie i godi§njeg odmora u skladu sa Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom i aktom kod Poslodavca. Zaposleni ima pravo na odsustva sa rada
u skladu sa Zakonom | Op&tim kolektivnim ugovorom. .,

Clan 9. ~
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
- Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skiadu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa.

&lan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skiadu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom
Sporazuma, koji je Agencija zakljucila sa Kerisnlkom JU Dom zdravija Herceg Novi broj
217/23 od 01.06.2023.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i obaveze.

Clan 12,

Zaposleni fe duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno | odgovomo u sklady sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zapbslenom prestaje radni odnos u sluajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno,
. otkazom od strane zaposlenog I otkazom od strane posiodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od
strane nadleZnog organa | istim se mora odrediti dan prestanka radnog cdnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni jé
duZan da otkaz dostavi poslodaveu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugac‘,ije:
sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne ispoituje otkazni rok, poslodavac ima pravo na
naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini neispo$tovanog roka prema zaradi
koju je zaposleni ostvario u mjesecu kaji prethodni otkazu.

€lan 14, ;
Zaposienom, pored slutajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u

. siudajevima utvdenim ovim Ugovorom i to u slugaju:



Neblagoveemeno, nesavjesno | nemamo izvr3avanje radnih duZnosti | cbaveza,
Necjelishodno | neodgovorno karidéenje stedstava rada,
Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napustanje radnog mjesta,
Falsifikovanje novanih i drugih dokumenata,
Neprijavijivanje povrede radne cbaveze,
Neopravdano unidtavanje finansijske } druge dokumentacije poslodavca ift Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje tete pridinjenje poslodaveu ili Kerisniku usluga,
Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavea
ili Korisnika usluga,
Poslugs, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sradstava rada, robe ill novea,
Omaetanje jednog [ii vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebric™oteZava izvriavanje radnih
obaveza,
Izvréavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavea il Korisnika usluga,
odnosno odgovornih lica Rod posladavea ili Korisnika usluga,
Necbavjestavanje pretpostavijenih o priviemenaj sprijetenosti za rad - bolovanju u roku od 3 dana
od dana nastanka priviemene sprijetenosti za rad,
Povreda propisa o zadtitl od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i dtetnog djelovanja
otrovnih | drugih opasnih materijala, kao | povreda propisa i nepreduzimenje mjera zadlite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,
Prikrivanje izvrSenja povrede radne cbaveze od srane odgevornog radnika,
Narusavanje ugleda poslodavea Ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviaiteno
iznodenje padataka | iznoSene netatnih podataka u vezi rada-poslodavca Hi Korisnika usluga, zbog
¢ega moZe nastati teta po ugled posiodavca ili Korisnika usluga,
Zloupotreba poloZaja, prekoratenje oviabéenja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izyrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,-
Ako zaposlenl ne podtuje radnu discipline predvideny aktom poslodavca i ugovorom o radu,
" odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvam alkchola ill opojnih droga, opija se u toku rada il koristi
opojne droge,
Ako Je zaposleni neopravdano izostao sa posla fri ili vide radnih dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekidima u roku od dvanaest mjeseci,
Ako se zaposleni ne izjasni a ponudi iti odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,
Ako zaposlen| ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbljedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposieni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovera o
radu zaklju&enog na odredeno vtijeme,
_ Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, .
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa | u toku trajanja radnog odnosa
zaposleni dao nelstinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o rady,
Ako je zaposlenom izreSena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva illvide puta
u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavea hez saglasnosti poslodavca ked kojeg je na radu sa
punim radnim viemenom, T
Ako zaposleni za svoj ili tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac {nelojalna konkurencija). -

lan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa.




Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e riesavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ée se rieSavati pred Osnovnim sudom u
Podgorici. .

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljugenim kada ga potpisu Poslodavac
i Zaposleni. N

Zaposlefi:.
Dragt}jub Tomagetsic”

Za Agenciju:
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St
privremeno qstupan]e zaposlenih

Na osnovu &lana 29 | glana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, €8/21 i
145/21) i statuta ,PRO-LOG CG* DOO Podgorica, lzmedju ugovemih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, ,PRO-LOG CG" DOO Podgorica, Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog broj 130, Podgorica, P1B:03098940; PDV: 30/31-16135-4 upisana u
Knjigu agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-242/16-
4, ;PRO-LOG CG*“ DOO Podgorica za obavljanje posiova za privremeno ustupanje
zaposlenih (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrSnl direktor Per&obi¢ Danijel

i
Milojka Obradovié, JMI 28¢ (daljiem u tekstu:
Zaposleni), skioplien je u Poqgon‘ci. dana 01.08.2024.gouine

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Glan 1.

Sklapanj:em ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi ustupanja zaposlenaog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog
povecanja obima posla, kod Korisnika:

JU Dom zdravlja Herceg Novi, PIB 02007827
Clan 2,

Ovaj Ugovor éklapa se na vrijeme od 01.08.2024. do 31.10.2024. raZunajuéi od dana kad
Zaposleni otpoZne sa radom. Zaposleni ¢e poteti sa radom 01,08.2024. godine,

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o
radu zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju&i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor
produZava, ima se smatrati da Je Isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sludaiju
Agencija, kao poslodavac po osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po
osnhovu rada prema zaposlenom.

fr



Clan 3.
Sjediste korisnika je Nikole Ljubjbratiéa 1,Herceg Novi.
Mjesto rada zaposlenog je Herceg Novi.

Prema potrebi te odluci Korisnika zaposleni se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu
Korisnika.

Clan 4.

Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1*6vog Ugovora obavijati
poslove Higijeni¢arka koji se sastoje od:

Poslovi higijenitarke su odrZavanje higijene u prostorjama Doma zdravija Herceg-Novi {
ordinacije ) , kancelarije uprave , hodnici , ulazi , sanitarni &vorovi .

Clan .
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad
na poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti | zdraviju na radu,
t da-ga upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova kaje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Posiodavcem u smislu obaveza
primjene odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita
zdravlja, zastita na radu | posebna zastita cdredjenih grupa (Clan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelia zaposlenog iznosi 40 sati (puno radno vrijeme).
Clan 7.
Obracun zarada vri se primjenom koificijenta za utvrdivanje zarade, 3,96.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom,
a isplacuje se jednom mjese&no do 05-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a po
izvr3enoj uplati od strane Korisnika..

Platne liste zaposlenom ce biti svakomjeceno dostavijene li¢no ili na mail adresu.
' Clan 8. ’

Zaposleni ima pravo na kori§éenje odmora u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta,
odmora u toku radne nedelje | gedi¥njeg odmora u skladu sa Zakonom, Op3tim
kolektivnim ugovorom i aktom kod Poslodavca. Zaposleni ima pravo na cdsustva sa rada
u skladu sa Zakonom i Op3tim kolektivnim ugovorom.

L]
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Clan 9.

Zaposleni Ima pravo na godisnji cdmor u trajanju utvrdenom Zakenom o radu.
' Glan 10. )

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplateno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa.

Clan 11.
Korisnik je duZan da Zapgslenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom
Sporazuma, koji je Agencija zakljugila sa Korisnikom JU Dom zdravlia Herceg Novi broj
217/23 od 01.06.2023.godine u dijelu koji se odnosli na njegova prava i obaveze.

Clan 12,

Zaposleni Je duZan da poslove radnog mjesta obavija savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestafe radni odnos u sluajevima utvdenim Zakonom | to sporazumno,
otkazom od strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuZen u pisanoj formi, ovjeren od
strane nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je
duzan da otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji Je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije
sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne Ispostuje otkazni rok, poslodavac ima prave na
naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini nelispo3tovancg roka prema zaradi
koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14. '

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u
slu¢ajevima utvdenim ovim Ugovorom i to u sluaju:

vy

Neblagovremeno, nesavjesno [ nemarmno Ezvrdavanje radnih duZnosti i obaveza,
Necjelishodno | necdgovorno koriséenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovolino napu$tanje radnog mjesta,

Falsifikovanje nov&anih | drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radna obaveze,

Neopravdano unistavanje finansijske 1 druge dokumentacije posiodavea ili Korisnika usluga,

&
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. Prouzsokovanje Stete i neprijavijivanje stete priginjenje posiodaveu (il Korisniku usluga,
. Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donogenje Odluka nadleZnih organa Posiodavca
ili Korisnika usluga,

- Posluga, utajaili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

. Ometanje jednog Ui vibe zapostenth u pracesu rada kojim se posebno ote2ava izvrsavanje radnih
obaveza,

. jzvriavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca il Korisnika usluga,
odnosno cdgovarnih lica kod postodavca ili Korisnika usiuga,

. Neobavjestavanje pretposlavljenih (] pr‘wremenoj sprijeéenosli za rad — bolovanju u roku od 3 dana
od dana nastanka priviemens sprijetenosti za rad,

.  Povreda propisa © zaltitl od polars, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnog djelovanja
otrovnih i drugth opasnih materijala, kao i povreda propisa i *nepreduzimanie mjera zablite
zaposienog, sredstava rada | Zivotne sreding, .

. Prikrivanje izvrsenja povrede radne obaveze od srane odgovernod radnika,

. Naruiavanje ugleda postodavca |l Korishika usiuga neprimjerenim ponadanjem, neovlaséeno
zno&enje podataka 1 iznodene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ill Korisnika usluga, zhog
&ega moe nastati &tela po ugled poslcdavea iii Korisntka usluga,

. Zloupotreba polo2aja, prekoralenje ovladéenja,

. Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden i odbije da izvesi radne
obaveze Iz ugovorao radu,

. Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom posiodavea i ugovorom O radu,
odnosno ako je njegovae ponasanje takvo da ne moie nastaviti rad kod poslodavca,

- - Akozaposleni dolazl na posao pod dejstvom alkohota ili opojnih droga, opija seu toku rada ill koristi
opojne droge,

- Akoje zaposleni necpravdano izostao sa posla tri ill vise radnih dana uzestopno, adnosno pet
radnih dane sa prekidima u roku od dvanaest mjesec,

. Ako se zaposieni ne izjasnj © ponudi il cdbije ponudu za zakljutenie aneksa ugovara o radu,

. Ako zaposlenine pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

:  Ako se zaposienom ne cbezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Akozaposienl odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovy viska zapostenih,

. Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viEka zaposianih,

- |stekom roka za koji je zasnovan radni cdnos na odredena vrijems, odnosno istekom ugovora 0
radu zakljutencg na odredeno vrijeme,

. Ako sazaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

. Akoje prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnesa i u toku trajanja radnog odnosa

. zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljutio ugovor © radu,

. AkoJezaposlenom izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ilivide puta
u periodu od godine dana, .

. Ako zaposienl radi kod druged posiodavca bez saglasnosti postodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom.:

. Akozaposleniza gvoj ili tudi radun, bez saglasnost] poslodavca, ugovara posiove iz djelatnosti koju

cbavlja poslodavac {nelojaina konkurencga).
lan 156

Za slutaj p_restanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa..

. &lan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ée rjedavatl sporazumna.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se riesavati pred Osnovnim sudom u
Podgoricl.
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“Glan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac
i Zaposleni,

Zaposleni: .
Milojka Obradovié
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privremeno ustupan)e zaposlenth

Na osnovu &ana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8721, '59/21, 68/21 |
145/21) I statuta ,PRO-LOG CG* DOO Pedgorica, izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno ustupanje, ,PRO-LOG CG" DOO Podgorica, Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog broj 130, Podgorica, PIB:03098940: PDV: 30/31-16135-4 upisana u
Knjigu agencija za privremeno ustupanje zaposlenih pod rednim brojem Broj:111-242116-
4, .PRO-LOG CG" DOO Podgorica za obavljanje poslova za priviemeno ustupanje
zaposlenih (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Per&oblé Danijel

Violeta Radovié,JMBG . Adresa: (daliem u tekstu:
Zaposleni), skioplien je u Podgorici, dana 01.08.2024.godine

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Glan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zapoesieni kod Agencile Zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog
povecanja obima posla, kod Korisnika:

JU Dom zdravlja Herceg Novi, PIB 02007827
Cian 2,

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijleme od 01.08.2024. do 31.1 0.2024. ragunajuéi od dana kad
Zaposleni otpoéne sa radom. Zaposleni ¢e po&eti sa radom-01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposieni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o @
radu zakiju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor '
produZava, Ima se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom, U tom slucaju

Agencija, kao poslodavac po osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po |

osnovu rada prema zaposlenom.
]
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€lan 3,
Sjediste korisnika je Nikole Ljubibrati¢a 1,Herceg Novi.

Mjesto rada zaposlenog je Herceg Novi.

Prema potrebi te odluci Korisnika zaposleni se moZe uputiti na rad i u drugu paslovnicu
Korisnika.

élan 4. ~

Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavijati
posiove Rad na info pultu-telefonlista koji se sastoje od:

Radnica na info pultu ‘'se javlja na sve pozive pacijenatai zainteresovanih lica, daje
potrebne informacije , upuéuje pacijente kome treba da se Jave , fotokopira
dokumentaciju za potrebe pacijenata i naplatuje fotokopiranje.

Clan 5.
Radnik Je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitac i u potpunosti razumije i
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da,-u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, asposobi Zaposlenog za rad
na poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zaétiti | zdravlju na radu,
i da ga upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se U odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza
primjene odredaba Zakona o radu i drugih zakona | propisa kojima su uredjeni zastita
zdravlja, za$tita na radu i posebna zaétita odredjenth grupa (Glan 58 Zakona o radu).

€lan 6.
Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati (puno radno vrijeme).
' Clan7.
Obragun zarada vrsi se primjenom koificijenta za utvrdivanje zarade 5,52.

Zarada zaposlenog odreduje se na oshovu elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom,
a isplaéuje se jednom mjeseéno do 05-og u mjesecu za prethodni mjesec, a po
izvr$enoj uplati od strane Korisnika.. -

Platne liste zaposlenom ¢&e biti svakomjedeno dostavljene liéno ilf na mail adresu.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na koriééenje odmora u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta,
odmora u toku radne nedelie i godi$njeg odmora u skladu sa Zakonom, Opstim

-
>




kolektivnim ugovorom | aktom kod Poslodavca. Zaposleni ima pravo na-odsustva sa rada
u skladu sa Zakonom § Opstlm kolektwnig ugovorom.
lan 9.

Zaposleni ima pravo na gedignji odmoer u trajanju utvrdenom Zakonom o radu,
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnogno neplaéeno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa.

&lan 11.

Korisnik je duzan da Zaposienom obezuijedi zaiu na radu u skiadu sa poziivnim
zakonsKim propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potwrduje da je upoznat sa sadrZinom
Sporazuma, koji je Agencija zaklju&ila sa Korisnikom JU Dom zdravija Herceg Novi broj
217/23 od 01.06.2023.godine u dijelu kojf se odnosi na njegova prava i obaveze,

Clan 12.

Zaposienl je duzan da poslove radnog mjesta 6bavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
2ahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Glan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slugajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno,
otkazom od strane zaposlenog | otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuten u pisanoj formi, ovjeren od
strane nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora bitl ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je
duZan da otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije
sporazumjeli. Ukoliko zaposieni ne Ispostuje otkazni rok, posiodavac ima pravo na
naknadu &tete, koja se odreduje srazmjerno duZini neispoStovanog roka prema zaradi
koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

_ €lan 14.
Zaposlenom, péred sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u
sluéajevima utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju: P

1
Neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvrdavanje radnih duZnosti | obaveza,
Necjelishodno [ neodgovorno koridéenje sredstava rada,
Nezakonjto raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napustanje radnog mjesta,
Falsifikovanje nov&anih | drugih dokumenata,
Neprijavijivanje povrede radne cbaveze, '
Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca il Korisnika usluga,

| . o



- Prouzrokovanje Stete [ neprijavijivanje Stete pridinjenje posledavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadieZnih organa Poslodavca
ili Korisnika usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vite zaposlenih u procesu rada kojim se posebno gleiava_ tzvr3avanje radnih

obaveza,
- lzvriavanje radnje koja moke da uzrokuje prekriajnu edgovornost poslodavea ill Korisnika ustuga,

odnosne cdgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemena] sprijedenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana
od dana nastanka priviemene sprijetenosti za rad, b

- Povreda propisa o zaltiti od poZara, eksplozije, elementarnih nep3goda | stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaStile
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usiuga neprimjerenim pona3anjem, neovladéeno
izno&enje podataka i izno3ene netaénih podateka u vezi rada poslodavca ili Kerishika usluga, zbog
€ega moZe nastati teta po ugled poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Zioupotreba polodaja, prekoratenje ovladéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden il odbije da izvréi radne
obaveze iz ugovora o 1adu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca | ugovorom o radu,
odnesno ako Je njegovo ponasanje takvo da ne mo2e nastaviti rad ked posiodavea,

- Ako zaposieni dofazl na posao pod dejstvom alkahola ill opgjnih droga, opija se u toku rada ili koristi
opoine droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posia tri ili vide radnih dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekidima u.roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zapos'eni ne izjasni o penudi ili cdbije ponudu za zakljugenje aneksa ugovara o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe qdgovarajuce rezultate na prebnom radu,

- Ako se zaposlenom ne cbezbijedi jedno od prava po osnovu viska zdposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zapostenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredenc vrijeme, cdnosno istekom ugovera o
radu zakljutenog na odredeno vtijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Akoje prilikom stupdnja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa [ u toku trajanja radnog odnosa
zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o raduy,

- Akojezaposlenom izredena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta
u pericdu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog posledavea bez saglasnosti poslodavea kod kojeg je na radu sa

" punim radnirn vremenom, )

- Akozaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac (nelojaina konkurencija).

Clan 15.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od' dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane &e rjeSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u
Podgorici.



Ovaj Ugovor' napravljen je u 4 primjerka i smatra zakiju&enim kada ga potpi$u Poslodavac

I | Clan 17.
i
! i Zaposlen|. !

!

Zapasleni:
Violeta Radovié

EA‘DOU\CJ A { CleTh-

4: Aqgenciju:éo
1K




JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI
BROJ: 2235
HERCEG-NOVI , 01.08.2024, godine

Na osnovu.éllana 12,12a | 13 Zakona o volonterskom radu (,Sllist Cme
Gore, br. 26/10, 31/10, 14/12 i 48/15) i &lana 14. Statuta JZU Doma zdravija
Herceg Novi, dana 01.08.2024. godine se zakljutuje :

UGOVOR
O VOLONTERSKOM RADU

1. JZU Dom zdravlja Herceg Novi, PIB 02007827 koga zas'tupa Direktorica Dr
Dragana KneZevi¢ (u daljem tekstu organizator volonterskoq rada) i

2. Tijana Subotié, JMBI zdravstveni tehnicar iz
‘ liEnom katom b im od MUP-a Crne Gore
T J*"*“‘tekstu volonter}
Clan 1.
PREDMET UGOVORA

Organizator volonterskog rada | volonter saglasni su da zakljuZe Ugovor o
volontiranju kojim bi definisall prava i obaveze u vezi volontiranja u okviru sluzbi sluzbi
JZU Dom zdravlja Herceg Novi u skiadu sa programom osgosobllavanla za

samaostalni rad.

Organizator volonterskog rada se obavezuje da Tijani Suboti¢, zdravstvenom
tehniaru iz Herceg Novog omoguél sticanje znanja, vjeétma | radnog iskustva kao
uslova za polaganje struénog ispita.

Tijana Suboti¢, zdravstveni tehnigar iz Herceg Novog sa diplomom JU ,Gimnazija
Kotor* br. 03-686 od 20.06.2018. godine i zvanjem zdravstveni tehnitar obavezuje se
da ée poslove i radne zadatke u okviru sluZbi JZU Dom zdravija Herceg Novi
obavljati dobrovoljno i bespiatno, savjesno, aZzumo, tatno, u skladu sa nalozima
nadredenih i natelima struke | profesionalne etike.

Clan 2.

Volonterski rad traje 6 (Sest) mjeseci | vriice se po posebnom programu
osposobljavanja za samostalni rad.

Volonter Je duZan da potne sa radom dana 02.08.2024. godine prema rasporedu
radnog vremena koje se primjenjuje kod poslodavca.

Radno vrijeme volontera utvrduje se u trajanju od 40 sati sedmiéno, shodno Zlanu
12a Zakona o volonterskom radu,

Glan 3.

Volonter ima pravo na osiguranje za slu¥aj povrede na radu i profesionainog
oboljenja, kao i pravo na zadtitu na radu, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Volonter ima pravo na odsustvo tokom pruZanja usluge za vrijeme trajanja ugovora o
volonterskom radu, ako za to postoje opravdani razlozi (bolest, smrt &lana uZe
porodice, davanje krvi, tkiva i organa i dr.)

-
-

Ed




Volonter je duZan da se cricriava gredvidenih mjera zaStite na radu, Etickog
kodeksa poslodavca kac i Fravinika © guvanju poslovne tajne i Pravilnika o
disciplinsko] odgovemoss

éian 4.
Volonter je du2an Za nzxnasi delu organizatoru volonterskog rada koju je namjernc
ili zbeg wraine ragedniz prouzrckovao prilikam ifi u vezi sa pruzanjem volonterske
usluge, sneana opitm crasisima kejima se ureduju obligacioni odnosi.

Velznter je Gu2an ca naknadi Stetu koju prouzrokuje tre¢em licu prilikom ili uvez sa
prufanjem ustuge, UKljuSujudi i korisnika volonterske usluge, osim ako je u dobroj
namjeri postupao po uputstvima organizatora volonterskog rada, shodno op3tim
propisima kojima se ureduju abligacioni odnosi.

Organizator volonterskog rada je duzan da naknadi 3tetu volonteru koja je
prouzrokovana prilikem ili u vezi sa pruzanjem volonterske usluge, shodno op3tim

propisima kojima se ureduju obligacioni cdnosi.

Clan 5.

Ovaj ugovor proizvodi pravna dejstva od dana potpisivanja, i prestaje da vazi u roku

od 6 mjeseci od dana stupanja na rad — 02.02.2025. godine, nakon éega se smatra
da je volonter stekao uslov_za polaganie strugnog ispita u smisiu tumadenja odredbi

&lana 12a stav 1 Zakona o volontiraniu.

Glan 6.
Volonter ima volontersku knjiZicu.

Nakon prestanka volonterskog rada, organizator volonterskog rada upisuje u
volontersku knjiZicu podatke o vremenu pruZanja volonterske usluge, vrsti
volonterskog rada i obuci kaju je volonter stekao tokom trajahja volonterskog rada.

Volontersku knjiZicu izdaje nadleZni organ lokalne uprave.
Glan7.

Volonter, moZe jednostrano raskinuti ugovor © volonterskom radu, osim kada bi to
nanijelo posebnu $tetu organizatoru volonterskog rada, korisniku volonterskog rada ili
tre¢em licu.

Organizator volonterskog rada moze raskinuti ugovor o volanterskom radu ako:
prestane potreba za volonterskim radom, nije u moguénosti da omoguéi uslove za
dalji volonterski rad, utvrdi da volonter ne ispunjava ugovorene obaveze, volonter
postupa suprotno ugovorenim praviima koja se odnose na pojedine oblike
volonterskog rada.

Raskid ugovora vrsi se u pisanoj formi.

Ugovomna strana je duZna da raskid ugovora, bez obaveze da za to navodi razloge,
dostavi drugoj ugovornoj strani.

Ugovor se moZe raskinuti i saglasnom izjavom volja strana ugovomica —
Sporazumecm.

Clan 8.
Sporove koji nastanu povodom ovog ugovora ugovorne strane ¢e rjeSavati
sporazumno , a sporove koje ne rije§e sporazumno rieSavaée Osnovnisud u

Herceg Novom. _
-



Glan 9.

- | :rsa-’.:Enj'em u 4 (eti) primjerka, od kojih po dva primjerka
e;.a‘.'cma strana.

~
T 3 JV b QT} o
Tilana Subotit




JZU DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI
BROJ: 2247 .
HERCEG-NOVI , 02.08.2024. godine

Na osnovu &lana .200. Zakona o radu ('SluZbeni list Crne Gore", br. 74/18, 8/21, 59/21,
Barz1, 145/21) i &lana 14. Statuta JZU Doma zdravija Herceg-Novi, JZU Dom
zdravija Herceg Novl, PIB 02007827 koga zastupa direktorica Dr Dragana KneZevic {u
daljem tekstu poslodavac) i Prof. Dr Borislav Colakovié, JUBG |
specijalista ginekologije | akuserstva zakljucuju: '

UGOVOR O PRIVREMENIM | POVREMENIM POSLOVIMA

Clan 1. .
Prof. Dr Borislav Colakovié, specijalista ginekologije i akuserstva iz Podgorice, angaZuje
se za rad u JZU Domu zdravlja Herceg Novi, kao doktor specijalista ginekologije i
aku$erstva, dana 05.08.2024. godine, u vremenu od_8h do 13h.

Glan 2.

JZU Dom =zdravja Herceg-Novi se obavezuje da Prof. Dr Borislavu Colakovitu,
specijalisti ginekologije i akuSerstva, za obavljanje poslova iz glana 1. isplat
novéanu nadoknadu u neto iznosu od 75,00 eura, na. Ziro ratun 5169-7160 0016
8903, kod Hipotekarne banke, do 10.09.2024. godine, a u skladu sa pregledom rada u
satima, koji se dostavijaju na kraju mjeseca.

Clan 3.

lzvrSilac posla se obavezujé da poslove i radne zadatke dr specijaliste ginekologije i
akuSerstva u JZU Dom zdravija Herceg Novi obavi kvalitetno, odgovomo, tatno i
profesionalno, u skladu sa radnim zadacima i pravilima struke i profesionalne etike.

lzvrilac posla se obavezuje da poStuje organizaciju rada poslodavca i da postupa u
skladu sa Eti&kim kodeksom i Pravilnikom o disciplinskej odgovornosti.

lzvrSilac i naruéilac posfa obavezuju se da ée postovani odredbe zakona i podzakonskih
akata a koje se odnose na zadtitu na radu kao i odgovomost za Stetu pricinjenu
medusobno kao | prema treéim licima.

Clan 4.

Ovaj ugovor prestaje da vaZi istekom vremenskog perioda na koji se zakljucuje, a isti se
moZe otkazatl na zahtjev od jedne od ugovorenih stranaka, shodno Zakonu o
obligacionim odnosima, Zakonu o radu, OpStem kolektivnom ugovoru | Granskom
kolektivnom ugovotu za zdravstvenu djelatnost. -

Clan 5.

Ugovorne strane saglasne su da eventualne sporove rieSavaju sporazumom i mirnim
putem. :

U koliko nije moguée sporazumno rie$avanje eventualnog spora, ugovara se nadleznog
Osnovnog Suda u Herceg Novom.



Clan 6.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Sefiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi
kod~izwrdigea posla, a ti kod JZU Doma zdravija Herceg Novi.

A
O

Prof. Dr Boristav Oplakovic
specijalista ginekologije i akuserstva

ST &
HETE

Dostaviti:

1. Imenovanom

2. Ratunovodstvu
3. Pravnoj sluzbi
4, Arhivi



