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Crna Gora Adresa; Bobovo bb

JU OS Zivko Dzuver 84210 Pljevlja. Crna Gora
Bobovo — Pljevija tel. 068/823-090
Broj: 01-100/24-130 Pljevlja, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 311 37 Zakona o radu (SLlist CG br. br. 74/19, 08/21. 59/21.
68/21 i 145/21). JU OS .Zivko Dzuver". Bobovo — Pljevija. koju zastupa v.d. direktor
Zeljko Mrdak (u daljem tekstu: poslodavac) i Sandi¢ Miloica.sa zavrienim VII stepenom
$kolske spreme — rudarski fakultet. JMBC u daljem tekstu: zaposleni).
dana 01.08.2024.godine. zakljuéili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regilisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom na radno mjesto nastavnik matematike od 01.08.2024.godine.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024.godine.
Mjesto rada je mati¢na Skola
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike za
koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utrvrden
VII stepen struéne spreme. Zaposleni ¢e osim poslova nastavnika matematike (8 casova
nedjeljno) izoditi poslove nastavnika fizike-3 &asa nedjeljno, ruskog jezika - 4 casa
nedjeljno. istorije — 2 ¢asa nedjeljno, geografije — 3 ¢asa nedjeljno).
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora. '
Clan 5
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati najduZe do
31.08.2024.godine.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa sc sa velikim Skolskim
odmorom uéenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.



Zapesleni ima pravo na nedjelini odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristice gu subotom 1 nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i keristice ga u skladu sa zakonom
srizmjerno yremenu provedenom na radu.
Clan 7
* Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne
sprene. znanja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja  u skladu sa
zoakonom. Kolektivoim ugovorom i opstim aktima skole,
Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana stedstva zadtite na radu. odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor. pod uslovom i u
slucajevima utvrdenim zakonom. odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaverze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijeno. kvalitetno 1 u
roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada.
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline. da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvarwje pred nadleznim organima poslodavea.
inspeheijom 1 nadleznim sudom.
. Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaséene lice i lice koje zasniva radni odnos,
Clanl4
t) slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Pliexljima.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovielna primjerka. jedan za zaposlenog.
jedan za poslodavea i jedan za Poresku upravu.

Zapasleni, KC Pos t)dﬂ};ac.

Ailoica Sandic




