CRNA GORA 05 -08- 202
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA

L,DANILOKIS“BUDVA 05-01- 240

Broj: 01-797

Budva, 01. avgust 2024. godine.

AGENCUA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE
Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Postovani,

Povodom raspisanih vanrednih lokalnih izbora u Podgorici, a u skladu sa Zakonom o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Ugovore.
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' CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-794

Budva, 1. avgust 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21} i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG”, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21i 03/23),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Danijel SamardZic,

ZakljuCuju dana 01.08.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

: Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik biologije, za koje je op3tim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.08.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmicno.

€lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz clana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utwrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. ‘
Zaposlenom ée se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.12, za punu normu &asova, Vil
nivo nacionalnog okvira kvalfilkacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine uvecava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljutujuéi povecanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024.
godine).
Koeficijent slofenosti za obraun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. '
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposleni je duZna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodaveca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrava se mjera i propisa
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
* Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.
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Clan 12.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u |
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

€lan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaiéeno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca. .

Zaposleni
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CRNA GORA
1U SREDNJA MJESOVITA SKOLA
“DANILO KIS”. BUDVA

Broj: 01-793

Budva, 1. avgust 2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG”, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23),

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Kis Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora -
Poslodavac) ' :
i

Aleksandra Markovic,

Zakljuéuju dana 01.08.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRHUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica poslasti€arske grupe
predmeta, za koje je opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po€ev od 01.08.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad. _
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa,punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih éasova sedmiéno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Elan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi3njeg

odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
7akannm kalaktivnim nenvnrom i nonétim aktima nnslodavea



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obradunavati.zarada prema koeficijentu 10.12, srazmjerno broju odrZanih
asova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine
uveéava se u neto iznosu kumulativnho najmanje 17% (ukljuéujuéi povecéanje od 10% u bruto
iznosu od 1. jula 2024. godine).
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

€lan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duzna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi rauna i savjesna se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na rady;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
€Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora. '
Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.



Agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotory.

Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme | smatra sé zaklju€enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i y slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 1.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
Markovié
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KI5" BUDVA

Broj: 01-792

Budva, 01. avgust 2024, godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S1. list Crne Gore®, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI. list RCG*, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21i 03/23),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ksenija Radenovic,

e . g P S R R PR SN

Zokljuéuju dana 01.08.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€lan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matermatike, za koje je op3tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden ViI; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.08.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 16 nastavnih €asova sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i

zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta. '

. €lans.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
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Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.12, srazmjerno broju odrzanih
gasova za taj mjesec, za VIl nivo nacionainog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024, godine
uvecava se u neto iznosu kumulativno najmanje 17% {ukljugujuci povecanje od 10% u bruto
iznosu od 1. jula 2024. godine).
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ne zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skiadu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i za3titi Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duzna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

2) poétuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se adnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova; <

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

. €lan 10,

Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.



Clan 12.
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije3i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaiéeno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR
Ksenija Radenovié
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
~DANILO KIS“. BUDVA

Broj: 01-791

Budva, 01. avgust 2024, godine.

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S!. list Crne Gore*, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sl. list RCG®, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG “ br. 04/08, 21/08, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i03/23),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Ki5“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

lvona Kojovic,

Zaklju¢uju dana 01.08.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

_ Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je opstim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 01.08.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je dufan da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 16 nastavnih asova sedmicho.

€lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposiena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

"
flan &



Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obraCunavati zarada prema koeficijentu 10.12, srazmjerno broju odrZanih
¢asova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine
uvedava se u neto iznosu kumulativno najmanje 17% (ukljucujuci povedanje od 10% u bruto
iznosu od 1. jula 2024. godine).
Koeficijent sloZenosti za obradun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3} zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridriava propisanog radnog vremenaii radne discipling;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na rady;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivhim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

€lan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
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~Zaposléna

€lan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene 'spor pred
nadleinim sudom. :

Clan 12.
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijei mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljutenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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CRNA GORA _ :
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA
Broj: 01-790 -
Budva, 01. avgust 2024. godine.

Na osnovu &lana 29,31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG*, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG “ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i03/23),

U Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i .
Biljana Perunovié¢ — Milié iz

Zakljuéuju dana 01.08.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€lan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica pravne grupe predmeta, za
koje je op3tim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vi,
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa
posebnim propisom.

: Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od 01.08.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Ukoliko zaposlené, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 19 nastavnih éasova sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavca.



. Clane.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. )
Zaposlenoj ée se obrafunavati zarada prema koeficijentu 10.12, za punu normu asova, VIl nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine uvecava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljuéujuéi povecanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024.
godine).
Koeficijent slofenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposienoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

. . Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.

Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

‘ Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom.Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZznim sudom.
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Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirmno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova, U
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije3i mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleznosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpi3e ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR
Biljana Perunovic - Mili¢ rstq Vitkovié
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
- "DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-788

Budva, 01. avgust 2024, godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”®, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG “ br.
64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23),

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Ki$” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, pib:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao posfodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Goran Teodosic,

Zakljuéuju dana 01.08.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik restoraterske grupe predmeta,
za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII
odnosno V! nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a ili 180 kredita
CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.08.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih Casova
sedmicno.

€lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz clana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

€Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ce se obracunavati zarada prema koeficijentu 8.83, za punu normu &asova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine uveava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljutujuci povecanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024.
godine).
Koeficijent sloZenosti za obradun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugoverom o radu;
3) zaposlenog obavijeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih cbaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
€lan 8.
Zaposleni je duzan da:
1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2. poituje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4. vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridréava se mijera i propisa
zastite na radu;
5. obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavijanje
poslova;
6. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

w

Clan 9.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5“ BUDVA

Broj: 01-789 '

Budva, 01. avgust 2024, godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tatka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG”, br. -
64/02, 31/05, 49/07, ,Sllist CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 03/23),

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac {u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ivana Delic, | - e Co e e b

Zakljutuju dana 01.08.2024. godine sljedeli:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIUEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica gastronomske grupe
predmeta, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.08.2024. godine, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad. ‘
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih tasova sedmiéno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih -mjesta.

¢lan 5.
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Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
€Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. .
Zaposlenoj ¢e se obraCunavati zarada prema koeficijentu 8.83, za punu normu ¢asova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa Hanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine uvecava se U neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljucujuci poveéanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024.
godine).
Koeficijent sloenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu |
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjese€no za prethodni mjesec.
Clan7.
Poslodavac je duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavje3tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem-ugovorenih obaveza na radu i pravima | obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota zdravlja na radu;
4) postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
€lan 8.
Zaposlena je duina da:
1) dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridriava propisanog radnog vremenai radne discipline;
4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

o €lan 10.

Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
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“fZaEtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
7 Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadleznim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, U
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga U ime
poslodavca potpise ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimaiu slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena
lvana Deli¢
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5" BUDVA

Broj: 01-795

Budva, 01. avgust 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 01.08.2024. godine u Budvi, na osnovu glana 202 Zakone o radu {,S1. list CG* br. 74/18, 08/21,
59/21), izmedu:

1. JU Srednja mjesovita skola “Danilo Ki3” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i .

2. Mihaela Markovic, - T m ot ottt s Sachan 24 b

Clan 1.

Mihaela Markovié, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Srednja mjeSovita $kola “Danilo Ki3”

Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao pomoénika direktora. Pomoénik/ca direktora pomaze

direktoru u organizovanju obrazovno vaspitnog rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a

narotito:

- uorganizaciji siednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;

- ukoordinaciji rada stru¢nih organa;

- u pripremi predloga godiinjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

- uorganizaciji rada Skole;

- uorganizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

- upripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

- ustvaranju uslova za rad Savieta roditelja; -

- uostvarivanju prava i duznosti ucenika;

- ypraenjusavjetodavne-sluibe; =« - o - - e e Lila

- se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godidnji, mjesecni, tematsk1
planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno uradeni; :

- uuskladivanju saradnje nastavnika, uéenika i roditelja;

- organizovanju i staranju o blagovremenoj i tatnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se dostavljaju
nadleZnim organima;

- upradenju i uskladivanju rada sekreterijata Skole;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

€lan 2.
Poslove utvrdene Elanom 1. ovog Ugovora, angaZovano Ilce ¢e obavijati pogev od 01.08.2024, godine, a najduze
do 31.08.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz €lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima, sa polovmom radnog vremena
{do 20 ¢asova sedmicno).

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu sloZenosti
11.74 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete, za nivo VI}-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
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Clan 4.
Poslodavac je duzan da na ispiaéenu ugovorenu novéanu naknadu obratuna i uplati doprinos za penzijsko i

invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom. Osim
toga, ugovor prestaje istekom vremena na koji je zakljucen.

€lan 7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijese
sporazumno, rjeSavace nadleZni sud u Kotoru.

Clans.
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri {3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za Poslodavca.

AngaZovano lice: Direktor
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CRNA GORA

U SREDNJA MIESOVITA SKOLA .
,DANILO KIS* BUDVA

Broj: 01-796

Budva, 01.avgust 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakijufen dana 01.08.2024. godine u Budvi, na osnovu &ana 202 Zakona o radu (,S1. list CG” br. 74/19, 08/21,
59/21), izmedu:

1. JU Srednja mjesovita skola “Danilo Ki$” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukovic (u daljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Sandra Joki¢ lvanovic,

Clan 1.
Sandra Joki¢ Ivanovi¢, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Srednja mjesovita §kola “Danilo Kis”
Budva, se obavezuje da e za Poslodavca obavljati posao pomocmka direktora. Pomoénik/ca direktora pomaie
direktoru u organizovanju obrazovno vaspitnog rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a
narocito:
- u organizaciji sjednica Nastavnitkog vijeca i strugnih aktiva;
- u koordinaciji rada strucnih organa;
- upripremi predloga godi$njeg plana rada i finansijskog plana Skole;
- uorganizaciji rada Skole;
- uorganizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
- u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
- u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
- u ostvarivanju prava i duZnosti u¢enika;
emamemne- U pracenju savietodavne sluzbe; e s
- se stara da pedago3ka dokumentacij ja o neposrednom izvodenju nastave [godlsn ji, mjesecni, tematski
planovi rada, zapisnik sa sjednice strugnih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno uradeni;
- u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;
- organizovanju i staranju o blagovremenoj i tatnoj izradi statistikih i drugih podataka koji se dostavljaju
nadleZnim organima;
- u pracenju i uskladivanju rada sekreterijata Skole;
- obavljaidruge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Navedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.

Poslove utvrdene €lanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice ¢e obavljati pofev od 01.08.2024. godine, a najduZe
do 31.08.2024. godine.

Angazovano lice ée poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima, sa polovinom radnog vremena
{do 20 &asova sedmi&na).

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novZanu naknadu prema koeficijentu sloZzenosti
11.74 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, za nivo VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
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Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplatenu ugovorenu novéanu naknadu obraguna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa €lanom 203 Zakona o radu. |

Clan 5.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom. Osim
toga, ugovor prestaje istekom vremena na koji je zakljucen.

€lan7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne rijeSe
sporazumna, rje§avace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor safinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2) za Poslodavca.
Angazovano lice: %ff%ﬁ%*’ irektor
Sandra Joki¢ fvanovic . g_ﬂqﬁlﬂ a JoKrsko Vukovié
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Trg Sunca bb, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokis@t-com.me:

Broj: 01-786
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu tlana 669 Zakona o obligacionim odnosima {"Sl. list CG", br. 47/08, 4/11 - dr. zakon i 22/17):

1. JU Srednja mjesovita Skola ,Danilo Ki$” Budva, Trg Sunca b.b., PIB 02028352, koju zastupa direktor
Krsto Vukovié, s jedne strane (u daliem tekstu: Narudilac posla)i

2. Zarko Cejovi¢, IMBG: 1ge strane (u daljem tekstu: Izvrsilac posla),
zakljugili su dana 31.07.2024. godine slijedeci:

UGOVOR O DIJELU

Predmet
Clan 1.
lzvriilac posla se obavezuje da za naruCioca posla izvrii posao koji se sastoji u slijedeéem: ugradnja klime u
skolskom restoranu — kuhinji.

Naknada
Clan 2.
Narutilac posla se obavezuje da ¢e izvr3iocu posla isplatiti naknadu u visini od 120,00 eura u neto iznosu, na
#iro raéun imenovanog bro |

Rok
Clan 3.
- 1zvriilac-posla je duZan-da ugovoreni posao obavi dana-31.07.2024. godine. O e

Obaveze izvrioca posla
. Clan 4.
Izvrdilac posla je duZan da ugovoreni posao izvrSava stru€no i savjesno, a shodno potrebamai narucioca
posla.

Sudska nadleZnost
Clan 5.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjesavaju
sporazumno, a sporove koje ne rijeSe sporazumno, rjeSavace Osnovnisud u Kotoru.

Broj primjeraka
Clan 6.
Ovaj Ugovor satinjen je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po 1 (jedan).

Narugcilac posla

~zvriilac posla . divektor
) E?F’Ouﬁg VAR . A\NV\_Y/

Zarko ejovi¢ #5to Vukovié




