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Podgorica, 06. 08 202120
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Ul.Kralja Nikole 27/V
Podgorica
Postovani,

Shodno obavezama propisanim &lanom 44 Zakona o finansiranju politiCkih
subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list CG “br. 03/20 ,038/20),u prilogu Vam dostavljam
dokumentaciju za zaposlene kojima je produzen Ugovor o radu na odredeno vrijeme i to
za:

1. Zaposlenu Ivanu Becéi¢ dostavljamo kopiju:
- Ugovor o radu br. 11-065/24-21387/2 od 01.08.2024.god.
2. Zaposlenog Jankovi¢ Predraga dostavijamo kopiju:

- Ugovor o radu br. 09-100/24-22173/3 od 01.08.2024.god.

3. Zaposlenog Bukili¢ Mira dostavljamo kopiju:

- Ugovor o radu br. 07-107/24-22647/2 od 01.08.2024.god.

lzvr$ni direktor

il _sandarNiéal'é, dipl.ecc
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D.0.0.,VODOVOD | KANALIZACIJA*
PODGORICA
Broj: 09-100/24-22173/3 .
Podgorica, 01.08.2024.godine |

Na osnovu &l. 29.,30.,31.,32. i 37. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), &l. 3. &l. 10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i
kanalizacija* Podgorica, broj 01-078/23-26707/2 od 29.12.2023.godine, a u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,,Vodovod i
kanalizacija* Podgorica broj 16168 od 25.05.2021.godine, broj 01-078/22 - 7617/2 od
30.03.2022.godine i broj 01-78/22-32690/2 od 08.12.2022.godine, a shodno Predlogu
za produZenje radnog odnosa br.09-100/24-22173/2 od 30.07.2024.godine:

DRUSTVO SA OGRANIGENOM ODGOVORNOSGU ,,vODOVOD | KANALIZACIJA,
Podgorica, koje zastupa lzvr$ni direktor Aleksandar Nisavi¢, diplecc (u daliem
tekstu:Poslodavac)

1 .
Zaposleni Jankovié Predrag iz JME JJo zanimanju
prodavac, Il nive kvalifikacije (u aajem texsw Zaposleni), dana 01.08.2024.godine,
zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposienom Jankovi¢ Predragu, koji ima zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme kod
Poslodavca na radno mjesto PK radnik u Odeljenju za zamjenu i ukidanje vodomjera u
Sluzbi za ukidanje i zamjenu vodomjera, baZdarnica i detekcija kvarova u Sektoru za
tehnigko-operativne poslove, produZava se radni odnos na period od 6 (Sest) mjeseci.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog poginje od 02.08.2024.godine i trajace do 02.02.2025.godine,
s kojim danom mu prestaje radni odnos, a radi¢e puno radno vrijeme, sa rasperedom
radnog vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3.
Mjese&na zarada zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 7,78 na obradunsku
vrijednost koeficijenta utvrdjenu kod Poslodavca i uveéana po Kriterijumima utvrdjenim
Kolektivnim ugovorom Poslodavca. i

|



J© Posiodavea.

,f Zaposlenom Ce se zarada isplaéivati u roku utvrdjenim glanom 60. Kolektivhog ugovora

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom O radu i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u
skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan7.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze iz oblasti zastite i zdravlja na radu, na nagin
utvrdjen Zakonom o zastiti i zdravlju na radu i Pravilnikom o za&titi i zdravlju na radu
ovog Drustva. '

Clan 8.

Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su
utvrdjene Zakonom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Ovaj Ugovor mogu otkazati Zaposleni i Poslodavac u slugajevima i pod uslovima
propisanim Zakonom o radu. ‘
Clan 10.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za
Poslodavca i 1 (jedan) za Zaposlenog.

ZAPOSLENI,

£

POSLODAVAC,




D.0.0.,VODOVOD | KANALIZACIJA®

PODGORICA
Broj:07-107/24-22647/2 '
Podgorica, 01.08.2024.godine |

Na osnovu &l. 29.,30.,31.,32. i 37. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), &l. 3. 1 &l. 10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodoved i
kanalizacija“ Podgorica, broj 01-078/23-26707/2 od 20.12.2023.godine, a u skladu sa
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,,Vodovod i
kanalizacija* Podgorica broj 16168 od 25.05.2021.godine, broj 01-078/22 —7617/2 od
30.03.2022.godine i broj 01-78/22-32690/2 od 09.12.2022.godine, a shodno Predlogu
za produZenje radnog odnosa br.07-107/24-22647/1 od 30.07.2024.godine: :

DRUSTVO SA OGRANIGENOM ODGOVORNOSCU ,VODOVOD | KANALIZACIJAY,
Podgorica, koje zastupa lzvr$ni direktor Aleksandar Nigavi¢, diplecc (u daljem
tekstu:Poslodavac)

1
Zaposleni Bukili¢ Miro iz ‘MB po zanimanju NK radnik, |
nivo kvalifikacije (u daliem tekstu Zaposleni), dana 01 .08.2024.godine, zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposlenom Bukiii¢ Miru, koji ima zasnovan radni odnos na odredeno vrijleme kod
Poslodavca na radno mjesto PK radnik u Odeljenju za zamjenu i ukidanje vodomjera u
Siuzbi za ukidanje i zamjenu vodomjera, baZdarnica i detekcija kvarova u Sekforu za
tehnitko-operativne poslove, produZava se radni odnos na period od 6 (8est) mjeseci.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog poginje od 02.08.2024.godine i trajaée do 02.02.2025.godine,
s kojim danom mu prestaje radni odnos, a radiée puno radno vrijeme, sa rasporedom

radnog vremena saglasno aktima Poslodavca. |

Clan 3. i

Mjeseéna zarada zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 7,78 na obra:éunsku
vrijednost koeficijenta utvrdjenu kod Poslodavea i uveéana po kriterijuminia utvrdjenim
Kolektivnim ugovorom Poslodavca. ;

Zaposlenom ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdjenim &lanom 60. Kolektivnog u:govora
Poslodavca. :



Clan 4.
' Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i
: Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni ée koristiti odmore i druga odsustva na nadin utvrdjen Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u
skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposieni ostvaruje i druga prava i obaveze iz oblasti zatite i zdravlja na radu, na naéin
utvrdjen Zakonom o zaétiti i zdravlju na radu i Pravilnikom o zastiti i zdraviju na radu

ovog Drustva.
Clan 8.

Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su
utvrdjene Zakonom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Ovaj Ugovor mogu otkazati Zaposleni i Poslodavac u slu¢ajevima i pod uslovima
propisanim Zakonom o radu.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za
Poslodavca i 1 (jedan) za Zaposlenog.

ZAPOSLEN],
heefitet 120
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D.0.0.,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA
Broj: 11-065/24-21387/2
Podgorica, 01.08.2024.godine ;

Na osnovu &l. 29.,30.,31.,32. i 37. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), &l. 3. i ¢l. 10. Kolektivnog ugovora DOO Vodovod i
kanalizacija“ Podgorica, broj 01-078/23-26707/2 od 29.12.2023.godine, a u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO .Vodovod i -
kanalizacija“ Podgorica broj 16168 od 25.05.2021.godine, broj 01-078/22 — 7617/2 od
30.03.2022.godine i broj 01-78/22-32690/2 od 09.12.2022.godine, a shodno Predlogu
za produZenje radnog odnosa br.11-065/24-21387/1 od 17.07.2024.godine:

DRUSTVO SA OGRANIGENOM ODGOVORNOSGU ,VODOVOD | KANALIZACIJA®,
Podgorica, koje zastupa lzvréni direktor  Aleksandar Nisavié, dipl.ecc (u daljem
tekstu;Poslodavac)

i
Zaposlena lvana Begié i B JMB animanju specijalista
finansijskog menadzmenta, VII1 nivo kvalifikacije (u daljem tekstu Zaposlena), dana
01.08.2024.godine, zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposlenoj ‘Begi¢ Ivani, koja ima zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme kod
Poslodavca na radno mjesto samostalni/a referent/kinja za pripremu izvrSenja u ‘Sluzbi
radunovodstva u Sektoru za ekonomske poslove, produZava se radni odnos na iperiod

od 3 (tri) mjeseca. !

Clan 2. ,
Radni odnos Zaposlene poinje od 02.08.2024.godine i trajace do 02.11.2024.godine, s
kojim danom joj prestaje radni odnos, a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog
vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3. :
Mjesetna zarada zaposlene utvrdjuje se primjenom koeficijenta 10,20 na obraci‘,unsku
vrijednost koeficijenta utvrdjenu kod Poslodavca i uveéana po kriterijumima utvrdjenim
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenoj ¢e se zarada isplaéivati u roku utvrdjenim &anom 60. Kolektivhog ugovora
Poslodavca
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Clan 4. -

Zaposlena ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Za

Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

: Clan 5.

Zaposlena ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nagin utvrdjen Zakonom o radu‘i

Kolektivnim ugovorom Poslodavca. )

| Clan 6.

Zaposlena ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u

skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposlena ostvaruje i druga prava i obaveze iz oblasti zastite i zdravlja na radu, na
naéin utvrdjen Zakonom o zaétifi i zdravlju na radu i Pravilnikom o zastiti i zdraviju na
radu ovog Drustva.

Clan 8.
Zaposiena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su
utvrdjene Zakonom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Ovaj Ugovor mogu otkazati Zaposlena i Poslodavac u sluéajevima i pod uslovima
propisanim Zakonom o radu.

Clan 10.
Ovaj Ugovor.je saginjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za
Poslodavca i 1 (jedan) za Zaposlenu.

ZAPOSLENA, POSLODAVACG,
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