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Ugovori 28.08.2024.

X I1ZBRISI € ODGOVORI €€ ODGOVORI SVIMA =3 PROSLEDI s

Davor Dulovi¢ <davor.dulovic@os-rmanojlovic.edu.me> At a: epeetiiaoe
. sre 28.8.2024. 14:26

Za: Finansiranje; R i-9--09- ik
U 2 priloga ()‘5(@4_ 2)30_/4,2,\/ 3ing: B B
Preuzmi sve

Postovani,
u prilogu akta 3aljem vam:

Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Dragice Vlahovi¢, asistentkinje u

nastavi,
Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Davora Duloviéa, sekretara,

S postovanjem,

Davor Dulovi¢, sekretar JU OS ,Risto Manojlovi¢" Kolasin

https:/mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&Item|D=AAMKADQwNjcwMzQ2LWU0ZGQINDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJm. .. 1/
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: Na osnovu ¢1.82 stav 1 tagka 6 i &lan 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore (,,SI. list RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. list CG” broj
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) i &1.23 Statuta JU
Osnovne 8kole ,,Risto Manojlovi¢” iz KolaSina, donosim;
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ODLUKU

O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VRIJEME

Dragica Vlahovié i a zavrSenom SSS — tehnidar prodaje, ce

vremenom, poCev od 02.09.2024. godine do povratka zaposlene Anc Krgovié sa

odsustva, odnosno do popunjavanja mjesta po konkursu, za radno mjesto asistent u
nastavi.

i ObrazloZenje

Zaposlena Ana Krgovi¢ je najavila odsustvovanje s posla, te se pojavila hitna
| potreba za njenom zamjenom. Mjesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji i
5 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole ,,Risto Manojlovié” iz Kolagina.

; Odluéeno je da se Dragica Viahovié iz sa zavrSenom SSS — tehnicar
i prodaje, primi u radni odnos na radnom mjestu asistent u nastavi, po ugoveru o radu
! na odredeno vrijeme, do povratka zapeslene Ane Krgovié sa odsustva odnosno do
i popunjavanja radnog mjesta po konkursu.

i PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolaginu.
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zasnovati radni odnos, po ugovuru o radu na odredeno vrijeme, sa punim radnim
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Na osnovu ¢&lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,»ol. List CG” broj
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 1 145/21), &lana 100a Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. List
CG” broj 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), &lana 30a Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (Objavijen u ,,Sl.
listu RCG”, br. 80/2004, ,SI. listu Crne Gore”, br. 45/2010, 47/2017 i
45/2021) i €lana 23 Statuta, JU Osnovna $kola ,Risto Manojlovié¢” iz
Kolasina (u daliem tekstn nasladavac) i zaposlena Dragica Vlahovié iz

JMB ‘ zavrisenom 888 — tehni€ar prodaje (u
aatem tekstu: zaposleni), dana 28.08.2024. godine, zakljugili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 02.09.2024. godine povratka zaposlene Ane Krgovié sa

odsustva, odnosno do popunjavanja mjesta po konkursu, a najduze do
01.10.2024. godine.

Raspored radnog vremena viSie poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi
za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden IV stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (€lan 24),
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Clan 5
tabela B Granskog

avatl prema 8. 231

se vrsith isplata plate po glanu 22
utvrdene

4 oblast prosvicte 2 ‘sla Ge se uvec

Zaposienom ée
a za oblast prosvjete, Uz primjent

kolektivnog ugovora 7
74 Granskog olektivnog ugovor
cijene rada u-Cinoj Gorl.
Koeficijeniti po kojim
osnovni Kkoeficijenat je 7,87
. minuli rad ée s¢ obradunavati za gvalu zapotetu godinu:
_od 0 do 10 godina 0,5%
- 0d 10-20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili yige ustanova 5%
_ 7a rad na dan¢ dryavnih 1 vjerskih P
odmora, ukoliko s¢ Z obezbije

aposlenom ne
50%o. 5
Clan 6

a e se imenovanom-oj yrditi obracun plate:

ane nedjeljnog

raznika Kao itud
toku nedjelje,

di slobodan dan, &

ganizacija rada, zaposleni mole biti
dno myjesto koie odgovara stepent i

jjeva proces i or
po,so‘onostima 4 skladu sa clanom 50

lodavca na drugo ¥
znanju 1§

Kada to zaht
rasporeden kod pos
yrsil njegove struéne spreme,
7.akona o radu.

Zaposleni, UZ njegovu sagl

rasporeden na rad kod drugog pos

radu. .
élan 7

zakonom, moZe biti

ost, U skladu sa
akona O

asn
u sa clanom 51 Z

lodavea v sklad

naknade i druga primanja koja ¢e

a zaradu,
adu sa zakono

Zaposieni ima pravo n
avac obradunavati 1 isplaéivat'l u skl

poslod
{ svojim opstim aktima.

ugovorom
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi P
itite na rady, odredeno radno yrijeme, lkori3

a sredstva 73

i propisan
godidnjeg odmora i drugd prava iz radnog odnosa 4
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

sljedece obavezc:

oslove radnog mjesta obavlja saviesn

7Zaposleni prihvata
da povjerene p

u roku,
a u svemu pridrzava

da se pri obavljanju poslova radnog mjest

utvrdene organizacije i normativa rada,

m, kolektivnim

otrebne uslove rada
cenje

o, kvalitetno i

gkladu sa zakonom 1



- da se pridrzava propisanog radnog vrémena i radne discipline,

- da &uva stedstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase prlduava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuéen na-edredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucerum kada ga u ime poslodavca potplse
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni ednos.

éian 13

.U sluéaju spora povodom -odredaba ovog.ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Kolasinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u Qetiri 1stov3etna primjerka, Jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI,
3 doro g u{' p}uﬁ?é\

[UUTUIT W PSSV S

RO
,.

1w

i
i e e o rpeet e i
o

'




o cnt g

t”" '“l_".’

B ek

g
nf’ s el ,--.} ,\m& on,\

- m

..._..AJ

Konauu, TR osrrdvmf&%na 82 stav 1 tatka 9 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(»31. List RCG™ broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,81, List CG” broj 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21), Ponude izmjenc |
ugovora o radu, zavedene pod brojem 1271 dana 27.08.2024. godine;, ,Odgovora"na :
ponudu izmjene ugovora o radu, zavedene pod brojem 1272 dana 27.08.2024.
godine i &l. 23 Statuta JU Osnovne $kole ,Risto Manojlovi¢” iz Kolasina, donosim:

ODLUKU -
O TRANSFORMACIJI RADNOG ODNOSA
SA ODREPENQOG NA NEODREBENO VRIJEME

Zaposlenom, Davoru Dulovicu, iz Y sa

zavr§enom VSS — diplomirani pravnik, ¢e se transformisati ugovor o radu sa
odredenog na neodredeno vrijeme, pocev od 28.08:2024. godine na radnom mjestu

sekretara Skole. -

ObrazloZzenje

Zaposleni Davor Dulovié¢ zasnovao je radni-odnos u JU Osnovna 3kola

»Risto Manojlovi¢” iz Kolasina, na mjestu sekrctara—_ 14.09.2008. godine, tako da .
na danadnji dan ima pet (5) godina, jedanaest (11) mjeseci i trinaest (13) dana.

Mjesto je slobodno i predvideno Pravilnikom o. organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

" Odlugeno je da se Davora Duloviéy, iz \JMF sa

zavrienom VSS — diplomirani pravnik, transformise ugovor o radu, sa odredenog

na neodredeno vrijeme.

' PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u-roku od 15 dana od

dana prijema, Osnovnom sudu u Kolasinu.
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Na osnovu ¢lana 29,;‘50, 31, 32,33, 36, 47 1 48 Zakona o radu (,,SI. list
CG™ broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 82 stav | tatka 9
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sk. List RCG” broj 64/02, 31/05,
49/07 1 ,,S1. List CG” broj 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21) i &lana 23 Statuta JU
Osnovne Skole ,,Risto Manojlovié¢” iz Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac)
i zaposleni Davor Dulovié, iz JMB A
zavrSenom VSS-diplomirani pravnik (u daljem tekstu: zaposieni), aana
28.08.2024. godine, zakljudili su: "

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opdtim aktima poslodavea,” regulidu s¢ medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na od 28.08.2024. godine, na
neodredeno vrijeme.

Raspored radnog vremena vr§ie poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 28.08.2024. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni

odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara $kole
za koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta utvrden VII stepen struéne spreme — diplomirani pravnik,



Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoni, a zaposleni

prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su

utvrdeni U op$tem aktu o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta posiodavca (€lan 25).

Clan 5 ;

Zaposlenom ée se viditi isplata plate po ¢lanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista &e se uvedavati prema stavu
* &lana 23 i 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
 utvrdene cijenerada u Crnoj Gori. .

Koeficijeniti po kejima ée se imenovanom.vriiti obradun plate:

- osnovni koeficijenat je 10,12 |

- minuli rad e se obratunavali za svaku zapo€etu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5% '“
- od 10 =20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili vi§e ustanova 5%

- 7za rad na dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukolike se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelie,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti -
rasporeden kod poslodavea ria drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i

- yrsti njegove struéneé spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 50
Zakona o radu, . '

) Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti
" rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa &lanom 51 Zakona o

radu,. }
Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja <e
poslodavac obradunavati i isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opitim aktima,
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Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada

i propisana sredstva zastite na. radu, odredeno radno vrijeme, kOriS;’é'enje
godi$njeg odmora i druga prava iz 1adnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan9

Zaposlem prihvata sljcdcce obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno; kvalitetno i
- uroku,
. dase pr1 ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu prldrzava
- utvrdene organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje.su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom .

sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je p@slodavac

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlezmm organima
poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuéen na neodredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakl_]ucemm kada ga u ime poslodavca

potplse ovlasceno llCC 1lice kO_]G zasniva 1adn1 odnos.
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Clan 13

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u cetiri istovjetna primjerka:
¢ jedan za zaposlenog,
» dva za poslodavca
» ijedan za Inspekeiju rada.
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