Samra SEahic

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic" Miksic <skola@os-mlilalatovic.edu.me=
Sent: Friday, February 12, 2021 12:19 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugowvor o radu na odredeno vrijeme
Attachments: Ugevor Ljiljana Jokanovié.pdf 12 -02- 7011
00-0)- 2%}
Poitovani, | D53

dostavljamo vam Ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenu Jokanovic Ljiljanu.

Ugovor je zaklju¢en na period do 30 dana, u svrhe zamjene privremeno odsutnog zaposlenog koji je na
bolovanju.

S postovanjem,

Sekretar, Aleksandra Nikcevi¢ Vucinic
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Na oenovu Clan 28, Slana 30 | 31 Zakona o radu (. SluZbeni list CG * broj T4MS i &lana 82 1

101t Opdteg zakona o obrazovanju | vaspifanju ( , SluZbeni list RCrne Gore © broj 64702, 31/05,
45707 |, Stuibeni list Crne Gore | 0. 45/11 3813, 44/13 147117} . dana 10 .01. 2021, godine u

Nik§icu, zakljucen je
UGOVOR O RADU

JU OS5 “Mileva Lajovié-Lalatovic', sa sjedistem u Nikdicu, ul Vuka Karad®ica br. 104 - Nikbic, koju
zastupa direklorica, Vera BoZovic {u daijem tekstu, Puﬂudmmii
imbg:

Zapasleni ¢e obavijali postove koji su ulvrdeni Aktom o sistermatizaciji Poslodavea.

i CLa
Zaposieni je dulan da saviesno | odgovorno obavia poslove na keojima radi, podtuje organizaciju
rada i pravila Posiodavea u vea s@ ispunjavanjem ugovorenih i drugih cbaveza iz radnog odnosa i
da postupa u skiadu sa zakonom, ktivriem ugovorom | ugoverom o madu,
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Trajanje ugovera | radno vrijeme

CLS

zmnmmmmnu odredeno vrjeme, do povratka zaposiene Vukovit Mifane sa
bolovanja, a najdule u trajanju do30 dana sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 { Setrdeset
tasova ummqmdinﬂutu pgutnodtu rada duleg od punog radmog vremena (prekovremeni

rad) u skiadu $a zakonom | kolekig ugovorom,
Stupanje na rad
CiLe
zmmpuuanmmm 1 11.01.2021. godine. od kog dana ostvaruje prava | obaveze

iz radnog odnosa. :
Ako Zaposlen: ne stupi na rad utvidenog dana smalra se da nije zasnovao radni odnos osim ako je
sprjeten da stupi na rad iz opravdanih razioga.o temu je dutan podnijeti dokaz Poslodavou.

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea potpie oviadteno lice | Zaposien:

PSRN - SR
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Prava | pbaveze posiodavca

€17
Postodavac je dulan da Zaposlenog na obavezrno sociaing osigurang (Zdravsiveno.
penzisko | invahdsko os _tuﬂmnmqnudnmzquuhmuﬂﬂdunmntmpmﬁununum
CLs
Poslodavac j& duzan da Zaps abezbiedi cbavijanje posiova radnog mjesta utvrdjenim
Lgaverom o radu | da muu s sa zakonom i drugim vakedim propisima obezbied! uslove rada
| prganizuje rad radi be | zadtite Fivota | rdravija na radu
€19
Poslodavac  je :hd::;w::“ihqﬂmumnn1 za obavijeni rad isplati zaraduu skladu sa
rakonom kolekivnim i ugovorom o radu.
110
ima na utu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom kolekiivnim
i::::ﬁiilunJ::::nurldui je dutan isplatiti zaradu najmanje jedanput u miesecu
cr11
Zaposteni ima pravo | na drug primanja u vez sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i
zakonom. 112
Koeficient za utvrdivanje cilend rada za posiove na radnom miestu Iz £1.1 ugovora kznosi 7,67,
Odmori
CL13

u foku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor nedjelini odmor i

godiénj odmor u skladu sa i kolektivnim ugovorom.
Odsustva sa rada

ot odsustvo) na osnov

Iapqﬁhﬂn:::az:rtnn hﬂllﬂ!ﬂdl}ﬂ!ﬂﬂﬂﬂﬂu.ﬂlidl { plateno
Prestanak radnog odnosa

CL1s
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CL1s |
Poslodavac | Zaposieni mogu da ctka2u ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom |
koleklivnim ugovorom. ]




ZAVRSNE ODREDBE
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Zaposieni kojl smatra da mu je neko pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretana
postupka pred nadiaZnim . dulan je da podnese prediog za mimo redavanje spora pred
Agencijom za mimo riedavanje sporova ili pred Cenlrom za alternativno

riedavanje sporova
pred organima iz stave 1 Mnhmwum

CL18

primjerka,od kojih po jedan primjerak zadriavaju ugovormne
Poreskoy upravi.
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