Samra Seahic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Friday, August 28, 2020 11:11 AM

To: Finansiranje

Subject: informacija

Attachments: ug.o radu Lucija str1.pdf; ug.o radu Lucija str2.pdf; ug.o radu Lucija str3.pdf;

sagl.Lucija.pdf; rjeSenje o prestanku Lucija.pdf

Postovani

Dostavljam Vam dopis i dokumentaciju po vasem 02-02-1882/ 3330 od 19.08.2020 godine

Srdacan pozdrav
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JZU OPSTA BOLNICA HEOVOr 0 rady na edredieng
Bijelo Polje
Bro1/N7 & ¥ 2020 godine
it
Na  osnovu ana 20 § 3 Zzkona o pady (SLlist CG

Yukovié (y daliem teksty zaposleni) JMBG reg.br.radne
knjiZice 4872013 fudujy,

b

Ovim ugovorgm y skladu s Zakonom, zasaniva s¢ radni odnos tzmedjy
poslodavey | Zaposlenog,

Poslodavac j Zaposleni prihvatajy sva prava, obaveze odgovomost
odredjene Zakonom ; Kolektivnimn Hgoverom i ovim ugovorem

Zaposlena je dufng da stupt kod poslodavea dapa 16.07.2020 godjne od
kada joj teky SV prava, abaveze j odgovernosti PO osnove rada dg
16.08.2020 godine, kada Joj Prestaje radni odpgs zbog prijema npa
odredjeno radng Yrijeme,

Clan 4,



- o

; Clan 3,
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjent ugovorenih uslova- aneks ugovora u shiéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

o
Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.
Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec | koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 6,00
grupa poslova V-3 uvedana 2a svaku godinu radnog staza,

- Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorima.
Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
0snovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Ugoverne strane su sapglasne da se isplala zafade i naknade zarade vedi
jedanput mjesedno po pravilu do 10-0p u mjesecy za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godid3nyi odmor,
pladeno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim BgOVOrom.

Clan 11.

Postedavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima,



Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj materijalnoj odgovornosti u  skiadu sa
Zakonem i Kolektivnim ugovoram,

oy
LA o)

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

"Poslodavac moZe otkazati bgovor o radu zaposlenom u sluéajevima

predvidjenim Zakonom i odluka o otkazy j¢ konaéna,

Odluka o otkazu LEovera -0 radu mora biti obrazloZena | sadr poruku o
pravnom lijek. 4

U slu¢aju otkaza ugovora o rady zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje !5 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidienim Zakonom .

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijske — invalidsko | osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu&aju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radng knjiZicu,

Cian 16.

Uvaj ugovor je sadinjen u 4, /(Eetiri) istovietna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3(tri) zadr¥ava poslodavac,

Zaposleni koji smatra da muy j& povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
prediog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanje
radnih sporova ili pred Centrom zz altermnativne tjeSavanje spora.

Zaposleni Poslodavac
Marija Vkovié dr Biserka Biilatovic
Vupouic Mafiyp. 7]1{@@}%6




