Samra SEahic

From: Osnovna skola "25. maj" Berane <skola@os-25maj-ba.edu.me>

Sent: Friday, August 28, 2020 11:48 AM

To: Finansiranje na Gor:
Subject: Obavjestenje AGENCIJA ZA SPRII E ’; AN
Attachments: JUOS 25 maj Petnjica0001.pdf e 1 E ‘2{]2[]

@1 0L- | ASS?. o
Postovani,

U prilogu, proslijedujemo Vam dokumentaciju, koja je bila potrebna za preuzimanje nastavnice razredne
nastave Mersije Kora¢ iz Berana, koja je zasnovala radni odnos na neodredeno radno vrijeme u OS "Savin
Bor", u 0OS "25.Maj" u Vrbici, opstina Petnjica.

S postovanjem,
Direktor skole

Isliam Ceman, prof.
Kont.tel. 067 374 128



‘{%} Copai Gora Adresa: Vaka Durovida b.b.
=+ Ministarstvo prosviete 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: 322 20410 100
fax:+282 20410 101
WwWwW. Mps.gov. me

Broj: 10401-803/20-2614/2
Podgonca, 6. jul 2020, godine

JU 0§ ,,25. maj*
Isljam €eman, direktor

Petnjica
Vrbica

UvaZeni gospodine Ceman,

Obavjestavamo Vas da smoe razmotiili Vag zahtjev broj 64 od 15. juna
2020. godine za formiranje odjeljenja utenika u Zkolskoj 2020/2021. godini.
Saglasni sme da formirate pet jednorazrednth odjeljenja uéenika od | do V

razreda 1 Eetin jednerazredna odjeljenja ufenika u nastavi od VI do X razreda,
shodno prijediogu koji ste dostavili.

S postovanjem,




Crna Gora - Op2tina Prinjica
Crna Gora Opitina Petjica U Osoovoa Fkoln “23. Maj

U Osnovna Ekola “SEVIH BOR"Y Broj EE’
Savin Ber, 22, 0?3- ::32._%

JU 08 .25 Maj ,, Vrbica

n/r direktortt Ceman Isljamu

Predmet: Zahtjev za sporazumno preuzimanje na neodredeno vrijeme
profesorice razredne nastave Koraé Mersije

Postovani,

Obracamo Vam se zahtjevom za saglasnost za prelazak zaposlene Korac
Mersije, profesorice razredne nastave iz JU OS , Savin Bor* u gkelu JU 08§ .25
Maj* Vrbica.

Molimo Vas da uvaZite pa¥ zahtjev za sporazumng pretizimanie zZaposlene,
Razlog nadeg zahtjeva je udaljenost radnog mjesta, jer zaposlena Koraé Mersija
suiuje iz Berana do Savinog Bora, preluskom u JU O8 |25 Maj* Vrbica na ]
nacin bi joj dodaino olak3alt uslove za rad.

U Savinom Boru,
22.07.2020.godine




Cruas Gora -Opltina Petjic: Cma Gora - Op2ting Pemnjica

U Osnavoa felp S va BOR” JU Csoovns Skela “25, Maj~
Ero} Broj
Sayin Bﬁf. GS‘ 0 8. mzngﬂd_ ?Fhlﬂi. —ﬁ-ﬁ.—qﬂlf’iﬂ

Na osnovu &lana 51, Zakona o radu (.Sluzbeni list CG™ br. 74/2019), direktor  JUQS
.Savin Bor* u Savinom Boru i direktor JUOS .25 Maj~ u Vrbici, zakljuduju

SPORAZUM

O PREUZIMANIU PROFESORICE RAZREDNE NASTAVE KORAC MERSIIE NA
WEODREDENO RADNG VRIJEME

1. Mersija Keraé, profesorica razredne nastave, zaposlena u JU O8 ,,Savin Bor,, u Savinom
Boru, koja je zasnovala radni odnos na nepdredeno radne vrijerne 01.09,.2016, godine pa pung

radnte vrijeme preuzima se u radni odnes na neodredena vojeme u JU 05 .25 MAL. u Yrbici.
pocey od 01.09.2020.rodine.

2. [menovana &g prava iz radnog odnosa ostvarivat © JU O3 ,,25 MAJL, u Vebici.

3. Direktor fkale u kojoj se radnik preuzima na neodredena vrijeme je duZan da u roku od i

dana od dana potpisivanja sporazuma zakljugi ugovor o zasnivanju radnog odnosa. odnosne
da potpife Lipovor o rady, u skladu sa tadkom 1 ovop sporazuma,

4.0vyj sporazun je zakljuden v tri istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorena strana
zadrzava po jedan primjerak, o jedan se urubuje zaposleno] Koraé Mersija

L} Savinom Boru 2020.podine




Ctna Gora -Opftina Petnjica Cros Gora - OpRting Petnjiea
JU Osnovoa ﬁku!z “SEE{N BOR™ IJ Csoovna Folu “25. Maj»

Broi

Broj
<zvin Bor, 03_1 G_g : 7ﬂzﬂgﬂd vmh*'—fz'if———-—-y'zi:gud.

Ma osnoevu &lana 51. Zakona o radu (_Sluzbeni list CG™ br. 74/2019), direklor  JUDS
~Savin Bor” u Savinom Boru i direktor JUQS .25 Maj™ u Vrbici, zakljusuju

SPORAZUM

O PREUZIMANIU PROFESORICE RAZREDNE NASTAVE KORAC MERSIE NA
NEODREDENO RADNO VRIJEME.

1. Mersija Koraé, profesorica razredne nastave, zaposlena u JU O3 | Savin Bor,, u Savinom
Boru, keja je zasnovala radni odnos na neodredens radno vrijeme 01,09.2016. godine na pune
radno viijeme preuzima ¢ u radni ednos na neodredene vrijeme u JU 08,25 MAJL. u Vrbici,
pocey od 01.09.2020.godine.

2. Imenovana ée prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU 0§ 25 MAL, u Vrbici,

3. Dircktor kole u kojoj se radnik preuzima na neodredenc viijeme je duZan da u roku od (0
danz od dana polpisivanja sporazuma zakljudl ugovor o zasnivanju radnog odnosa, odnosnp
da potpiie Ueovor o radu, u skladu sa 1alkom 1 ovog sporanuna,

4.0vy) sporazum je zaklju¥en u tn istovjetna peimgerka, od kojik svaka ugovorena strana
zadriava po jedan primjerak, @ jedan se uruduje vaposleno] Korad Mersija.

U Savinom Boru 2020, podine

ri-"’.'::- ¥ A _
Fwr oI008 25 MAI™ Vibica
s 55y Dircktor

Zaposlena
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Croa Gura = Upstina Petajica
TU Osoovna kol =25, Maj”
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Nz osnovu &lana 29 1 &lana 30 stav 1 Zakona o radu (. 5L.1ist CG*, br. 7472019),
&lana 109 Cpitreg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.1ist RCG, br.64/02, 31/085, 49/07 i
WSLlist CG* by, 45710, 45/14, 36713, 39713 i 417, JUOS L25.Maj* u Vrbicl, op3tina
Petnjica, koju zastupa dirsktor $kole {sljam Ceman (u daljem tekstuzposiodavacy | zaposlena

Mersija Koraé, Stepen Bachelor iBAi ufiteljski studij ¥1I 1, sa polo¥enoim strudnim
ispitom iz Berana, IMBG registarski broj radne knjitice 531/06 {(u daljem
tekstuizaposlena), dana 20.08.2020, gadine zakljueili su

UGOVOR O RADU
NA NEODREBENO RADNO VRIJEME

Clan 1

~ Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorem i opitim aktima
poslodaven, repuliSu se medusobna prava, ghaveze i odgovomosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punin radnim vremenom od 18 nastavoib
fasova nedel|no na neodredenc radoo vrijeme, na radnom mjestu profesorice razredne
pastave u JUQS ,25.Maj* u Vrbici, opdtina Petnjica.
Raspored radnog vremena virdice poslodavas uz podtovanje prava radnika vevrdenih
zakonom, kotektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea
Zaposlena je duan da stupi na rad dana 01.09.2320, godine.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovop £lang, smatrade se da nije zasnovala radni cdngs.

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorice razredne
nastave, za kaje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaclji rmadnih mjesta
wivrden Y1 stepen struine spreme, prof.razredne nastave, poloden strudni ispit i
drfavljonstve Croe Gore.,

Clan 4

Poslpdavac ovim ugovorom povjeriva zaposienoj, a zaposlena prihvata, abavljanje
poslova i zadataka iz élana 3 ovop ugovors, a koji su ubvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (€lan 23stay 3 tatka 18),

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposiena moZe bitl rasporedena kod
poslodavea na drugo radino mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struldne spreme,
znanju i sposobnostima. )

U shiffajevima uivedenim zakonom zaposlena moke, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva nii stepen strufne spreme,



Clan 6

Zaposleni/a ima pravg na zaradu, naknade i druga primanja kod poslodavea gdje je
zasnovala radni odnos.

Kocficijenl zaposlene za isplatu zarade iznosi 7,44,

[splata neta zarads, ispladival ¢e se do tredeg o mjesecy, za prethodni mjesac,

Clan 7

Paslodavas je duZan da zaposlenom/oj okezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredenc radneg vrijeme, koriddenje godiinjes odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivaim ugavarom.

Clan 8
Zaposlenifa prihvata sledede obaveze;

- da povjerene poslove radneg imjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u rokue,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normaliva tada,

- da s¢ pridr2ava propisanog radnog vremena i radng discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava sg mjera i propisa zadtite na radu,

- da sg pridrzava drugih obaveza koje so utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavea,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkate ugovor, pod uslovima i sludajevima
utyrdenim zakonom gdnosno kolektiviim ugovorom

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Zattitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavcea, inspekeijom
{ nadlenim sudom.
Clan 11

Qvaj ugpvor safinjen je na ncodredeng vrijeme.
{Ovaj upovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaifeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovoyp ugovora nadle2an je sud opste nadle2nosti
u Beranama.

QOva} ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka: jedan 2z zaposlenog i dva za
poslodavea.

i
nr E:p'l'h.':._-‘
- &
' gu ":_1.
i;rl = ‘h'* ey L] "'? ..‘:"I

g ol
=

Zapaosleni, i ol - S Poslodavac
i i

/ ,
. -:.'.:. ‘:._ _'J - Ektﬂr
M’rjf 'Iiu'.'-ll' %‘ﬂf % d”'r i ‘-.'T ﬂ%ﬁ«ﬂ—@
{:/ TG " TIsljam Ceman, prof.




Ar i o ;"I:UJ._'jl:-ﬂ
- T ‘ P
L, b Inikprint Eyad g T "n.".l Fow L W

R

P LI B ]

Na osnovu ¢lana 40 stav 1 tacka 4 zakona o radu (,3.list CG", broj
49708, 26409, 88709, 26/10159/11) i 8lana 7 stav prvi taftka 1 Granskog
kolektivhog ugovora za oblast prosvjets, JUQS ,Savin Bor® u Savinem Boru
kaoju zastupa direktor Aljke Rastoder [u daljem tekstu: poslodavact i
zaposlena Mersija Koraé, Stepen Bachelor (BA) udite]jski studiy VII T stepen
iz Korada-Petnjica, JMBG TGN, cpistarski broj radne knjiZice
231/06 (u daljem tﬂkstu.:Zapmil::na] dana 21.08.2017.godine zakljudili su

ANEKS UGOVOR O RADU
Broj 257 od 23.08.2016.godine
Clan 1

Preambula Ugovora o radu br, 257 od 23.08.2016.goding, 1 Aneks
ugovora o radu br. 149 od 23.06,2017 .godine mijenja sc 1 glasi: Poslodavac
je zakljuéio da postoji potreba za prijem u radni odnos na necdredeno
vrijeme sa jednim izvrsiocem za radne mjeste prol. razredne nastave, pa sa
zaposlenom dogovara sljedede:

“lan Z
L lanu 2 stav 1 Ugovara o radu, mijenja se i glasi:

wZaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18
¢asova sedmifno na neodredeno vrijeme",

Clan 3

Ostale odredbe Ugovora o radu broj 257 od 23.08.2016.godine ostaju
Nepromijeniene.

Clan 4

Ovaj Aneks ugovor o radu slupa na snagu danom potpisivanja od
strane zaposlene | posiodavea 1 sastavni je dio ugoveora o radu broj 257,
Ostali clanovi ugoveora o radu ostaju neprompenjeni.

Zapnsleqﬁ;; poslodavca
Moarstin dopac Rirektor




