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Samra Seahic

From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skda@os>dmilovic.edtime>
Sent: Friday, April 1, 2022 2:03 PM Ak -J-Zhﬁ -
To: Samra Spahic 29 Jod, i el P
Subject: Ugovori - OS "Drago Milovi¢" O5 -0 SCC/

96
Postovana,

U nastavku mail-a vam dostavljam link sa kojeg moZete preuzeti ugovore za OS ,Drago Milovi¢”
Link je aktivan sedam dana pa vas molim po prijemu mail-a da iste preuzmete.

https://we.tl/t-BGW4Uwon8N

Srdacan pozdrav,

Mladena Soldat-lvovic
VD direktor

. P

] U OSNOVNA SKOLA

DRAGO MILOVIC
TIVAT
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JU 08 ,,DRAGO MILOYIC* TIVAT
Broj: 389
Datum: 01.4.2022.godine

AGENCIJA 2A SPRIECAVANIE KORUPCUE
Odsjek za kentrolu finansiranja pelitickib subjekata § (zboenih kampanja
- Podgorica

Fredmet: Dostava dokumentacije

Podtovani, -
| prilogu, shodno &lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih partija 1 izbornih kampania,

dostavl]ameo dokumentaciju 2a zaposiens na odredeno vrijeme u periodu od 11,4, 2022.godine do
popune radnih mjesta putem konkursa, najduie do 30 dana, na sistematizovana i uprainjena radna
mjesta, za koja £&, po dnl:ijan]u saglasnost! od resornog Minlstarstva da su obezbljedena finansijska
sredstva, uslijediti raspisivanie konkursa.

Svi zaposleni, za koje dostavljame dokumentaciju su bili angafovani u JUOS , Drago Milovié”
Tivat | prodlih mjesecl, tako da se radi o produfenju upovera o radu. Veéina njih je na zamjeni odsutnih

radnika.
Takode dostavljame izved iz Pravilnlka o organizaci]i | sistematizaciji radnih mjesta u JUOS

LLrago Milovic® Tivat.
Odluke o prijemu i vgovore © radu na odredenc vrijemse, do popune putem konkursa, a najdute do 30
dana, kag i ugovore o dopunskom radu, destavljame za zaposlene, kako slijedi:

MoSkov Viado, Vutkovié Ljuljeta,Stevovié Aleksandra, Usanovié Marija,Morina Flonz,Sarbin Mateag
Tujkovié Sanja, Gardalevié SlobodankaGrkovié Maja, Ivanovié  AnaBralovit  Tamara,Peridié
Savica,Levali€ Edisa,Boskavi¢ Jasna,Bubanja felica,Morlc Andelka,Lujinovi€ Abela, Nikofif lvana,
Zrijanavi¢ Mihaela,Vranel Veronika, Falo Gurdang;llif Botidar, Pofanicieljka, Brkan Svetlana,Purovié
Vinka,Brahimi Diafer,Gotesgreber Marina, Dajkuwé Milica,To¥ld Ana Miloevls Witomir, Milié Aco,

RaZovlé Bajan.

5 poitovanjem,
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Crna Gora Adresal Vaka Burovida b.b.,

Minlstarstvo prosviete 81000 Podgorica, (ma Gora
tel; +382 20 410 100
Fax: +382 20410101

Www. Mps ov.me

Llpna Topa
ITOTHHA THRAT-JY OCHORHA [IKOMNA
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Broj: 11001-503/20-3363/3 ‘ i 55y

U Podgorici, 24, jula 2020, godine o
Tagar, /ﬁ’a Zﬂ:.?_g“n'

JU DS ,DRAGO MILOVICH
Tivat

Na osnovu Clana 60, stav 2 Opsteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju
{"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 t 46/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36113, 39M3 i 47/17) i Pravilnika o normalivima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda Za ustanove keje realizujn javno vafeée obrazovne programs
("SluZbeni fist CG", br. 86110, 4113, §7/17 i 54/18)}, Ministarstvo prosvjete dzlo je ]

-
F

SAGLASNOST

Ma Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji j
sistematizaciji radnih mjesta JU 05 ,DRAGO MILOVIE®, Tivat, broj 458, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odranoj 10. jula 2020, gadine,

MINILSTAR

—_
——_

| Dr DamiFr SEHOVIC
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. Na osnovu €lana 76 stav ! eadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitaju

("Sluzheni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ,SluZbeni list CG™, br. 45/10, 45/ 1,
36713, 39/13 1 47/17) i élana 16 4 méka (broj 84672010 i 200/2017, 1455/19), Skolski

odbee JU Osnovna Skola ,Drapo Milovid* Tivar, na telefonskoj sjednici odrfanof
10.7.2620.godine, donjo je

KEZT,

- PRAVILNIK
¢ izmjenama j dopunama Pravilniks o unutrainjof organizaciji i sistematiz aciji
radnih mjesta u JUOS , Drago Milovié® Tivat

Clan 1
U Pravilnikv o voutragnjoj organizacii i sistematizaciji radnih miesta JU Osnovne
fkole ,Drago Milovic® Tivar , broj 901 od OS. septembra 2017, podine | Pravilnku o
izmjenzma i dopunama Pravilnika o unutainjo] organizaciii sistematizaciji rdnih mjCst
JUQS ,Drago Milovie™ "Tivat, broj 1373 od 12, decembra 2017 godine, i br.1437 od
16.12.2019.godine, v €laniz 31 tad. 3§ 4 mijenjaju se i giasc:

L1

3) Nastavnici fee

\
A. PREDMETINA NASTAVA i .
Redni | Nastavni predmet | Norma Ukupan nedjclini | Broj izvriilaca Napomeny
broj Easova fond éusova
Crmagorski-rrpaki, ‘
1| bosanski, homeki jezik i 18 103 5,66
knridevocsr
2 [ Cagleskijezik 18 159 B.83
3 [ 1aHansia feai E M 1,88 .
4 | Miemadki jezik 18 1) 0,56 '
5 Francuski jezik - 13 8 044
6 | Marernarika [8 00 | 3,55
7 Figka 18 33 LES st izbornom .
8 | Hemija 18 23 127 '
9 | Piologiia,priendy, ckolog L8 40 222 sa izbomom
10} Isturija 15 a1 214G
11 | Geoprafija 18 33 2,11 sa izbarnom
12 | Informudka ga rehnikam 18 57 316
13 | Muridha kudturs 13 25 ) 1,38
14 | Likowna kilhaa 1% 30 1,66 _
15 | Fizitko vaspimnje 18 — B2 4,55 sa izbormoem
B. RAZREDNA INASTAVA he
Redni Norma | Ukupan ntedjeljni | Broj izveiilaea Napomena
broj Casova tond ¢nsova
I I RAZRED 1% 152 8
2 (Il mazreD 19 133 7
3 | Il rRaZRED 19 133 i )
4 )} 1V RAZRED 19 171 g
. 3 V. RAZRED 19 | 152 B



$HVaspitalifce

Redni norma Casuva Ukupan nedjeljni ko) izvriitaca napomena
broj Fand Sasova
| 26 104 4 i
Clan 2

Ovaj Pravilnik sripa na snagn osmog dana od dana objavljivanja aa oglasno) abli
Skole, a nakon davanja saplasnosd Ministarstva prosviete,

Broj:49% SKOLSKIODBOR
Tivat, 10.7.2020. godine

oy in Ty,
" ey e
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Na osnovit dlaria20- 3 Taimmt 2ok aoToder (sLlist G br.74/19,8/21,55/21,68/21,145/21},
¢lana 101b stav 1 talka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {Sllist RCG br. 64702, 31/05,
br. 49/07,51.1st CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/ 13,39/13,44/ 13,4?! 17,
59/21,76/21,146/21), te {tana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS .Drago Miovié™ Tivat, donosi

ODLUKU
¢ zasnivanju radnog odnesa na odredeno vrijeme do 30 dana

MoZkav Vlado, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa {240 kredita CSPK-a) , Stepen
Specijalista (Spec.App), Studije primljenjenog rafunarstva, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, na radnom mjestu ICT - nastavnik informatike sa tehnikom , na puno radne vrijems, do
popune radnik mjesta putem konkursa.

Il Radni odnes se zasnlva polev od 01.4,2022.godine, najdu¥e do trideset dana.

[l Sa imenovanim po ovo] odluci potpisati Ugovor o radu.

-

ObrazleZenje .

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijerne, ICT-122 puncg radnog vremena i Sest
nastavnih Lasova- informatika sa tehnikem, do popune radnlh mjesta putem konkursa,najduie
do 30 dana, na temelju &lana 101b stav 1 tafka 1 Dpiteg zakena o obrazova nju i vaspitanju
i5)list RCG br. 6402, 31/05, br. 45/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,55/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti-posla nije bilo
mogute sprovesti postupak javnog ogla%avanja, Imenovana Ispunjava op¥te i posebne usiove 22
radno mjesto na koje zasniva radn! odnos,

52 navedenih razloga odiudeno e kao u izreg! ove odluke.
Ova adluka je konatna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom poviijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno redavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Bostavitl; £
- imenovanaj
- u daosije
-3fa
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20, L0 2 Zy05
g n%ﬁﬁ?ﬂ'm &1.37 stav 1 Zakona o radi { ,,Sluzbeni list CG* br.74/19,8/21,
39/21), &lana 82 stavl 1atka 6 i €. 1¢1b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG
br, 64/02, 31405, br. 49/07,SLlist CG br.4/08, 21409, 45/10,73410, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, 59/21), &lana 23 Statuta, JUOS ,,Drago Milovié“ Tivat (daljem

teksturposlodavac) i zaposleni Yiado Mokkoy, jmbg: VI[-1 nivo kvalifikacije ,
Stepen Specijaliste (Spec.App), Studije primijenjenog rafunarstva, (u daljem tekshizzaposlem),
zakljuéili su

.

UGOVYORORADU
do 3( dana

CLL.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavez
reculidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

¢1.2.
Zaposleni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme sa repunim radnim vremenom od 16

tasova, pofevod 01.04.2022.godine do popune radneg mjesta putem konkursa, najdafje do
trideset dana, a moie se sporazumno | po otkazu raskinutli prije tog roka.

-+

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovan]e prava radnika utvrdenih zakonom,
kaTektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.

Ty

C1.3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinator - sa normom od 10 &asova,

i poslove radnog mjesta nastavnik informatike sa tehnikom, u obimu od $est (6) nastavnih
tasova, za koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je V1I-1 nivo
nacionalpag okvim kvalifikacija, podnivo jedan, odo.podnivo dva {240 jli 300 kredita CSPK-a),
adgovarajuce oblasti (profila) obrazovanja, peloZen strudai ispit za rad v obrazovno-vaspitnim
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti {profilu} cbrazovanja nastavnika
predmetne nastave u osnovnoj koli.

Cl4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz #ana 3,0veg ugovore , a koji su uivrdeni opitim aktom o sistematizaciji radnih
myjesta poslodavea .

CLS,

Kada to zahtijeva proces i orpanizaciia rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme,znanju i
sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.



CLe.
Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elernenata v skladu sa
zakonom , kolektivaim ugovarom I ugovorom o radu
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao 1 staripop dijela zarade koje iznosi 63 € (koju €ini topli obrok i
1/12 regress za koristenje godignjey admora), a sve shodno £lanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete (*S1. list RCG”, br, 10416 1 76/20), &lana 12 Opitep kolektiviog
ugpvora (“51. list Crne Gore™, br.14/14, 40/18 § 37/19).
QOsnovna zarada uveéava s¢ po osnovu radnog sta¥aza % (zapoletz _ godina radnog staZa)
a shodno ¢lanw 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknade zasade 1 druga primanja u skladu sa zakonom i kelektivoim
UEOVOTOm,

CL7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kelektiviim ugovorom,

CL8.
Eapnslem prihvata slijedcde obaveze: da povjerens poslove radm:-g mjesta obavlja
savjesno Kvalitemo i u roku;da se pr obavljanju paslova radnog miestau svermn pndri.ava
utvrdene organizacije i normativa rada ,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne ™
discipline;da duva sredsiva rada 1 pridrZava se mjera 1 propisa zastite na cadu 2 da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza koje su utwd ene zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima
poslodavea.

-

Cl 2.
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkae ovaj ngovor pod uslavima i sluﬁa_revmm utvrdenim
zakonem adnosno kolektiviiim ugavorom.

Cl.10.
Zz ostvarivanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvanyje pred nadleznin orgatima posladavea, inspekeijom i nadlenim
sudom.

CL11.
Ovaj ugover se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnes.
CL.12.
U sluZaju spera pavodom odredbi ovog ugovara nadlezan je sud op3te nadlefnosti u Kotor.
Ovaj ugovor e salinjen u Zetiri istovjetna pnm;r:rk od ko ih svaka ugoverna strana zadrZava po
dva. ., '

L%@[’ﬂﬁt’”“ \& 3 QEHHW (=
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Na osnovu Elana 28, £1.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
tiana 101b stav 1 tafka Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br. 64/02, 31/05,
br, 49/07,5)list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
50/21,76/21,146/21), te Elana 23 Statuta, v.d. direktora  JUDS ,Orage Milovie” Tivat, donos

ODLUKLU
o zasnivan)u radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Vuckovi€ Liwljeta, IV nivo kvalifikacija, turistitki teliniar, zasniva radni cdnes na odredenc
vrijeme, na radnom mijestu saradaik u socljalnej inkluziji RemwRomkinja i Egipéana fEgiptanki,
puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme u periodn od 01.4.2022.goding , do popuna radnog mjesta
putem oglasa,

Il Radni cdnos se zasniva poltev od 01.4.2022 godine, najdule do trideset dana,

Il Sa imenovanim pe ovoj odiuci potplsati Ugovor o radu,
b

ObrazloZfenje

imenavana zasnlva radn] odnos na odredens wijeme, do popune radnog mjesta putem
oglasa,najdule do 30 dana, na temelju €lana 101b stav 1 tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (S1,list RCS br. 64/02, 31/05, br. 49/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer tbog hitnosti pasla nije bila
mogude sprovesti pastupak javnog oglaiavanja. Imenovana ispunjava opite i posebne uslove za
radno mjesto na keje zasniva radni cdnos,

Sa navedenth razloga odlufeno je kao u izreci ove odluke,

Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko prave iz
rada i po osnovu rada; prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mirno re¥avanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativio reavanje sperova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- imenovanoj e
- u dosije
-afa

§.Direktora,

yWadena 5oldat- lvovié, praf, ~
! p s /
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Wa osnovu €lana 25-31.i &.37 stav 1 Zakona o radu { ,Sludbeni list CG* br.74/19,8/21, 55/21},
#lana §2 stay) tadke 6 i &L 101k Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {S1,list RCG br, 64702, 31/05,
br. 49/07,5L1ist CG be.4/Q3, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36713, 3% 13 3413, 4717, 59721}, &lana 23
Statutz , JUOS ,.Drago Milovié” Tivat {daljem tekstu spostodavac) i zaposieni Yudkovié Ljuljeta,
jmbg , IV nive kvalifikacija, turisti€ki tehniéar, u daljem tekstu ; zaposleni), zakijuluju

UGOYOR O RADU
do 30 dana

Clan 1
Ovim vgovorom u skladv sa Zakanom, Kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea
regulidu se medjusohna prava, obaveze | edgovomosti zaposlene i poslodavea .

Clan 2

Zaposleni zasnive radni odnos na poslovima saradnik u socijalngj inkleziji Roma/Romkinfa i
Egipfana /Egipéanki, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme u periedu od §1.4.2022. godine do
popune radnog mjcsta putcm nglas.a, a najdude do30.4.2022 godine.

Zaposleni je dofan stupiti na rad 01,4.2022. godine. .

Ukoliko zap{-s!enl bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatraée s¢ da nije zasnovals radni odnos.

Raspared radnog vrijemena vriiée poslodavae uz podtovanje prave radmike wtvrdjenih zakenom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 3.

Poslovi ta:admkaf saradnice v soci]alng] inHuziji RE u chrazovanju su da:

- Planiza, prprema i erganizuje ckdvnost iz d];elul-.:ugﬂ svog rada u sklady sa svopm oadleEnostma;

- P n:pnsr:dnu padriku korsnicima/kordsnicama u ostvarivanju prava na ohrazov nn]c.

- Vodi cvidenciju {potencijalnih) korisnika (korisnica) usluga obrazovnog sistema prema ved utvedeno
fornu; .

-« Podstée potencijalne kodsnike/korisnice na ukljudivanje u sistem chrazovanija;

- Podsiifc redovnost korisnika/kotisnica u pohadanju nastave I vannastavnib aktivnosd kako u
formalnom take i u neformalnom obrazovanju;

- Orpanizuje dolazak korisnika fkonsnica do obrazesne ustanove;

- Posteduje prlikom savladaranja jezicke barjere izmedu obrazovne institucije | kodsnika fkoniznica;

-  Promoviie znnmj gjeloZivomop ufenja u okvien romske i egipanske zajednice;

- Poprema izvjedta) o svom radu;

- Komwnitira sa kodsnicima/kerisaicama, struénim saradnicima/saradnicama i pretpostavljenima u
skladu 52 pravilita poslowme kemuaikadije i kultoee ophodenys;

- Goven jezikom koji j2 u sluzben :;:] up mr.tl;ﬂ jezikom znjcdmcc a2 kojom radi;

- Postupa u sklado sa osnovnim p:mcipuna etike | postovan)a ljudskih prava;

+  Pomjenjuje mjere idne zadbte I zadite radne i Zivetne sredine u skladu sz propisima;

~ Kot informacione i kemunkacione tehnolopje u skladu sa porebama svog rada.

Clan 4.
Poslodavace ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zapostenl prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz ¢1.2 opisanih v &anuv 3 ovog ugovora,



Clan 5.

Zarada zaposlenciog se utvrduje ng osnovu ostvarcnog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom,
kolektivaim ugovorom I ugovorem < radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje sc na esnovu koeficijenta 4.07 i obradunske vrijednosti koeficijenta
koja iznost 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini 1opli obrok i 1/12 represa za
kori3éenje godidnjeg admora), a sve shedno 2lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
(S, list RCG™, br, 107167 76/20), Elana 12 Opiteg kolektivnog ugovara (“SL list Ctne Gore™, br.14/14,
40/13 i 37/19).

QOsnovna zaradauveéava se po osnovu radnog staaza % {zapofeta __ _ godina radnog staZa) a shodno
&lanu 24 Granskog kolektivnog veovora za oblast prosvjcte.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i kelaktiviim vgovorom.

Clan 6,

Zapasleni prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitemno;

- dase prilikom cbavljanja poslova pridrZava upustava poslodavea u cilju pruZanjs $to kvalitetnije
pomoéi djeci,

-~ da se pridrénya radnog vremena i radne discipline, u dogovoru sa direktorom.

= dase pridréava drugih cbaveza koje su utvndjene zakonom, kolcktivoim vgovorom i op¥tim
aktima pos[odavca.

Clan 7,
Svaka od vugovorenih strana moke da otkaZe vpavor, pod uslovima i sluéajevima ubvrdjenim
zakonodm 1li kglektivnim ugevorom,
‘ Clan 8.
Zz ostvarenje prava po ovom ugevon odgovoran je poslodavac,
Za3titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim erganima poslodavcea, inspekeijom i nadlenim
sudom.

Clan 9,
QOvaj ugovor je zakljulen na edredjeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada go v ime posledavea potpise ovladlena lice 1 lice kaje
zasniva radnj odnos.

Clan 10.
U sludajy spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u Kotor ,
Qvaj ugover je sadinfen u 5 (pet) istovjetnih primjerka, pajedan za zaposlenog, 2a organ uprave,
Zavod za zapoiljavanja idva za poslodavea,

Zaposlens Poslodavag

\\ uﬁhﬂ b ({u Q{Eﬁx

?
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Na asnovu clana 29, £L.237 stav 1 Zakona o radu {5115t CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tafka Opiteg zakona o obrazovan]u i vaspitanju [S),list RCG b, 54/02, 31/05,
br. 49707 51list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45;’11;45;"11*35,.-'13,39!13,1#;’13,4?!1?,
59/21,76/21,146/21), te tlana 23 Statuta, v.d. direktora JUDS sLrago Milovic” Tivat, donosi

CDLUKU
¢ zasnivanju tadnog odngsa na odredeno vrijeme do 30 dana

stevovit Aleksandra, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {180 kredita C5PK-a) , PMF-
apsalvent na studljskom programu-matamatika , zasniva radni odnos na odredeno Yrijeme, na
radnom mjestu nastavnik matematike, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta
putem konkursa,

[l Radni odnos se zasniva pofev od 01.4.2022.godine, najduie do trideset dana,

Il Sa imenovanim po ovo] odlucl potpisati Ugovor o raduy,

L)

ObrazloZenje

Imenovana zasnlva radnj odnos na odredeno vrijeme , do povratka u nastavni proces
Miljenovi€ Aleksandre, odn do popune rardnog mjesta putem konkursa,najduze do 20 dana, na
temelju $lana 101b stav 1 ta¥ka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S],list RCG hr,
64/02, 31/05, br. 49/07,5).list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44£13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti pos'a nije bilo maguée sprovesti
postupak javnog ogladavanja, Imenovana ispunfava opte | posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni adnos,

Sa navedenih razloga odlufenc Je kzo v izreci ove odluke.

Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlednim sudem , duZan je da poduese
prediog za mimo reSavanje spera pred Agencijom za mimo redavanje radnih sporova iti pred
Centrom za alternativno reSavanje sporova, u roku od 13 dana od dana prijema iste,

Dostaviti: r4
- imengvangj
- u doslije
-afa ,
Pirektor a,
gdena Soldat- lvovic, prof. -

gy <
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Na osngviTétana 20-3 LA 2537 stav 1 Zakona o radu ( , Shuzbeni list CG* br.74/19,8/21, 59/21),
Alana 82 stav] tatka 6 i &L 101 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br.
64/02, 31/05, br. 49/07,SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,7310, 45/11,45/11,36/13,
39/13.44713,47/17, 59721), tlana 23 Statuta, JUOS ,.Drage Milovié* Tivat (u daijem
tekstu:poslodavac), i zaposlens Aleksandra Stevovié, jmbg: VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, PMF- apsolvent na studijskom programu-maternatika , (u
daljem tekstu:zaposleni), zakljutili su

UGOVORO RADU
do 30 dana
ClLL
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom. kolektivnim ugoverom i opitim gktom posledavea
reguliZu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i paslodavea.

Cl.2.

Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme sa punlm radnim vremenem, pofevod
01.4.2022.podine do popune radnog mjesta putem konkursa, najdalje d030.4,2022.godine, a
moie se sporazumne i po otkazu raskinut! i prije tog reka.

e

Raspored radnog vremena wriide poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalektivnim ugovorom I op¥tim aktom posladavea. ]

Cl.3.
Zaposlena s¢ tasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, sa odjeljenskim
starje$instvom u 7-2 odjeljenju, za koje je aktom o sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavca
utveden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan, odn.podnive dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, polozen strudni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o eblasti {profilu)
obrazovanja nastavnika predmetne nastave u 0snovnoj koli.

Cl4,
Pastodavac ovim ngovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prilvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdeni ophtim aktem o sistematizaciji radnih mjesta
posladavea .
CLS.-

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vsti njegove strune spreme,znanju i
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu s@zakonom, moZe biti rasporeden na rad ked drugog
posiodavea.

CL6.

Zarda zaposlene/og se utvrduje na osnovu osIvarenog rada i drugih elemenata v skladu sa
zakonom , kolektiviim ugovorom I ugovorom o radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s na osnov koeficijenta 6.69 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &int topli obrok 1
1/12 regresa za koriéenje podi¥njeg odmoraj, a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog



/

f

/ ugovora za oblast prosvjete (“S1. list RCG”, br. 10716 § 76/20), tlana 12 Opsteg kolektivnog
ugovora (“SL list Cme Gore”, br.14/14, 40/13 j 37719).
Osnowna zarada uvetava se po osnowvd radnog stafaza __ % (zapoleta godina radnop staza)
a shodno &lanu 24 Granskog kolekiivnog ugovora za oblast prosviete.
Zapasleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

UgOVOroIm.
1.7,

Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredena radno vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
gkladu sa zakonom i kolektivnim ugo v-:érnm.
1.8.
Zaposleni prihvata slijedeée abaveze:

- dapovjerene postove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetne i u rokw;

. da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pride2ava utvrdene organizacije i
normativa rada; _

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da¥uva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zadtite na radu ,{ da se pridrZava
drugil utvrdenih obaveza kaje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.

Zaposteni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obavezc ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakenom, Granskim =
kolektivmim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu,

v CLS,
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i sludajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
CL10D. ‘
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitn prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i nadlenim

sudom,
¢L1L

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ge u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

CL.12.
U sluZaju spora povodom odredbi oveg ugovora nadle}an j¢ sud opite nadle2nosti 1 Kotoru.
Ovaj ugover je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzave po

dva.

Zappﬁlenh

vic' Arpwrasdis
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Na osnavu &lana 29. 8137 stav 1 Zakona o radu (Stlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tatka Opiteg rakana o obrazovanju i vaspitanju {5),list RCG br, 64/02, 31/05,

br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/1 3,24/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te &ana 23 Statuta, v.d. direktora JUQ3 ,Drago Milovit™ Tivat, donosi

-

ODLUKUD
@ 7asnivanju radnog odnasa na edredeno vrijeme do 30 dana

Usanovié Marl]a, lice bez zanimanja, NK - osnovna Ekola, 1-2 nive nacicnalnog okvira
kvalifikacija, zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, na radnom mjestu radnica na
odriavanju higijene, na puno radne vrijeme, do popune radnog mjesta putem oglasa,

I Radni odnos se zasniva pofev od 01.4.2022. godine, najduie do trideset dana.
Il 53 imenavanirh po ovo] odluci potpisati Vgovor o radu.
N ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos ha odredenc wijeme, do popune radnog mfesta putem
oglasa,ngjduie do 30 dana, na temelju &lana 101b stav 1 tafka 1 Opéteg zakena o obrazovanju §
vaspitanju {Sl,list RCG br, 64/02, 31/0S, br. 49/07,5L1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/2 1,146/21), jer zbog hitnosti pasla nije bilo
mogude sprovesti postupak Javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava opite i posebne uslove za
tadno tmjeste na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga cdluéeno je kao u izrecl ove adluke.
Ova odluka Je konadna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedenc neko prava iz
rada i po osnevu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno redavanje spora pred Agencijoin za mimo reavanje radnih sporova ili pred
Centrom zz alternativio redavanje sporova, u raku od 13 dana od dana prijema iste.

Dostavitl:

- imenovangoj
- U daosije

- afa

fom ¢
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Ma osnovu Elana 29-31, [¥.37 stav 1 Zakona o radu { ,Sluibent |Ist £G* br.74/15,8/21, 59/21)
ti.23.5tatuta JUOS , Drago Milevié® Tivat, JUD3S, Drago Milovi€™ Tivat, (u daljem tekstu:poslodavae) i

zaposlena Usanovlé Marija iz Thvta, mbeg: Nice bez zanimanfz, NK — osnovna 3kola, |-2
niva nacionalnog okvira kvallftkacila, {u daljem tekstuzzapeslenal, zakljudill su

UGDOVYOR DRADU

L1
Ovim ugeverom,u skladu sa takenem, kolektivnim ugovorom | apitim aktima poslodavea,regulidu se
medusobna prava,obaveze | odgovarnost| zaposienog | poslodaves,

Lz
Zaposlena, Usanovid Marlja zasniva radni odnos na edredene vrijeme sa punim radnim vremenom . od
01.4.2022 gadine do povratka sa goditnjeg odmora Vere Sindik, odn. do popune radnog mjesta putem
oglasa, a najdule do 30.4,2022 godine,
Raspored radnog wremena vidife poslodavac uz poftovanje prava radeika utvrdenih zzkonom,
kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
likeliko zaposlen! bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 12 stava 1 avog Elana, smatrade se
da nije rasnovao radni odnos.

C1.3.
Zaposlena se resporeduje na poslove Fadnog mjesta radnica na odriavanju higijene u ¢entralnej 2koli, za
koje je opstim aktom o unutrainjo] arganizacijl i sistematlzacifi radnih mlesta utvrden 12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacijz, NK- osmogodiinja Ekala. :

L4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposlen] prhvata,obavijanje poslova i zadataka |z
{lana 3. ovog ugovara,a koji su utvrdenl u opstem aktu o sista matizacijl radnih mjesta posiodavea.

{1.5.

i

Kad t¢ zahtljeva proces i arganizacija rada, zaposienl mo2e biti rasporeden kod posiodavea na drugo
radng mjesto koje cdgovara stepenu | vrst! njegove strutne spreme, Inanju i sposobnostima.
Zaposleni, ux njegovuy saglasnost, u skladu sa zakonem, mole bit! raspereden na rad kod drugog

poslodavea,
{16,

Zarada zaposlencfog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u sklady sa
zakonom , kolektivaim ugovorem I ugovorom o rudy.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 3,10 i obratunske vrijednasti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1712 regresa za
kori¥fenje gediSnjeg odmora), a sve shodne &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosvjete
(“Sl. list RCG™, br. 10/16 § 76/20), £lana 12 Qpdteg kelektivnog ugovora (“S. tist Crne Gore™, br.14414,
418 i 31D,
Usnevng zaradauvedava se po osnovu radnog stazaza _ % (zapodeta _ poding radnog sta%a) a shodne
¢lanu 24 Granskog kelektiviog ugovora za oblast prosviete,



posleni ima prave na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 3 kolektiviim ugoverom.

L7,
¢
‘j Posiodavac je dulan da zaposlenom phezhijedi potrebne uslove ra da { propisana sredstva zaktite
f na radu,odredens radno viljeme, koriéten]e godiSnjeg edmoral druga prava iz radnog adnosa u skiadu
53 2akonom b kolektivnim ugovorom.

1.2,
Zaposien! pribvata slije deée cbaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetne i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
nommativa rada;

- dasc pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. da&uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim
aktima poslodavea.

Zaposien! koji syojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka kaje Ja posledavac

donia, odgovara za puvrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granckim kolektivnim ugovorom Ia
ghlast prosvjete | Ugovorem © radu.

1.5,
cyaka od uggvarnih strana moke da otkale ugover,pod uslovima | sluZajevima utvrdenim
zakonorm odnkalektivnim ugovorom.

£1.10.
73 ostyarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaftitu prava zaposien) ostva ruje pred nadleZnim prganima posle davca,Inspekeljom | pad!eZnim
sudom,

1,11,
{vaj ugovaor s2 smatra zakljuenim kada g2 uime poslodavea potpile oviatfeno Heei lice kaje
zasnlva radni 0dnos,

Ci12.
U sluaju spara povodom odredbi ovge ugovora nadleZan je sud opste nadlieinost) » Kotord.
7

Qva| ugover je sakinjen u Eetirl Eatwj'e't’na primjerka:dvaseys nQslencg | dva za paslodavea.

o sladavac o

Wﬂ""f———_

Zaposleni .
fﬂﬂm{:ﬁ? ZEQM{JE’F({



L1l [TIHA TUBA. +2 JCHOBHA MKOITA
S TPATO MIIOBITR"

Taner,__ 2. b anZiron

Ma osnovu flana 29, &6.37 stav 1 Zakona o radu {SLIst CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
tlana 101k stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {5),list RCG by, 64/02, 31/05,
br. 45/07 5Llist £G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/1 1,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te flana 23 Statuta, v.d. direktera JUQ3 ,Drago Milovié” Tivat, donos)

ODLUKLU
0o zasnivanju radnog odnosa na cdredeno vrijeme do 30 dana

Morina Flonz, lice bez zanimanja, NK ~ asnovna 3kota, I-2 nive nacionalnog okvira
kvalifikacl]a, zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, na radnom mjestu radnica na
edriavanju higijene, na puno radno vrijeme, do papune radnog mjesta putem oglasa.

Il Radni odnos se zasniva potev od 01.4.2022 godine, najduie do trideset dana.
Il 5a imenovanim po ovoj cdluci potpisati Ugover o radu.
~ Obrazloienje

Imengvana zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do popune radnog mjesta putem
oglasa,najduie de 20 dana, na temelju £lana 1015 stav 1 tacka T Opfteg zakona o cbrazovanjui
vaspitanju (Sl.fist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5.1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/2 1,76/21,145/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo
mogute sprovesti postupak javnog oglafavanja. imenovana ispunjava opite i posebne uslove z2
radno mjesto na koje zasniva radnl odnos,

5a pavedenih razloga odiuena je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposieni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neke pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadle2nim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno refavanje spora pred Agencijom za mirne refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativiio reavanje sporova, v roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti;

~ imenovanoj
- u dosije

- a/a

L Direktora,

Wadena Soldat- lvovic, prof,

e
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‘faddnovu—tlena29-81-1er37 stav 1 Zakona o radu { wSlufbent list CG* br,74/15,8/21, 59/21)
&.21.5tatuta JUOS ,Drago Milovid” Tivat, JUDSE, Dragoe Milovlic® Tivat, (udsljem tekstu:posfadavac) i

zaposlena Flanz Morina iz Tivta, jmbe: : lice bez zanimanja, NX « osnovna £kola, I-2 nivg
nacionalnog okvira kvalifikadija, {u daljem tekstu:zaposiena), rakljufill su

UGDVOR CRADUY

Cl1,
Cvim ugavorom,u skladu sa zakonoem koiektivnim vgovorom | opitim aktima postodavea,regulidu se
medusebna prava,obaveze | odgovernosti zapesienog | poslodavea,

{t.2.
ZaposlenaFlonz Marina zasnive radni odnos na odredano vrileme sa punlm radnim yremenom od
01.4.2022.godne do popune radnog mjesta putem oglasa, a najduie do 30.4.2022 piodine.
Raspored radnog wremena wriide peslodavac uz pottovanje prava radnika utvrdenih zakonam,
kolektlvnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 1 ovop Elana, smatrade sa
da nije rasnovao radnl odnos.

v L3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na edr2avan]u higijene u centralno] ¥kall, 23
koje Je op3tim aktomn o unutra¥njoj arganizaciji i sistematizacifi radnih mjesta utvrden 12 nivo
nacignainog okvira kvalifikacija,NK- osmogodiZnja 3kola,
Cl.a.
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposianom,a zapasleni privata,obavljanje poslova | zadataka Iz
¢lana 3. ovog ugovora,a koji su utvrden| u opitermn aktu o sistematizacijl radnih mjesta: poslodavea,

€L.5.

Kad to zahtijeva preces | organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden kad poslodzvea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju | sposobnostima.
Zaposlent, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na rad ked drugog
poslodavea.

L5,

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarenog mda i drugih elemenata u sklado sa
zakonoem , kolektivnim ugovorom [ wgovarom o rasiu.
Osnovnz zareda zaposlenog utvrduje se na osnovukoeficijenta 3.10 i obradunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao | startmog difela zarade koje imosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za
koriféenje godisryeg odmora), a sve shodno £lanu 22 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosviete
(51 list RCG™, br, 10¢16 i 76/20), Elana 12 Oplteg kolektiviog ugovorn (S, list Crne Gore™, br,]4/14,
40/18 1 37/19),
Osnovna zaradauveéava sc po asnovu radnog stadaza _ % (zapodeta_ rodina radnog sta3a) a shodno
¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade § druga primanga u skladu sa zakonom i kolektivnin ugovorem.



1.7,

Foslodavac je dukan da zapesienom obezbijedi potrebne uslave radai propisana sredstva zaitite

na radu,edredeno radna vrileme, koridfanje gedidnjeg cdmora i druga prava iz radnog gdnesa u skladu
<3 rakonom i kelektivaim ugovorom.

g cl.8.
Zaposleni prihvata slijedede cbaveze:
-da povjerena poslove radnog miesta obavljz savjesno, kyalitetno | u roku;
-da sa pri obavljanju peslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene
organizacije [ normativa rada;
-da se ptidriava propisancg radnog vremena i radne disclpline;
~-da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za¥tite na radu;
-da se pridriava drugih ohaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim
ugovorom | opitim aktima poslodavea.

ti.9,
LS
Svaka od ugovornih strana mole da otkale ugovor,pod uslovima J slufajevima utvrdenim _
zakonom odn. kalektivnim ugavarom.

&1.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je posiodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,inspekeijom | nadleZnim

b

sudom.

{11,
Ovaj vgovar se smatra zaklfufenim kada ga uime poslodavea potpide oviaifena lice i lice kaje
zashiva radnf odnos.

€12,

U slugaju spora povedom odredbi ovog ugevors nadleian Je sud opite nadlelnosti u Kotoru,
Qvaj ugovar je sadinjen u Zetlri istovjetna primjerka:dva za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zapgsleni,
He SN
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Na usnggﬁ'ﬁl‘aﬁﬂ%aﬁfﬁl Zakona o rady (5llist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
¢lana 101b stav 1 tatka Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (5L0st RCG br. 64702, 31/05,
br. 49/07,5L%ist CG br.4/08, 2109, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36f13,39/13,44/13,47/17,
50/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, v.d, direktora  JUDS Drago Milovié® Tivat, danosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Garbin Matea, VII-1 nive nacionalnog ckvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), stepen Bashelor
[BA)- uiteljski studij, 2asniva radnl odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnica
razredne nastave, na punc radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Il Radni odnos se zasniva pefev od 01.4.2022 godine, najduie do trideset dana.
I $a imengvarim pa ovaj adluci potpisati Ugovar o radu.
. Cbrazloienje

Imencvana zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Sanje
Pajovié,na)duie do 30 dana, na temeljiu &lana 101b stav 1 talka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SLlist RCG br, 64/02, 31/C5, br. 49/07,5l.list CG br.4/D8, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13 .44/ 13,47/17,59/21,75/21,146/21), jer zbcg hitnosti posla nije bilo
moguce sprovesti postupak javnog ogladavanja, Imenovana Ispunjava opite | pesebne uslove za
radng mjesto na kole zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odlufeno je kao u fzreci ove bdluke.
Ova odluka je kanalna.

Pravoa pouka; Zaposler koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedenc neko prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom , duZan je dz podnese
predlog za mime refavanje spora pred Agencijom za mirno refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativing refavanje sporova, u reku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti;

~ Imenovangj
- u dosije

- afa
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Ma osnovu Clana 23-31. i £1.37 stav 1 Zakona o radu (,SluZbeni list CG" br.74/19})
¢lana 82 stavl talka 6 1 €. 101b Opéteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (S4,lst RCG br.
64/02, 31703, br. 49/07,81.1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47117), Elana 23 Statuta, JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (u daljem
tckstuzposlodavac) i zaposlena Garbin Matea, jmbg: VII-1 nivo kvalifikacije ,
Stepen Bachelor (BA)- utitelj , (u daljem tekstu:zaposleni), zaklju¥ifi su

UDGOYORORADU
de 30 dana

CLi.

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim akiom posledavea
regulidu se medusobna prava,obaveze i odgovomost zaposlenog i postodavea,

ClL2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom , kao
zamjena odsutne nastavnice Pajovié¢ Sanje, pofev od 01.4.2022.godine do popune radnog
mjesta putem kerkursa, najdu2e de 30 dana, a moZe se sporazumna i po otkazu raskinuti i prije
tog roka. -
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim vgovorom i opitim aktom posiodaves.

\
¢L3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikrazredne nastave u I-3 odjeljeniy,
zakoje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta paslodavea utvrden je VII-1 nive nacicnalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti (profilz) obmzovanja, peloZen struni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Praviluiken: o oblasti (prafilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave u gsnovngj skoli. o

1.4,

Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavljanje peslova i
zadatzka iz £lana 3.0vog ugovora keji su utvrdeni opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea .
CLs.

Koda to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme,manju i
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sd ¢akonom, moe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

C16.
Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarepog rada i drugih clemenata u skladu sa
zakonom , koleltivnim ugovorom i ugovorom o radu,
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ na osnovu koeficijenta 7.67 i obradunske vrijednosti
keeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i

—_—



1/12 regresa za koriiéenje godi¥njeg odmora), & sve shodno &lanu 22 Granskep kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (“S1. list RCG", br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opéteg kolektivnop
ugovora (Sl list Crne Gore”, br.14/14, 40/181 37/19).
Osnowvna zaradauvedava se po osnovuradnog staZaza % (zapofeta _ godina radnog staZa)
a shodno &lano 24 Granskog kolektiviiog ugovera za oblast prosvicte.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolcktiviiim
L2a VOO,

- C17.

Poslodavae je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zathite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriiéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu s2 zakonom i kolektivnim ugovorom,

CLR.

Zaposleni pribvata slijedede obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roky;
- dase pri obavljanju poslova radnog miesta v svemv pridrzava utvrdene organizacije i
nonnativa rada;
- dasepridiZava pmpisanng radnog vremena i radne discipline;
= da &uva stedstva rada | pndriava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se pndriava
drugih utvrdenih cbaveza xoje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i upsum
aldtima p-nslnda.vca.
Zaposleni koji svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koie je
poslodavae donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Upovorom o radu.
1.9,
Svaka od ugovorenih strana mode da otkade ovaj ugovor pod uslovima i sluﬁa]mma wivrdenim
zakonom odnosno kolektiviim ugovorom.

€110,
Za ostvarivanje nrava po ovom ugovorn odgovoran je posledavac,
Zaitity prava zaposleni ostvanuje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleZnim
sudom,

CL11,
{Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni ednos.

CL.12.
U sluZaju spora povodom odredbi ovop ugovora nadle2an je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
COvaj ugovor je sadinjen u datir istovjetna prigje b jih svaka ugovorna strana zadrlava po

dva.
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Na osnovu ¢lana 29, €137 stav 1 Zakeona o radu (SLIist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tagka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {S),list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,5L.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/ 13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te tlana 23 Statuta, v.d. direktora  JUOS ,,Drago Milovié™ Tivat, donosi

ODLUKLU
o rasnivanju radnog odnosa ha adredene vrijerna do 20 dana

Tujkovié 5anja, ViI-1 nivo nationalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) , profesor
Istorije, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnlk istorije, na
pune radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Il Radnl ednos se zasniva pofav od 01.4.2022.geding, najduie do trideset dana,
Il 5a imenovanim po ovg) odlucl potpisati Ugoveor ¢ radu.

n Chrazloien)e

Imenovana zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, do popuna radnog mjesta putem
kenkursa,najduie do 30 dana, na temelju ¢lana 101b stav 1 tafka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (51,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 45/07 5llist CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 35/13,44/13,47/17,55/21,76/21,145/21), jer zbog hitnosti
posla nfje bilo moguée spravesti postupak javnog oglafavanja. Imenovana ispunjava opite i
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnas.

3a navadenth razloga odluéeno je kac u izreci ove adluke,

Ova odluka je konadna,

Pravna pouka: Zaposleni Koji smatra da mu je ovom edlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
prediog za mime redavanje spora pred Agencijom za mimo re3avanje radnth sporova ili pred
Centrom za altemativno refavanje sporova, u rcku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj
- u dosije
~afa
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Natinovn *lana 29311837 stav] Zakona o radu { ,Sludkenl list CG* br,74/19) , & 101b
Opiteg zakona o abrazgvanju i vaspitanju {51,list RCG br. 64/02, 31105, br. 43,/07,50.list CG br.4/08,
21700, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17), &lana 23 Statutz , U 03 ~Orago MilavlE*
Tlvat {u daljem tekstu:poslodavac] | zaposlena Sanja Tujkevlé, jmbg: sedmi niva
kvalifikacija, (VII/1), Stepen Specljallste (Spec.Art), storija = prosvjetno-pedagoiki smjer, (u daljemn
tekstu:zaposien!), rakljudili su

- UGOVORORADU
da 30 dana

&1,

Owlm ugovarem u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovarom | opdtim aktom poslodaves regulidu se
medusobna prava,cbaveze | odgovarnosti zapeslenog i posladavea.

{1.2.

Zaposlena, Tulkovié Sanja, zasniva radnl odnos na edredeno vrijeme, sz punim radnim vremenam,
pofevod Q1.4.2022.godine, do popune upraZnjencg radnog mjesta putem konkursa, najdule do
trideset dana , 8 mofe se sporazumno | po otkazu raskinuti i prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i apitim aktom poslodavea. -

&3,

Zaposlena se msporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik isterije,sa odjeljenfskim starjefinstvom u
9-1 odjeljenju, za koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utyrden je VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn. pednivo dva (240 il 300 kredita CSPK-a),
odgovarajute oblasti (profila) obrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnin
pstanovama, licenca za rad, v skladu sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne hastave u osnovnaj $keli, :

14,

Poslodavae ovim ugavoram povjerava zaposlenom a zapesieni prihvata , obavljanje poslova i zadataka iz
£lana 3.0vag ugavora , a koji su utvrden| cpitim aktom o sistematizacljl radnih mjesta poslodavea .

£1.5.

Kada to zahtileva proces i organizacija rads, zaposleni mofe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
posTodavea kole odgovara stepenu I vrsti njegove strulne spreme, znanju | sposobnostima,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe bit] rasporeden na rad kod drugeg

posiodavea.
#2
Z1.6.

Zarnda zaposlensfog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada 1 drogib ¢lemenata u skladue sa
zakouom , kolektivnim ugovorem [ ugovorom o radu,

Osnovna 2arada zaposlenog utvrduje se na esnovu koeficijenta 7.67 i obralunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju Zini topli obrok i
1/12 regresa za koridéenje godiinjeg odmaora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektiviog



/

F)

/

/ugovora za ablast prosvjete (“S. list RCG™, br. 10/16 i 76120, Elana 12 Opfteg kolektivnog

/ ugovora (“S. list Cme Gore”, br.14/14, 40/18 1 3%1%).
Osnovna zaradauvedava se po osnovu radnog stafaza % (zapoeta godina radnog staZa)
a shodno &lam 24 Granskog kelektiviog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skiadu sa zakonom i kelektiviim

UZOVOTOm.
LY.

Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi patre bne uslove rada | propisana sredstva zaltite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriiéen)e godidnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu 5a
rakonom § kolektivnlm ugovorom.

¢1.8.

Zaposieni prihvata slijedede obaveze: da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u
roku:da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada ,da se pridrizva proplsanog radnog vremena i radne discipline;da fuva sredstva rada i pridriava se
mijera i propisa zaitite na radu | da se pridriava drugih utvrdenth cbaveza xoje sU urvrdane zakonom,
kolektivnim ugnvﬁmmi op5tim aktima poslodavea,

\ &9,

Svaka od ugovorenih strana mole da otka¥e ova] ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom
adnosng kolektivnim ugovorom.

€L10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovaran Je poslodavac.
Zaktitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavca, inspekeijom i nadleinim sudom.
§1.11.

Ova] ugovor se smatra zakljufenim kada ga uime poslodavea potplie ovladfeno lice i lice koje zasniva
radn! odnos.

cL12.
IJ slu¥aju spora povodem odredbl ovog ugovara nadlean Je sud opite padleinosti v Kotoru.

Dvaj ugover je sadinjen u fetiri istovjetna primjerka od kojit svaka ugovorna strana zadriava po dva.

Zaposleni.

_@}mézf G
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Na osnovu clana 29, £.37 stav 1 Zakona o radu {SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Elana 101b stav 1 tafka Opitea zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br. 64/02, 2105,
br. 45/07,51.1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/19, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21}, te tlana 23 Statuta, v.d. direktora JUDS Drago Milovié” Tivat, denosi

QDLUKU
o rasnivanju radnog odnosa na odredenoc vrijeme do 30 dana

Gardalevié Slobodanka, lice bez zanimanja, NK = osnovna kola, |-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacia, zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, na radnom mjestu radnicana
odriavanju higijene, na puno radne vrijeme, do popune radnog mjesta putem oglasa.

Il Radni adnos se zasnlva potev od 01.4.2022.godine, najdu¥e do trideset dana.
[1f $a imenovanirh po evoj odluci potpisati Ugovor o radu.
~ Obrazloienje

Imenovana zasnlva radni cdnes na odredeno vrifeme, do popune radnog mjesta putem
oglasa,najduie do 30 dana, na temelju #lana 101b stav 1 tatks 1 Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,51.list CG br.4/08, 21/08, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), [er zbog hitnosty posla nije bilo
moguée sprovesti postupak javnog oglafavanja. Imenovana ispunjava opite | posebne uslove za
radno mjestoe na koje zasniva radn! odnos.

Sa navedenih razloga odlufenc je kao u izreci ove cdluke,

Ova odluka je konalna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smalra da mu je ovom odlukem povrijedenc neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom , dufan je da podnese
predlog za mirno reSavanje spora pred Agencijom za mirne re$avanje radnih sporova ili pred
Centrom za aliemativiio refavanje sporova, u roku od 15 dana od dans prijema iste.

Dostaviti:

- imenovang
- u dosije
~afa
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Ma osnovu Eﬁﬁﬂﬁﬁm 1 Zakona o radu { Slu¥beni list CG° br.74/15,8/21, 59/21)

£1.23 Statuta JUOS Drago Milovic® Tivat, JU035, Drage Milovid” Tivat, (udaljem tekstu:poslodavac) i
zaposlena Gardafevié Slobodanka iz Tivia, Jmbm lice bez zanimanja, NK = osnovna
#ko'a, I-2 nivo naclonalnog olkvira kvaliflkacija, (u daljem tekstu:zaposlena), 2akijutill su

- UGOVOR ORADU

L1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,regulisu se
medusobna prava,cbaveze § odgovornosti zaposlenog & poslodavea.

€2,
Zaposlena,Gardadevic Slobodanka zasniva radni adnos na odredeno wiljeme sa punim radnim
vremenom od 01.4.2022.godine do popune radnog mjesta putem oglasa, a najduie
d030.4.2022 gaodine.
Raspored radnog vremena vidife posiodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnim ugovarom | opitim 2ktima posiodavea.
Ukoliko zaposlen! bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 1 ovog &lana, smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.

§i.3. .
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na adriavanju higijene u centralnof Skali, za
koje je opitim aktom o unutra¥n]o) organizaciji | sistematizacljl radnih mjesta utvrden 12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, NK- ocmogodiZnja fkola.

crl-dl L]
Poslodavac ovirm ugovarom povjerava zapaslenom,a zaposleni prhvata,ebavljanje poslova | zadataka iz
Flana 3. avog vgovora,a kojl su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaci)i radnTh mjesta poslodavea .

1.5,
Kad to zahtijeva proces | organizaci|a rada, zaposlent mete bitl rasporeden kod posiodaves na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strudne spreme, znanju | spasebnestirma.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonem, mote hitl rasporeden na rad kod drugoeg

posiodavca.
CL5.

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarerog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivoim vgoversm [ ugovorom o radu.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnoylEkoeficijenta 3.10 i obraZunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kao i sternog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju Zini topli obrok § 1/12 regresa za
koritécnje godifnjeg odmora), a sve shodne €lanu 22 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosviete
(“S1. list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Oplteg kolektivnog ugevora {“S1. list Cme Gore™, br.14/14,
40718 137/19).
Osnovna zaradayvedava se po osnovu radnog sta¥aza % (zapofeta ___ podina radnog staZa) a shodno
Elamu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

— ———— —



fl l?l
Poslodavac je dufan da zapaslenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zastite
na radu,odredeno radno vrijeme, koridéenje godiinjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skiadu

sa zakonom i kolektiviim ugevorom.
1.8,

Zaposleni prihvata slijedece cbaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavljz savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i normativa

rada;

- da se pridriava propisznog radnog vremena i radoe discipline;

- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu, i da se pridr2ava drugih
utvrdenih obaveza ecje su utvrdene zakonom, kalektivaim ugevorom i opitim aktima
posledavea.

Zaposleni koji svajem krivicom ne ispunjava radne abaveze lll se ne pridriava odluka koje je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne cbaverze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prasvjete | Ugavorom ¢ radu.

~ £1.9.
Svaka od vgovornih strana mose da otkale ugovor,pod uslovima i slufajevima utvrdenim -
rakonom odn.kolekiivhim ugovorom.,
Cl.10.
Za astvarivanje prava po ovom ugovary odgovoran e poslodavac.
Zadtitu prava zaposien! ostvaruje pred nadlenirm organima posledavea, inspekeijom i nadleinim
sudom,

&1.11,
Owvaj ugovor se smatra rakljuéenim kada ga u Ime poslodavca potpite oviaideno lca i lice koje
zasniva radn] odnos.
dl12.
\J slufaju spora povedom odredbi oveg ugovora nadledan je sud opite nadlefnostiv Kotoru.
Ovaj ugovor je safinjen u Zetiri Istovjetna primjerka:dva za zaposlenog i dva 2a poslodavea.

L Lty Jlobedda
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Na osnovu &lana 29. £1.37 stav 1 Zakena o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br. 64702, 31705,
br. 43/07,51list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,35/ 13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te €lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS Drago Mlovid” Tivat, donosi

ODLUKU
¢ zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Grkovit Maja, V-1 niva nacienainog ckvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a} , stepen Bashelor
(BA)- ufiteljski studij, zasnlva radni odnos na edredeno vrijeme, na radnom mjesti nastavnica
razredne nastave, na puno radno vrijeme, do popuna radnog mjesta putem konkursa,

1 Radni odnos se zasniva pofev od 01.4.2022.godIng, najdufe do trideset dana.
Il Sa imenovanim po ovoj adluct potpisati Ugover o radu,

QbrazloZenje

LS

Imenovana zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do povratka u nastavn! proces zaposiene
Bralovié Anamarije, odn. do popune radnog mjesta putem konkursa, a najduie do 3¢ dana, na
temelju élana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {St.list RCG br.
64/02, 31/05, br. 43/07,5L.list CG bt.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti posta nije bilo mogude sprovesti
postupak javnog oglafavanja. Imencvana Ispunjava cpite i posebne uslove 2a radno mjesto na
koje zasniva radnl odnos.

Sa navedenih razloga odiuéens je kao u izreci ove cdluke,

Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposteni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedenc neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo re§avanje spora pred Agencijom za mirno relavanje radnih sporova ili pred
Centrom za allernativnio refavanje sporova, i roku od 15 dana od dang prijema iste.

Dostaviti:
- imenavano] o
-t dosije
-afa

Virektora,
X |
fadena soldat- Ivovic, prof.

; /—4’4 s
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Na osttomt, Elana 2_9;3.']%_?#_@? 7 5B 1 23%80a o rado [, SluZben] list CG* br.74/19,8/21,
5§0/21), &lana 82 stav] tadka 6 i &, 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG
hr, 64/02, 31/05, br. 49/07,;8Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, 59/21), Elana 23 Statuta , JUOS ,Drago Milovié“ Tivat (daljem
tekstusposlodavac) | zaposlena Grkovié Maja, jmbe: . sedmi nivoe kvalifikacija,
(VII/1), Stepen bachelor (BA) uditeljski studij (u daljem tekstu:zapesleni}, zakijucili su

UGOVORORADU
do 30 dana

{1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opstim aktom poslodavca
regulifu sa medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenogi posladavea.

¢l.2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremeneom, nocev od
01.4,2022 godine, do povratka nast. Anamarije Bralovi¢ sa roditeljskog odsustva, odn do
popune radnog mjesta putem konkursa, najdalje do 30 dana , a moZe se sporazumno i po
ptkazu raskinuti iprije tog roka.

Raspared radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakoanom,
kolektivnim ugevorom i opStim aktom paslodavea.
13,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikrazredne nastave n __
odjcljenju, za koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VI Aivo
nacicnalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajue oblusti (profila) obrazovanja, peloZen siruéni ispit za rad u gbrazovno-vaspitnim
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (prefilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave 0 osnovnoj 3kell

{14,

Postodavac ovim ugovorom povjerava 2aposlenom a zaposleni prihvata ,obavlanje poslova i
zadataka iz €lana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdeni opitim aktom o sistematizacifi radnih
mjesta poslodavea .

CLS,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mole biti rasporeden na drugo radne
mjesto kod poslodavca koje adgovara stepent i vrsti njegave strufne spreme,znanju ¢
sposthnastima.Zaposieni, 4z njegovu saglawﬂ , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden
na rad kod drugog poslodavca,

CLe.

Zaradn zaposlencfog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih clemenata u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugoverom 1 ugovorom o radu,



Osnovna zarada zﬂpnslcnug LIT.Vlel]E- se na osnovu koeficijenta 7.67 1 obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i starmog dijela zarade koje iznosi 63 € (kaju &m topli obrok i
1/12 regresa za kunﬁéenje gudﬁnjeg odmora), & sve shadno 2lanu 22 Granskoeg kolektivaog
ugovora 2a oblast prosvjete (“5S1. list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opiteg kolektivnog
vgavora (*S1. list Cme Gore™, br.14/14, 40/18 i 37/19).

Osnovna zaradauveéava se po osnovu radnog siakaza % (zapodeta _ podina radnog staka)
a shodno #ann 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Zaposleni ima pravo na raknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenom { kolektivnim
UEOVOTOMm,

£1.7.

Poslodavac je dulan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rads i propisana sredstva
z7aitite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiinjeg odmara i druga prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugoverom.

L8,
Zaposleni prihvata slijedeée chaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
savjesno,kvalitetno i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije { normativa rada ,da se pridriava propisanog radnog vremenayi radne
discipling;da fuva sredstva radai pridrfava se mjera | propisa zadtite na radu i da se pridriava
drugih utvrdenih cbaveza roje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea. ¢l.e.

Svaka od ugovorenih strana mole da otkale ovaj ugovor pod uslovima i slugajevima utvrdenim:
zakonom cdnrosno kolektivhim ugovorom,
Cl.10,

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoryu odgovoran je poskodavac.

Zaititu prava zaposleni estvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleinim
sudom, ¢1.11.

Ovaj veovor se smatra 2akljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

€Lz
U sluZaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleian Je sud opste nadleznasti u Kotoru.

Ova] ugovor je sallnjen u Eetiri [stov]etna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadriava po
dva.

Zaposleni,

Tubih
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Na osnovy dlana 29, tL.37 stav 4 Zakana o radu (SLlist CG br,74/19,8/21,59/21,£8/21,145/21),
Elana 101% stav 1 tatka OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL7ist RCG br. §4/02, 31105,
hr, 49/07,5L1Ist €G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45!11,45!11,35!13,39!13,44{1_3,4?}1?,
£0/21,76/21,146/21), te ¢lana 23 Statuta, v.d, direktora 1U0S  Drago Milovié® Tivat, donosi

-

OQDLUKU
o zasnivanju radnog odnesa na odredeno vrijeme do 30 dana

tvanovit Ana , VI1-1 nivo nacianalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) , Stepen
Specijaliste (Spee.Sci)- sociologija, zasniva radnl odnos na adredeno vrijeme, na radnom
mjestu vaspita, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

[l Radni odnos se zasniva pofev od 01.4,2022.godine, najduie do trideset dana,
Il Sa imenovanlm po ovej odlucl potpisati Ugovor o radu,

> ObrazloZenje

Imanovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radneg mjasta putem
kankursa,najdue do 30 dana, na temelju tlana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {5),list RCG br. 64/02, 31/05, br. A9/07,50.%ist CG br.4/08, 21,09,
45410,73/10, 45/11,45/11,36/13, 30/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21}, jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava opste i
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos. .

Sa navedenih razloga odlufeno je kao u fzreci ove odluke.

Ova odluka je konaina.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo re3avanje spora pred Agencijom za mimo redavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativio re¥avanjc sporove, u 10ku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavitl;

-~ jmenovangj
= 11 doslje

- afa
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Na asnovy ¢lana 29-31, t &.37 stav 1 Zakona o radu { ,Slu¥henl list CG* br.74/19, Bf21,
§9/21).1¢ &lana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31405, br,
49/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21),
JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (v daljem tekstu:poslodavac) i zaposiena Ana Ivanovié,

jmbg _V1I-1 nive nacicnalnog okvira kvalifikacija , Stepen Specijaliste
(Spec.Sci)- sociologija, (u daljem tekstu:zaposleni), zakljuéili su

UG U'\’DCR ORADU
L1
Ovim ugovorem ¢ skladu sa zakenom,kolektivnim ugevorom j opiiim aktom poslodavea
regulidu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea
Cl2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme sa punim radnit vremenom, pofev od
01.4.2022.gedine do popune radnog mjesta putem konkursa, najduZe do trideset dana..
Raspored radnog vremena vidi¢e posledavae uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivaim ugovorom i opitim aktom poslodavea.
Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne pedne sa radom na dan iz stava 1
ovog tlana , smatrade se da nije zasnovae radni adnos.

CL.3.
Zaposleni se rasporeduie na poslove radnog mjesta vaspitaé u [ razredu, za koje je opstim aktom
o unutradnjo} organizaciji i sistematizaciji radnih njesta utvrdena vi$a ili visoka struéna sprema
za predgkolsko obrazovanje, VI ili VII/1 nivo r(ljacinnalnng okvira kvalifikacija,

14,

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3.ovog ugovora , a koji su utvrdeni opétim aktom o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea

Cl.5.

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu estvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivoim ugovorom 1 ugovorom o radu.

Osnovna zarada zapeslenog utyrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obrafunske vrijednosti
koeficijenta koja iznost 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za kori3éenje godi3njeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (S, list RCG™, by, 10/16 i 76/20), tlana 12 Opsteg kolektivnog
ugovora {(“SL. list Cmme Gore”, br.14/14, 40/{%137/19).

Vaspitadu koii izvodi vaspitno-chrazovni proces, osnovni koeficijent se uvecava za 5%.
Qsnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stafa za 4% (zapofeta 8. godina radnog staza) a
shodno &lanu 24 Granskeg kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugavaorom.



CL6.
Poslodavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koritéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladn sa zakonom i kolektivnim ugevorom.

. CL7.

zaposleni pribvata slijedede ghaveze:

. dapevjerene poslove radnag mjesta obavlja saviesno, kvalitetno [ u roku;
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridriava unrdene orgamizacije 1
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog yremena i radne discipline;

. da &uva sredstva rada i pridréava s¢ mjera i propisa za¥tite na radn ,i da se pridriava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opihim
aktima poslodavca,

Zaposlen koli syojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili sa ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara 23 povrede radne obaveze U <Kladuy sa Zakonom, Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i Ugavorom o radu.

[

{18,

Svaka od ugoveorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenitn
zakonom odnosno kolektivnim UZOVOrom.

CLS,
7a ostvarivanje prava po OVOM ugevanl adgovoran je postodavac. :
Zadtitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
¢rio.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga uime poslodavea potpise ovladteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
CL11.
U sluaju spora pevodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleFnosti u Kotonw
Qvaj ugovor je saéinjen u getirs istovjetna primjerka od kojih svaka upovorna sirana zadrZava po

(P

dva
J Zapgfsleni, Poslodavarc,
i ol et

-~
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Ma osnovu Elana 29, £1,37 stav 1 2akona o radu {SL.I'st CG br.74f19,8/21,59/21,68/21,145/21),
&lana 101b stav 1 tatka Dpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {Sl,list RCG br, 64/02, 31/05,
br. 49/07,5.Itst CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21}, te Elana 23 Statuta, v.d. direktara JUOS ,Drago Milovic™ Tivat, donosi

QDLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Bralovik Tamara, VIl-1 nive nacionalnog akvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , stepen
Bashalor {BA}- uditeljski studij, zasnlva radni odnes na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnica razredne nastave, na puno radno vrijeme, do popune radneg mjesta putem
konkursa.

Il Radni odnos se zasniva potev od 01.4,2022.godine, najduie do trideset dana.
11 $a imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugover o radu,
W
ObrazloZenje .

Imenovana zasniva radni cdnos na odredenc vrijeme, najduie do 30 dana, na temelju Clana
101b stav 1 tatka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, br.
43/07,51.list CG hr.4/08, 21/08, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146{21), |er xbog hitnost! posla nije bilo mogude sprovesti
postupak favnog ogladavan]a. Imenovana ispunjava opéte i pesebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odiutene je kao u izreci ove odluke.

Ova adluka je konaéna.

Pravna pouka: Zapaosleni koji smatra d2 mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po ¢snovu rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom , dugan je da podnese
predlog za mime refavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova tli pred
Centrom za alternativio refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavitl:

= Irmengvangj
- v dosije

- afa

‘WHadena Soldat- lvovig, prof. P
' - S
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Naosnovy &lana 29-31, i 8137 stav 1 Zakona o radu { ,,SluZbenti list CG* br.74/19,8/21,
59/21), &lana 82 stav] tadka 6 1 &1, 101h Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {51,list RCG
br. £4/02, 31/03, br. 49/07,51list CG br. 4108, 2109, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,4717, 59421), ¢lana 23 Stawta , JUOS ,Drago Milovié* Tivat (u daljem tekstu:
poslodavae) 1 zaposlena Bralovi¢ Tamara, jmbg: YII-1 nivo kvalifikacije,
Stepen baschelor (BA) u&iteljski studij, (u daljem tekstu:zaposleni), zakljugili su

UGOVOR O RADU
do 30 dana

Cl.1.
Qvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnit ugovorom i ﬂp!‘.ﬁm aktom poslodavea
regulidu se medusebna prava,obaveze i udgwcumnst: zaposlenog i poslodavea.

1.2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredenc ¥rijeme, sa punim radnim vremenom, do popune
radnog mjesta putem konkursa, podev od 01.4,2022.godine, a najdalje do trideset dana.
Raspored cadnogrvremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvidenih zaknnnnL
kolektivnim ugovorom i opdtim aktom peslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz stava |
avog &lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
' 13
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nast. u 3-Jodjeljenju,
za koje je aktom o sistematizaciji raodnih mjestza poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti {profila) abrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u obrazevno-vaspitnitm
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave u osnovnoj koli.

Cl4.
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlent prihvata ,obavljanje poslova i
zadataka iz £1.3. ovog ugovora, & kojt su utvrdeni opdtim ektom o sistematizaciji radnih mjesta
pasladavea.

CLS.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove strufne spreme,znanju i
sposobnostima, r

Zaposleni, uz njegoyvi saglasnost , u skladu sa zakonom, maZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.
Cls.

Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovi ostvarenog rada i drugih clemenata u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom I upevorom o radu.



P

/

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na 0snovu koeficijcnta 7.67 1 obratunske vrijednosti
koeficijenta kaja iznosi 90 € , kao i srnog dijela zarade koje nosi 63 € (koju &ini toplhi obrek 1
1412 regresa za koritéenje godidnieg odmora), a sve shodno 2lanu 22 Granskog kolektivhog,
ugovors Za oblast prosvjete (*SL. list RCG", br. 10/16 1 7620}, #lana 12 Opéteg kolektivnog
ueovora (5L, list C e Gore™, br.14/14, 40118 1 37/19).

Osnovna zarada uvedava se po 0SnOVH radnog stataza ___ % (zapocteta godina radnog stafa)
a shodno Elanu 24 Granskot kolektivnog ugovota 4 oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i drupa primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovero.

¢L7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite
na radu, odredeno radno YILjeme, koristenje godiSnieg odmora i druga prava iZ radnog cdnosa u
skladu sa zakonom | kolektivnim ugevoren.

CL8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

. dapovjerens peslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitend ivroku;

. dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utyrdene organizacije 1
pormativa rada;

_  da se pridrnva propisandg radnog vremena i radne discipline;

. da tuva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera i propisa zaltite né radu ,i da se pridriava
drugih utvrdenih obaveza Koje SU utvrdene zakonoi, kolektivnim ugovorom i opitm
aktima poslodavea.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne shaveze ili se ne pridriava odluka koje je
postodavac donio, odgovars za povrede “ndne obaveze u skladu sa Zekonom, Granskim

Lolektivnim ugoverom ablast prosvjete i Ugovorom o radu.

CL9.

Gyaka od ugovorenih strana moie da otka2e ovaj ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovarcm.

¢i1o.
7a pstvarivanje prava pg ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zapo sleni ostvaruje pred nadle¥nim organima posledavea, inspekeijom i nadleZnim
sudam.

Ll
Orvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u yme poslodavea potpise aviaiteno lice i lice koje
zaspiva radni odnos.

CL12a
) slutaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadlezan sud opdte nadle¥nosti u Kotor.
Qvaj ngovor j& sadinjen u Zetiri istovjetna primjerkag Fkaath-sraka ugovoma strana zadrZava po
dva. -' ?

[\-'[ @aﬁus'llbni,
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Na osnovu Elana 29. £1.37 stav 1 Zakona o radu [Sllist €G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
&lana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,511ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/1 1,36/13,39/13,44/13 47117,
55/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuts, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié” Tivat, donosi

. Nt

QDLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Peridif Savica, VII-1 hivo nacicnalnog okvira kvalifikacija {240 kredita C5PK-a) , profesor
njematkog jezlka | knjiZevnost, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnik njematkog jezika, na nepuno radne viijeme od 12 nastavnih Lasova, do paputia
radnog mjesta putem konkursa,

Il Radri ednos se zasniva pofey od 01.4.2022.goding, najduZe do trideset dana.
1l Sa imengvanim pa ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.

Obrazloienje

I -

Imenovana zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temelju {lana 101k stav 1tacka l Opsteg zakona o
ohrazovanju i vaspitanju (51, list RCG br. 64702, 31705, br. 49/07,5L1ist £G br.4/08, 21/09,
45/10,73/1G, 45/11,45/11,36/13, 35/13,44/13,47f 17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnostt
posla nlje bilo moguée sprovesti postupak javnog oglafavanja, Imenovana lspurjava opite |
posebne uslove za radng mjeste na koje zasniva radnl odnos.

a navedenih razloga odluceno je kag u izreci ove adluke,

Ova cdluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neke pravo iz
rada i pe osnovu rada, prije pokretanjz postupka pred nadleZnim sudom,, duZan je da podnese
predlog za mirma redavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno redavanje sperova, u rokuod 15 dana od dana prijema iste.

Daostavitl:
- imenovanaj bL
= u dosije
- afa

Rirektora,

., a Soldat- lvovié, prnf;f -/ -~
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Na asnovu &lana 29-31. 1 8.37 stav 1 Zakona o radu { ,Slufben] list CG™ br.74/19,821, 54/21},
&lana 82 stavl tadka 6 i &1. 101b Opiteg zakona v cbrazovanjn i vaspitanju (S1list RCG br., 64/02, 31/05,
br. 49/07,SLlist CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21), &lana 23
Statuta , JUOS , Drapo Milovié* Tivat {u daljem tekstu:pesiodavacy | zaposiena Savica Perisit,
jmbag:. 777 sedmi nive kvalifikacila (VII-1), Stepan Specijaliste (Spee. Scij njematkog Jezika i
knjlZievnostl nastavn, (v daljem tekstuzaposlenil, rakljutili su

UGOVODR D RADU
Cl1.

Owim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektiviim ugovorom i opitim aktam poslodavea regulliu se
medusobna prava,cbaveze i odgovornosti zaposfenog | poslodavea.

1.2,

Zaposlena Savlea PeriEl, zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
dvanaest [12) nastavnih casova sedmitno, pofev ad 01,4.2022.godine do popune radnog mjesta putem
konkursa, najduze do 30 dana, a mote se sporazumnc | po otkazu raskinuti{ prije tog roka.

Raspored radnog wremena vriite poslodavac ur podtovanje prava radnika utvrdenib zakonom,
kolektivnirm ugovorom | op3tim aktom poslodavea.
Cl.3.

Zaposlena sa rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik njemadkog jezika, sa odjebjenskim
starjeSinstvom u 6.8 odjeljenju, za koje je aktom a sistematizaciji radnih mjesta pesiedavea utyrden
V11-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnive dva (240 ili 200 kredita CSPK-
a), edgovarajude obilasti (profila) obrazovanja, poloZen strukni ispit za rad v obrazovno-vaspimim
ustznovama, licenss za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (prafilu) abrazovanja nastavnika
predmetne nastave u osnovroj Skoll,

1.4,

Poslodavac ovim upovorom povjerava 2aposlenom a zaposien] prihvata, obavijanje posiova i zadataka iz
tlana 3.0vog ugovora , a koji su utvrdent opStim aktam o sistematizaciji radnih mjesta puslodavca .

{15,

Kada to zahtijeva proces | organizaciia rada, zaposleni mole bitl rasporeden na druge radno mjesto kod
postadavea koje odgovara stepenu | vrst! nfegove strufne spreme, znanju i sposobnpstima.

Zaposien|, uz njegovu saglasnast , u skladu sa zakonom, mode biti raspareden na rad ked drugog
poslodavea.

oy
‘286,

Zarada zaposlenc/og se utveduje na osnovu ostvarenog rada § drugih elemenata u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o radu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obrafunske vrijednosti kocficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijeta zarade koje iznosi 63 € (koju fini topli obrok i 1/12 regresa Za
koriéenje godignjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektiviiog uvgovora za oblast prosvjete



{51, kst RCG™, be, 10/16 i 76/20), lana 12 Optteg kolektivnog ugovora ("8, list Cme Gore™, br.14/14,
40181 37/19}.

Osnovna zarada uvedava se po osnovu rodnog staZaza __ % (zapoteta ___ godina radnog staZa) a shodna
2lanu 24 Granskog kolektivnog ugovors za oblast prosyjcte.

Zaposteni ima prave nd naknady zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Cl.7.

-

Posladavac je dulan da zaposienom oberbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
rady, odredeno radno viljeme, ko rizéenje godiinjeg odmora 1 druga prava iz radnog adnosa u skladu sa
rakanom | keolektivalm ugovaram.

{1.8.

Zapusleni prihvata slijedece chaveze;

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesao, kvalitetno i w roku;

- dase pti obavljanju peslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada; -

- dase pridrtava propisanog radnog vremena i tadne discipling;

. dafuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i da se pridciava drugih
utvrdenth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, a

Zaposleni koji swojom krivicom ne Ispunjava radne abaveze ili s ne pridr¥ava odluka koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obavere U skladu sa Zakonam, Granskim kolektivnim ugovorom 23

oblast prosvjete i Ugovorom © radu. ¥

Cio.
Syaka od ugovorendh strana mofe da otkaie ova] ugovor pod uslovimad slufajevima utvrdenin zakonom
adnosno kalzktiviim ugovorom.

€10
72 astvarivan]e prava po ovom ugovard odgoveran Je poslodavac.
ZaZtitu prava zapeslenl ostvaruje pred na dle¥nim organirma paslodavea, Inspekeijom | nadle¥nim sudom. |

CL11. !
Qvaj ugovor 2 smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpide aviaféeno llce i Nce koje zasniva
radni gdnos.

L2,

U sluiaju spora povodom odredhi ovog ugnmrargadleian je sud opite nadlefnosti u Kotorw,

Dvaj ugavar e saginjen u fetirl istovjetna primjerka od kojlh svaka ugovorna strana zadriava po dva,

Poslodavac,

~
’L-‘-.ﬁ:-—_—*—l
ﬁ"ﬁ

Zaposhienj
%@.{’
/ A
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Na exnadu flana 20-8.37 stavl 73kona o radu (Sllist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),

#lana 101b stav 1 tafks Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitan)u {5,list RCG br. 64702, 31/05,
br. 49/07.5!list CG br.4f08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te élana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié® Tivat, donosl

oDLUKX U
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Levajié Edisa, [V-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (8535}, ekonomska tkola, zasnlva
radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu aslstent u nastavi, na puno radno vrijeme
do popune radnog mjesta putem oglasa.

li Radni ednos se zasniva pofev od 01.4.2022.gedine, najduZe do trideset dana.

11 Sa imenovanim pe ovoj odluci potpisati Ugever o radu.

OCbrazloienje
Imencvana zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme, do pepune radnog mjesta putem
oglasa,najdufe do 30 dana, na temelju élana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {5l,list RCG br. 64/02, 32/0S, br, 44/07.51 st CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,4%/ 17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti pesla nije bilo
moguie sprovesti postupak javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava opite | posebne uslove za
radno mjesta na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odluZenc Je kac u izreci ove cdluke.
Ova odiuks je konacna,

Pravoa pouka: Zaposteni koji smatra da mu je ovom odlukem povrjedeno neko prave iz
rads i pe osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mitmo refovanjé radnih sporova ili pred
Centrom 22 alternativno reZavanje sporova, U roku od 13 dana od dana pnjema iste.

Dostawvith:

- imenovang)
- u dosije
-afa

ovit, prof. —
C_/?Z_bf S S
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Na osnquu. fana 29-31. i Elﬁtauﬁﬂwan.mﬂu { Sluibenilist CG¥ br.74/19,8/21, 559/21),
¢lana 82 stavl fa¥ka 67 ¢l 1016 Op#tep zakona o obrazovanju { vaspitanju (81,list RCG br.
64/02, 31705, br. 43707 5Ltst CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, 56721), &lana 23 Statuta , JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (u daljern tekstu:
poslodavac) izaposlena, Levajié Edisa, jmbg: . IV-1 nivo kvalifikacija {355),
ckonomska Skola, u daljem {tekstu : zaposlena), zakljug:li su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim wvgovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim wvgovorom i opdtim aktima

poslodavea reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenc i poslodavea .
Clan 2

Zaposleria zasniva radni odnos na poslovima asistenta m nastavi, puno radne vrijeme,
na odredeno vrijeme v pedodu od 01.4.2022 podine do popune radnog mjesta putem oglasa, a
najdue do 30.4.3022.godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 01,4.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni ednos.

Raspored radnog vrijemend vrdife poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom, keleklivnim ugevorom i opdtim aktima peslodavea.

o

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjestz asistent u nastavi , za koje je aktom o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden I'V-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
zavrdena obuka strzuénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama,

Zaposlena se rasporeduje na poslove pru?anja tehnidke pomodi tokom pohadanja nastave
i podréke dject sa posebnim obrazavnim potrebama u cilju ukljutivanja djece uredovan tok
pradenja nastave shodno njihovim moguénostima.

U skladu sa individualpim razvejno-obrazgvnim programoem I rasporedom £asova ,
odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruta pod nadzorom nastavnike, strufne siuZbe
I direktora skole, o

Asistent u nastavi moZe biti angaZovan za vi%e djece odnosno ufenika.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihvata obavljanje

poslova | zadataka iz £1.2 1 3 ovog ugovera.



Clan 5.

Zarada zaposlenefog se utvrdije na OSHOYU OSIVAIENOg rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonont , kolektivnim ugoverom 1 ugovorom o radu.

Osnavna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 5.96 i obrofunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijels zarade kaje iznosi 63 € (keju &ini topli obrok 1
1/12 regresa za koriséenje godidnjeg odmora), a sve shedno &lanu 22 Granskog kolektiviiog
ugevora za oblast prosvjete S\, list RCG™, br. 10/16 i 76/20), dlana 12 Opiteg kolektiviog
ugovora (“Sl. list Cme Gore™, br.14/14, 40/18 1 37/19).

Osnovna zaradauvedava s¢ po asnovu radnog stazaza Y% (zapoteta___ godina radnog staka)
a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu sarade i druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivnim

ugovarom.

(lan 6.

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

. da povjerene poslove asistentan nastavi obavlja savjesne i kvalitetno,

. da'se prilikom obavljanja poslova pridrzava upustva struénog saradnika i nastaynog
osoblia u cilju pruZanja 5to kvalitetnije pomoti dject,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- dase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op¥tim aktima poslodavca. -

Clan 7.
Svaka od ugovorenih strand moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdienim zakonom ili kolektivaim ugovorom.

Clan 8.
Za ostvarenje prava po ovorm ugovord odgovoran je poslodavac.
7aititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i

nadlegnitm sudom.

Clan 9.

Ovaj ugover je zakljuden na od redjenc vrijeme,
Qvaj ugovor $& smatra zakijutenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaddeno lice |
lice koje zasniva radni odnes.

Clan 10.
U shutaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud op5ie nadleinosti u

Kotoru . S
Ovaj ugovor je safinien u 5 (pet} istovjetnik primjerka, po jedan za zaposlenog, 72 organ
uprave, Zavod za zapodljavanja i dva za poslodavea,

Zapuoslena

Edis 2 Le &c:tuﬁf'r -
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Ma osnovu Elana 29, £1.37 stav 1 Zakona o radu (Stlist CG br.74/19,8/21,59/21 68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tatka Op¥teg zakona o ocbrazovanju i vaspitanju (Sllist RCG br. 64/02, 31705,
br, 49/07,51list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
£0/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, v.d. direktora JU0S  Drago Milovié” Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Bofkovit Iasna , 555 gimnazijz, V1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, {u daljem
tekstu:zaposlenl), zasniva radn] otdnos na odredeno vrijeme, na radnem mjestu nastavnlk
matematike, na nepune radno vrijeme od 12 nastavnih fasova, do popune radnog mjesta
putem konkursa,

11 Radni odnos se zasniva pofev od 01.4.2022.godine, najdue do trideset dana.

Il Sa imenovanim po ovo} odluci potpisati Ugovor o radu.
b Obrazleienje

imenovana zasniva radnf odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduze ¢do 30 dana, na temelju £lana 101b stav 1 talka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju {5f,list HC@ br. 64/02, 31/05, br. 45/07 5L.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,35/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21}, jer zbog hitnosti
posla nije bito mogude sprovesti postupak javneg oglaSavanja. Imenovana ispunjava opite |
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni ednos,

Sa navedenih razloga odluéeno je kao u lzreci ove odluke.

Ova odluka je kenatna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno ncko pravo iz
rada | po osnova rada, prije pokretanja postupka pred nadle#nim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativno refavanje sporova, u rokn od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj
- 1t dasije
-afa

jDirektora,

idana Soldat- Ivovié, prof. -
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‘A s ovi- Ziand 293 14+ R st 1 akona o radu { , STusbeni list CG” br.74/19,8/21,

59721}, ¢lana 82 stavl tatka 6 i 1. 1016 Gpiteg zakona & obrazovanjn i vaspitanju (S1,Jist RCG
br. 64/02, 21/05, br. 49/07,8]list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/1Q, 45/11,45/11,36/13,
J9/13,44/13,4 717, 59721), ¢lana 23 Seatula, J[lﬂs wDrago Milovié™ Tivat {daljem
tekstu;poslodavac) i zaposlena Jasna Balkovl€, Imbg  555- gimnazija, IV/1
nivo Macienalnog okvira kvalifikacija, (v daljem tekstu:zaposlend), zakijulili su

UGOVORORADU
do 30 dana

Qi1

Ovim ugovorom b skladu sa zakonom,kolektivaim ugovorom i opitim aktom poslodavea
regulilu se medusobna prava,obaveze i odgovomosti zaposienog | posiodavea.

{2

Zaposlani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
dvanaest {12) nastavnih &asova nedjeljng, pocev od 01.4.2022.podine , do popune radnog
mjesta putem konkursa, najdufe do 3G dana, a moie se sporazumne i po otkazu caskinutii prije
tog roka. .

Raspored radnrog vremeana vriife poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakanom,

kolektivnim ugovorom i opStim aktom poslodavca.
" ¢1.3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je¢ aktom ¢
sistenatizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
nodnivo jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce oblasti {profila)
obrazevania, polofen stufni ispit za rad u obrzovno-vaspitnim ustanovama, licenca zarad, u
skladu sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u 0Snovnoj
Fkoll.

L4,

Poslodavac avim ugovorom povjerava zapaslenom a zaposleni prihvata ,obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3.0v0g ugovera 2 koji su utvrdeni optim aktom o sistematizaciji radnih
mjasta poslodavea .

{15,
¥ada to zahtijeva proces § organizacijs rads, zaposleni moie biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca kaje odeovara stepepy i vrsti njegove strufne spreme,znanju i
sposobnostima, Zaposlent, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakoncm, moze biti raspareden
na rad kod drugog posiodavea,

CL6.

Zarada zaposlenefog s2 utvrduje na osnovu ostvarencg rada i drugih elemenata u skladu sa
zakenom , kolektivoim ugovorom 1 ugovorom o radu.



Qsnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 5.96 i obrafunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i stantnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ind topli obrok i
i/12 regresa za koriSéenje podi¥njeg odmora), a sve shodne &lanu 22 Granskog kolektivnog
rgovora za ablast prosyjete (YSL list RCG™, br. 10/161 76/20), Elana 12 Op3teg kolekdvnog
ugovora (“SL. list Cme Gore™, br.14/14, 40/18 1 37/19).

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog sta?aza _0,5% (zapoteta prva godiona radnog
sta¥a} a shodno &lanu 24_Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na nakmadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UFOVOTOM.

{17,

Poslodavac Je duZan da zaposlenom obezhijed] potrebne uslove rada i proplsana sredstva
zaitita na radu, odredeno radno vrijeme, kariifenje godinjeg odmora | drega prava iz radnog
ndnosa u skfadu sa zakenom i kelektivnim uggavorom,

€1.8.
Zapaslen] prihvata slijedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i v roku;
- dase pri gbavljanju poslova radnog mjesta n svernu pridrzava utvrdene organizacije i
pormativa rada:
- dase pridriava propisanog radnog yremena i radne discipline;
- daduva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zaftite na radu i da se pridr¥ava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zekonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea. "r
Zapuosleni koji svoJom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridriava adluka koje je
posiodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete § Ugovorom o radu,

.9,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

¢1.10.
7a gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaktitu prava zapos'eni ostvaruje pred nadleinim arganima poslodavca, inspekcijom i nadleinim
sudom. &l.11.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga L;.yne postodavca potpide ovlaileno Hea i lice koje

zasniva radni odnos,
fL1z,
U slufaju spora povodom odredbi oveg ugovora nadleZan Je sud opite nadleinosti u Kotoru.-

cdva,

Zaposlani,
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Na osnovu Elans 29, .37 stav 1 Zakona o radu (SLIEst G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101k stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju j vaspitanju (S1Ist RCG br. 64702, 31105,
br. 43/07,51.1ist CG br.4/08, 21/09, 45/20,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/ 13,44/13,47/17,
£9/21,76/21,146/21), te ¢lana 23 Statuta, v.d. direktora JUO% »Drago Milovlé® Tivat, donosi

DDLUKWU
o 2asnivanju radnog odnosa na edredenc vrijeme do 30 dana

Bubanja Jelica, Stepen Specifaliste (Spec. Sci) engleskog jezika i knjizevnosti
nastavnifkog smjera, sedmi nive kvalifikacija -vil-1, {240 kredita C5PK-a) , zasniva radnl odnos
na odredena vrijeme, na radnom mjestu nastavnik engleskog jezika, na puno radno vrijems, do
popune radnog mjesta putem konkursa,

{| Radni odnos se zasniva polev od 01.4.2022 godine, najduie do trideset dana,

[[[ 5a imenovanim pa ovoj odluci potpisati Ugovor o raduy.,

L
Obrazloienje .

Imencvana zasnlva radni odnos na odredenc vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temeljus élana 101b stav 1 tadka 1 Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (S!,list RCG br, 64702, 31/05, br. 45/07,5Llist CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/ 17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti
posla nije bila moguée sprovesti postupak javnog oglafavanja. Imenovana iIspunjava opite i
posebne uslove za radno mjesto na kaje zasniva radnl odnos.

5a navedenih razloga adiuéeno je kao v izreci ove odluke,

Ova odluka je kanatna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po asnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duan je da podnese
predlog za mimo redavanje spora pred Agencijom 2a mimo refavanje radnih sporova ilj pred
Centrom za altemativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- imengvangj P
- 4 dosije
~afa

by .I
efa Soldat- lvovid, prof. -
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viziualNa asnav Elana 25?7?1 HEI;S? stgoZakona o radu { ,Sluibeni list CG™ br.74/19,8/21, 59/21),
&lana 82 stav] tndka 61 61, T01E Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31705,
br. 49107,511ist CG br.4/08, 21/09, 451073710, 45/11,45/11,367%3, 3913,44/13,47/17, 59/21), &lana 23
Statuta , JUQS ,,Drago Milovié* Tivat [u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Bubanija Jelica,
jmba: -sedmi nivo kvalifikacifa (VII-1},Stepen Specijaliste {Spec. Sci} engleskog Jezika i
knlizevnosti nastavniZkog smjera, (u dzljem tekstu:zapgsleni), zakljudili su

UGOVOR O RADU
{11,

Cvim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktam posladavea regulifu se
medusobna prava,obaveze i adgovornostl zzaposlenog | posladavea.

£ra.

Zaposleni zashiva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom , pofev od
{1.4.2022.podine do popune radnog mjesta putem konkursa, najdu¥e do trideset dana , a mole se
sporatumng i po otkazu raskinoti i prije tog raka.

Raspored radnog vwremena vriife poslodavae uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnlm ugovorom  op3tim aktom poslodavea. i
{i.3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jexikea , 2a koje je aktom o
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je V1i-1 nive nacionzlnog okvira kvalifikacija, podnive
jedan, odn.pednive dve (249 111 300 kredita CSPK-a), edgovarajude oblasti {profila) obrazovanja,
paloZen smuéni ispit 22 rad n obrarovno-vasplitnim ustanovama, {icenca za rad, u skladu sa Pravilnikom ¢
oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave v osnovnoj Ekoll,

1.4,

Poslodavar ovim ugovorom povjerava zzposlenom g zaposien! prihvata , gbavijanje posioval zadataka Iz
¢lana 3.ovog ugovera , a kaji su utvrdeni opitim aktom o slstematizaciji radnih mjesta paslodavea .

L.
Kada te rahtijeva proces | arganizacija rada, zaposien! mode biti rasporeden na drugo radno mjesta kod
poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima,

Zzposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

rlak:l

Zarada zaposlenefop 5o utvedyje pa osnovy ostvarenog tada i drogih elemenata u sklado sa zakonom ,

kelektivnim ugovorom 1 ugevorom ¢ radu,
Csnovnz zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu keeficijenta 7.67 i obrafunske vrijednosti koeficijenta

koja iznosi 90 € , kao i startnog dijels 2arade koje Iznosi 63 € (koju dind topli obrok i 1/12 regresa za
koriScenje godidnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosvjete
{51 Hst RCG™, e, 10716 1 76720), Hana 12 Oplteg kolektivnog ugovara {51 list Cme Gore®, br. 14714,
40/18 i 37/19).



Qsnovnz zaradauvedava se po osnova radnog sta¥aza % (zapodeta _ godina radnog stnfa) a shodno
&lanu 24 Granskog kelektiviog ugovora za oblast prosyvjete. _
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druzga primanja u skladu sa zakenom i kolektivnim ugoverom.

1.7,

Paslodavse je dufan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva radtite na
rady, odredena radno vrijeme, koriSéenje godiinjeg odmoera i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom § kolaktivilm ugovarom,

1.8,

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada;

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- ¢da¥uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite oz radu ,i da s¢ pridr2ava drugih
utyrdenihrobaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugoverom i opdtim aktima
poslodavea. ]

Zaposien! koji svojom Krivicom ne ispunjava radne abaveze ili se ne pridriava odluka koje Je peslodavac

donio, odpovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zekonom, Granskim kolektivnim ugovaram za
oblast prasviete | Ugovorom o radu.

cla.
Svaka od ugovorenih strana moZe da btkale ova] ugover pod uslovima § sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnirm Ugovoram.

€1.10. ‘.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.,

ZaStitu prava zaposleni ostvarufe pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i nadleinim sudam.

1.
Ovaj upovor se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpile ovlaiceno lice ilice koje 2asniva
radni odnos.

CL12.

1) sluaju spora povodom adredb! ovog ugovora nadlean je sud opite nadlednosti u Kotoru,

Ovaj ugowor je sainfen u &etlri Istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.

oslodavac,

Jﬂg_,g,_/__j- 7

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lana 29. ¢l.37 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tacka Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,Sl.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te ¢lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,,Drago Milovié¢” Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Moric Andelka, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , profesor
srpskog jezika i knjizevnosti, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
bibliotekar, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Il Radni odnos se zasniva pocev od 01.4.2022.godine, najduze do trideset dana.
I1l Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.

Obrazloienje

“w

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduze do 30 dana, na temelju ¢lana 101b stav 1 tacka 1 OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,SL.list CG br.4/08, 21/08,
45/10,73/10, 45/11,45/ 11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava opste i
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odluceno je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo 1z
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno reSavanje spora pred Agencijom za mirno reSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno reSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj

- u dosije ’
-a/a

Yena Soldat- lvowc prof s
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" Na osnovu amﬁﬁﬁﬁzﬁﬂﬁ {“2akona o radu ( .Slugbeni list CG* br.74/19,8721,
597211, Hlana 82 stav] 1adka 6i &1, 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51,1ist RCG
br. 64/02, 31404, br. 49/07, S1.list CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,43/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, 59/21), ¢lana 23 Statuta , J UOS , Drago Milovié® Tivat (u daljem
tekstw:poslodavac) 1 zaposlena Moric Andelka, jmbg: , sedmi nivo
kvalifikacija (V1I/1), visoka ¥kolska sprema , prefesor srpskog jezika i knjiZevnosti{u daljem
teksu;zapasleni}, zakljuili su

UGOYORORADU
&1,

Ovim ugovorom v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea

repulifu s& medusobna prava,obaveze i udguw:émusﬁ zapaslenog i poslodiea,
1.2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrileme, sa punim radnim vremenom, podev od

01.4.2022 godine do popune radneg mjesta putem konkursa, najduze do 20.4.2022.gedine, a

moZe se sporazumno | po otkazu raskinuti i prije tog roka,

Raspored radnogvremeana vedice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utyvrdenih zakonom,
kalektivnim ugovorom t opitim aktom poslodavea. "

C1.3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekara, za koje Je aktom o
sistemnatizaciii radnih mjesta poslodavea utvrden je VIi-1 nivo nacionalnog okvir kvalifikaciia,
podniveo jedan, odn.podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-a}, odgovarajuce oblasti (prefila}
abrazovanja,poloZen ispit u bibliotekoj struci i peloZen strudni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o eblasti {profilu) cbrazovanja
nastavhika predmetne nastave u osnovnaj Skoli.

Cl4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavljanje peslova i
zadataka iz #lana 3.ovog ugovora , a kaji st urvrdeni opdtim aktom o sistematizaciji radnih
mjesta poslodaves .

CLS.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporcden na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odpovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i

sposoboostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skiadu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugoeg
poslodavea, %

Cl.6.

Zarada zaposlene/op se utvrduje na osnovi ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa

zakonom , kolektivnim ugovorom I ugovorom o radu,

Osnovna zarada zaposlenog utviduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obratunske vrijednosti +
koeficijenta koja iznesi 90 € , kao i starinog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju Cini topli obrok i



1/12 regresa za kori¥éenje godifnjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskoeg kolektiviog
ugovora za oblast prosvjete (“S. list RCG”, br. 10/16 i 76/20}, tlana 12 QOpiteg kolektivnog
ugavora (3L, list Cme Gore”, br.14/14, 40/18 1 37/19).

Osnovna zarada uvetava se po osnovu radnog staZaza % (zapodeta ___ godina radnog stazaj
a shodno &lanu 24 Granskeg kolcktivnog ugovora za oblast prosviete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u sklady sa zakonom | kolektivalm

17

Poslodavas je dudan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radne vrijeme, kori3éenje godiinjeg odmeora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

C1.8.

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta abavlja savjesne, kvalitetne i u reku;
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdenc organizacije i
normativa rada;
- da se pdriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da #uva sgedstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se pridriava
drugih utvrdenih obaveza xoje su wtvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim
aktima poslodavea, i
Zapasleni koji svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridr2ava adluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kalektivnim ugovoren: za oblast prosviete 1 Lcl:gwumm o radw.
19.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odoosno kolektivaim ugovorom.

CL10.
Za ostvarjvanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac,
Zadtitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

CL1L.
Ovaj ugoveor se smatra zakljndenim kada ga u ime paslodavea potpiie ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

{L.12,
U slufaju spora povodom odredbi cvog ugovora nadieZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u Eetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr2ava po
dva. Do

Ao e
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Na osnovu £lana 29. £1.37 stav 1 Zakona oradu [SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
¢lana 101b stav 1 tatka Qpiteg zakona ¢ ohrazovanju | vaspitanju (S1,list ROG br. 64 /02, 31/05,
br. 4%/07,5Llist €G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
53/21,76/21,146/21), te {lana 23 Statuta, v.d. direktora U035 ,Drage Milovié® Tivat, donosi

-

ODLUKU
o zasnivanju radnog cdnosa na odredena vrijeme do 20 dana

Lujinowl¢ Abela, V[I-1 niva nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CS5PK-a}, stepen
Bashelor {BA)- utiteljski studij, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjastu
nastavnica razredne nastave, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjasta putem
konkursa.

Il Radni odnos se zasniva polev od 01,4,2022.godine, najduie do trideset dana.
Il! Sa imenovanim po ovoj adluc potpisati Ugovor o radu.
Obrazlofenje ui

[rnengvana zashiva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putam
konkursa odn.povratka zaposlene Marine Celanovié sa roditeljeskog odsustva,najduie do 30
dzna, na temelju £fana 101b stav 1'tatka 1 Opiteg 2akona ¢ obrazovanju i vaspitan]u (5l,7ist RCG
br. 54402, 31/05, br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,.47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnost posla nije bilo mogude sprovesti
pastupak Javnog ogladavana. imenovana ispunjava opite i posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga ndluceno je kao u izreci ove adluke.
Owva odluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposlend koji smatra da mu je ovem odlukom povrijedena neko pravo iz
rada 1 po osnovu rada, prije pokretanta pestupka pred nadleznim sudom , duian je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mimo reavanje radnil sporova ili pred
Centrom za altemativno redavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostav(ti: T
« imenovano]
= u dosije
-afa

A Direktora,

ddena Soldat- lvovié, prof.

A=t D



N

i P A
THEA. o v JCHODIA EI“KDJIA
vl R ATO MITTOBH

o _,ﬁ.EZ;LZ""

80 % _0Eron.

LI
LT, -

T S -

Na osnovu &lana 29-31, j €137 stav | Zakona o rady { n3luibeni list CG* br.74/19,%/21, 59/21),
£lana B2 stav! takka & i &1. 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {Sl,list RCG br, 64/02, 3 1705,
br. 49/07,51.lst CG br.4/0%, 214 0%, 45/10,73410, 45711,4541 1,36/13, 39/13,4413,47/17, 3921}, &lana 23
Statuta JUOS ,,.Drage Milovi¢* Tivat (v daljemn tekstu/posladavae) i zaposiena Lujinovié
Abelajmbs: VI nive kvalifikacije , Stepen Bachelor (BA)- uéitelj , {u daljem
tekstu:zaposleni), zakljudili su

UGOYVORORADU
Do 30 dana

CLL.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolekiivnim ugovorom i epitim aktem poslodavea regulitu se
medusobna prava,cbaveze j odgovomosti zaposlenog i posledayvea.

| CL2.
Zapasleni Lujinovié Abela, 2asniva radni odnos na odredeno wrijeme sa punim -radnlm vremenom,
pofev od ﬂl.d.?ﬂsz.gudine kao zamjena nastavnice Marine Celanovid » d0 popuna radnog mjesta
putem konkursa, najdalje do 30 dans , a mota se sporazumne | po otkau raskinut! | prife tog roka,

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac vz poitovanje prava radnika utvrdenih zakongom,
kolektivnim ugovorom i opitim akiem poslodavea.

' CL3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nnstavaikrazredne nastave u 2.4 odjelfenju, za
koje je aktom o sistematizacij] radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podniva dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti
(profila) obrazovanja, polozen struini ispit za rad u cbrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u
skladu sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obnzovanja nastavnika predmetne nastave o osnovnoj Skoli.

Cl4,

Paslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata ,obavljanfe poslova i zadataka iz
¢lang 3.ovop ugovora keji su utvrdeni opsiim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

&1s.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radne mjesto kod
poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,znanju i spasobnostima,
Zepasleni, uz njegovy saglasnost , u skladu sa zakenem, moke biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

o
;
&1,

Zarada zaposlene/og se utviduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata v skladu sa zakonom
kolektiviim ugovorom 1 ugevorom a radu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijentz 7.67 i obradunske vrijednosti koeflc ijenta
koja iznosi 90 €, kae i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok § 1712 regIesa i
koriScenje godi3njeg odmora), a sve shodne Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovora zz oblast prosviete
("SL list RCG", br. 10416 | 76/20), Elana 12 Opiteg kolektivnog ugovora ("S1 list Cre Gore™, br. 14714,

40718 i 3W19,



Qsnovna zaradauvedava se po osnavu radnog sta2aza _ % (zapoletz ___ godina radnog stafa) a shodno
Elany 24 Granskog kalektivnog ugovora za oblast prosvjete,
Zapesleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u sklady sa zakenom i kolektivnim ugevorom.

CL7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme, koridéenje podifnjeg odmora i druga prava iz radnog adnosa o skladu sa
zzkonom i kotektivnim ugovorom. &

B I.8.

Zgposleni prihvata slijedefe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. da #uva sredstva rada i pridrEava se mjera i propisa zaStite na radu ,i da se pridrZava
drugib utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStin
altima poslodaves,

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
posledavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim Lgovorom za oblast prosvjete i Upgovorom o radu.

ClLg. -

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe avaj ugovor pod uslovima i sluZajevima utvrdenim zakonom
odnosno kelektivaim ugovorom.
, CLID,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgaveran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlen: ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeyom i hadleZnim sudom.

CLLL,
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni adnos.
CL.12.
U slufaju spora povadem odredbi ovog ugovora nadlefan je sed apite nadleznosti u Kotorn.
Ovaj ugovor je safinjen u Zetiri istovjetna primjerka ad kojih svaka ugovarna steana zadrZava po dva.

—t_ =

aposleni,
r‘%_{f'fé %}ﬂﬂif‘r’f'cf




GilEMMHA THDA. . UCHOBHA IIKOTA
"IPATO MMIIOBHR"

B, Ha?.

Thzar, Yo -2 _3{12'_‘_ og.

Na osnowd Elana 29, #1.37 stav 1 Zakonz o radu [Silist CG br,74/19,8/21 59/21 68/21,145/21},
tlana 101b stav 1 ta¥ka Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {Sllist RCG br, 54/02, 31/05,
br. 49/07,5L1ist G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
50/21,76/21,146/21), te Elana 23 Statuta, v.d. direktora JUO3 ,Drago Milovid® Tivat, donasi

ODLUKU
o zasnlvanju radnog odnosa na cdredeno vrijeme do 30 dana

Dajkovié Millea, VI nive naclonalnog okvira kvalifikacija {180 kredita C5PK-a) , i nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, Stepen Batelor (BSc) matematlka, zasniva radni cdnes n2 odredeno
vrileme, na radnom mjestu nastavn’k matematike, na puno radno vrijeme, do popune radnog
mjesta putem konkursa.

Il Radni odnaos se zasniva pofev od 01.4.2022.godine, najduie do trideset dana.

Il Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugover o radu,
LS
Obrazloienje .

Imenovana zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
kankursa,najdule do 30 dana, na temelju &lana 101b stav 1 tacka 1 Op3teg zakona o
ghrazovanju i vaspitanju [S1list RCG br. 64/02, 31705, br, 43/07,515ist CG br,4/08, 21/03,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146{21), jer zbog hitnosti
posla nije bllo moguée sprovesti postupak javnog oglaSavanja. Imenovana ispunjava apste |
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

53 navedenih razloga adludena je kao v izreci ove odiuke.

Dva odluka Je konacna,

Pravna pouka; Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovn rada, prije pokretanja poswpka pred nadleznim sudom , duZan je da padnese
predlog za mirno refavanje spora pred Agencijom za mimo re3avanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporeva, u roku od 15 dana od dana prijemna iste,

Dostaviti:

- imenovanoj
- 1 dosije

- afa

direktora,
o I|
;' a Soldat- Ivovic, prof.
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Na oshovu &lana 29-31. § 81.37 stav 1 Zakona o radu {,,Slufbeni list CG™ br. 74/19,8/11,
59721), &lana 82 stav] tadka 6 i &l. 101b Opdieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (8),list RCG
br. 64/02, 31/05, br. 49/07,SL1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
30/13.44/13,47(17, 59/21), &lana 23 Statuta , JUOS ,.Drago Milovié* Tivat, { u daljem
tekstu:posledavac), i zaposlena Milica Dajkovié, jmbg: , ¥Inivo nacionalnog
okvira kvalifikaciia, Stepen Begelor (BSc) matematika, (u daljern tekstuzzaposleni), zakljudili
su

UGOVORORADU
do 30 dana

CL1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opiim aktom posledaven
regulitu se medusohna prava,obaveze i odgovomosti zaposlenog | poslodavea.

1.2

Zaposlena zasnlvaradni odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom, polev od
01.4.2022. godine do popune radnog mjesta putem konkursa, najduie do trideset dana , a
mole se sporazumng i po otkazu raskinuti | prije tog reka.

Raspored radnog vremena vriice posiodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenib zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktom poslodavea.

CL.3.
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je aktom o
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, odn.padnive dva {240 ili 300 kredita CSPK-2), odgovarajuée oblasti (profila)
cbrazovanja, poloZen stru&ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u
skiadu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovngj
fkoli.

ClL4.
Postodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom a zaposleni prihivata , obavljanje peslova i
zadataka iz &lana 3.ovog ugovera ,a koji su utvrdeni op¥tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea .

Ll
Kada ta zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni moZe biti rasporeden na drugo radne
mjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strucne SPIEMme,ZNanju i
sposobnestima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.



CL6.

Zarada zaposlene/op se utvrduje na 0snoV OSIVArenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kelektivnim ugovorom I ugovaromn o radu.

Osnovna zarada zapeslenog utvrduje 5¢ na osnova koeficijenta 6.69 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje izuosi 63 € (koju Zini topli obrok i
1412 regresa za koridéenje godidnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivoog
ugovora za oblast prosvjete (“31. list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opiteg kolekuvnog
ugovora (“3L. list Crme Gore™, br, 14/14, 40/18 § 37/19).

Csnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stazaza 1% {1 gadina 11 mjeseci § dana radnog
staza) a shodno &lanu 24 Granskog kolektiviog ugevora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom | kolektivnim

CL.7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radw, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiinjeg odmora { druga prava iz radnog odnosau
skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.

Cl.8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjcrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da sg pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacijei -
normativa rada da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da éuva sredstya roda § pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

. da se pridrZava drugih utvrdenih dhaveza woje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea. .
1.9.

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivoim ugovorom,

C1.10.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaryje pred nadleZnim organima paslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

CLIL
Ovaj ugavor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladceno lice i lice kaje
zasniva cadni odnos.
CL.12.
UJ stuéaju spora povodom odredbi ovog ugovera nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Kotorw.
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri jstovjetna prinfjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
dva.

Zapasleni { A _ﬂdavuc, _
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Na osnovu Sana 29, &1.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
tana 201k stav 1 tatka Opéteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju (51, list RCG br. 62/02, 31/05,
br. 48/07,5L.list G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te Zlana 23 Statuta, v.d. direktora  JUOS ,Drago Milovié” Tivat, donosi

-

OQDLUKU
o zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Nikallé Ivana, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (220 kredita CSPK-a) , profesor
engleskog jezika | knjifevnosti, zasnlva radni odnos na odredenc vrijfeme, na radnem mjestu
nastavnik engleskog Jezlka, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

11 Radni odnos se zasniva pofev od 01.4.2022.godine, najduie do trieset dana.
Il 5a Imenhovan! m po ove) edluct potpisat! Ugover o radu.
. Obrazlofenje

{menovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do pevratka sa bolovanja zapeslene
Mikolete Pantovié-Nikoli¢, odn, do popune radnog mjesta putem kenkursa,najduie do 30 dana,
na temelju ana 101b stav 1 tafka 1 Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju [SLlist RCG br.
6402, 31/05, br. 49/07,5LIist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
99/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21}, jer zbog hitnosti posl2 nife bilo mogude sprovesti
postupak javnog oglaZavanja. Imenovana Ispunjava opite i posebne uslove 2a radno mjesto na
koje zasniva radni odnes.

Sa navedenih razloga odlufeno je kao v izreci ave odluke.

{va odluka je kenadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smaira da mu je ovom odlukom povrijedeno neko prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mimo redavanje radnih sporava ili pred
Centrom za gltemativno redavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti;
- fmenovanaj ’a
- u dosije
- afa

Ivovié, prof
-..._-1'Iﬁ ——-.._i
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Na osnovu &lana 29-31. 1 €137 stav 1 Zakona o radu { ,$Tuibeni list CG” br.74/19,8/21, 59/21),

lana 82 stav] 1adka 6 i &L 101k Gpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {Sl,list RCG br, 64/02, 31/05,

br. 49/07,51.list CG br4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 3%/13.44/13,4117, 59421}, Clana 23

Statuta , JOOS .Drazo Milovié Tivar (u datjemn tekstu:postadavac) i zaposlana Nikalié Jvana,

jmbg: sedmi nivao kvalifikacija {¥iI-1), profeser engleskog Jezika i knjifevnosti, (u daljern

tekstuzzaposleni), zakljutil] su

JGOVORORADU
£1.1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonam kelektivnlm ugavorem i opitim aktom posiodavea regulitu se
medusobna prava,chaveze ! odgovornaosti zaposlensg | pesiodavea.

&1.2.

Zapesleni zasniva radnl odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vremeanom, potev od
01.4.2022.podine do povratka sa bolovanja nastavnice Nikalete Pantovlé- Mikelié, odn. do popune
radnog mjesta putem konkursa, najduie do trideset dana , a moie se Sporazumno i po otkaru raskinutii

prije tog roka.
L.

Raspored radnog vremena vriide pasiodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivinlm ugaovaram i opitim aktom poslodavea.
£i.3.

Zaposlena sc rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika , za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je V1I-I nivo nacionalnog okvira kvalifikacia, podnive
jedan, ode.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a}, odgovarajue oblasti (profila) obrazovanja,
poloken strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca 22 rad, u skladu sa Pravilnikom o
oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u asnovnaj Skeli.

&1.4,

Pasladavac pvim ugovoram povjerava zaposlenom a zaposien prihvata, obavljanje posiova i zadataka iz
Elana 3.0v0E Upovora , a koji su utvrdeni opitim akiom o sistematizacijl radnih mjesta poslodavea ,

£l.s.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjasto kod
poslodavea koje odgovara stepenu | vrst] njegove strucne spreme, Znanju | sposchnostima.

Zaposlen, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, mole bitl rasporeden na rad kad drugog

posladavea.
1"'"-"

“¢1.6.

Zarada zaposlenciog se utvrduje na osnovu estvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom,,
kolektivnim vgovarom 1 ugoverom o radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnoviz koeficijenta 7.67 i obralunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade keje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1712 regresa za
koriSfenje godidnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugavera za oblast prosvjete



Sl list RCG™, br. 10716 i 76/20), #lana 12 Opdteg kolektivnog ugovora (Sl list Cme Gore”, br.14/14,
A0/18 i IH19).

Osnovna zarads uvedava so po osnovn radnog stadaza % (zapodeta | godina raidnog staka) a shodne
¢lounu 24 Granskog kolektivnog ugovora zi oblast prosvjete.

Zaposteni ima prave na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom | kolektivrim ugovorom.

&7

Poslodavac je du¥an da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zaltite na
radu, odredeno radno vrijeme, korifcenje godiinjeg odmora { druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa
zakanom 1 kolektivnim ugovgrom.

8.

Zaposleni prihvata slijedede obavezea:

- dapovierene poslove rednog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo 1u roku;

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada;

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. daduva sredstva ruda i pridrZzava se miera i propisa zadtite na radu i da se pridriava drugih
utvrdenih gbaveza koje su utvrdens zakonom, kolcktivaim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Zaposteni koji svojomn krivicom ne ispunjava radng gbaveze lli se e pridriava odluka koje je postodavac

donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakgnom, Granskim kolektivaim ugovorom za
oblast prosvjete ! Ugovorom o rado.

1)
Svaka ad upovorenit strana mofe da otkaZe ovaj ugovor pod uslpvima i sludajevima utvrdenim zakonom

adnosno kolektvnim ugovorom.
&1.10.
Za pstvarivanje prava po ovom ugovord adgovoran je posigdavac.
Zaktltu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, 1nspei:r.‘|jum | nadie¥nim sudom.

CL11.
Ovaj ugovor se smatra zakljuZznim kada ga u ime pos|odavca potpiie pvlaiéeno lice § llce koje 2asniva
radni ednos.

&Lz,

4 sludaju spors povodom adredbi ovog ugovora nadleian je sud opite nadlefnosti u Kotoru.

z | }
e Mol
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Ma osnovu &lana 29, £.37 stav 1 Zakona o radu [Sllist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Flana 101k stav 1 tatka Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (51, list RCS br, 84702, 31/05,

br. 49/07,50list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13 47/17,
54/21,76/21,146/21), te élana 23 Statuta, v.d. direktora  JUOS ,Orage Milovic” Tivat, donosi

ODLUKLU
o zasnivanju radnog odnosa pa pdredenc vrijeme do 30 dana

2mijanovi Mihaela, VII-1 nive naclenalnog okvira kvalifikacija {240 kradita CSPK-3) , stepen
Bashelor (BA)- ufiteljski studk, zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, na radnem mjestu
hastavnica razredne nastave, na puno radno vrijere, do popune radnog mjesta putem
konkursa,

Il Radnt odnos se zasniva pofev od 01.4.2022 godine, najdule do trideset dana.

Ili Sa imengvanim pe ovoj odluci potpisati Ugovor o radu,
S

Obrazloienje -

Imanovanra zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temelju flana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o
ohrazovanju i vaspitanju (51, list RCG br. 64702, 31705, br. 49/07,5\.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), |er 7bog hitnosti
posla nije bilo mogude spravest! postupak Javnog oglaiavanja. Imencovana ispunjava opitei
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

$a navedenih razloga odlueno je kao v izreci ove odluke.

Ova odiuka je kenatna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovem odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duan je da podnese
predlog za mimo relavanje spora pred Agencijom za mirna re3avanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativne re§avanje sporova, u roku od 135 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- imenavanaj 4
- u dosije
- afa

A Direktors,

dena Soldat- Ivovié, prof, -
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N&osngvu Elana 2637 i 3/mav 1Zakbna o radu { ,Slutbeni list CG" br.74/19, 68/21)
1,82 stav 1 tacka 6, &1, TO1b6Opéieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLIist RCG br, 64/02,
31/05, br. 49/07,51.1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17.59/21), &lana 23 Statuta, JUOS »Drage Milovié" Tivat (u daljem
tekstu:poslodavae) i zaposlena Zmijanovié Mibaela, jmbg:  VH-1 nivo
kvalifikacije , Stepen Bachelor {BA)- utitelj , (u daljem tekstu:zaposleni), zakljutili su

UGOVORORADU
Do 30 dana

CL1.

Qvim ugovorom u skladu sa zakonorm kolektiviim ugovorom i op3tim akiom poslodavea
regulidu se medusobna prava,obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

CL2,
Zaposlena Zmijanovié Mihaela, zasniva radni odnos na odredene vrijeme sa punim radnim
vremenom , na upraZnjenom radnom mjestu nastavnik razredne nastave, pofev od
01.4.2022 godine” do popune radnog mjesta putem konkursa, a najduZe do wrideset dana.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih zakonbm,
kolektivnim ugovorom i opStim akiom pﬂsln:?vca.
L.3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave u 5-lodjeljenju,
za koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-! nivo nacionalnog,
okvira kvalifikacija, podnive jedan, odn.podnive dva {240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti {profila) obrazovanja, pelozen strulni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim
ustapovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave u esnovnej Skoll. .
1.4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zapesleni prihvaia ,obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3.ovoyg ugovora ,a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

CL5.

Kada to zahtijcva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,znanju i
sposobnostirma,

Zaposlen, vz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugeg
poslodavea. &

CL6.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada j drugih elemenata u skladn sa
zakonom , kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o radu,
Osnovnaz zarada zaposienog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obrafunske vrijednost:
koeficijenta koja iznesi 90 €, kao 1 starinog dijela zarade koje iznost 63 € (koju Cini topli obrok 1



1/12 regresa za kori3éenje godi¥njeg odmora), a sve shodno Clanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete ('S, list RCG”, br, 1016 i 76/20), tlana 12 Opiteg kolektivnog
vgovora (81, list Crne Gore™, br.14/14, 4018 § 37/19).
Osnovna zaradauvedava se po osnovu radnog staZaza % {zapofera __ godina radnog staza}
a shodna &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknady zarade { druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOrom,

. - CL7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg admora i druga prava iz radnog adnosa u
skladu sa zakonom i kolcktivnim ugovorom.

C18.
Zaposleni pribvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sveru pridrzava utvrdene organizacije i
pormativa rada;

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremenz i radne discipline;

. da&uva stedstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i da se pridrZava
drugih utérdenih obaveza xoje su utvidene zakonom, kolektivhim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea. -

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluka kaje je
poslodavae donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, CGiranskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i Ugovorom o radu,

€19,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i siudajevima utvrdenim
zakonom odnosno koleklivoim ugovorom.

CL10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastit: prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

ClL11.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpi%e ovladéene lice i lice koje
zasniva radoi odnos.
CL.12.
U sludaja spora povodom odredbi ovog ugovera nadleZan je sud opéte nadleznosti u Koton,
Qvaj ngovor je sadinjen u etirl istovietni prittjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
dva, o

Jateh” Fiodpeod
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; rNaosnovu Zlana _25—_3_:1_._1_&?'3!1?335-" 1 Z&kona o radu { ,Slutbeni list GG~ br.74/19,8/21, 59/21),
¢lana 82 stavl talka 8 i &l. 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (31,1ist RCG br. 64/02, 31405,
br, 48/07 S1.list CG br,4/08, 21409, 45/10,73710, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21), &lang 23
Statuta , JUDS »Drage Milovié” Tivat (daliem zaposiena Vraned Veronlka, jm bg:
sedmi dva nlve kvalifikacija (vi1/2), Profesor razredne nastave {u daljem tekstu:zaposteni), zakljutili su

UVGOVOR O RADUY

CL1.

Cvim ugovorom U skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktom postodavea reguliu se
medusobna prava,chaveze | edgovornosti taposlencg | poslodavea.

1.2,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijerne sz punim radnim vremenom, pocev od
01.4.2032 godine do povratka nastavnice Tamare Medo sa bolovanja, odn. do popune radnog mjesta
putem konkursa a najduie do trideset dana,

Raspored radnog vremena wrilée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenib zakonaom,
kolektivnim ugoverom i apitim aktom pesiodavea.

L
£1.3. -

Zapaslena se rasporedule na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave t 1.8 odjeljenju, za koje je
aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea urveden je Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, odn.podnivo dva (24041 300 keedita CSPK.-a), odgovarajuée oblasti (profila)
obrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za red, u sklady sa
Pravilnikem e oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skoli.

fia,

Poslodavac ovim ugeverom povjerava zapaslenom a zaposleni prihvata o bavljanje poslava i zadataka iz
tlana 3.ovog vgovara ,a koji su utvrden! op¥tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta pestodavea.,

1.5,

Kada to zahtijeva procas  organizaclja rada, zaposleni moke bitl rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje ndgovara stepenu i vrstl njegove strufne spreme,znan]u i spasobnostima.

faposieni, Uz njegovu saglasnost, u skladu sa 2zakonom, mofe bitl rasporeden ha rad kod d rugog
poslodavea,

€l.6.

Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovn ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kalektivnim ugovorom 1 ugavoram o radu. '

Usnovna zarada zaposlencg utvrduje se na osnove koeficijenta 7.67 § obradunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1412 regresa za
koriscenje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovord 2a oblast prosvjete
{"SL. List RCG™, br. 10416 { 76/20, £lana 12 Opiteg kolektivnog ugovora (“S1. list Crne Gore™, br.14/14,
40718 1 37/19).

Osnovna zarada znposlenc uvedava se po osnovu stefenog naudnog zva nja magistra za 0,50, shodno
&1.22.GKU) za ohlast prosvjete,



/

/

/

/ Osnovna zarada uvedava sé po osnovu radnog sta¥a za % (zapofeta godina radnog staza) a
shodno Elanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosyjete.
Zapesleni ima prave na naknadu zarade i druga pri manja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom,
£.7.

Postadavac Je du¥an da zaposlenom obezbijed! potrebne ustove radai propisana sredstva raitite na
radu, adredeno radna vrijeme, korizéenje godiinieg odmora i druga prava iz radnog ofnosa u skladu sa
zakonom § kolektivnim ugovorom.

£1.8.
Zaposlen pribvata slijedede obaveze:

da povjerene poskive radnog mjesta obavlja saviesne, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridtZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStte na radu i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Zaposleni koi wujem krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridriava odluka koje |2 poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u eklacu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugaverom za
oblast prosvjete | Ugovoram o radu. *

¢1.9.

Svaka od uggvorenih strana moie da ‘otkate pvaj ugovar ped uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
adnosno kolektivnim ugovarom.

£1.30.
Za pstvarivanje preva po ovom ugoveru odgovoran je voslodavac.
Zaktitu prava zaposteni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekeljom i nadleinim, sudom,
£1.11,

Ovaj ugover se smatra a3 kiiuenim kada ga U Ime poslodavea potpife aviasteno lice 1 lice koJe zasniva
radni odnos.

L1z,
U slutaju spara povodom odredhi ovog ugovora nadlefan | sud opite nadleEnostl u Kotoru.

Owaj upovor Je satinjen u etiri [stovietna prlmjer}a ed kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.
g -

Poslodavacd,

ﬁ/w’w’c‘ "'5:—-—{;

Zaposleni,

ﬂ;ﬂﬂ# {45 %ﬂﬂr Hf’g
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Na osnovu £lana 28, 8.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,55/21,68/21,145/21),
tlana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (S1,list RCG br, 64/02, 31/05,
br. 49/07,5.list CG br.4/08, 21708, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/1 3,44/13,47/17,
59421 76/21,146/21), te £lana 23 Statuta, v.d. direktora JUDS  Drago Milovid® Tlvat, donosi

.

oDLUKDL
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Vrane$ Veronlka, ViI-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPX-a), profesor
razredne nastave, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjesty nastavnik
razredne nastave, na puno radno vrijeme, do povratka sa bolovanja Medo Tamare odn. papune
radnog mjasta putem konkursa.

Il Radni odnes s& zasniva polev od 01.4.2022.godine, najduie do trideset dana.
IIt Sa imenovanim pe ovoj odluci potpisati Ugovor o radu,
Obratiolenje

Imenavana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do poyratka sa bolovanja Medp Tanare
odn.do popune radnog mjesta putem konkursa, najdute do 30 dana, na temelju Clana 101b
stay 1 tafka 1 Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br. 64/02, 31/05, br,
49/07.51.list £G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17.59/21,76/21,146/21}, jer zbog hitnosti p:f:sla nije bilo mogude sprovesti
postupak javnog oglafavanja. Imenovana ispunjava opste i pes ehne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos,

Sa navedenih razloga odludeno je kao u lzreci ove odluke.

Ova odluka je konatna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada j po osnovu rada, prije pokretania postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo redavanje spora pred Agencijomn za mirno reavanie radnih sporove ili pred
Centrom 2z alternativng refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovangj
- u dosije
-afa

% Y¥.Direktora,

| : adena Soldat- hvovlé, prof.

mprf'ﬁ-—é
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Na osnovu Zlana 29. £1.37 stav 1 Zakona ¢ radu {Sl.list CG br.74/19,8/21,59/21 68/21,145/21),
flana 101b stav 1 tatka Opéteg zakona o chrazovanju i vaspitanju (SL1ist RCG br. 64/C2, 31/05,
br, 49/07,S1.list CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
£5/21,76/21,146/21), te Eélana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drapgo Milovié” Tivat, donos!’

ODLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa na odredenoc vrijeme do 30 dana

[11¢ BoFidar, V1I-1 nivo nacionalnog okvira kvaiifikacija (240 kredita CSPK-a) , Vil-] nive
ivalifikacije , Diplomirani menadier = Informatika u menadZmentu , zasniva radn] odnos na odredenao
vrjeme, na radnom mjestu nastavnik informatike sa tehnikom, na puno radno vrijeme, o
popune radnog mjesta putern konkursa.

Il Radni odnos se zasniva pofev od 01.4.2022 gading, najduie do trideset dana.
|11 Sa imenovanim po ovoj odluci potplsati Ugovor o radu.
'
ObrazloZenje

Imenovana 2asniva radnt odnos na cdredeno vrijeme, do povratka nastavnice u stalnom
radnom odnasu Natalije Ojdanié sa rediteljskog odsustva, odn. do popune radnog mjesta
putem konkursa,najduze do 30 dana, na temelju ¢lana 101b stay 1 tafka 1 Opiteg zakonz o
abrazovanju | vaspitanju {Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 45/07,51.list CG br.4/08, 21/09,
45410,73710, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21, 146/21), Jer zhog hitnosti
posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja, Imencvana spunjava opste |
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odlufena je kao u izrecl ove odluke.

{Ova odluka |e konatna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mn je ovom odlukem povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanga postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
prediog za mimno refavanje spora pred Agencijom za mimo relavanje radnih sporova ili pred
Centrem za alicrnativoo refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dastaviti: ’
- imenovano]
= 11 dosije

- afa

L -~
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Ma osnovu &lana 29-31, 1 8137 stav | Zakena o radu { ,.Slubeni list CG* br.74/19,8/21,
59/21), ¢lana 82 stavl tadka 61 &l 1016 Opiteg zakona o ebrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG
br, 04702, 31405, br. 49/07,SL1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, 59/21), #ana 23 Statuta , JUOS ,,Drago Milovié“ Tivat {(daljem
tekstw:poslodavac) | zaposleni Bozidur Iié, jmbe: =~ VII-1 nivo kvalifikacije ,

Diplomirani menadzer — informatika u menadzmentu , (u daljem tekstu:zapesleni), zakljudili su

UGOVORORADU
do 30 dana

CL1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktom posledavea
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapesleneg i poslodavea.

12,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrljeme sa punim radnim vremaenom , poev od
01.4.2022 podine do povratka nastavnice Natalije Ojdanié sa bolovan]a, cdnesno do popune
radncg mjesta pﬁtem kankursa, najdalje do 30.4.2022, a mode se sporazumno i po otkazu
raskinuti | prije tog roka,

Raspored radnog vrermena vrilce poslodavac uz po¥tovan)e prava radnikz utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.

¢L3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik informatike sa tchnikom, za
kaje je aktom o sistematizacl)i radnih mjesta postodavea utvrden je ¥II-1 nive nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnive dva (240 ili 308 kredita C5PE-a),
adgovarajuée oblasti {profila) obrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu} ¢brazovanja nastavnika
predmetne nastave u osnevngj koli.

Cia,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposler prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz élana 3.ovog ugovara , & koji su utvrdent opétim aktom ¢ sistematizaciji radnih
mjesta poslodaves ,

%S,
Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drige radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vesti njegove strudne spreme,znanju t
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe bitl rasporeden na rad kod drugog
pasledavea.



&6,

Zarada zaposlenc/og se uivrduje na 0snovu ostvarenog rada | drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom T ugovorom o radu.
Osnovna zarada zaposlenog utveduje se na osnovu koeficijenta 7.67 { obratunske vrijednostt
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarads koje iznosi 63 € (koju {ini topli obrok i
1/12 regresa za koridéenje godidnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kelektivnog
ugovora za oblast prosviete (*S1. list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opiteg kalektivnog
ugovora {“Sl. list Cme Gare”, br.14/14, 40/18 1 37/13},
Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stafaza 12,5% (zapodeta 20.godina radnog staZa)
a shodno #lane 24 Granskog kolektivnog ugovors za oblast prosviete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i driga primanja u skladu sa zakonom 1 kelektivnim
UZCVOToIL.

CL7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na rady, odredeno radno vrijeme, koritéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim uguvncmm.

1.5.
Zaposleni pribivadta slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u rokuy;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada, -

- da se pridefava propisanog radnog vremens i radne discipline;

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviim ugovorom1i opitim
aktima pastodavea.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavae donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektiviim ugovorom za ablast prosvjete i Ugovorom o radu.
1.9,
Svaka od ugovorenih sirana moZe da etka2e ovaj ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivoim ugnvnrtém
1.10,
Za ostvarvanje prava pa avom ugovoru edgovoran je poslodavac.,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
¢l
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos
CL.12.
U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovira nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Kotor,
Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva, T

Zaposleni,

h:ﬁjr )
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Ma osnovu Elana 29, &.37 stav 1 Zakona o radu [SLlist €G br,74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
flana 1016 stav 1 tatka Qpéteg zakona o obrazovanju | vaspltanju (S list RCG br. 63/02, 31/05,
br, 49/07,51list CG br.4/0B, 21/09, 85/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,37/17,
55/21,76/21,146/21]), te ¢lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS Drage Milovlé® Tivat, donosi

-

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na cdredeno vrijeme do 30 dana

Potanié Zeljko, ViI-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-2) , Ing. masinstva,
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnik matematike, na puno
radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

it Radni odnos se zasniva pofev od 01.4.2022 godine, najduie do trideset dana.
Il Sa imenavanlm po ove] odluci potgisati Ugovor o radu,

Obrazloienje

[

Imenavan] zasniva radnf adnos na odredeno vrijeme, do povratka nastavnice Vesne Matkovig sa
cdsustva, odn, do popune radnog mjesta putem kenkursa,najduie do 30 dana, na temelju dlana
101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju {Sllist RCG br. 64/02, 31/05, br.
49/07,51.5ist ©G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47f17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo mogufe sprovesti
postupak javnog cglaiavanja. Imenovana ispunjava opite } posebne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odlufenc [e kao v izreci ove odluka.

Ova odluka je kenalna.

Prawna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom poviijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirme redavanje spora pred Agencijom 2a mirno re3avanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno redavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti;
- imenavangj ]
= 11 dosije
- afa
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Na osnovu &lana 29-31. i £1.37 stav 1 Zakona o radu { ,Sluibeni list CG¥ br.74/19,8/21, 59/21),
¢lana 82 stavl tafka 6 i &1 191b Opéteg zakona o sbrazavaniu § vaspitanju (S1list RCG br. 64/02, 31/03,
br. 48/07.51.)ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13.44/13,47/17, 5%/21), £lana 23
Statuta , JUOQS Drago Milovié* Tlvat (daljem tekstu:poslodavac) § zapesleni PoZanié Zeljko , jmbg;
sedmi nivo kvalifikacia, {VI/1], ING madinstva, {U daljem tekstu:zapasleni), zakljudili su

UGOVORORADU
do 30 dana

£1.1.

Ovim ugovoram u skladu sa 2akanom, kolektivnim ugoverom | opitim aktom poslodavea regulitu sa
medusobna prava,obaveze | pdpovernosti zaposlencg | poslodavea.

£1.2.

Zaposleni zasniva radnl odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom , pofev od
01.4.2022.godine do povratka nastavnice Matkovi¢ Vesne sa porodilinog odsustva,odnosne popune
radnog mjesta pui‘ém konkursa, najdu¥e do 30 dana , a mole se sporazumng i po otkazu raskinuti i prije
top roka, *

Imengvani €e obavl]atl odjeljensko starjedinstvo u 6-7 od]eljenju.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kotektivnim vgevorom | opitim aktom poslodavea.

Cl.3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta stustavnik matematike, za koje je aktom o
sislematizaciji raduih mjesta poslodavea utvrden je V1I-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive
jedan, odn podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti (profila) ebrazovanja,
polofen struéni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama, Iicenca za rad, u skladu sa Pravilnikom ¢
ablast! (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovng) Bkali

£.4.

Paslodavac ovlm ugovorom povierava zapaslenam a zaposleni pritvata obavljanje poslova fzadataka iz
flana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdeni opitim aktom o sistematizacijl radnih mjgsta poslodavea,

CLS,
Kada to zahtljeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu | vrstl njegove strugne spreme,znanju | sposobnostima. Zaposlentd, uz

njegovy saglasnost , u skladu sa zakonom, moze b}iti rasporeden na rad kod drugog posiodavea.
!
£1.6.

Zarade zaposlenefog s¢ utvrduje na osnove ostvarencg rada i drugih elemenata u sklado sa zakonom ,
kolcktivnim ugovorcm 1 ugovorom ¢ rade.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obradunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kae i starinog dijela zarade koje iznest 63 € (koju &ini topli obrok i 1412 represa za
koriséenje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete



/

4

!
# (“S). list RCG™, br. 10/16 i 76/20), ¢lana 12 OpSteg kelektivnog ugovora ("SI list Crne Gore™, br.14/14,
7 4A0/18: 3719,
Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog sta¥aza 17,5% (zapoleta 23 godina radnog sta¥a) a shodno
&lanu 24 Granskug kolektivnog ugovora za oblast prosviete,
Zoposleni ima pravo na naknadu zarade i drugd primanja u skladu sa zakonom i kolcktivnim ugovorom.
CL7.

Poslodavac je dufan da zapaslenam obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva raitite na
radu, odredena radno vrijeme, koritfenje poditnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakornom i kolektlvnim wgovorom,

1.8,

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

da pmr_perene poslove radnag mjesta obavlja saviesno, kvaliteno i v roku;
«  da se pri obavljznju poslova rednog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa

rada,

- da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline;

- daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera § propisa zadtite na radu i da se pridriavz drugih
utvrdcnil obaveza kaje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim ektima
posiodaven,

Zzposieni koji svojom krivicam ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka keje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obavaze u skfadu sa Zakonom, Granskim kolzktivnim ugovorem za
oblast prosvjete | Ugovorom o radu.

.o,

Svaka od ugovarenih strana mode da'otkaie ovaj ugovar pod uslovima | slefalevima utvrdenim zakonom
odnasno kolektivnim ugovorom.
1,19,

Za ostvarivanje prava po ovom Lgovoru odgovoran je poslodavac,
Zaitity prava zaposlenl astvaruje pred nadlefntm organima posledavces, inspekcijom i nadlenim sudom.
{111,

Ovaj ugaevor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiceno lice | Tice koje zasniva
radni odnas.

L1z,

U slula]u spora povodom odredbi ovog vgovora nadle?an je sud opite nadleinosti u Kotaruw,
Qvaj ugovor Je satinjen u Zetiri istovjetna primferka od kojih svaka ugovarna strana zadriava po dva.

stenl re Posladavac,
i D R PRy
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Ma osnovu tlana 29. £1.37 stav 1 Zakeona o radu {SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Elana 101b stav 1 talka Opiteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju (SL1ist RCG br. 64702, 31/05,

br. 49/07,5L.list CG br.8/08, 21/0%, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovic” Tivat, donost

ODLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

Brkan Svetlana, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvaliflkacija (240 kredita CSPK-a), profesor
geografije, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnik geografije,
na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Il fadnl odnos se zasniva potev ad 01.4.2022 godine, najduZe do trideset dana.
[t Sa imenovanim po ovoj adluci potpisati Ugovor ¢ radu,
. Obrazlofenje

Imenavana zasniva radni odnos na odradena vrijeme, do popune radnog mjesta putem =~
konkursa,najduie do 30 dana, na temeljui 2lana 101b stav 1 tatka 1 Opdteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {Sllist RCG br. 64/02, 31/05, br. 43/07,5l.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146{21), jer zbog hitnosti
posla nije hilo mogufe sprovesti postupak javnog oglaiavanja. Imenovana Ispunjava opste i
posebne uslove 2a radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odluéano je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji stnatra da mu je ovom odlukom povrijedenc neko prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , dufan je da podnese
predlog za mirno refavanje spora pred Agencijom za mitno re3avanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj
- u dosije
~afa

—
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Nz osnovu {lana 29-31. i £L.37 stav 1 Zakona a radu {, Sluiben] list $G* br.74/19,8/21, 59/21),
¢lana 82 stav| talka 6 i &1, 101b Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG br, 64/02, 31405,
br. 49/07,511ist CG br.4/08, 21409, 45/10,73/10, 45/11,45711,36/13, 35/13,44/13,47/17, 59/21), &lana 22
Stanma , JUOS D rago Milavi€* Tivat {u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Brkan Svetlana,
jmbg: » sedmi nivo kvalifikacija, {¥1}/1), profesor geografije, (u daljem tekstu:zaposienl),
zakljudili su

UGOVOR ODORADU
¢l

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kalektivnim ugovorom | op3tim aktom peslodavea regulifu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zapostenog [ poslodavea.

1.2,

Zaposleni zasnlva radn! odnos na odredena vrileme sa punim radnim vremenom , podev od
01.4.2022.godine do popune radnog mjesta putem konkursa, najdule do trideset dana , a mofe se
sporazumne | po otkazu raskinuti i prije tog roka.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz peftovanje prava radnika utvrdenlh zakonom,
kolektivnim ugovarom | opitim aktom posiodavca. ..
(o) '

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaik geografije, za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodaves wivrden je VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan, odn.pednive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti {profila) obrazovanja,
poloZen strufni ispit za rad o obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu sz Pravilnikem o
ablasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave v osnovnoj $koli. .

¢l.4.

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom a zaposlend prihvata, obavljan]e poslova i zadataka Iz
¢lana 3.0vog ugovora , a kaji su utvrden] opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

€l.5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapeslenl mole bitl rasporeden na drugg radne mjesto kad
poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufne spremse, znanju | sposcbnostima.

Zapasieni, ¥z nJegavy saglasnost, u skladu sa zakonam, mode bitl rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

K16

Zarada zposlenelog se utvrduje na gsnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kolektivhim ugovorom | ugovorom o radu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na asnovu koeficijenta 7.67 i obra2unske veijednaosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i starmog dijela zarade koje imnosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za
koriftenje godisnfeg odmaora), a sve shodno &fanu 22 Granskog kelektiviiog ugovora za obfast prosvjete
(51 list RCG™, br. 10416 § 76/20}, 2lana 12 Qpiteg kolektivrog vgovora (51, list Cme Gore”, br.14/14,
dVIR i 3TN



Osnevna zarada uvedava se po osnovu radnog stagaza 10,259, (zapoteta 17. godina radnog stafa}a
shodno &lany 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
Zaposleni ima prave na naknadu zarade i druga pimanja u skfady sa zakonom i kolektiviim LEIVOrom;:

1.7,

Poslodavec je dufan da zapaslenom oberbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite na
radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godignjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakenom [ kelektivalm ugovorom,

¢1.8.

Zzposlenl prihvata slijedede cbaveze: da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
raku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa
rada ,da se prldriava propisanog radnog vremenai radne dis¢ipline;da {uva sredstva rada i pridriava sa
m(ers i proplsa zadtite na radu J da se pridriava dregih utvrdenih obaveza Hoje 5u utvrdene zakonom,
kolektivniim ugovorom i opétim aktima postodavca.

Cl.a.
Svaka od ugovorenih strana moZe da atkale ovaj vgovor pod uslovima i sluajevima utvrden/m zakonam
odnoine kolektivnim pgoverom.
L

¢1.10. -
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac,
Zaititu prava raposleni ostvaruje preq nadlanim organima poslodaves, inspekcijomn § nadleZnim sudom,

Cl11.
Cva] ugavar se smatra zakljudenim kada ga uime poslodavea potpise ovladlens lice | lice kaje zasniva
radni odnos,

&1z,
U sluéaju spora povodom odredb! ovog ugovora nadlefan je sud optte nadlenosti u Kotarg.

Qva] ugovor je satinjen u Eetirt istovietna primjerka od kojih svaka Ugovorna strana zadriava pe dva,

Zapeosleni,

@.;{‘qu DATOR A S
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Na osnovy £lana 28, .37 stav 1 Zakona o radu [SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
flana 101b stav 1 tatka Opéteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju (S1,list RCG br, 64702, 31705,
br. 49/07,51.list CG br.4/08, 2108, 45/10,73/10, A5/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te £lana 23 Statuta, v.d. direktora JUO3 ,Drage Milovié” Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijema do 30 dana

Purovlé Vinka, VII-1 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija {240 kredita C5PK-a) , profesor
srpskog jezika i knjizevnasti, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
asistent u nastavi, na pung radno vrijeme, do popune radnog mjesta putemn kankursa,

Il Radn odnos se zasniva pofev od 01.4.2022.godIne, najduie do trideset dana.
1l $a imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor ¢ radu.
. Obrazloienje

Imenavaha zasniva radnl odnas na adredeno vtijemne, do popune radnog mjesta putern oglasa
najdule do 30 dana, na temefju Clana i01b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona ¢ ohrazovanjui
vaspitanju {5l,Iist RCG br. 64/02, 21/05, br. 4007 SL.list CG br.4/08, 2109, 45/10,73/10,
A5F11,45/11,36/13, 35/13,44/ 13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti pesla nije bilo
moguce sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava op3te | posebne uslgve za
radno mjeste na koje zasniva radni odnos.

5a navedenih razloga odiufenc je kao u izreci ove odluke.
Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po esnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno re3avanje spora pred Agencijom za mimo redavanje radnil sporova ili pred
Centrom za alternativia retdvanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovang|
- u dosije

- 3fa
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Na osnovu Elana 29-31. i &1.37 stav 1 Zakona o radu [ ,Sluzbeni list CG* br.74/19,8/21,
§0/21), Slana 82 stav] 1adka 6 i &. 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51,list RCG
br. 64/02, 31/03, br. 49/07,80list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/ 10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13, 4717, 55/21), {lana 23 Stahoa, JUOS ,,Drago Milovié“ Tivat (u daljem tekstu

:poslodavac) izapostena, Purovié Yinka, SMBCG , V1I-]1 nivo kvalifikacija
(VSS), profesor srpskeg jezika i knjiZevnosti, u daljem (tekstu : zaposlena), zakljulili su
) UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodavea regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea .
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno radng vrijeme,
na odredena vrjsme u perodu od 01.4.2022.godine do popune radnog mjesta putem oglasa, a
najduze do 30.4.2022.godine.

Zaposlena je duZna stpiti na rad 01.4.2022.godine.

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala adni odnos. .

Raspored radnog vrijemena vedice poslodavac uz poftovanje prava radnikh utvrdjenih
zakonor, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima peslodavea.

; Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nasiavi , za koje je aktom o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden [V-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia,
zavrdena obuka strzudnog usavriavanja za rad sa diecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnitke pomodi tokom pohadanja nastave
i podrike djeci sa posebnim obrazovaim potrebama u ilju uklj ufivarnja djece uredovan tok
pradenja nastave shodno njihovim meguénestima.

U skladu sa individualmm mzvann-nhrazﬂvnim programom ] rasporedom Zasova ,
odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruZa pod nadzorom nastavnika, struéne sluzbe
I direktora Skole,

Asistent u nastavi moze biti angaZovan za vide djcce odnosno u¢enika.

I;Izm 4,
Poslodavac ovim ugovorom puvju:'fa‘va zaposlenoj, a zapeslema prihvata cbavljanje

poslova i zadataka iz &1.2 1 3 ovog ugovora,

Clan 5.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih clemenata u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom | ugevorom o radu.



/

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 5.96 i obralunske vrijednosti
koeficijenta kaja iznosi 90 € , kao i starmog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju gini topli obrok i
1/12 regresa za koridéenje godidnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (S1. list RCG”, br, 10/16 i 76/20), £lana 12 Opiteg kolektivnog
ugovora (“Sl. list Cme Gore™, br.14/14, 40/18 i 37/19).
Osnovna zaradauveéava se po osnovu radnog stafaza % (zapofeta ___ godina radnog staa)
a shodne #amu 24 Granskog koleklivnog ugovora za oblast prosvijete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgoYOrom.
Clan 6.
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
- da povijerene poslove asistenta u nastavi obavlja savjesnoi kvalitetno,
- da se prilikom obavljanja poslova pridrzava upusiva struénog saradnika i nastavnog
osoblja u cilju pru2anja Sto kvalitetnije pomodi dieci,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
aptim aktima poslodavea,
Clan 7.
Svaka od ugovorenih strana mo3e da otkaZe ngovor, pod uslovima i sluZajevima
utvrdjenim zakondm ili kolektivolm ugovorom.
Clan 8.
Zapasleni prihvata slfjedeée obaveze:

da poviercne poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridtfava propisanog radnog vremena i radne discipline; ..

- da duva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kolzktivnim ugavorom 1 opitim
aktima poslydavea.

Zaposlenl kol svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze Ili se ne pridriava adluka kaje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne ohaveze u skladu sa Zakonorm, Granskim kalaktivnim ugovorom za

oblast prosviete | Ugovorom o radu.

Clan 9.
QOvaj ugovor je zakljuten na odredjeno vrijeme.
Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaifeno lice i
lice koje zasniva radni adnos.

l

Clan 10. '

U slufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti ]
Kotoru . o

Ovaj ugovor jc safinjen u 5 (pet} istovjetnih primjerka, po jedan za zapeslenog, za organ
uprave, Zavod za zaposljavanja idva za poslodavca.

Zﬂpuslela Paslodavac
- s
1 L
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Ma osnovu flana 29, &,37 stav 1 Zakona o radu [SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tatka Opéteg zakona o cbrazavanju i vaspitanju (S1list RCG br, 64/02, 31705,
br, 48/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
09/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, v.d. direktora JUD5 ,Drago Milovi¢” Tivat, donosi

ODLOUOKU
o zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Brahlmi Xhafer, ¥ nivo kvalifikacija, madinstvo, zasniva tadni odnos na odredene vrijeme, na
radnom mijcstu saradnik u socijalnoj inkluziji Rema/Romkinja t Egipéana /Egipéanki, puno radno
vrijeme, na odredeno vrijeme u periodu od 01.4.2022 godine , do popune radnog rmjasta putam
pglasa.

1) Radni odnos se zasniva pofev od 01.4.2022.godine, na[duie do trideset dana,
Il $a imenovanim po ovej odluci potpisatt Ugovor o radu,
LT
Obrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos na adredenc vrijeme, da popune radnog mjesta putem
oglasa,najduie do 30 dana, ra temelju €lana 101k stav 1 tacka 1 Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (5 list RCG br. 64/02, 31705, br. 43/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146{21}, Jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguce sprovesti postupak Javnog oglafavanja. Jmenovana ispunjava opste i posebne uslova za
ratdno mjesto na koje zasniva radni odnos.

5a navedenih razioga odlufeno je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je konaéna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smairs damu je evom odlukem povrijedenc neko pravo iz
radz i po osnovu rada, prijc pokretanja postupka pred nadleznim sudom , dudan je da podnese
predlog za mimo reSavanje spora pred Agencijom za mimo rafavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativoo redavanje sporova, o roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- IMENovanoj or,
- u dosije
- afa
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Na osnovu €lana 29-31.1%1.37 stav 1 Zakona o radu [ SluFbeni list CG* br.74/19,8/21,59/21),

flana 82 stav] 1adka 6 i €. 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {51,list RCG br, 64702, 31103,
br. 40/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,43/1 1,36/13, 39/13,44/13,4717, 59/21), &lana 23
Statuta, JUOS ,.Drago Milovié* Tivat {daljem tekstu :poslodavac) | zapesleni Brahimi Xbafler, jmbg:

V nivo kvalifikacija, maginstvo, u daljem tekstu 1 zaposleni), zakljutuju

UGOVOR O RADU
de 30 dana

Clan }

QOvim ugovorom b skladu sa Zakonom, Kolcktivrim ugoverom i opitim aktima poslodavea
regulite se medjusobna prava, chaveze i odgovornosti zaposiene i poslodavea .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima saradoik u socijalnoj inlduziji Rema/Romkinja i
Egipéana /Egipfanki, puno radno vrijeme, na odredono vrijeme u periodu od 01.4.2022.godine do
popune radnog mjésta putem oglasa, a najduze do 30.4.2022.godine.

Zaposleni je dufan stupiti na rad 01.4.2022.godine.

Ukolika 28posleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz stava 2 ovog dlana,
smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos. i}

Raspored radnog vrijemena vrdide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,

kolektivnim zgovorom § opitim aktima poslodavea,

K Clan 3.
Poslovi saradnika/saradnice u sociialng inkluzii RE u obmzovanju su da!
Plania, priprema i orgnizuje aktivnostt iz djelokruga svog rada u skladu sa svojim nadleZnostima;
PruZa nepostednu podriky kodsnicima/koristicama u sstvardvanju prava na obrizovan)s;

Vodi evidenciju {potencijalnih} kordsnika (karisnica) usluga obrazovnog sisterna prema veé urvrdeno)

foemi;

Podstde potendjalne kodsnike /konisaice n wkljucivaniz u sistem obrazavans;

Podstide redovnost katisnika/kotisnira u pohadanju nastave j vannastavnih akavnost kako u
farmalnom tako i u neformalnom chrazovanju;

Organizuje dolazak korisnika/korisnica da obrazovic usfanove;

Pasreduje prilikom savladavana jezicke badijere izmedu ohrazovne institucije | kogsnika/konsnica;
Promoviie znade] cielofivotnog udenja u ckviru romske i e péanshe zajednice;

Priprema izvjeitaj o svom radu;

Komuricira sa korisnicima/Gosisnicarna, stuénin saradnicima/earadnicams § prerpostavljenima u
skladu 54 peavilima poslovoe kemunikacije i kulrure ophedenja;

Govod jezihem kaji je u shibeac] upotrebi i jezikom zajednice 52 kojom mdi;

Postapa 1 skladu sa esnovaim principirma enkei poitovanja ljudskib prave;

Primjenjuje mjere lidne zaitite i zasute cac® i Zivowne sredine u skladu sa propisima,

Korist informacione i komunikacione tehnologije u skiadu sa porebama svog cada.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zoposleni privata obavljanje poslova i

zadataka iz #1.2 opisanih u &lanu 3 ovog ugovora,



Clan 5.

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovy ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kolektivnim ugovorom [ ugovorom o radu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijents 4,07 i obrafunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &in) 1opli obrok 1 1/12 regresa za
kori¥éenje godisnjeg odmora), a sve shodno dlanu 22 Granskog kolektivnog ugevora 2a oblast prosvjete
(SI. list RCG™, b, 10716 i 76/20), &lana 12 Opiteg kolektivnog ugevora (*5l. list Cme Gone™, br.14/14,
A8 1319}

Osnovna zaradauvedava se'po osnovu radnog stazaza _ % (zapodeta _ _ godina radnog steZa) a shodno
Elanu 24 Granskog kolektivnog ugovora Za oblast prosviete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 6.

Zaposleni pribvatn sledeée nhaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno;

- da se prilikom cbavljanja poslova pridriava upustava posledavea u ciljn pruZanja Sto kvalitetnije
pomoé] djeci,

- dase pridriava radnog vremena i radne discipline, u dogovory sa direktorom.

-~ dase pridrfava drugih obaviza koje su uivedjene zakenon, kelektivnim ugovorom i opltim
aktima posledavea.

]

Clan 7.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugavor, pod uslovima i slulajevima vtvrdjenim
zakonom ili kolektivnim ugovorom,

Clan 3.
Za ostvarenje prava po ovom ﬁgwnm odgovoran je poslodavae,
Zadtitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 9.
QOvaj ugovar je zakljuden na odredjenc viijeme.
Ovaj ugovor se smatma zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise avladéeno lice § lice koje
zasaiva radni pdnos.

Clan 10,
U sluZaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleXan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugevor je safinjen u 5 (pet) istovjemih primjerka, po jedan za zapeslenog, 2a organ uprave,
Zavod za zapoiljavanja idva za poslodavea.

Poslodavag

ot " On
! ' o

Zaposiena
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Na osnovu &lana 29. £1.37 stav 1 Zakona o radu [Silist CG br.?4!19,3f11,59f21,63f 21,145/21),
£lans 101D stav 1 tatka Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju [3llist RCG br. £4/02, 31/05,
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, a5/10.73/10, 45/11,45/11,36/ 13,39/13,44/13,47/17,
56/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, v.d. direktora JUO3S ,Drago Milovié” Tivat, donosi

L

OQDLUKUY
o zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

Gotesgreber Marina, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , prafesor
srpskog jezika i knjizevnasti, zasniva radnl odnos na edredeno yrijeme, na radngm mjestu
nastavnik craogorskog-srpskog,bosanskog, hrvatskog Jezika, na puno radno vrijeme, do popuneg
radnog mjesta putem konkursa,

I Radni odnos se zasniva podev od 01.4.2022.godine, najduie do trideset dana.
11l Sa imanovanim pe ovaj odluch potpisati Ugover o radu.
Obrazloienje

Imenovana zasniva radnl odnas na adredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
kenkursa,najduze do 30 dana, na temelju Elana 101b stav 1 tatka 1 Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {S',list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49707,51.list CG br.4/08, 21/09,
45410,73/10, 45/11,45/ 11,36/13, 39/13,44/13,47f 17,59/21,76/21,146(21}, jer zbog hitn asti
posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavs nja. Imenovana ispunjava opste i
posebne uslove za radno mjesta na koje zasniva radni odnos.

S3 navedenih razloga odlufene Je kao u izreci ove odluke,

{Owva odiuka [e konacna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedenc neko prave iz
tnda i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred padleZnim sudorm , du2an je da podnese
predlog za mirno re3avanje spora pred Agencijom za mirnoe redavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativno reZavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema jste.

Dostaviti;

- imenovanagj
-~y dosije
-afa

Mirektora,
|

sha Soldat- vovié, prof. - -
,.-'.II ﬁ"‘,“p \f .__L_'_-——-__.
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Wi ﬁ‘s‘ﬁum*—élana?ﬂ%—!%ﬂiﬂ stav 1 Zakona o radu ( ,.SluZbeni list CG™ br.74/19,8721,
59/21,68/21,145/21}, tlana 82 stavl taZka & i &l. 101b Opiieg zakona o obrazovanju i vaspitaniu
{SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br. 45/07, 51.1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59721, 76/21,146/21), &lana 23 Statutz , JUQS ,Drago
Milovié™ Tivat (v deljem tekshn:poslodavac} 1 zaposlena Gotesgreber Marina,
jmbg; sedmi nivo kvalifikacija (VIL!1), visoka Zkalska sprema , profesor
srpskog jezika I knjizevrtosti,(u daljem teksnu:zaposleni), zakljukili su

UGOVORORADU
1.1,

Ovim ugovarom v skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i opilim aktom posledavea
regulitu se medusobna prava,obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodaves,

C1.2.

Zapaslena tasniva radnl odhos na odredeno vrijeme, sa punim radhim vremenom, pofev od
01.4.2022godine_do popune radnog mjesta putern kankursa, najdule do tideset dana , 2 moie
se sporazumne i po otka2us raskinutii prije tog roka.

Raspored radnog Wremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakunﬂm,
kalektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.

L3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik emoporskop-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika, sa odjelienskim stagedinstvom u VII-7 odjeljenju, za koje je aktom o
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nive nacionalnog okovira kvalifikacija,
podnivo jedan, gdn.podnive dva (246G ili 300 kredita CS5PK-a}, odgovarajuée oblasti {profila)
obrazovanja, poloZen struéni ispit 2a rad u obrazovno-vaspitnim ustangvama, licenca za rad, u
skladu sa Pravilnikom o oblasti (profili) obrazovan)a nastavnika predmetne nastave u 0snovnoj
koli,

¢1.4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zuaposlenom a zaposleni pribvata , obavljanje paslovai
zadataka iz &lana 3.ovog ugovora , a koji su ubvrdeni opStim aktom o sistematizagiyi radnih
mjesta poslodavea ,

C1.5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlent mo2e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny i vesti niegave strufne spreme, znanju i

spasobnostima,
Zzposlent, uz pjegovu saglasnost , u skladu 55 zakonom, tmoke biti rasporeden no rod kod drgog

poslodavea,
Cl.6.

Zarada zaposlene/op se utvrdufe na osnovu ostvarcnog rada t drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivaim ugovorom [ upoverom o radu.



‘Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obradunske vrijednost
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznasi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koris¢enje goditnjeg odmora}, a sve shodno #lann 22 Granskog kolekiivnog
ugovora 2a oblast prosviete (Sl list RCG”, br, 10716 1 76/20, tlana 12 Opiteg kolektivnog
uzovora (“SL, list Crne Gore”, br.14/14, 40/18 i 37/19).

Osnovna 2arada uvedava se po osnovu radnog staZaza % (zapoleta ___ godina radnog staFa)
a shodno #lanu 24 Granskeg koleklivnog ugovoera za oblast prosviete.

Zaposlen! ima prave na naknadu zarade i druga primanja u skiadu sa zakanom i kolektivnim

UEOVarom.

CL7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektiviiim ugoevorom.

CL8.
Zaposleni prihvata slijedede cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalitemne 1 u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdens grganizacije i
normativarada;
. da sc pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline; -
. da&uva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zadtite na radu i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opstm
aktima poslodavea. .
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ueovorom za oblast prosvjete i légnvﬂ rom @ radu.
19,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor ped uslovima i slulajevima utvrdenim
zakonom odnosno kelektivnim ugovorom.

CL16,
Za ostvarivanje prava pe ovem ugevora odgavoran je poslodavac,
Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posiodavea, inspekeijom § nadieinim
sudom.

CL11.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posledavea potpise avladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

CL.i2,
U slu@aju spora povodom odredbi ovog ugovta nadleZan je sud opiie nadieZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri istovjerna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po
dva. —
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Na osnovu &ana 29, &.37 stav 1 Zakona o radu {S.list CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Flana 101k stav 1 tatka Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspltanju (51,list RCG br. 64f02, 31/05,
br. 49/07,51.%ist CG br.4/08, 21/05, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13 47117,
59/21.76/21,146/21}, te £lana 23 Statuta, v.d. direktora 105 ,Drago Milovlé” Tivat, donosi

QD LUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Tolif Ana, ViI-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a} , stepen Bashelor
(BAJ- ufiteliski studij, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnica
razredne nastave, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjasta putem konkursa.

1t Radni odnos se zasniva pofev od 01.4.2022.godine, najdule do trideset dana,
1l $a imenaovaniin po ovoj odluci potpisati Ugovor ¢ radu.
N . Obratloienje

imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Botinovic Mirjane
sa bolovanja, odn. de popune radnog mjesta putem konkursa,najduie do 30 dana, na temelju
flana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakena o obrazovan]u i vaspitanju {8 list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,5.list CG br.4/08, 21/09,45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,

39/13,44/13,47/17,58/ 91,76/21,146/21), jer zbog hitnesti posla nije bilo moguée 59rnuesﬁ
postupak javnog ogla¥avanja. Imenovana ispunjava opéte i posabne uslove za radno mjesto na
koje zasniva radni odnos.

5a navedenih razloga odlufeno je kao v izreci ove odluke.

Qva odluka je kenadna.

Pravna peuka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu 1ada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mirno re3avanje radnih sporova ili pred

Cantrom za alternativno redavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovano)
- u dosije.
-afa

Y.
W .- _ - .-F'"
:._f na Sqldat hﬁ% ﬁ_____\_



!
JlTHEA THEA, 1 JTHOBHA I]IJEDEI:"L

N PATO MUIOBHER
firo 1%?0 ’ 2 - :gz.z--"'
Na nsnuuu"'llan’é -"JI:I_E}H stavll_ :gllguna o radu { ,Slufbenl st CG” br.74/19,8/21, 55/21),
Elana B2 stav] 1atka 6 i &1, 101h Op¥ted z3kana o cbrazovanju i vaspitanju (SLtist REG br. §4/02, 31705,
br. 49407 S1.Mst CG br.4/08, 21409, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/1 3,44/13,47/17, 59/21), tlana 23
Statuta, JUOS ,,Drago Milovié® Tivat {u daljem tekstu:poslodavac)i zaposiena za poslena Tofif Ana,
jmbeg: sedml nivo kvalifikacija, (Vilf1), Stepan bachelor (BA) utiteljsk! studij [u dallem

tekstu:ra pus'ren‘ljl* zakljudili su

UGOVORO RADU

¢l

Ovim ugovoram u sklzdu sa zakenom, kalektivaim ugovorom i op3tim aktom poslodavea regulidu se
medusahna prava,obaveze | odgovornosti raposlenscg i poslodavea.

&1.2.

Zaposleni zasnlva radni odnos na edredenc vrijeme sa punim radnim vremenom , pofevod 01.4.2022,
godine da povratka nastavnice Bodinovié Mirjane sa bolovanja,odnosno popune radnog mjesta putem
konkursa, najdalje-do trideset dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac vz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektlvnim ugovorom i opitim aktem posiodavea,

£13. "

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredpe nastave u 2-1 adjeljenju, za

koje je aktom o sistematizaciji radnib mjesta poslodavea uiveden je Vil-1 nive nacionahog okvira

kyalifikacija, podnive jedan, adn_padnivo dva (240 ili 200 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti

(profila} obrazovanja, polozen struéni ispit 2a rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, v

gkladu sa Pravilnikom a oblasti {profilu) obra zuuanéa nastavnika predmetne nastave u osnovno} Skeoli.
1.4. )

Pasladavat ovim ugovorom pavjerava zaposienom a zaposleni prihvata ,cbavljanje poslova § zadatakaiz
&ana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdeni opitim aktom o sistematizacii rad nih miesta paslodawvea .

fi15,

Kada to zahtijeva proces i arganizacifa rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo radno mjeste kod
postodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strutne spre mea,znanju i sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skiadu sa zakanom, moe bitt raspereden na rad kod drugog

poslodavca.
CL5.

Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog radz i drugih elemgnata u skfadu sa zakonom ,
kolcktivaim ugovorom | ugoverom o radu, "

Osnovna zarada zuposlenog utvrduje se na osnovu koeficijeata 7.67 i obrafunske vrijednosti kaeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i starmoy dijela zarade koje iznosi 63 € (koju Cint topli obrok i 1/12 regresa za
koriécenje goditnjep odmora), a sve shodne $lanu 22 Granskog koleknivneg ugovora za ollast prosviete
("SL list RCG™, br, 10/16 i 76/20}, Elana 12 Opteg kolektivnog vgovera {51 list Croe Gore”, br.l4/14,
40/18 i 3119).

Osnovna zaradauvedava se po osnovu radnog sta¥aza % (zapoeta ___ godina rednog staZa) a shodno
&lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.



Zaposleni ima prava na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenom & kolektivnim ugovorom.
1.7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
radu, odredeno radne vrijeme, karitéenje godidnjeg edmora | druga prava iz radnog ednosa u skladu sa
zakonom i kalektivnim ugovarom.

{ra.

Zaposleni prihvata slijedéde chaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvaliletno i u roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridr2ava propisancg radnog vremena i radne discipline;

- ¢a &uva sredstva rada 1 pridréava se mjera i propisa zadtite na radu 1 da s¢ pridrZava
drugiti utvrdenih cbaveza woje su utvrdene zakonom, kelektiviim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne ohaveze Ui se ne pridriava odluka koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne sbaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za

ablast prosvjete | Ugovorom o radu.
.

L.

Svaka od ugovorenih strana mole da otkaZe ovaj ugovor pod uslavima i slufajevima utvrden]m zakonom
cdnosno kolektivnim ugovorom.

110,

Za ostvarivanje prava po ovorm ugovoru edgoveran e poslodavac,

Zaktity prava zapaslen! ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekcijom i nadleinim sudam.
¢l11.

Owvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpite oviadeno lice i lice koje zasniva
radni pdnos.

fLiz,
U sluaju spara povodom odredbi ovog ugovera nadiefan je sud opdte nadlenosti u Kotoru.

Ovaj ugovor Ja safinjen u Eetiri Istovjetnz primjerka od kojlh svaka ugovorna strana zadriava pa dva,

Zaposlenl,

fha Tl
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nd ExiE g Zlana-20-33-+5L37-stav TZ8kona o radu [ .Slufbenilist CG* br.74/18,8/21, 5a/21),
slana 82 stav] tadka & i 8L 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {SLlist RCG br. 64/02, 31405,
br. 49/07,51.5ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 5921), £lana 23
Statuta , JUOS , Drago Milovié™ Tivat (u daljem tekstu:poslod avac) | zaposlena zaposlena To3if Ana,
jmbg:1 , sedmi nivo kalifikacija, (VI1f1}, Stepen bachelor {BA) ufiteljski studij (u daljzm
tekstuszaposteni), zakljugill su

UGOVOR O RADU

-

CL.1.

Ovim upoverom U skiadu sa zakenom,kolektivnim ugovorom i op¥tim aktom posiodavea regulidu sa
meduscbna prava,obaveze i odgovornosti 2aposlenog poslodavea.

£1.2.

Zapos!eni zasniva radni odnos na edredenc vrijeme sa punim radnim vremenom , pofevod 01.4.2022.
gadine da povratka nastavnice Bodinovit Mirjane sa baolovanja,odnosno popuns radnog mjesta putem
konkursa, najdalje.do trideset dana.

Raspored radnog vremena vrilide posfodavac uz putavanie prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim uggvorom | opitim aktom poslodavea.,
1.3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastay nik razredne nastave u 2-1 odjeljenju, za

koje je aktom o sistematizaciji mdnih mjesta posledavea utvrden je V11-1 nivo nacionalneg okvira

kvalifikacija, podnive jedan, odn.podnive dva (240 1 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti

{profila) obrazavania, poloZen strudni ispit z2 rad u pbrazovno-vaspiinim ustanovama, licenca za rad, u

skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) ﬂbmmvanga nastavnika predmetne nastave u osnovnoj $koli.
L4, ‘

Posiodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposlent prihvata obavljanje poslova | zadataka Iz
£lana 3.ovog ugovara ,a kojl su utvrdeni opstim aktom o sisternatfzaciji radnih mjesta poslodavea.

{£1.5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie bili rasparedan na drugo radno mjeste kod
poslodavea kaje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme,znanju i spesobnostima.

2aposleni, vz njegovu saglasnost , u skladu sa zakoniom, moke biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

CL6.

Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu astvarenog rada i drugih elemenatzs u skladu sa zakonom ,
kolektivhim ugovorom [ ugavorom o mdu, &

Osnovia zorada 2apostenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 L obralunske vrijednasti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kae | startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1412 regresa za
koristenje godisnjeg odmora), a sve shadno Elanu 22 Granskog kolektivinog vgovora za oblast prosvjete
(8. list RCG™, br. 10416 i 76/20), &lana 12 Opiteg kelektivnog ugavora (“SL. list Crne Gore™, br.14/14,
40/18 i 37/19).

Osnovna zaradauvedava se po osnov radnog stazaza % (zapodcta __ godina radrog stadz) a shodno
&lanu 24 Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosyjete.




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanga u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,
a7,

Poslodavac [ dufan da zaposlenom obezbijed] potrebne uslove radai propisana sredstva zastite na
radu, odredenc radne vrijeme, karidtenje godifnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakanom i kalektivnim ugovorar..
1.8.

Zapasien] prihvata slijedec® abaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku;

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridtZava utvrdene organizacije i
nomativa rada;

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. da #uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrZava
drugih utvrdenth obaveza koje su utvrdene zakeonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
sktima poslodavea.

Zaposleni koji svajom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka kaje |e poslodavac
donio, odgovara za povrede radne ohaveze U skladu sa Zakonam, Sranskim kelektivalm ugovoram 2a

oblast prosvjete | Ugovorom o radu,
b

L9,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovar pod uslovima i slutalevima utyrdenTm zakonom
aodnosno kolektivnim ugoverom.

¥ fao,
73 pstvarivan)e prava po ovam ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni astvarufe pred nadlegnim orgz nima pasledavea, inspekcilom I.ﬁadlein[m sudom.
¢€1.11,

Ovaj ugovor se smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlatéeno lice i lice kaje 2asniva
radni adnos.

€L.12,
Il stulaju spora povodom odredbi ovog ugnvera nadlefan Je sud opite nadieinosti u Kotaru.

Ovaj ugovor jo sadinjen u £etirl istoy]etna primjerka od kolih svaka ugovorna strana zadriava po dva.

Zaposleni,

by TEC

Poslodavac, o

D

vy
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N3 osnovu Elana 29, .37 stav 1 Zakena o radu (SLlist CG br.74/ 19,8/21,59/21,68/21,145/21),
lana 1016 stav 1 tatka Opiteg zakona ¢ obrazovan|u i vaspitanju {5l,list RCG br. 64702, 31705,
br. 49/07,5Llist CG br.4f08, 21/09, 45410,73/10, 45!11,45! 11,36/13,39/13,44/13,47{17,
59/21,76/21,146/21), te élana 23 Statuta, v.d. direktara  JUOS  Drago Milovl¢” Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radneg odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

Fa¥o Gordana, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPX-a) , profasor hemije,
rasniva radn! odnos na odredeno vrijeme, na radnom nastavnik hemije, na nepune radno
vrijeme od devet {9} nastavnlh gasova nedjelno, do popune radnog mjesta putem konkursa.

i Radni odnos se zashiva potev od 01.4.2022.godine, najduie do trideset dana.
i1l Sa imenovanim po ovoj odluc potpisati Ugovar o radu.

. ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na adredeno vrijerme, do pepune radnog mjesta putem
xonkursa,najduie do 30 dana, na temelju dana 101b stav 1 tafka 1 Opteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (3l list RCG br. 54702, 31705, br. 49/07,51.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 3%/ 13,44/13,47/17,58/21,76/21,146/21)}, ier zbog hitnosti
nosla nije bilo mogudée sprovesti postupak javneg ogladavanja. Imenovana ispunjava opitei
posebne uslove za radng mjesto na koje zasniva radni odnos.

Fm

$a navedenih razloga odlufenc je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je konatna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu j¢ ovom odlukom povrijedenc neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da padnese
predlog za mimo redavanje spora pred Agencijom za miro re3avanje radnih spofova ili pred

+

Centrom za alternativno redavanje sporeva, u roku od 15 dana od dana pnjema iste,

Dostaviti:

- imengvano)
- u dosije Pr
- afa

3¢ a Soldat- Ivovié, prof. e
7 s ke —t
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Na osnovu &lana 29.31, i &1.37 stav 1 Zakona o tadu { ,,SluZbeni list CG* br.74/19,8/21,
59/21 68/21,145/21), Elana 82 stav? tatka 6 i &1, 101b Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5L.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, .
45711,45/11,36/13, 39/13,44/13,4717, 59/21,76/21,146/21}, Elana 23 Statuta, JUOS ,Drago
Milovié“ Tivat (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena FaZo Gordana, jmbg:
VI[-1 nivo kvalifikacije, profisorica hemije (u daljem tekstu:zaposleni), zakljuZili su

UGOVORORADLU
do 30 dara

&LL

Qvim ugovorom u skladu sa zakonem kolektivnim ugoverom i op3tim aktom poslodavea
regulifu se medusobna pravaobaveze i odgovernosti zaposlenog i poslodavea.

- Cl.2,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sanepunim radnim vremenom od
devet (9) nastaviih fasova , potev od 01.4.2022.godine do popune radnog mjesta putem
konkursa, najduZe do 3o dana, 2 moZe se sporazummo i po otkazu raskinuti i prije tog roka-
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.

4

CL3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik hemije , za koje je aktomo
sistematizaciji radnih mjestz poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, adn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti (profila)
obrazovanja, polofen stru¥ni ispit z2 red v obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u
skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u 0snovnoj
gkoli.

CL35.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjcsto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju t
sposobnostima,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

Fr il
Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnoviy ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom ! ugovorom o rady, srazmjerno vremenu provedenom na radu,
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ na osnovu koeficijenta 7.67 i obraunske vrijednosti
kaeficijenta koja iznosi 90 € , kao i starinog dijela zarade koje iznost 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koridéenje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog




upavora za oblast prosvjete (*S1. list RCG”, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Qpiteg kolektivnog
ugavora (%51, list Crne Gare™, br.14/14, 40/18 1 37/19),

Osnovpa zarada wvedava se po osnovu radnog staZaza % (zapofetas  godina radnog sia2a)
a shodno &lanu 24 Granskog kolektiviiog ugovora za oblast prosvijete,

Zaposleni ima prave na naknadu zarade i druga primanga o sklady sa zakonom i kolektivnim

LEOVOIam.
CLy.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite
na radu, adredeno radno vrijeme, keriféenje godiZnjeg odmora i druga prava jz radnog odnosa u
skladu sa zakonem i kolektivnim uguéumm‘

LA,
Zaposleni prihvata stijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetno i u roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjestz u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- dase pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline;

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza roje su urvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Zaposlen! keji syojom: krivicom ne ispunjava radne gbaveze ili se ne pride2ava odluka koje je
poslodavae donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim +
kolektiviim ugovoram za oblast prosvjete 1 Ugavorom o radu.

¢:1.9.

Svaka od ugovorenh sttana mofe da otkade ovaj ugovor pod uslovima i sludsjevima utvrdenim
zakonom odnosno kelektivaim ugovoron.

CLio,
Za ostvarivanjs prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavec.
Zastitn prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

CLn.

Ovaj ugovor sc smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnes.

CL.12.
1T slu¢aju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Owvaj ugavor je safinjen u ¢etin istovijetna primjerka od kejih svaka ugovorna strana zadrZava po
dva. p—

Fofs" Boedous
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Na osnovu 1 29-31# 8137 i £lana 41 Zakona o radu (Sluibeni list Cre Gore”, br. 074719, 08/21, 55/21,
68/21§145/21) i £l 82 stavl tatka 6 i ¢) 101k Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*S!. fist RCG* br,
64/02,31/05149/07, "SI, list CG", br, 04/08,21/03, 45/10, 39/13, 44/13, 47/17, 59721, 76/211 146/21) i
Sporazum ¢ preuzimanju nastavnika br.361/20d 30.03.2022¢, JUDS,, Drago Milovi¢® | br.227 od
30.03.2022g.,JU 03, ,Branko Brinié™-Radovifi { u daljem tekstu poslodavac) | zaposleni Gordana Fa¥o JMB
profesor hemije, VIl nivo (u daljem tekstu zaposlenl), zakljudili su

UGOVOR O RADU

&lan 1

Qvim ugovarom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom, opitim aktima peslodavea regulisu se
meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

~ Clan 2

=

Zanosleni zasniva radnl odnos na cdredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 4 nastavna &asa
aedelino pofev od 01.04.2022.godine, 3 najdue do 30 dana, mo3e se sporazumno | po otkazu i raskinuti
prije tog roka. N
Raspared radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika uhrrderuh zakonom, kalektivnim
Lgovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposlen! je duan da stupl na rad dana 01.04.2022,g0d. Mjesto rada Radoviéi.

Ukoliko zaposlent bez opravdancg razloga ne poéne sa radem iz predhodnog stava avog Sana, smatrade se

da nije zasnovad radni odnos.

{lan 3
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnop mjesta nastavnlk hemije za koje je aktam o organizaciji i
sistemat(zaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struiéne sprame.

Cfan 4

l:

. s . . - - .
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavijanje poslova i zadataka iz.
£l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutraZnfoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea [,

fan 5

Kad o zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mijesto kofe odgovara stepenu § vrsti njegove strufne spreme, znanju [ sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposieni moie, bez njegove saplasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ife obavljanje zahtijeva nil stepen strufne spreme.




Zaposteni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na rad kod drugeg
poslodavea.

Clan &

Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljufuje Ugovor o radu prema
koeficijentu za visoku struénue spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosviete a srazmjerno
nedjeljncj normi sati,

-

Koefigijent zarade iz stava 1 ovop Elana uvetava se u skladu sa csnovama predvidenim Granzkim
kolektivnim ugovarom, a zarada se uvedava i za svaku zapodetu godinu radnog staia prema istom
kalektivnom ugovort.

Poslodavac se obaveruje da ce zaposlenom isplacivati mjeseénu nadoknadu za cdredene asove
srazmjerno broju odrianih éasova u skladu sa sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 7

Postodavac je du2an da 11) zaposlenoj cbezbijed! cbavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sz ugovorom
o radu i aktom o unutrasnjoj arganizaciji | sistematizacifl radnih mjesta; 2} zaposlenos] za obavljeni rad
isplati zaradu, U skfadu sa zakonom, kelektivnim vgovorom | ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastite i
zdravlja na radu spriefavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjedtava o
uslovima rada, organizacli rada, pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu
| pravima, obavezama i odgovornostima kole proizilaze iz propisa o za¥titi | 2draviju na radu: 5) u
sluajevima utvrdenim zakonom tradt miiljenje sindikata, cdnosno predstavnika iapnslenlh : &) poituie
linost, ititi privatnost zapeslene | cbezbjeduje zadtitu njenih liénih pedataka; 7) postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakenom, kolektivnim vgevergm i ugoverem o radu,

Clan 8

Nadip odmora u toku rada, dnevnog i sedmidnog admora, godiinjeg odmaora, praznika [ drugog odsustva
kao i raspored radnog vremena vriice poslodavac, uz poitovan]e prava radnika utvrdenth zakonom,
kalektivnih ugovorom i opstim aktims poslodavea.

{lan 9,

Zaposlena je dudna da: 1) savjesno i odgovornd ‘gbavlja poslove radnog mjesta; 2) poituje organtzaciju rada
| paslovan|e kod poslodavea, kao i uslave i pravila posiodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenth i drugih
obave:za iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavea; 4) obavijest] poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da
predstavijaju apasnost po Zivat | 2dravlje i sa kojima zaposleni ne mofe da se suofi na odgovarajudi naéin,
ili o svakoj situaciji za koju raposlani ima obfektivnih razloga da smatra da predstavlja naposrednu [ azbiljnu
gpasnost za njegov %ivot ill zdravile; 5) u roku od tri dana od dana prum]ene adrese stanovan)a o tome
ohavijesti poslodaves; 6) poftuje proplise o zastitil zdravlju na radu i paéljivo cbhavlja posag na nadin da 3titl
svaj Zivot i zdravije kao i fivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa pesebnim zakonom; j 7) postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom peslodavca i ugovorom o radu.

|




€lan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovaran je poslndavac,

Zaititu prava zaposlenl ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i nadleinim sudom,

o=,

Elan 11

Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,

Ova] ugovor se smatra zakljulenim kada ga uime posfodavca potpi¥e ovlaiceno licei lice kaje zasniva radai
pdnos.

Clan 12
Ovaj ugovar sainjen je u tri istpvjetna primjerka, od kajih dva zadriava Poslodavac, a jedan zapasleni.
- 'ClEn 13
K} slucaju spora prema odredbama OvOg ugovara nadlefan je sud opste nadlefnasti u Kotoru.”

QOva} ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primierka, jedan za zaposlenogidva za poslodavea.
%

Zaposleni
prof. Gardana FaZo

Fageo @E}Ec}g_%
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UGCVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuten dana 31.3.2022.gadine, Rmedu;

Poslodavea: JUOS , Drago Milovié” Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Mladena Soldat- tvavié, prof;
I

Zaposleni; Vitomir MiloZevit, jmbg profasar fizitke kulture;

Ovaj upover o dopunskom radu se zaldJufu)e na esnevu Zl2na 202 Zakona ¢ radu (SLIist CG
br.74/19,8/21, 59/21) | &/ana 23 Statuta JUOS , Drago Milovic" Tivat.

Clan 1
Zapaslen], koji po osnovu Ugovora o radu, kod JU05 Drago Milovié™ Tivat ostvaruie puno radna
vrljerne, kao nastavnik fiziEkog vaspitanja, prima se na dopunskirad kod pesloedavea, na racnom mjestu
pomotnik direktora; u obimu od 1/2 puneg radnog yremena, odnosno tetir [4) sata dnevno.

Clzn 2
Zaposlen] Le sistematizovane poslove, koji su predmet ovog ugovora, navedene u Elanu 1, a za koje Skola

trenutno nema zaposlenog izvriioca, obavl]ati pofev od 30.3.2022.godine do 29.4,2022.gadine, svakog
radnog dana u vremenu od 13:00h do 17:00h.

Clan 3
Zaposlen! preuzima abavezu da pomafe v.d, direktorici u organizovanju obratovne- vaspitnog rada |
abezbjedivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada, a narofito:
- yorganizaciji sjednica Nastavnitkog vijeda 1 strudnih akliva;
- ukeoordinaciji rada strutnih organa;
- u pripremi predloga godiSnjeg plana rada }
- uorganizaclil rada Skole;
- v arganlzacijl racionalnog i efikasnog izvodenja ohrazovnog programa;
v pripremi akta o unutradnjoj organizaciji | sistematizaci)i radnih mjesta;
u vhezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
- ustvaranju uslova 2a rad Savjeta roditel]a;
- upstvarivanju prava i duinosti ulenika; 3
- wprafenju savjetodavne sludbe;
'« upraden)u | uskladivaniu rada sekretarijata Skole;
- da se stara da pedagoika dokumentacija o neposrednom fzvoden]u nastave , bude valjano i
blagovremeno uradenz;
u uskladivanju saradnje nastavnika, uZenika, roditelja i savjetodavne sluibe




-"f . Dbavijal druge postove po nalogu direktora Skole,uz poitovanje organizacije | normativa rada,
uz poitavan]e radnog vremena | radne discipline, u skladu sa Zakonom { Statutom.

Clan 4
Poslodavac £e zaposienom za obavljanje ovih poslova isplatitl mjesefnu naknadu u skladu sa
kriterijumima propisanim GKU 23 oblast prosvjete,prema valedern koeficijentu koji za pomotnika
direktara, Vil-1 nivo kvaklifikacija jznos 8.89, srazmjerna vremend provedencm ha radu,
u bruto iznosu od E ,odnosno £ u neto [2nosu.

Clan 5
Zaposlenom prestaje obavera obavljanja poslova kojisu predmet ovog Ugovara;
1) Istekom roka na kojl je ugovor zakljuten;
2} Ako nestruéno i nesavjesno obavla postove i zadatke | zloupotrebljava polofaj;
3] Sporarumom izmedu zaposlenog i poslodavea;
4) Pisanim otkazom Ugovora od starane zaposienog ili paslodavea;

Clan®é
Zaposleni i peslod av;c saglasni su da da se na sva prava, vhavere | odgovornost kaji nijesu ureden) ovim
ygovorom, primjenjuju od govarajude odredbe zakon a kolektivhog ugovara, statuta idru gib opitl 2kata
posindavea.
Eventualne sporove u vezi sa ovim ugoverom, ugoveme strane e rje¥avatl sporazumna, 3 ukoliko to
nije moguée , nadleian je Osnovni sud u'rr:ctn .

{lan 7.
Owvaj ugovor je safinjan u Eetiri Istovjetna primjerka , od kojih svaka ugovorna strana Zadriava po dva.

Zaposleni,
Vitomir Milofevic

Y
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Zakljuten dana 21.3.2022.godine, zmedu:
Poslodaveca: JU03 . Drago Milovié® Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Mladena Soldat-lvovid, prof.
;
Zaposlenl: Bojan Rasovié, Imbg: . VI nivg nacionalnog okvira kvalifikacija, Stepen
Bashelor {BSc), Elektronika, telekomunikaccije § radunarl, iz Tivta,
Ova) ugovor o dopunskem radu se zakljuZuie na osnovy Elana 202 Zakena o radu (Sl.1st €G br.74/19} i
flana 23 Statuta JUDS ,Brago Milovit™ Tivat,
Clan 1
Zaposieni, keji po osnovu Ugavora o radu, kod JU SM5 Mladost® Tivat, ostvaruje puno radno vrijeme od
40 sati sedm!Zno, prima se na dopunski rad kod posladavea, na radnom mjestu nastavnik matematike.
flan 2
Zaposleni fe poslove, kaji su predmet oveg vgovara, navedenih u £lanu 1, obavljati pofev od
31.3.2022.godine do 11.4.202 2 godine, ukupno dvadesetiest (26} nastavnih Lasova,
Clan 3
Zaposieni je obavezan da poslove chavlja u dogoveru sa poslodavcem a prema utvrdenom rasporeduy
fasova 2a nastavnu 20217212, godinu, .
Zaposieni je dulan da se pridriava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugavorom,narmativnim
aktima i ugovorom o radu,
. flan4
Zarada zaposlencg odreduje s prema vaiedem koeficijentu u oblast! prosvjete v CG sa koji za VII-1 nivo
kvaklifikacija lznosi 6.69,
Clan 5
Zaposlemnom prestaje radnd adnos po ovom UERVOrLE
1) Istekom roka na koj! je ugovor zakljuien;
2] Speorazumom izmedu zaposienog i poslodavea;
31 Pisanim otkazom ugovora od starana zzposlenog ili poslodavea;
flan®
Zaposleni i poslodavae saglasni su da da se na sva prava, obaveze i odgovornosti kaji nijesu uredeni ovim
ugovorom, primjenjulu odgovarajude aodredbe zakona, statuta i drugih opiti akata poslodavca.
Eventualne sporove u vezi 53 ovim ugovorom , ugavorne strane de rie3avat! sporazumno, a ukoliko to
nije maguée , nadleZan e Osnownl sud u Kotaru.

Clan 7.
Ovaj ugovor je sadinjen u fetirl istovjetna prim]erlg; g Jgovorna strana zadriava po dva,
Zaposleni, ' v.d. Direktora,
Rafovi< Bajan

Mladena Soldat- oyid A
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Tomar, _ 22/ +% 20 2Lroi.

Na osnovy £lana 202 Zakona o radu {$1.1ist CG br.74/15, 8/21, 59/21), £lana 23 tafka 9 Statuta
wos LOrago Milovié” Tivat{845/10, 900717, 1455/19, 1 2200/21), zakljutuje se

UGOVOR © POFUNSKOM RADU NA QDREDENO VRLIEMWE

izmedu:
JUDE Drago Milovlé" Tivat, sa sjediftam u Tivty, Setalifte kapetana Marka Krstoviéa br.2 koju zastupa
v.d. direktar,Mladena Soldat- Ivovié , {u daljem tekstu:Postodavac), i
Milié Aca,montera cjevovoda-specijalista,¥ nlvo Nacionalnog okvira kvalifikacija, iz Herceg Novog, Bijela,
Lager bb, &iji je jmbg: . u radnom odnosu na neodredene vrijeme ,5a punim radnim
vremeanom wJU0S Drage Milovié™ Tivat, na radnom mjestu domar- lofaZ, {u daljern tekstu: lzvrdilac
posla) ~

Clan1
Zaposleni, koji | po osnove Ugovora o radu br.01-580/2 od 08.11.2006 godine, Anexa | br.384 od
29.6,2010, Anexa || br 323 od 30.4.2015.godine, Anexa (It br.196 od 28.01.2021.godine, zaposlen na
neodredena vrijerme u JUO5 .Drago Milovit” Tivat na radnom mjestu domar-loZad, sa punim radnim
vremenom od 40 sati sedmiing, obavezufe se da 2a poslodavea v dopunskom radu od tri {3) sata
dneyno, radnim danima, pofey od 01.4,2022 godine do 15.4.2022 godine, ohavlja poslove lozada.

Clan 2
Imenavani, kao Jedino strufne osposabljena lice za rukovacca centralnim grijanfem , koje posieduje
Uyjeranje o paloZenom strudnom ispitu radne ospasobljenosti za Rukovaoea centralnim grijanjem na
TNG, ce poslove kaji su predmet ovog ugovers, navedenih u élanw 1, ohavijati mimo redovnog radnog
vremena svakog radnog dana od 06:00h do 07:00h, i popodne od 15:00h do 17:00h, prema utvrdenom
rasporedyu odriavanja nastave u ohje ikole,
Puslove lolata fe obavljati u zajednitkej kotlarnici, kofa se nalazi pri SM5 Mizdost” Tivat, te vodit|
raduna o lspravnosti sisterna za grijanje u obje fkole,

Clan 3
Zaposleni je obavezan da poslove obavlja U dogovoru sa posfodaveemn, da se pridriavz cbaveza a prema
potrebama i utvrdenom rasporedu odriavanja nastave u obje Skole, u nastavngj 2021/22. godini.
Gbzirom nz pandemiju izazvanu virusom Covid19;” e reizvjesnost odriavanfa nastave u 2kolama, to se
2a slufaj preklda nastave odn. prelaska na QNLINe nastavy, avaf ugovor prekida,
Zaposleni je dufan da se pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom, normativnim
aktima i ugovorom o radu.
Zaposien| je odgovaran za §tetu koju eventualno, u radu ill u vezi sa radom, namjedna il krajnfom
nepainjom prouzrokuje poslodavey.



{lan 4
lzvrEilac posla za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa rakonam, ima pravo na novianu nakhadu koja éa
se isplatiti po Isteku mjeseca, prema va¥edem koeficijentu u oblasti prosvijete Crne Gore,
koji za ¥ nivo kvalifikacila iznosl 5.33, srazmjerno vremenu provedenom u dopunskem rady,
u brute iznosu od € odnosnou netoinosuad . eura,
- Clan s
Posledavac je dutana da na Ispladenu ugovarenu novEanu naknadu obraduna i uplat! doprinose u skladu
sa zakonom.
Clané
Poslodavac je duan da izvriiocu posla obezbijedi potrebne uslove za obavljanje postova iz Elana 1 ovog
ugovera i proplsana sredstva zadtite na raduidruga prava u sklady sa zakonom | kolektivnim ugovorom,
{lan?
1zvriilac posla | poslodavac saglashi su da se na sva prava, obaveze | odgovornostikoje nijesu uredeni
avim wgovorom, primjenjuju odgovarajuce odredbe zakana, kolektivnog ugovers, statuta § drugih opdtih
akata Poslodavea, ~
Clan 8
-
{Obaveze po ovormn UEQvoru prestaju: -
1] tstekam roka na koji Je vgovor zakljulen;
2} Sporazumom lzmedu zaposlenog i posladavea;
3] Pisanim otkazom ugavora od starane zaposlenog ili poslodavea;
£lan 9
Eventuzlne sporove U vezi sa ovim Ugovorom , Ugovorne strane de rje3avati sporazumno, 8 ukoliko to
nije mogute, nadlefan Je Osnovnl sud u Katary. -
Clan 10
Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri lstovjetna primjerka , od kojih svaka ugnvorna strana radriava po dva.
Zaposleni, v.d Direktora,
A Mi
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