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From: sekretar <sekretar@med-pg.edume>

Sent: . Wednesday, March 29, 2023 134 PM

To: Finansiranje

Subject: ! UGOVOR O RADU

Attachments: DRAGANA DABETIC jpeg; LIDUA NIKITOVIC jpeg; LIUBICA VUKCEVIC jpeg: TOJA
KILIBARDA jpeg

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu,
5 posdtovanjem,

Uprava Skole

Ep”ifﬂﬂnu'r
—— ]




{rna Gora

JU Struna medicloska $kola
Broj: 301

Podgoriea; 28. 03. 2023, podine

Na osnovu élana 101k Op3teg zakona o obrazovanju § vaspitanju [,,SLlist CG« br. 64/02,
31/05, 49707 ,45/10 1 39/13, 44/13, 47717, 59/21), direktorica JU Strufna medicinska
Skola - Podgorica, dr sci. med. Kristina Radoman u daljem tekstu: Poslodavac i Dragana
Dabetic, stepen specljaliste (Spec. Art) engleski jezik i knjifevnost ~ prosvietno -
pedagoski smier, jmbz. | iz Podgorice, v daljem tekstu: Zaposlena,
zakljufuju

UGOVOR O RADU
¢o 30 dana bez javnog oglafavanja

{lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeng vrijeme do 3¢ dana, bez
javnog oglalavanja odnosne do raspisivanja konkursa.

Clan 2
Zaposlena se raspereduje na radne mjesto nastavnica Enpleskog fezika, puna norma
¢asova, potev od 27. 03, 2023. godine do 27. 04. 2023. godine odnosne do povratka
zaposlene na necdredeno vrijeme BoZice Lakovié sa bolovanja odnosno do raspisivanja
konkursa za predvidenc radno mjesto.

lan 3
LZapaslena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena,

Clan 4
Zaposiena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utyrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opitim aktima Skole,

{lan5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakony,
Kolektivhom ugovoru | opstim aktima Skole. -

Clané
Ovaj Upovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1.za Zaposlenu, a 2 za Poslodavea.

Zaposlena, Poslodavarc,

Dragana Dabetié Direktorica,
dr sci. med. Kristina Radoman
AR Aoy



Gina Gora Adresa:

JU Struéna medicinska kola DZona Dieksona broj 1
Broj:305 81000 Podgorica
Podgorica, 28, 03. 2023. godine tel +382 20224 -633

Na osnovu &lana 101b OpSteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (,5L)ist Cli« br. 64702,
31/05, 49/07 , 45/10 § 39/13,44/1347/17,-59/21), direlttorica JU Strudna medicinska
gkola - Podgorica dr sci. med. Kristina Radoman u daljem tekstu; Poslodavac i Lidija
Nikitovié, doktor stomatologije, jmbg. iz Podeorice, u daljem tekstu:
Zapostena, zakljutuju
UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglajavan)a

{lan 1
Postodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme, do 30 dana, bez
javnog oglakavanja, zbog hitnosti cbavljanja posta,

flan 2
Zaposlena se rasporeduie na radno mjesto nastavnica teorijske 1 praktiéne nastave iz
zubno - stomatoloike grupe predmeta{Tehnologija zubo-tehnitkog materijala - 2t;
Oratana hirurglja - 3pr; Metalokeramitke krunice i mostovi 2t; Fiksna protetika 2t;
Paradontalna i oralna med. 2t; Asistiranje u stomatolofko] protetici 1t+3pr; Totalna |
parcifalna proteza 3pr: odnosne puna norma £asova, potev od 24. 03. 2023. gadine do
24 . 04, 2023. godine odnosno do povratka zaposlene na neodraedenc vrijeme Marije Sohié
sa bolovanja odnosno do rjesavanja l-:unkuEsa za predvideno raduo mjesto.

lan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za rta]dnu mijesto na koje je rasporedena.
an 4

Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugevorem i opstim aktima Skole.

Clan5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektiviiom ugovaru i optim aktima Skole.

Clan 6
Ovaj Ugovor safinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih 1 za Zaposienu, a 2 za Poslodavea.

Zaposlena, L ew Poslodavac,
Lidija Nikitavit -, =% Direktorica,
imbzI dr sci.‘med. Kristina Radoman
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Crna Gora

JU Strufna medicinska 3kola
Broj: 300

Podgorica; 28. 03. 2023, godine

Na osnovu &ana 101b Op3teg zakona o ebrazovanju | vaspitanju [ ,SLlist CG« br. 64702,
31/05, 49/07 , 45/10 i 39/13, 44/13, 47/17, 59/21), direktorica jU Strutna medicinska
gkola - Podgorica, dr sci. med. Kristina Radoman u daljem tekstu: Poslodavac i Ljubica
Vukiéevié, majstor kozmetifar, imbz [N iz Podgorice, u daljem teksta:
Zaposlena, zakljuduju

UGOVOR O RADU

do 30 dana bez javnog oglasavanja

(lan1
Poslodavac zasniva radni odnes sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog ogladavanja ednosno do raspisivanja konkursa.

Clan 2
Zaposlena .se rasporeduje na radno mjesto nastavnica Aparaturni tretmanl tijela
1+12pr, Kozmetot. proc. u tretmanu celulita 1,5 + 4.5pr odnosno 19 (devetnaest)
tasova nedeljno, na odredeno vrijeme, pofev od 28. 03. 2023, godine do 28. 04, 2023.
godine odnosno do povratka stalno zaposlene Jadranke Mugosa sa bolovanja ndnosno do
raspisivanja konkursa za predvidena radno mjesto.

Clan 3
Zaposiena Ispunfava propisane uslove za radno mjesto na kofe je rasporedena.

Clan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektivaim
ugovorom i opitim aktima Skole,

Clan5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi ostvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektivnom ugovorn i opitim aktima Skole,

Clané
Ovaj Ugover safinjen ja u 3 istovietna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, a 2 za Poslodavea.
Zaposlena, Poslodavac,
Ljubica Vukievit Direktorica,

imb dr sci. med. Kristina Radoman

Foaghe Kapo-,



A Fept  Crna Gora
i dar  JUStrudna medicinska skola
o
: Broj: 302

SRy,

Podgorica; 28. 03. 2023, godine

Na osnovu dana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist CG« br, 64702,
31705, 49/07 , 45710 i 39/13, 44/13,47/17, 59/21), direktorica dr sct. med Kristina
Radoman u JU Struna medicinska Skola - Podgorica u daljem tekstu: Poslodavac i Toja
Kilibarda, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, ;mhg,_ iz Podgorice, u
daljem tekstu: Zaposlena, zakljuuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglafavanja

_ Clan 1
Poslodavac zasniva tadni odnos sa Zaposlenom na odredene vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglaSavania, zbog hitnosti abavljanja posla.

Clan 2
Zaposiena se raspereduje na radno mjesto nastavnica Crnogorsiog = Srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika | knjiZevnosti, potev od 27.03.2023. godine do 27. 04. 2023, gadine, puna
norma ¢asova odnosno do povratka zaposlenog Bragana Cadenovita sa belovanja odnosno
do raspisivanja konkursa za predvidene radno tjesto.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena.

{lan 4
Zaposlena prihvata obaveze na radu i u vezi sa radom utvrdene Zakonam, Kolektivnim
ugoverom i opétim ‘aktima Skole.

{lans
Postodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi estvarivanfe prava shodno Zakonu,
Kolektivnom ugovory i opitim aktima Skole,

Clan 6
Ovai Ugovor safinjen je u 3 Istovjetha prim]efka od kolik 1 za Zaposlenu, a 2 za Poslodavea.

Zaposlena, - Poslodavac,

Toja Kilibarda . Direktorica,

jmbg. dr sci. med Kristina Radoman
T M AR




