/. M

Mariia Madzﬂali :

From: Natasa Lutovac <kadrovi@opstinativat.com>
Sent: Friday, February 28, 2020 10:52 AM CRNA GOMA
To: Finansiranje AGENCE S 74 SPRIFC ﬂuh F KORUPCLIE
Subject: Dostava dokumentacije — --”‘-' i B

e . ; rimleno. e vrilednost 1
Attachments: Dokumenatacija lvan Mimica.pdf FDU od ‘FH . _,'-E:‘:?.._-.l__ M

|
l}l ’2-1?‘! -"‘"J _ l 4—J

Postovani,

U smislu Clana 44 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavljamo
potrebnu dokumentaciju.

Srdacno,

mr NATASA LUTOVAC

Sluzba Predsjednika opstine
Sefica Odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima

1rg Magnolija br.1
85320 Tivat, Crna Gora

Tel. +382 (0) 32 661-306
opétmg TIVAT Mob. +382 (0) 63 460-421

TIVAT MUNICIPALITY kadrovi@opstinativat.com
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Crnd (Gota

OPSTINA TIVAT

! Framdiono: 78 -172- 718
| Gresp sed, | Rizod zmik | Red. br Prileg | Vrijudn
| it e it

CRNA GORA ———=- —
OPSTINATIVAT ., ff (300 . /o 1o~

Sluzba.zastite i spaévavahnjta
Broj:1301-112-380/1
Tivat, 12.12.2019.godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list Crne .Gore*, br.
02/18,34/19) i Potvrde Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode: br: 0801-112-
23/79-1 od 12.12.2019.godine, doriosim |

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

1. Pokre¢e se postupak za popunu radnog mijesta, Savijetnik Il za kbmfunikac’ion'o

reventivne poslove (administrativni izvréilac ,1(jedan/a) izvrsilac/teljka Koji Ce

U skladu sa propisima sprovesti Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima kao
nadiezan organ za upravljanje judskim resursima u Opétini Tivat. |

2. QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazlozZenje
| Pravilnikom unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe zastite i .spaéavan}_a

br:1301-031-360 od 08.11.2019.godine na koji je saglasnost dao Predsjednik opstine
broj: 0101-031-990/1 od 03.12.2019.godine predvideno je radno mjesto, Savjetnik Il
za_komunikaciono preventivne poslove administrativni izvr$ilac ,1(jedan/a)
izvrSilac/telika na neodredeno vrijeme. |

Clanom 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list Crne Gore*, br. 02/18,34/19)
propisano je da lice Koje rukovodi organom lokalne uprave moze donijeti odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, ako je radno mjesto -utvrdeno aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako radno mjesto nije popunjeno, ako je popuna

, radnog mjesta predvidena kadrovkim planom i ako je opstina za to Obezbjedila
? finansijska sredstva.

= el s g oy -

Teg Magnolja br 1. 85320 Twat. Crna Gors
Telr+ 282 (0} 32 651 318, Fave + 587 Y ETT 387
sucbazastte @opstinaival.com. wWyav.Dpstinatival com
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- Clanom 111 stav 1 istog Zakona propisano je ‘ako se popuna radnog mjesta vrgi

putem internog oglasa, javnog oglasa. | Javnog konkursa, lice koje rukovodi organom
lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, duZno je da, prije
donoSenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog -mjesta, od :starjeSine
organa lokalne uprave nadleznog za poslove budzeta pribavi potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima. __

Radno mjesto, Savjetnik Il za Komunikaciono preventiviie poslove
(administrativni_izvrsilac) utvrdeno je Clanom 104 stav 1 tadka 3 Zakona o lokalnoj
Samoupravi kojem je propisano da spada u tredi nivo kategorije ekspertski kadar:

Kako je identifikovana potreba za popunom navedenog radnog mijesta, iz razloga
obezbjedivanja adekvatne funkcionalnosti procesa rada u Sluzbi zastite i spasavanja.
opstine, te kako su steceni neophodni usiovi. uz Potvrdu Q Oobezbjedenim finansijskim

sredstvima, br: 0801-112-23/79-1 od 12.12.2019.godine, te kako mjesto Savijetnik Il za

komunikaciono reventivne oslove

administrativni __izvr§ilac),1(jedan)

izvrsilac/teljka nije popunjeno, valjalo je donjeti Odluky kao dispozitivu,

KOMAND R,
Spc.ing.zop Zoran B:arbié

r
- T e g e S——

DOSTAVITI:

‘f EILI:ZbI Predsjednika opstine- Qdjeljienje za upravljanje ljudskim resursima
2. Arhivi

o AL i, o :_.---'--'FF = an] T

oo = L] -.r "-'- H‘ R B o, " r

Trg Magnoiya br, 1. 85320 Tivat, Crna Gora
Tel' + 382 (0) 32 861 318, Fax + 262 (0) 671 357
sluzbazasute@opstinatval.com. WY Cosunstival. com
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Sluzba Predsjedrika opstine

Odjeljenje za upravlianje ljudskim resursima
Broj:0108-112-1073/1

Tivat, 20.12.2019. godine

dostavlja starjesini drzavnog 'Qrgéna,
| Ostavljanja te odluke ljekarsko uvjerenje
Koje nije starije od Sest mjeseci) |

* Najmanje jedna godina radnog iskustya (dostaviti Uvjerenje poslodavca O potrebnom
rfadnom iskustvu)

b T ey B

£ o 3 = .."':'F.-"':..n-..‘-ﬁ'ﬂn"lgé‘f‘r A == o W T A Theh Y e ey Vg L. T B o Y ey L T .y SRV R - v v

Trg Magnolija br. 1. 85320 Tival, Crma Gora
Tel: + 382 (D) 32 65 308, Fax; + 382 (0} 671 287
kadmvé'@Gpsiiﬂat'ivat.co“m'. W opstinativat.com
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Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata/kinja izvr$ice se u skladu ‘sa
Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znarja, sposcbnosti,
kompetencija i vjedtina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore". br
050/18).

. Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumeéntaciju (sve dokaze o

Ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kOJm
+wJAVNI OGLAS - SAVJETNIK/ICA I ZA KOMUNIKACIONO PREVENTIVNE
POSLOVE®, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskimvbrojem) neposredno
na pisarnici Opstine Tivat ili preporucenom postom na adresu: OPSTINA TIVAT, Sluzba
Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima, Trg Magnolija 1.
85320 Tivat.

B, _Ifoqtakt o_sopa Za davanje informacija u postupku Javnog oglasa je mr Natasa I‘.ut:ovac_u-.-
Sefica Odjeljenja za upravijanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-3086.
SEFICA ODJELJENJA,
- mf Natasa Lutovac
N .
DOSTAVITI: -
1. £ZZ CG - Biro rada Tivat
2. Qglasna tabla x2
4. iluh;b_a Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima
. Arhivi |

L | : E | '-- T'n ' 'Fnr

_f- Ny .Y , TEN ' . S I I ) . . - ——— ] e,
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~ irg Magnoiija br. 1, 85320 Tivat, Crna Gora
el + %82 (0) 32 681 306, Fax: + 382 {0) 871 387
Kadrovi@opstinativat.com, vaww.opstinetivat.com
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_ Adresa: Trg Magnolija br. 1
. Crna Gora 85320 Tivat, Crna Gora
tel: +382 32 661 306
| fax: +382 32 671 387
; kadravi@opstinativat.me
www.opstingtivat.com.

. Opstina Tivat

SLUZBA PREDSJEDNIKA OPSTINE

Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima

Br: 0108-122-1073/5 -19 25.01.2020. godine

Na osnovu Clana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Crne Gore”, br, 02/18, 34/19), i
¢lana 20 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opétine Tivat (,SI. list Crne. Gore. —
opstinski propisi®, br. 43/18, 15/19), Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravljanje ljudskim
resursima utvrduje

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 0108-112-1073/1 od 20.12.2019.godine kdji_‘je u-skiadu

sa zakonom objavijen 25.12.2019. godine, za radno mjesto SAVJETNIK/ICA Ill ZA

KOMUNIKACION'O PREVENTIVNE POSLOVE jedan/na izvrSilac/telika na neodedeno, vrijeme za
potrebe Sluzbe zastite i spasavanja. Rok za prijavu istekao je 09.01.2020. godine.

Na Javni oglas prijavljena dva kandidata, uslove ispunjava:

1. Ivan Mimica prijava broj: 0108-112-1073/3 od 07.01.2020. godine

Shodno clanu 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, na osnovu potpune i uredne dokumentacije
Koja je blagovremeno dostavljena, jedinica za upravljanje ljudskim resursima sadinjava listu kandidata
_koji ispunjavaju uslove oglasa. Istim ¢lanom stav 2 propisano je da kandidati koji ispunjava uslove
Internog, odnosno javnog oglasa, podlijeze provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina,
zavisno od kategorije radnih mjesta.

Ui R wleWTn p i

SEFICA ODJELIENJA,
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DOSTAVITI:

1. Clanovima komisije x3
2. Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
3. Arhivi




Adresa: Trg Magnolija br. 1
. Cmna Gora 85320 Tivat, Crna Gora
tel: +38232 661 306
x fax: +382 32 671 387
; kadrovi@opstinativat.me
www.opstinativat.com

Opétina Tivat

SLUZBA PREDSJEDNIKA OPSTINE

Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima

Br: 0108-122-1073/6 -19 | 25.01.2020. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19), i

¢lana 20 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat (,SI. list Crne Gore — opstinskKi
propisi®, br. 43/18, 15/19), Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima

donosi,

RJESENJE

o formiranju Komisije za provjeru sposobnosti

1. Formira se Komisija za provjeru sposobnosti lica sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog
oglasa br. 0108-112-1073/5 od 25.01.2020. godine, koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br. 0108-

112-1073/1 od 20.12.2019. godine koji je u skladu sa zakonom objavijen 25.12.2019. godine za radno
mjesto mjesto SAVJETNIKI/ICA Il ZA KONMUNIKACIONO PREVENTIVNE POSLOVE Jedanfna

izvrsilac/tellka na neodredeno vrijeme u Sluzbu zaétite i spasavanja opstine Tivat u sastavu:

1) Zoran Barbi¢, predsjednik komisije
2) Zlatko Cirovié, ¢lan (struéno lice sa liste Uprave za kadrove CG)
3) Natasa Lutovac, Clanica (predstavnica Odjeljenja za upravijanje LJR)

2. Komisija po izvr§enoj provjeri sposobnosti sadinjava izvjestaj o provjeri sposobnosti.

3. Na osnhovu podataka iz prilozene dokumentacije, Provjera sposobnosti kandidata koji ispunj"ava'ju uslove
Javnog oglasa za popunu radnog mjesta iz kategorue ekspertski kadar vrSi se pisanim testiranjem
(teorijski i praktiCni dio) i usmeni interviu. Komisija sacinjava izvjestaj o ocjenjivanju, najkasnue u roku od

aadam dana od dana nroviere enacohnaocti

DOSTAVITI:

1. Clanovima komisije
2. Sluzba Predsjednika opstine-Qdjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
3. Arfivi




L Gl

Na osnovu ¢lana 15 Uredbe o Kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list Crne Gore’, br.
50/18) Komisija za provjeru sposobnosti, po Javnom oglasu br. 0108-112-1073/1 od
20.12.2019. godine koji je u skladu sa 2akonom objavijen 25.12.2019. godine, koja je odredena
Rjesenjem o formiranju komisije br. 0108-1 12-1073/6 od 25.01.2019. godine, za radno mjesto
SAVJETNIK/ICA 11 ZA KOMUNIKACIONO PREVENTIVNE POSLOVE jedan/na

izvréilachtelika, na neodredeno vrijeme za notrebe Sluzbe zastite | spasavanja opstine Tivat,
sacinjava

1ZVJESTAJ O PROVJERI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 0108-112-1073/7 od 25.01.2020. godine
provjera sposobnostl kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za popunu
radnog mjesta SAVJETNIK/ICA Il ZA KOMUNIKACIONO PREVENTIVNE POSLOVE
jedan/na izvrsilac/teljka, na neodredeno vrijeme za potrebe Sluzbe zastite | spasavanja opstine.
Tivat obavljena je dana 04.02.2020. godine, s pocetkom od 12:00 casova.

Provieru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rjesenjem Dr. 0108-112-1073/6 -0d
25.01.2020. godine. .
Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javnog oglasa. Testiranje je pocelo
elektoronskim putem aplikacije za elektronsko testiranje kandidata. Pisano testiranje se sastoji
od teorijskog testa (neophodno da se ostvari vise od 70% da bi se pristupilo praktiénom dielu
pisanog testiranja) | praktiénog testa (neophodno da se ostvari vise od 50% bodova kako:bi se.
pristupilo usmenom intervjuu). Testiranje Je pro$ao kandidat: ivan Mimica.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija sadinjava lzvjestaj o orovjeri sa rezultatima,
i to. -

Ime i prezime kandidata: lvan Mimica

» Bodovanje teorijskog dijela testa: 19/20 bodova - zadovoljava

o Bodovanje praktiénog dijela testa: 14,33/20 bodova - zadovoljava

-—

| Predsiednik i glanovi Komisie | g:rﬁ'l fatio hatasa
Strukturiranje i sistematika 4 7 [
ﬁiééeﬁé_r?levanﬁh infor—r:n_é_cija : 4 _:i _; 4 __
Preciznost izrazavanja 3 4 3 B
' Ukupno: T 14 | 15 7 | 433=14,33




o Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 20/20 bodova - zadovoljava

. — " N S B | - 3 ~
Predsjednik i &lanovi Komisije coran | Zlatkg | Natasa
| , — _Barbic | Cirovi¢ | Lutovac
- Vjestina komunikacije i li¢ni nastup | 2 3 5 N
| Motivacija 4 3 5
Znanje i iskustvo koje je relevantno | | ’ |
| Za radno mjesto za koje se sprovodi 9 | 8 10
| oglas ) _ |
Ukupno: 15 15 20 38/3=16.66

U skladu sa Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja-provjére Znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima (,SI. list Crne Gore" br.
50/18), ukupan broj na provjeri dobija sé sabiranjem broja bodova ostvarenih na ‘pisanom
testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedece formule: | - o

Ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x
30/100 + broj bodova ostvaren na praktichom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na
usmenom intervjuu x 35/100, sto iznosi:

19x30/100 + 14.33x30/100 + 16,66x35/100 = 15,70 bodova’

/ KOM[S@r

Nt .;r ;,-. f'i B i) LA~ .
o, w5 1. Zoran Barbié_ (T g e T
j - 5, ":i*, ,E ; .. -H : . 'm
'}*':‘; _ f: ;E N ; . N \V/y Py S 4’ i ;?
T 2. Zlatko Cirovic ¢ W I -
. ; : * -Fr ' ! )
st 3. Natasa Lutovac | [N .

DOSTAVITI:

1,-7Komandiru Sluzbe zastite i spadavanja
(2/- Sluzbi Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje LUR
3. Arhivi
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Sluzba Predsjednika opstine

Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj:0108-112-1073/9-19

Tivat, 04.02.2020.godine

Na osnovu Clana 115 stav 7 Zakona o lokainoj samoupravi ("Sl. list Cine Gore”, br.
02/18), Clana 20 Odluke o organizaciji i natinu rada lokalne uprave Opstine "-l.'tivat“'(,,-SL li'sf
Crne Gore — op$tinski propisi, br. 43/18, 15/19) | lzvjestaja o provijeri br. 0108—-112=1i0:f3!8;
19 od 04.02.2020. godine, Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravljanje. ljudskim
resursima, utvrduje |

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

PO Javnom oglasu oglasu br. 0108-112-1073/1 od 20.12.2019. godine koji je u. skladu sa.
zakonom objaviien 25.12.2019. goding, za radno mjesto SAVJETNIK/ICA 1lI ZA
KOMUNIKACIONO PREVENTIVNE POSLOVE jedan/na izvrSilac/telika, na ‘neodredeno

vrijeme za potrebe Sluzbe zastite | spasavanja opstine Tivat:

1) lvan Mimica, ukupan broj bodova -15,70 bodova:
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SEFICA'ODJELJENJA,

© o mehatagetupye
PRILOG: SR () QW “
.: : “*'ML:"_,.&‘JKE | i ;
i N i : & -,
e |zvjestaj o provijeri o '\ ,/
DOSTAVITI:
1. Komandiru SluZzbe zagtite | apadavania
(i\*_2;)8luzba Predsjednika opstine -Odjeljehje za upravijanje LJR
3. Arhivi
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Trg Magnolija br. 1, 85320 Tiva:, Cma Gora
Tel. = 382 (0Q) 32 661 300, Fax; + 382{0) 6773 387
Kadrovi@opsinatival.com, www.opstinatival.com



Adresa: Trg Magnolija br.1
Tivat, Crna Gora

tel: $382(0)32 661 356,
WWw.opstinativat.me:

e mail: sl uzbazastite@og’ stinativat.me

. Uma Gora |
ot oA TRFE 7
__ N GP@T??\.J Tﬁvﬂ:\t! e
sl e - & g - Pnln ij?ﬁﬂi - - ] 'll‘I .. ::I z .w pe g,
SIUZba Zas“tlte . Spasa.vanja' Oraan, ywd | Kiau:l roal | Red. Bp |

Frlog | Vrijedsggr

(00081 (g8 1o F /5 |
Broj: 1301-11 2-380/3-19 '

Datum 04.02:2020.gog

- 1301-112-380/1 oqg
POpUNU radnog mjesta SAVJETNIK/CA

jedan/na izvrSilacitelika. na



osnovu pomenutog lzvjestaja o proveri kandidata utvrdena je Lista za izbor kandidata
br. 0108-112-1073/9 od 04.02.2020. godine, koja je dostavljena Komandifu Sluzbe
zastite 1 spasavanja opstine Tivat.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi odredeno je odluku o izboru Iokainog
sluzbenika, odnosno namjestenika donos; lice koje rukovodi organom lokaine uprave, struéne
siuzbe, odnosno posebne sluzbe, dok je &anom 117 Istog Zakona propisano da na osnovu

izvrsne Odluke lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom, donosi riesSenje © Zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika,

-odnosno namjestenika, koji privi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave; struénoj
sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 35.stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”,
br. 02/18) propisano je da uvjerenje o zdravstevnoj sposobnosti kandidat izabran odlukom o
izboru kandidata dostavlja starjesni drzavnog organa, najkasnije u roku od osam dana oddana
dostavljanja te odluke, dok je stavom 4 Istog Clana propisano da ukoliko izabran Kandidat ne
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u datom roku, odluka o izboru tog kandidata
stavlja se van snage.

Za navedeno radno mjesto odludeno Je o izboru kao u tagki 1. dispozitiva ove Odluke &
obzirom na ¢injenicu da je imenovani jedini kandidat na Listi za izbor.

Na osnovu svega navedenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke mozZe se podnijeti zalba Komisiji za
zalbe u roku od osam dana od dana prijema Odluke.

DOSTAVITI:

1. lvan Mimica, Aleksandar Séepanovic
2. Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje LJR
3. Arhivi
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e mail: ﬂgzba_zastite@og‘stinat’iyat.me

Adresa: Trg Magnolija br.1
E CRNA GORA - Tivat, Crna'Gora
P tel: +382 (0)32 661 356,
$
{

Sluzba zastite i spasavanja

Broj: 13-100/20-68 L
Datum 26.02.2020.g0d

Na osnovu ¢lana 82 i &lana 117 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 02/18,
34/19), Komandir Sluzbe zastite | spasavanja donosi

RJESENJE O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA | RASPOREDIVANJU

1. IVAN MIMICA, BSc/BA menadzenta u nautiCkom turizmu, Sporty | rekreac_ij.i,z‘a:s_niVa radni

odnos na neodredeno vrijeme u Sluzbu zastite | spasavanja Opstine Tivat, sa probnim
radom u trajanju od godinu dana.

2. Imenovani se rasporeduje na radno mjesto u TRECEM NIVOU KATEGORIJE

EKSPERTSKOG KADRA, i stice zvanje SAVJETNIK 1l zA KOMUNIKACIONO.
PREVENTIVNE POSLOVE.

l 3. Rasporedivarije po ovom rjesenju tece od 26.02.2020. godine.

; 4. Zarada imenovanog odredi¢e se posebnim rjeSenjem.

,‘ ObrazlozZenje

Odlukom o izboru kandidata br. 1301 -112-380/3-19 od 04.02.2020. godine, a u vezi sa
Javnim oglasom broj: 0108-112-1073/1 od 20.12.2019. godine kojj je u skiadu sa zakonom
objavljen 25.12.2019. godine, u tacki 1 Odluke odiuteno je'da se na oglageno radno mjesto
SAVJETNIK/CA 1l ZA KOMUNIKACIONO PREVENTIVNE POSLOVE

| spasavanja Opstine Tivat, bira

kandidat lvan Mimica. U tagki 3 iste Odluke odredeno je da ée imenovani zasnovati ra_a'ni"odn_o.s

posebnim rieSenjem kada Odluka postane izvrsna.
Praviinikom o unutragnjoj organizaciji
1301-031-360 od 08.11.2019. godine na koj

031-990/1 od 03.12.2019. godine,
za njihovo sticanje, i broj izvrsilaca

| sistematizaciji Sluzbe zastite | spasavanja brgj:
| je dao saglasnost Predsjednik opstine broj: 01 01-
sistematizovana su radna mjesta, odredena zvanja i uslovi

f‘

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore" br. 02/ 18, 34/19), propisano
Je da starjesina organa odnosno sluzbe izmedu ostalog odlucuje i o pravima | 'Qb:a‘i(ezama
zaposlenih i vrdi i druge poslove, u skladyu sa zakonom, statutom i drugim aktima opstine.




F""aar = = ] - s n -

3
- -
b e
LI ;ﬁ"
L%
F o+
&
i
¥ |

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Crne Gore", br. 02/18,
34/19) propisano je da starjeSina organa na osnovu izvr$ne odluke o izboru donosi rieSenje o
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluZbenika, odnosne namjestenika, koji prvi put_zasniva
radni odnos u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno pesebnoj sluzbi.

Clanom 119 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18, 34/19);
propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, strucnoj sluzbi,
odnosno posebnoj sluzbi, dok je stavom 2 istog &lana propisano da probni rad traje jednu
godinu.

Kako je rok za zalbu na Odluku o izboru istekao 25.02.2020. godine, s obzirom na-éinjenicu
da nije bilo izjavljenih Zalbi Odluka o izboru je tim datumom postala izvréna, stekli-su se usiovi
za zasnivanje radnog odnosa, pa je na osnovu prethodno navedenog odluéeno o zasnivanju
radnog odnosa, postavljenju na radno mjesto u okviru nivoa kategorije kadra, i sticanju zvanja
kao u dispozitivu ovog rijesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjedenja moze se podnijeti zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana njegovog uruéenja

KOMANDIR,
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DOSTAVITI:

1. Imenovanom

2. Racunovodstvo
3. Personalni dosije
4. Arhivi



