Matiia Mirocevic

T
LTS

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Wednesday, April 20, 2022 1:24 PM - A 04 .7"“22 :

To: Finansiranje 0%-01- Y {j/ |

Subject: Fwd: dostava dokumentacije T W
Attachments: Ugovori o radu i ugovori o specijalizaciji na neodredjeno.pdf; Izvodi.pdf
Postovani.

U prilogu Vam dostavljamo skenirane izvode i ugovore o radu na neodredeno radno vrijeme 1ugovore o
specijalizacii.

U toku dana éemo Vam dostaviti jos tri ugovora o radu na odredeno radno vrijeme, jer isti trenutno nijesu
potpisani od strane direktora.

SrdaCan pozdrav,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic¢
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo ézge
Br.01/ od ﬁ ‘4:’2022 godine
Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona 0 radu

(SL1ist“CG*“,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/ 19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovi¢ (u daljem
tekstu poslodavac) i Mersiha Ukovi¢, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG ‘reg.br.radne knjizice  zakljucuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju

poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda™ dana
03.09.2021.godine, odlukom direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 25.04.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
25.05.2022.godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnica na odrzavanju higijene
u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.
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Can 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
jzmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kelektivnim, ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanji od 40
&asova u radnoj nedjclji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjese&na zarada uivrdi na osnovu najnie
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i slozenosti od 3,52
grana I-2 uvetana za svaku godinu tadnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u sklade sa
kolektivnim ugovorima.

Clan &.

Zaposlent ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladue sa kolektivaim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarede 1 paknade zarade vrdi
jedanput mjesedno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zeposleni imé pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godidnji odmor
pla¢eno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 11.
Paslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12.
Zaposleni podlijéze disciplinskej 1 materijalnoj odgovornosti u -gkladu sa
_ Zakonom i Kolektivaim ugoverom.. _
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Clan 13.
Svaka od ugovomih strana moie da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac mode otkazati ugover o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakenom i odhuka o otkazu je kona&na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥l poruku o
pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposlen ima prave i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ©
radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerks, od kojih se
1(jedan) primjerak urubuje zaposlenom, a 3{tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada 1 po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rje¥avanje spora pred Agencijom za mimmo rjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativaoo rjeSavanje sporova

Zaposlena Poslodavac
Mersihia Ukovid Direktor
Dr Kenan Erovid
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IZU OPSTABOLNICA
Bijelo Polie
Br.mf/g/’ﬂ? oad A 2022 godise

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakena o radu (SLlist CG br.74/19, 008/21, 059/21
068/21,145/21 ) JZU Opita bolnica Bijelo Pelje koju zastupa dr Kenan
Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Marija Vukovié (u daljem tekstu
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ugovor o radu na odredjeno

zaposleni) JMBG reghr.ragne knjiZiee
zakljuéuju,
UGOVOR O RADU
Clan I.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
postodaveai zaposlenop. |
Poslodavac i zaposleni prihvataje sva prava, obaveze i odgovornosti
odrediens Zakonom i Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.’

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom lista ,Pobjeda™ dana
01.10.2021.gadine, odlukom direktora brej 01/ 3779 od  20.10.2021.godine

zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od
30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi kod poslodavea dana 25.04.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po esnovu rada do

25.05.2022, godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.

Zaposiena se rasporedjuje na redno mjesto medicinske sestre u
operacionom bloku u JZU Op#toj bolnici u Bijelom Polju.




Za ﬁje_me trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi

jzmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugoverom.

C'lan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strutnosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uvedana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
koleldivnim vgovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja pa
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vrl
jederput mjesedno po pravilu do 10-og umjesecu za prethodni mjesec.

Cdan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiZnji odmor,
plageno-peplaéeno odsustvo u skladu sa Zekonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.




- - = —

Clan 12:

Zaposleni podlije¥e disciplinskoj i materijalnoj t_:ndgc:-vﬂmﬂsti n skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

.

(lan 13,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac mo3e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkezu je konadna.
Odluka o otkazu ngovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U sluZaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera ©
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa. '
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obaveznoe socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijske — invalidske i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stepanja na rad.

Clen 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu kajiZicn,
Clan 16.

Ovaj ugovor je satinjen u 4 /{&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak urutuje zaposlenom, a 3(tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni kaji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mimo tjelavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje spora

Zaposleni
Marija Vukovié

§ . % v\ Direldor
- )
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.OLGH od & 4.2022 godine

Na 0SnoVU ¢lana 25 i 37 Zakona 0 radu
(SL1ist“CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Op#ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) i Damir Kanali§, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG reg.br.radne IinjiZice zakljuduju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenag.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovororn.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda™ dana
23.04.2021.godine, cdlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnes na
odredjeno vrijeme u trajanjtt do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je dufan da stupi kod poslodavca dana 23.04.2022. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
23.05.2022, godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mijesto medicinskog tehnifara na
internom odjeljenjn u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.




P g T - oY o R e il LI

(lan 5

Za vrijeme trajanja ugovera o radu posiodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivinim ugovorom.,

Clan 6.

Zaposleni zasniva radal 0dnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Upovome strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi aa osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 6,95
srana I-2 uvedana za svaku godinu radnog staza.

Farada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

an 8.

Zaposleni ima prave na naknadu zarade, nvefane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

lan 9.

Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjeseno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godidnii odmor,
pladeno-nepladenc odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

lan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitu na rado u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.




Clan 12. )
Zaposleni. podlijeze disciplinskoj: 1 materijalno), odgovernosti u sklade sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkade ovaj ugovor,
Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom U sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazloZena i sadr¥i porukm o
pravnom lijeku.
U slu¥aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
rady u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o raduiu drugim
slugajevima predvidjenim Zakonom. .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko 1 osiguranje od
nezaposlenost) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zapeslenom u slugaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

lan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(%etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1{(jedan) primjerak uruduje zapeslenom, a 3(tri) zadr2ava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnov rada
prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom duZan je da podnese
' predlog za mimo teSavanje spora pred Agencijom za mirno rjcfavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova

E Zaposleni Poslodavac
' Damir Kanali¢ oL, ¢ o\ Direktor
i "ﬁ% + 5 d)y Kenan Erovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor ¢ radu na odredjeno

Bijelo Polie
Br.0 lé;ééd B -4 +v2022 godine

Na 0sSnovu flana 29 i 37 Zakopa 0 radu
(SList“CG* br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,06 3/21,145/21
} JZ1J Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Eravi€ (n daljem
tekstu poslodavac) i Mevluda Kijamet, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG 7 reg.brradne knjiZice zakljutuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodaveai zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, ohavieze i odgovornosti
odredjene Zakenom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoerom.

Clan 2.

Na ospovu oglasa objavljenog u dnevnom listu <Pobjeda” dana
03.09.2021.godine, odukom direktora, zaposleni zasniva radni odnos ha
adredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

{lan 3.

Zaposlena je dufna da stupi ked poslodavea dana 25,04.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
25.05.2022.00dine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radnoe mjesto radnikica na odriavanju
higijene u JZU OpStoj balnici Bijelo Poije.




Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks upovora u sluéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strutnosti i sloZenosti od 3,52
grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada Se zaposlenom mofe uveati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

('lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
asnovu rada u skiadu sa kolektivoim ugovorornm.

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi
jedanput mjesedno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni miesec.

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni 1 godifnji odmor
plaéeno-nepladeno odsustvo 1 skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu v skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i nermativima.




e .. . _ Cla1 -
Zaposleni podiijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
-Zakonom i Kolektivnim ugovorom. - - - —_ -

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ovaj Ugovor,
Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrdi porukut o
pravnom lijeku,
U slu¥aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trejanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slufajevima predvidienim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidske i osiguranje od
nezaposienosti} u skladu sa zakonorn, danom stupanja na rad.

Elan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
yrati uredno popunjenu radou knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sa¥injen u 4 /(Tetiri) istovjetna primjerks, od kojih se
1(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(iri) zadrZava poslodavac,

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupke pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova
Zaposlena
Meviuda Kijumet

xPﬂslnda?ac
Direkior
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno

Bijelo ﬁf}fj@
Brol/£dfod 7 -4-'.2{]'22 godine

Na 0500V ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLIst CG*,br.59/11,66/12,31/14,5 3/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opsta bolnica Bijelo Polje kiél‘u zastupa dr Kenan Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) i Damira Catovid, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG , reg.br.radne knjiZice zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze 1 odgovernosti
odredjene Zakonom i Kelekiivnim ugovorom i ovim ngovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,.Pobjeda” dana
03.09.2021.godine, odlukom direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi ked poslodavea dana 25.04,2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze I odgovornosti po osnovu rada do
25.05.2022.godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

(dan 4.

L

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnica na odrZavanju higijene
u JZU Qpitoj bolunici Bijelo Polje.
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Clan 5.
7Za vrijeme trajanjs ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pomuditi
izmjenu uwgovorenih uslova- ancks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanji od 40
asova u radnoj nedjelil,

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 3,52
grana 1-2 uveéana za sveku godinu radnog staZa,

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladn sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveape zarade i druga primanjs po
osnovu rada v skladu sa kelektivnim ugovorom.

lan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSl
jedanput mjese¥no po pravilu do 10-0g v mjesecn 23 prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmer u toku rada, nedeljni i godiinji odmor
pladeno-nepladenc odsustvo u skladu sa Zakonom i Koleldivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan12.
Zaposleni podlije¥s disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
- ~Zakonom i Kolektivnim ugovorom. - -
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Clan 13.
Svaka od ugovornih strana mo3e da otkaZe ovaj ugover,
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu ‘zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna,
Odluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravoom lijeku.
U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno sacijalne
osiguranje (zdravstveno esiguranje, penzijsko - invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¥aju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugover je sadinjen u 4 AZetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1{jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadie?nim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje spora
ili pred Centrom za altemativno rjeSavanje Sporoya

Zaposlena
Damirg Catovid

DL K enot é.)::-u{t
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu nd odredjeno

Bijelo Polje
Er.mé/ﬁnd 1942022 godine

Na QSNOVR Blana 29 i 37 Zakona o rada
(SLUst"CG*,br.3%/ 11,66/12,31114,53/ 14,‘?4!19,[![18."21,ﬂﬁﬂfll,ﬂﬁﬂ&l,l%fll
} JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daliem
tekstu poslodavac) 1 Dragica Rosié, (u daljem tekstn zaposleni)
JMBG ! === reg.brradne knjiZice zakljutuin,

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radmi odnes 1zmedju
poslodavea i ZAposlenog.

Poslodavac i zaposleni prifwvataju sva prava, obavieze 1 odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ngovorem.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavlienog u dnevnom lisiu ,Pobjeda® dana
03.09.2021.godine, odlukom direktora, zaposleni Zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

{*lan 3.

Zaposiena je duZna da stupi kod poslodavca dana 25.04.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze 1 odgovornosti po osnovu rada do
25.05.2022.godine, kada joj prestaje radni ednos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto veserke u veseraju u JZU
b Qpstoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovor O radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
jzmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora U slufajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

(lan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova n radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovh najniZe
cijene rada Za tekuéi mjesec 1 koeficijenta stru¥nosti i slofenosti od 3,97
grana I-4 uvedana za sveku godinu radnog staZa.

Zavads s¢ zaposlenom moZe uvedati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade 1 druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivoim ugovoram.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vl
jedanput mjesedno po pravilu do 10-og umjesecu za prethodni mjesec.

“lan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godidnji odmor
plaéeno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolekiivnim ugoverom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zajtitu na radu u skiadu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.




i Clan 12,
Zaposlent podlijeZe disciplinskoj i materijalno] odgovornostiu  skladu sa.
Zakonom i Kolektivpim ugovorom. .

- — -

Clan 13.
{ Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugover,
Poslodavac moZe otkazati ugovor © radu zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom 1 odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovora o radi mora biti obrazloZena i sadrfi poruku o
pravnom lijeku.
U sluaju otkaza ugovora o radu zaposteni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju hajmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o
radn, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom mofe prestati radni odnos, odnosno ugover o rade i u drugim
sluiajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaloo
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakenom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se chavezuje da zaposienom u sluaju prestanka radnog odnosa,
yrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

{lan 16,
Ovaj ugovor je salinjen u 4 f(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak urnguje zapostenom, a 3(tri) zadrzava poslodavae.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovil rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjelavanje spera pred Agencijom za mimo rjedavanje spora
ili pred Centrom za altemativno tjelavanje Sporova

Zapostena
Dragica Rosié

oslodavac
Direktor
Kenan Erovié

( Keunan Q@u{c“
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredieno

Bijelo Polie
Br.uué%d &4 2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zzkona 0 radu
(SLIist"CG™,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr_Kenan Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) 1 Jovanka Markovié, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG , reg.hr.radne knjizice zakljuuj,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom u sklade sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmed;u
poslodaveai zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze it odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom,

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda® dana
03.09.202] .godine, odlukom direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjenc vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 25.04.2022, godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovn rada do

25.05.2022.g0dine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto veSerke u vederaju u JZU
Qpétoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu posladavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks upovora u sludajevima utvrdienim
zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajarju od 40
dasova u radnoj nedjelii.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najniZe

cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti 1 sloZenosti od 3,97
grana [-4 uvedana za svaku godinu radnog staZa,

Zarada se zaposlenom moZe uvegati t po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim vgovorom.

lan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zamade i naknade zarade vrdi
jedanput mjeseéno po pravilu do 13-og v mjesecu za prethodni mjeses,

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u tokn rada, nedeljni i godi3nji odmor
placeno-nepladeno odsustvo u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clen 11.
Poslodavac se ﬂbavezu_]e da obezbijedi i spmvede zaftitit pa radu u skladu za
Zakonom , propisanim mjerama i normativima,




"""Eﬁ"h' T __r. ] !,IW .IE.Li L 1L LTy

Clan 12.
Zaposléni podlijé¥e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. , - -

Clan 13.
Svaka od ugevornih strang moze da otkaze ovaj ugovor,
Posiodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otlcazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovera o rada mora biti obrazloZena i sadrdi poruku o
pravnom lijeku,
U shugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 13 dana od dana dostavljanja ntkaza ngovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidienim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko I osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obaveruje da zaposlenom u sluCajt prestanka radooeg odnosa,
vrati uredno popuniem radnu knjiZicn.

Clan 16,
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(&etirl) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3(iri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanie spora
ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova

Zaposlena
Jovanka Markovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Pol
Brﬂh"/gjf od :@*4&!{122 godine

Na osnovu $lana 29 i 37 Zakona 0 radu (SLlist CG br.74/19, (0B/21, 059/21
i 068/21,145/21 ) JZU Opfta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan
Erovié (u daljem tekstu poslodavae) 1 Indira Pusija (u daljem tekstu
zaposleni) JTMBG - regbrradne knjiZice

zakljuguju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, oasaniva se radai odnos izmedju
poslodaveai zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomost
odredjene Zakonom i Kolektivoim ngovorom i ovim ugoveromn.

(lan 2.

Na osnovu oglasa objavijenog W dneviom lista ,,Pobjeda” dana
01.10,2021.godine, odlukom direktota broj 01/ 3779 od 20.10.2021.gedine

zeposlena zasniva radni odnos na odredjenc vrijeme u trajanju od
30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 25.04.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po 0snovu rada do

25.05.2022. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4,

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u
operacionom bloku u JZU Opttoj bolnici u Bijelom Polju.




T Clan S, 7

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zaposieni megn ponuditi
jzmjenu ugovorenih vslova- ancks ugovora u slu¥ajevima utvrdienim
zakonom 1 kolektiviim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova u radnoj nedjelii.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjescc i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uvefati 1 po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Ctan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvetane zarade i druga primania po
osnovu rada v skladu sa kolektivnim uggvorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata sarade i naknade zarade widi
jedanput mjesetno po pravilu do 10-ogu mjesecn za prethodni mjesec.,

(lan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor v toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor,
platenc-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektiviim vgovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovede zatitu na radu u skiadu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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(*lan-12.

Zaposleni pediijeze disciplinskej i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakanom i Kelektivnim ugovorom.

Cian 13.

Syaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovej UEOVOL,
Poslodavac mo¥e otkazali ugovor o radu zaposlenom u . slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazn vgovora o radu mora biti obrazloZena i sadréi poruku o
pravnom lijeku,
U sludaju otkaza ugovora o radu zapogleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 9
radu, odnosno odluke o prestanku raduog odnosa.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slugajevima predvidjepim Zakenom .

Clan 14.
Poslodavac sc obavezuje da prijavi zaposlenog na cbavezno socijalne
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radneg odnosa,
vratt uredno popunjenu radnu knjiZieu.
Clen 16.

Ovaj ugover je salinjen u 4 KZetiri) istovjena primjerka, od koiih se
1 (jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po oSnovu rada
prije pokretanja pestupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom z2 mirno riefavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanie spora

Zaposleni foslodavace
Indira Pusija Direktor
f Kenan Erovié

LT .




JZU OPSTA BOLNICA BIJELC POLIE

8roj: 01/1321
Bijelo Polje, 20.04. 2022, godine

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
Ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostevijanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju politickik
subjekata i izhornih kampanja

Postovani,

.l-[""

izbori za odbornike u * Skupitini  opitine Bijelo  Polje, raspisani su
12.04.2022.godine i odriati ée se 12, juna 2022.godine.

U skladu sa Zakonom o finansiranju politiZkih subjekata i izbornih kampanja (Sl.list
¢G, broj 03/2020 i 38/2020), 2 u vezi obaveze da sve budietske potrosacke
jedinice na driavnom | lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora | mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavljaju Agenclji za sprjetavanje korupcije nedjeljni izvjeStaj i objavijuju
sedmodnevno na svojo] internet stranici, obavjestavamo Vas:

- u periodu od 13.04.2022.gcdine do 17.04.2022.godine u JZU Opsta
Balnica Bijelo Polje, nije izdat ni jedan putni nzlog za upravljanje
slufbenim vozilom, )

- u periodu od 13.04.2022.godIne do 17.04.2022.godine u JZU Opita
holnica Bijelo Polje, nije bilo zaposljavanja i angaiovanja lica na osnovy
ugovora o radu i ugovora o priveemenim i povremenim poslovima.

. zakliuteno je 11 ugovora 0 radu na odredjenc, 3 ugovora na radu na
neodredjenc po  ©snovu  SpPOrazumnog preuzimanja  ljekara na
specijalizacilii 3 ugevera o specijalizaciji.

- U prilogu Vam dostavljamo [ izvode o stanju i promjenama kod banaka
2a period od 13.04.2022.godine do 17.04.2022.godine.

5 postovanjem,

Obradila;Mensura Suljevic




Mati'la Mirocevic

Frem: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Wednesday, April 20, 2022 1:23 PM

To: Finansiranje

Subject: Ferd: dostava dokumentacije

Attachments: Ugovori a radu na odredjeno.pdf; dopis ASK pdf
PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirane ugovore o radu na odredeno radno vrijeme i dopis.

Srdadan pozdrav,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIE
Sluzba za pravano-kadrovske poslove
Mensura Suljevié
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Na osnovu &lana 102 stav 1 Zakona o zdravstvn:nul zajtitt (SluZbeni list CG broj 003715 i
024/19,008/21, Pravilnika o kriterijumims i postupkn 2z cdobravanje specijalizacije i
pmwma {"obavezama kandidate kojima je odobrena specijelizacifa pretna zdravstvenoj
ustanovi {SluXbeni list CG broj 022/16), Fraviluika o specijalizacijama Slhist CG br
[7/2014 Pravilnika o stru¥nom usavriavanju JZUT Op3te bolnice Bijela Polje br. 01/1282
od 24052016 godine, odluke o dodjeli specijalzacije broj 0L/2687 nd
05.08.2021. godine divektora Jm Opéte bolnice Bijelo Polje i saglasnosti Ministarstva
zdravlja Crne Gore broj 6-112/21-1525 od 15.09. 2021. godine, zaldjufuje se,

UGOYOR O SPECIJALIZACIIL ‘

Lzmediu:

1. JZU OPSTE BOLNICE BIJELO POLJE, koju zastups direktor dr Kenan
Erovié s jedne strane i

2.Dr Kemal Guberlnié, doktora medicine {u daljem tekstu spem]ahzant] &ie je
prebivaliste v Bijelom Polju, 5 druge strane,

UJgavorcne strane su se sparazumijele o sjededem:

ﬂbﬂ?ﬂtﬁ ustanove:

Opita bolnica Bijele Polje se obavezuje da spevijelizantu obezbijedi dohodak u
visini dohotka radnog mjesta doktora medicine 2a svo vrijeme trajanja specijalizacije kao
i droga prava koja mu pripadaju po osnevu radnog odnosa, )

Opita bolnica Bijelo Pl}]j'ﬂ, s¢ obavezuje da specijalizanty uplati nov¥ani iznos na
ime trofkova polaganja specijalistifkog ispita.

Op&ta bolnica Bijelo Polje, se takodje obavezuje da spmmjallzauta u roku od 30

danz po polo¥enom specijalistitkom ispitu, rasporedi na radno miesto specijaliste iz
oblasti iz koje je zavriio specijalizaciju.

" Ohayeze specijalizants:

«da specijalistidki jspit iz INFEKTOLOGIJE, nakon zavidcnog specijalstitkog
stala od 48 mjesecl, polofi u roku od 6 mjeseci, shodno &lanu 106 Zakena o
zdravstvenoj zaktiti {51.1ist RCG broj 003716, 024/19,008/21),
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-da specijisti¥ki sta? obavlja po osnovu Programa specijalistitkog statiranja, kojl
prethodi polaganju specijalistitkog ispita. '

~Ja ostane na radu u JZU Opéta bolnica Bijelo Polje dvestruka duZe vremena v odnosu
na period kolike je trajala specijalizacija, ili da v suprotnom nadoknadi Stetu JEU Opdta
Bolnica Bijelo Polje u iznesn koji odgovara ukupnom iznosw bruto zarads - specijaliste
za period koji je specijulizamt bio duZan da provede na radu u JZU Op¥ta bolnica Bijelo
Polje poslije zavriene specijalizacije,a nije proveo.
- da u roku od 30 dana, od dana neispunjenja ugovorne obaveze kao i u slulaju prestanka
radnog odnosa ojegovom krivicom, odmah u cjelosti povrati ustanovl iznos svih troskova
koje je imala u vezl speicjalizacije, iznos trodkova srazmjerno umanjuje ukolike je
specijalizant radio u ustanovi nakon polofenog specijalistitkog ispita, a iznos trofkova
specijalizacije se dobije tako 3to se sve isplate koje se vrie specijalizante sabern,

J ¥

Specijalizacija po ovom ugoveru, potinje od  18.04.2022 godine, odnosne od  dans
upisa zdravstvenog radnika oduosnc saradnika na odgovarajudi fakultct, pe dobijanju
saplasnosti Ministarstva zdravlja CG.

111
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rade, prije
pokretanja postupka pred nadlefnim sudom, dufan je da podnese predlog za mimno
rjefavanje sporz pred Agencijom za mimo tje¥avanje radnih sporova ill pred Centrom za
glternativio rjelavanje sporova,

IV

Ovaj ugovor sadinjen je u Setiri istovjetma primjerke, od kojih jedan zadrZava
specijalizant, tri Ustanova Opita bolnica Bijelo Polje.

Specijalizant
Dr Kemal Guberinié
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JZ1] Opita bolnica (ugovor o radu na ncodred. vrijeme)

{neziv ustanove )
Eijelo Polje

(mjesto
Br. mfiﬂ?ﬂdﬁ Aaon.

(mjesto, datum}

Na ospovu ¢lana 36 Zakona o radu {,SLLIstCG*,br.059/21,068/21,145/21), JZU Cp3ta bolnica
Bijelo Polie, koju zastupa Dr Kenan Ergvié | Dr Kemal Guberinié, doktor medicine iz
Bijelog Polja  (imei prezime direktora) (ime, prez., zanim, i prebivatifte zaposlenog)

JMBG , teg. br. radne knjiZice __ , zakljuuju:

UGOYOR O RADD

Clan. 1

Ovim vgoverom u skladu sa Zakonom, zesniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog Dir Kemala Guberinifa. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava obaveze i
odgovernosti utvrdene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom,

(lan 2,

Zaposleni zasniva radni odoos na neodredeno vrijeme, na osoovuy odluke direkiorn o
dodjeli speeifalizacije br0lf 2687 od 05.08.2021.podine i saglasnosti Ministarstva
zdravija br. 6-112/21.1525/198 od 15.09.2021.godine i na osnovu sporazums o
prenzimanju zaposleneg zakljudenog izmedju JZU Zavoda za hiton medicinsku pomoé
Crne Gore i JZU Opite bolnice Bijelo Polje br.01/1236 od 13.04.2022 godine.

Clan 3.

Zaposleni je dofan da stupi na rad kod poslodavea dana 18.04.2022. godine, od kada mul teku
sva prava, obavezs i edgovornostt iz odnosa po asnovu rads,

Zaposleni s2 rasporeduje na radoe mjesto ljekara na specijalizaciji iz infektolegije u JZU
Opitoj belnici Bijelo Polje.

Clan 4.

Za vrijeme {rajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlenl moga ponuditi izmjenu ugoverenik
uslova — aneks ugovora U sludajevima uivedenih zakonom & kolektivnim ugavorem,
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{lan 5.

Zeposleni zasniva radai odnos 32 punim radnim vremenom U trajanju od 40 ¥asova u radnoj
nedjelji.

Clan 5,

Ugovome strane su saglasne da s¢ mjesefna zarada zaposlenog utvrd] na osnovu nainife
cijenc rada za tekuéi mjesec i kocficijenta strufnosti i sloZenosti od 11,30, grupa poslova
¥V uvedans za zapodety , radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 19-20 godina za 0,73% i
preko 20 godina za 1,00%..

Zarada se zaposlenom mofe uveéati i po drugim osnovime u skiadu sa kolektivnim
Ugoverima,

Clan 7.

Zaposien] ima pravo na naknade zarade, uveéans zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladw sa Kolelktivaim ugovorom

Clan 8.

Upovorne strape su saglasna da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjesctno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesee.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmot u tokn rada, nedeljni i godibinji cdmor, placeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

{lan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zajtitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijede disciplinsko] i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moe da otkake ovaj ugovor,

Paslodavac mo¥e otkazati ugover o radu zaposienom u sludajevima predvidenim Zakonom
odluka o otkazu je konatina,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlo¥ena i sadri pouku o pravoom lijeku,
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. _ . __.—Ushi¥aju otkazs ugovora o radu zaposleni ima prave i dunost da ostane na radu u trajanjo.
najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o tadu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa,

Zaposlenom mo¥e prestati radni ednos, odnosno ugever o radu-i v drugim sluajevima
predvidenim Zekonom.

-

Clan 13,

Poslodavac se obavezuje da prijavi 2eposlenog na obavezno socijalno osiguranje (2dravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapaslenosti) u gkladu sa zakonom, danom

stupanja na rad.

Clan 14.
Poslodavac se obavezujc da zaposlenom, u slueju prestanks radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu redmi kmjiZic,

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen v 4 (etiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 Gedan} primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 () zzdriava poslodavac.

Clan 16.

Zaposlenl koji smatra da mu Je povredjeno pravo iz rada [ po osnovu rada prije pokretanja postupka
pred nadleZnim sudera duZan Je da pednese predlog za mimno rjeSavanje spora pred Agencjom za
mirno rje$avanje radnih sporava Ilf pred Centrom za alternativno rjefavanje spora.

ZAPOSLENI Bl POSLODAVAC
Dy Kemal Guberinié T3 i{: ’: » | Dr Kernan Erovié

.
D Kenant Gt
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JZU Op3ta bolnica (egovor o radu na neodred, yrijeme)

(naziv ustanove }
Rijelo Tolje
{mjesto)

Br. 01/ AGE-0a, 00 4‘1011

(mjesto, datum)

Na osnovu &lana 36 Zakona o radu (,SLIistCG,br.059/21,068/21,145/21), JZUJ Opita bolnica
Bijelo Poljz, koju zastupa Dr Kenan Erovi i Dr Enis Kulevi&, dolitor medicine iz Bijelog
Polja {ime i prezime direktora) (ime, prez., zanim, i prebivalidte zaposlenog)
JMBG ", reg. br.radne kmjifice , Zakljudujur

UGOVOR O RADU

{lan, 1

Ovim ugovorom © skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu peslodaves |
zaposienog Dr Enisa Kudeviéa. Poslodavac i zaposleni pribvataju svn prava obaveze |
adgovornosti utvrdene Zakonom, Kelektivnim ugovorom i ovim ugoyonem.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme, na osnovu odluke direkiora o
dodjeli specijalizacije br0l/ 2686 od 05.08.2021.godine i saglasnosti Ministarstva
zdravija br. 6-112/21-1525/192 od 15.09.2021.gedine | pa osmovn sporaZuma 0
prenzimanju zapostenog zakljufenog izmedju JZU Dom zdravlja Bijelo Polje i JZU
Opéte bolnice Bijelo Polje br.05/1303 od 19.04.2022 godine.

Clan 3.

Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavea dana 18.04.2022, godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze | odgovomosti iz odnosa po 05n0vH rada.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto ljelara na specijalizaciji iz infeltologije u JZU
Opito] bolnici Bijelo Polje.

Olan 4.
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Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovera u shifajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnof
nedjelji.

{lan 6.

Ugovomns strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvedi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti slo¥enosti od 11,30, grupa poslova
V uvedana za zapolenl , radnog sta?a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 podina za 0,75% 1
preke 30 podina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom mofe uvedati i pe drugim csnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima,

Clan 7.

Zapasleni ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade i druga primanja po osnovy rada
skladu sa Kolektivnim ugovorom

(an §.

Ugovorne sirane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri jedanput mjeseéno, po
pravili do 10-tog u mjesccu za prethodni mjesec.

{lan 9,

Zaposleni ima prave na edmor u toku rada, nedeljni i godifnji odmor, plaenc i nepladeno
odsnstvo, U skladu 58 Zakonem i Kolektivnim ugovorom.

(lan 10.

Poslodavac se cbavezuje da obezbijedi i spravede zaltitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama j nermativina.

Clan 11,

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalng] odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektiviim ugovarima.

Clan 12.

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkede avaj ugovor,
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- - Poslodévac mode otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkzzu je Konaéna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazioZena i sadr¥i pouku o pravnon: lijeku,

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposlen ima pravo 1 duinost da ostanc pa radue u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno adluke o prestanku -
ranog odnosa.

Zaposlenom tmode prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

1an 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposleniog ha obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osipuranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom

stuparyja na rad.

Clan 14.
Posladavac se obavezuje da zaposlenom, u sledaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
nopunjeny radnu knjizicn.

Clan 15.

Ovaj ugover je sadinjen u 4 {Tetiri) istovjema, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zapaslenom, a 3 (trl) zadrava poslodavac.

(lan 16.

Zapaosleni kojl smatra da mu je povredjene pravo Iz rada | po osnovu rada prije pokretan)a postupka
pred nadlefnim sudom duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom Za
mirno fjedavanje radnih sporova lli pred Centrom za alternativiio pjelavan)e spora.

ZAPOSLENI
Dr Enis Kuleavié

Py Kenan Erovié
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Na nsnovu &lana 102 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Sluzbeni list CG broj 0037161
024/19,008/21, Pravilnika o kriterfjumima i postupky za odobravanje specijalizacije i
pravima i obavezama kandidats kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoy
ustanovi (Slutbeni list CG broj 022/16}, Pravilnika o specijalizacijama Sllist CG br
1712014 Pravilnika o strufnom usavrlavanju JZU Opile bolnice Bijelo Pelje br. 011282
od 24052016 godine, odlke o dodieli  specijalzacije broj N1/268¢ od
05.08.2021. godine direktora Jau Op3te bolnice Bijelo Polje i saglasnosti Ministarstva
zdravlja Crne Gore broj 6-112721-13525/199 od 15.09, 2021, godine, zakljuuje sc,

UGOVOR O SPECIFALIZACIN

Tzmedfu;

1. 17U OPSTE BOLNICE BIFELO POLJE, koju zastupa divcktor dr Kenan
Frovié s jedne strane i

2 Dr Enis Kutevié, doktora medicine (u daljem tekst specijalizant) Eije je
prebivalite u Bijelom Polju, s druge strane.

Ugovorene strane su ¢ sporazmmjele o sljededem:

Obaveze ustanoye:

Cp¥ta bolnica Bijelo Polje se cbavemuje da specijalizanty pbezbijedi dohedak u
visini dohotka radnog mjesta doktora medicine za svo vrijeme trajanja specijalizacije kno
i druga prava koja mu pripadaju po osnovi radnog odnosa.

Opéta bolnica Bijcle Polje, se obavezuje da specijalizantu uplati nov&ani iznos na
ime tro¥kova polaganja specijalistikog ispita.

Opita bolnica Bijelo Polje, sz takodje obavezuje da speicijalizanta u roku od 30
dana po polofenom specijalistitkom ispity, rasporedi na radno mjesto specijalisie iz
oblasti iz koje je zavrio specijalizaciju.

Dhaveze specijalizanta:
_da specijalistitki ispit iz INFEKTOLOGIIJE, naken zavrienog specijalstiCiog

sta¥a od 48 mjeseci, polofi u roku od 6 mjeseci, shodne ¢lanu 106 Zakona o
zdravstveno) zadtiti (SL1ist RCG broj (03716, 024/19,008/21),




-da specijistidki staZ obavlja po asnovu Programa specijalistitkog staZiranja, koji
prethodi polaganju specijalistickog ispita.

-da ostane pa rade u JZIJ Opéta bolnica Bijels Palje dvostruko duZe yremena u odnosu

ne period koliko je trejala specijalizacija, ili da u suprotnom nadoknadi $tetu JZU Oplita
Bolnica Bijelo Polje u iznosu koji odgovara ukupnem iznosn bruto zarade — specijaliste
za period koji je specijalizant bio duzan da provede na radu u JZU Op#ta bolnica Bijelo
Polje poslije zaveScne specijalizacije,a nije proveo. "
- da u roku od 30 dana, od dana neispunjenja ugovome abaveze kao i u stutaju prestanks
radnog odnosa njegovom krivicom, odmah u cielosti povrati ustanovi jznes svih trofkova
koje je imala u vezi speicjalizacije, iznos trojkova srazmjerno umanjuje ukoliko je
specijalizant radic u ustanovi nekon poloZenog specijalistitkog ispita, a iznos trodkeva
specijalizacije se dobije tako 3io se sve isplate koje se vrie speciializantu saberu,

11
Specijalizacija po ovom ngovoru, podinje od 18.04.2022 godine, odnosne od dana
upisa zdravstvenog radnika odoosno saradnika ma odgovarajuéi fakultet, po debijanju
saglasnosti Ministarstva zdravlja CG.

II1

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pakretanja postupke pred nadle2nim sudom, duZan je da pednese predlog za mimo
tjcdavanje spora pred Agencijom za mirne rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjelavanje sporova,

1Y

Ovaj ugovor sadinjen je u Setiri istovjetna primjerka, od kojih jedan zadi¥ave
specijalizant, tri Ustanova Op3ta bolnica Bijelo Polje.

wA A
::-}‘Direktur

[?‘r enan Brovie

Specijalizant
Dr Enis Kudevié
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JZ1J Opéta bolnica (ugovor o radu na neodred. vrijeme)
{noziv ustanove )

Bijelo Polje

{mjﬂ?ﬁf.ﬁ oddh A2022.

Br. 01/

{mjesto, datum)

Na osnovu #lana 36 Zakona o radv (,SL1stCGY,br.05%/21,068/21,145/21), JZU Cpita bolnica

Bijelo Polje, koju zastupa Dr Kenan Erovié i Dr Merima Ljukovié, doktor medicine iz
Bijelog Polja (ime i prezime direkiora)  (ime, prez., zanim. i prebivaliSte zaposienog)

JMBG _, reg. br, radne Imjidics _____ .. , Zakljutujus

UGOVOR O RADU

Clan. 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radnl odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog Dr Merime Lju§kovié. Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava pbaveze i
adgovornosti utvidene Zakonom, Kolektivaim ugovorom i ovim ugeverom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva tadni odnos ma neodredeno wrijeme, na osnovu odluke direktora o
dodjeli specijalizacije br.01/ 2685 od 05.08.2021.godine i saglasnosti Ministurstva
zdravijs br. 6-112/21-1525/196 od 15.02.2021.godine i pa gsnovu sporazuma o
preuzimanju zaposlenop zaklju¥enog izmedju JZU Dom zdravlja Bijelo Polje'i JZU
Opkte bolnice Bijelo Fodje br.01/1304 od 19.04.2022 godine.

Clan 3.

Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavea dena 18.94.2022. godine, od kada mu teku
gva prava, obaveze | odgevomosti iz odnosa po osnovi rada.

Zaposleni se rasporeduje na radne mjesto ljekara na specijalizaciji iz nearologije w JZU
Qpétoj boloici Bijelo Polje. .

Clan 4.
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Za viijeme trajanja ugovors o radu poslodavac | zaposleni mogu ponudit izmjenu ugeveorenih
ustova — eneks ugovera u slualevima utvrdenih zakonom. } kolektivnim ngovorom,

I Clan 5.

Zaposleni zasniva tadni odnos s& punim radnim vremenom u tmjanju od 40 Zasova u radno
nedjelji,

Clan 6.

Ugovome stranc su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnide
cijenc rada za tekuéi mjeses i koeficijenta strugnosti i sloenosti od 11,30, grupa poslova
V uvedana za zapofen: , radnog sta¥a do 10 godina za 0,3%, od 10-20 gedina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%:, "

Zarada se zaposlenom mmode uvedati i po drugim csnovima u skiadu sa kolektivnim
ugovorima,

Clan 7.

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnoyil tada u
skladu sa Kolektiviim vgovorom

Clan 8,

Upovorne strane su saglasne da ss isplata zarade i nakmede zarade vr$i jedanput mjesedno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

(lan &,

Zaposleni ima prave pa odmor 1 toku rada, nedeljni i godignji odmor, pladeno i pepladeno
odsustvo, u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverot.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da chezhbijedi 1 sprovede zaftitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mierama i normativima,

Clan 11,

Zaposleni podlije?e disciplinskoj | materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zskonam i
Kolektivaim ngeverima,

Clan 12.
Svaka od ugovornih strans mo¥e da otkaZe ovaj ugovor.

“
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Poslodavac mode atkazati ugover ¢.radu znpnﬂennm v sluajevima predvidenim Zakonom i . _ _ . .
pdluka o otlazu je konaéna. .

Odluka o otkazu ugovora o radu mora bit} obrazlodens i sadrdi poukn e pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugevors o radu zaposleni tma pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljenja otkaza ugovora ¢ radu, ednosne odluke o prestanku
ranog ednosa. '

o —— ——— -

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o tadu i u drugim slulajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuie da prijavi zaposlenog na chavezno socijalne osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i esiguranje od nezaposlenosti} v skladu sa zakonom, danom

stupanja na rad,

Clan 14,
Paslodavas s chavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanks radnog odneosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZica.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Zetird) istovjetma, primjerka od kojih se | (jedan) primjerak
urufuje zaposlenom, a 3 {tri) zadr¥ava posledavac.

Clax 18,

Zaposleni koji soratra da mu je povredjeno pravo iz radal po asnovu rada prije polretanja pastupka
pred nzdleXnlm sudem dufan je da podoese predlog 2a mirne refavanje spora pred Agencljom za

ZAPOSLENA
E De Merima Ljskavié
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Na osnova &lana 102 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Slu2beni list CG broj 003/16 1
{24/19,008/21, Pravilnika o kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacije |
pravima i obavezama kandidatz kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj
ustanovi (Slu¥beni list CG broj 022/16), Pravilnika o specijalizacijama SLlist CG br
17/2014 Pravilnika o stru¥nom usavriavanju JZU Opite bolnice Bijelo Polje br. 0141282
od 24052016 godine, odluke o dodjeli specijalzacile bro] 01/2685 od
{5.08.2021. godine direktora Jzu Opéte bolnice Bijele Polie i saglasnosti Ministarstva
zdravija Crne Gore broj  6-112/21-1525 od 15.09. 2021, godine, zakljutyje se,

UGOVOR O SPECITALIZACIII

Lmedfin

1. JZU OPSTE BOLNICE BLJELO POLJE, koju zastupa direktor dr Kenan
Erovié s jedne strane

2.Dr Merima Ljuskovié, doktora medicine (u daljem tekstn specijalizant) Eije je
prebivalifte u Bijelom Polju, s druge strane.

Ugovorene strane su s¢ spotezamicle o sliededem:

Dhaveze ustanove:

Opita bolnica Bijelo Polje se obavezuje da specijalizantu obezbijedi dohodak u
visini dohotka radnog mjesta doktora medicing za sve vrijeme trajanja specijalizacije kao
i druga prava koja mu pripadaju po osnovu radnog odnosa,

Qpéita bolnica Bijelo Polje, s¢ obaveznje da specijalizantu uplati nowdani iznos na
itne tro¥kova pelapanja specijalistickog ispita.

Op¥a bolnica Bijelo Polje, se takodje obavezuje da speicijalizanta u roku od 30
dana po poloZenom specijalistitkom ispitu, rasporedi na radpo mjesto specijaliste iz
oblastl iz koje e zaviio specijalizacij

Ohaveze specijalizanta:
-da specijalistitki ispit iz NEURQLOGIJE, nakon zavrienog specijalstikog staZa

od 48 mjeseci, poloi u roku ad 6 mijesec, shadno &anu 106 Zakona ¢ zdravstvenoj
zadtiti (S1.hist RCG brog 003/16, 024/19,008/21).




~da specijistitki staZ obavlja po osnovu Programa specijalistitkog stakiranja, koji
prethodi polaganju specijalistitkog ispita.

~da ostane na rady u JZU Opita bolnica Bijelo Polje dvostroko dufe veemena u odnosu
na period koliko je trajala specijalizecija, ili da v suprotnom nadeknadi Stetu 1ZU Gpita
Bolnica Bijele Polje u iznose koji odgovara ukupnom izmosu bruto zarade = specijaliste
za period koji je specijalizant bio dufan da provede na radu u JZU Opita bolnica Bijelo
Polje poslije zavricns specijalizacije,a nije proveo.
- da u roku od 30 dana, od dana neispunjenja ugovorne obaveze kao i u shufaju prestanka
radnog odnosa njsgovom kaivicom, odmah u gjelost povrati ustanavi iznos svih tro¥kova
koje je imala u vezi speicializacije, iznos tro¥kova srazmjetno umanjuje ukohko je
specijalizant radio u ustanovi nakon poloZenog specijalistifkog ispita, a iznes trodlova
specijalizacije se dobije tako $to se sve isplate koje se vr¥e specijalizantu saberw.

1]

Specijalizacija po ovom ugovoru, potinje od  18.04.2022 godine, odnosno od dana
upisa zdravstvenog radnika odnosno saradnika na odgovarajuét fakultet, po dobijanju
saglasnosti Ministarstva zdrav]ja CG.

II1 -
Zaposleni koji smatra da my je povrijedjene pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, dulan je da podnese predlog za mimo
tjedavanje spora pred Agencijom za mirno rje¥avanje radnih sporova ili pred Centrom 2a
alternativno rjelavanje sporova,

IV

Ove] ugovor sedinjen je u Zetiri istovjcina primjerka, od kojih jedan zadriava
specijalizant, tri Ustenova Opdta bolnica Bijelo Polje.

Specijalizant

yiDirektor
Dr Merima Ljuskovit

u Dy Kenan Erovid
O '
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