Marija Madzgalj

AGENCLIA ZA SPRIECAVANE KORUPChE
PODGORICA

From: jusms.mladost@t-com.me

Primljeno:
Sent: Monday, March 2, 2020 10:28 AM l Org. jed. vrijednost
To: Finansiranje ;
Subject: Odluke | ugovori e
Attachments: Marko Medenica.pdf: Dijana Nikoli¢.pdf; Branko Golubovi¢.pdf; Dragan Batina.pdf
PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo odluke o prijemu i ugovore o radu na mjesec dana za sledece zaposlene u JU SMS
"Mladost" - Tivat:

|. Marka Medenicu

2. Dragana Batinu

3. Branka Golubovica

4. Dijanu Nikolic

Rijec je o zaposlenima koji su angazovani u JU SMS "Mladost" - Tivat od pocetka Skolske 2019/20. godine
odnosno od 1. septembra 2019. godine. Imenovani nemaju poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitno)
ustanovi pa stoga nijesu mogli biti angazovani putem konkursa.

Na raspisane konkurse nije bilo drugih prijavljanih kandidata, pa su imenovani opet angaZovani, a sve u cilju
redovnog odvijanja nastavnog procesa.

Srdacan pozdrav,
Direktorica JU SMS "Mladost" - Tivat

Jovanka Vujacic

FREE Animations for your email







Broj: 2#} Qm
Tivat,_ﬂﬁﬁ O 2020. godine

Na osnovu &lana 29, 30 te ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Shuzbeni list Crne Gore", br.
074/19 od 30.12.2019) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbent list
RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17)

direktorica JU Srednje mjeSovite $kole ,,Mladost™ — Tivat donijela je:
ODLUKU

1. Prima se Medenica Marko, dipl. ing. elektrotehnike, u radni odnos na odredeno vrijeme
do povratka radnice sa bolovanja, a najduze 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik elektro grupe

predmeta.

3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

povratka radnice sa bolovanja, a najduze 30 dana, pocev od 02.03.2020. godine.
Obrazlozenje

Andela Kodzulovi¢, profesor elektro grupe predmeta u JU SMS , Mladost* — Tivat nalazi se
na bolovanju. Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, a sve u
korist nasih u¢enika neophodno je odmah angaZovati adekvatnu i struCnu zamjenu. S
obzirom da je Medenica Marko diplomirani ing. Elektrotehnike, te da na evidenciji Zavoda za
zapo$ljavanje Tivat, Kotor i Herceg Novi, nema lica sa ovom struCnom spremom

zainteresovanih za rad u nastavi, odluceno je kao u dispozitivu odluke

Ova odluka je konac¢na i stupa na snagu danom donoSenja.

Direktorica
Vujaci¢ Jovanka
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore“,g:rﬁ)ﬂ'?@lf_og
30.12.2020) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG™ br. 64/02,
31/05 i 49/07. "Sl. list CG", br. 04/08.21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita Skola
Miladost* — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Medenica Marko 1z Podgorice
MBI s: sirucnim nazivom specijalista_elektronike telekomunikacije i
racunara, VII stepen struéne spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.01.2020. godine
zakljucil su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavca
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 23 nastavnih Casova nedeljno
na odredeno vijeme do povratka radnice sa bolovanja ili popune putem konkursa, a najduze
30 dana.
Raspored radnog vremena vrié¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana_02.03.2020. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor elektro grupe predmeta za koje
je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struCne spreme,

zanimanje dipl. ing. elektrotehnike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢l. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad €ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost. u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zakljuc¢uje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7,44 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Clana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava 1 za svaku zapo&etu godinu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplacivati mjese¢nu nadoknadu za odredene
¢asove srazmjerno broju odrzanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom I

svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta: 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem 1
kontrolom rizika na radu: 4) zaposlenu obavjestava o uslovima rada. organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze 1z propisa o zastiti 1 zdravlju na radu: 5) u
slucajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) poStuje li¢nost. Stiti privatnost zaposlenc 1 obezbjeduje zadtitu njenih li¢nih podataka: 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kkolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu.

Clan 8
Nadin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiénog odmora, godiSnjeg odmora, praznika 1
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vriice poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mijesta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea. kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza i1z radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po migljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moze da se suoci na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise 0 zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao
na nacin da §titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa poscbnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivinim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ovaj ugovor salinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan

zaposleni.

Clan 13
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

appsleni - Poslodavac

i
Yo Mo Joty /e




Broj: . ’22_? ;
Tivat, 7/ O 2 2020. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 te ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,.Sluzbeni list Crne Gore", br.
074/19 od 30.12.2019) i ¢lana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbent list
RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG* broj 4510, 451 1, 3913 1 47/17)

direktorica JU Srednje mjesovite Skole ,Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Nikoli¢ Dijana, menadZment (carina, Spedicija i osiguranje), u radni odnos na
odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa 1 popune putem istog, a najduze 30 dana.

7 Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik ekonomske

grupe predmeta.

3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakljucuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najduze 30 dana, pocev od 27.02.2020. godine.

Obrazlozenje

Skoske 2019/20. godine, a nakon raspodjele Casova ukazala se potreba za angaZovanjem JOS
jednog izvrioca iz ekonomske grupe predmeta. Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim
odvijanjem nastavnog procesa, a sve u korist nasih ucenika neophodno je odmah angaZovati
adekvatno i struéno lice. S obzirom da je Nikoli¢ Dijana ima struCnu spremu koja odgovora

ovom radnom mjesu, odluéeno je kao u dispozitivu odluke

Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donoSenja.




Na osnovu ¢lana 29. 30, 31 i 37 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crng Gore™, br 4419 &d
30.12.2019.) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S4 ist-RCG™br. 64A02.
31/05 i 49/07. "SI. list CG". br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita Skola
Miladost* — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Nikoli¢ Dijana iz Tivia JMB
B 2 strucnim nazivom Carine, Spedicija i osiguranje, VII stepen strucne
spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana_26.02.2020. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od I8 nastavnih casova nedeljno
na odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.02.2020. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor ekenomske grupe redmetaza
koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struCne spreme
1z oblasti ekonomije.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Cl. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne Spreme, znanju 1
sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zaklju¢uje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku stru¢nu spremu 7,44 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.
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Koeficijent zarade iz stava | ovog ¢lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom. a zarada se uvecava i za svaku zapoCetu godinu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplac¢ivati mjescénu nadoknadu za odredene
¢asove srazmjerno broju odrzanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaStite i zdravlja na radu sprjeCavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu: 4) zaposlenu obavijeStava o uslovima rada. organizaciji rada,
pravilima poslodaveca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenth obaveza na radu 1 pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zaStiti 1 zdravlju na radu; 5) u
sluéajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje li¢nost, Stiti privatnost zaposlenc i obezbjeduje zadtitu njenih licnih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom. Kolekiivnim ugovorom 1
ugovorom o radu.

Clan 8
Naé¢in odmora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora. godidnjeg odmora, praznika 1
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac, uz postovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom. kolektivnih ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta: 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca. kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa: 3) vodi ratuna i savjcsno sc
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca: 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot 1 zdravlje
i sa kojima zaposleni ne mozZe da se suodi na odgovarajuci naCin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov zivot ili zdravlje: 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca: 6) postujc propise o zastiti 1 zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao
ha nacin da §titi svoj Zivot i zdravlje kao i1 Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom. aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlasceno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan

zaposleni.

Clan 13
U slugaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosu u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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Broj: .: 25 )

Tivat, 25 OZ2  2020. godine

Nz osnovu &lana 29. 30 te ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™, br.
074/19 od 30.12.2019.) i ¢lana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17)

direktorica JU Srednje mjeSovite Skole ,Mladost* — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Golubovi¢ Branko, dipl. ing. masinstva, u radni odnos na odredeno vrijeme
do popune putem konkursa, a najduze 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik masinske

grupe predmeta.

3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zaklju¢uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najduze 30 dana, pocev od 01 .03.2020. godine.
Obrazlozenje

Skolske 2019/20 godine ukazala se potreba za angaZovanjem nastavnika masinske grupe
predmeta za punu normu {asova. Obzirom da je za navedene Casove bilo neophodno
angazovati profesora da bi se nastavni proces odvijao redovno 1 kontinuirano, a kako je
Golubovi¢ Branko veé bio radno angaovan u JU SMS ,Mladost™ — Tivat, gdje se pokazao
kao odgovoran, radan i profesionalan i ostvario dobar odnos sa zaposlenima i ucenicima

odluc¢eno je kao u dispozitivu odluke
Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donoSenja.

X o aata ¥ N ;
Direktorica

Vujaci¢ Jovanka
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Na osnovu ¢lana 29. 30. 31 1 37 Zakona o radu (,,Sluzbent list Crite” Gare br. 074/19 od -

30.12.2019) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG™ br. 64/02,
31,05 1 49/07. "SI list CG". br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja m;e:‘%ovzta Skola
.Miladost™ — Tivat (u daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni Golubovi¢ Branko iz Herceg

Novog — Bijela JMB sa struénim nazivomdipl. inZ. masinstva, ol ins. masinstva, VII stepen
struéne spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana, 28.02.2020. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavca
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 22 nastavnih Casova nedeljno

na odredeno vrijeme, do popune putem konkursa, a najduze 30 dana
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2020. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjestanastavnik masinske grupe predmeta 7a
koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen strune spreme,
zanimanje dipl. Ing. Masinstva,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea (¢l. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju |
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti. biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7.44 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uveava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava 1 za svaku zapocetu godinu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplaCivati mjesecnu nadoknadu za odredene
¢asove srazmjerno broju odrzanih asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1

svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaStite i zdravlja na radu sprje€avanjem, uklanjanjem 1
kontrolom rizika na radu: 4) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada.
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti 1 zdravlju na radu: 5) u
sluajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih:
6) postuje licnost, titi privatnost zaposlenc | obezbjeduje zadtitu njenih li¢nih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom. kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmi¢nog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrsice poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao 1 uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza 1z radnog odnosa; 3) vodi raCuna 1 savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea: 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moze da se suoci na odgovarajuci nacin. ili 0 svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu 1 ozbiljnu opasnost za
njegov zivot ili zdravlje: 3) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja 0 tome
obavijesti poslodavea: 6) postuje propise o zastiti i zdravlju na radu | pazljivo obavlja posao
na nacin da §titi svoj zivot i zdravlje kao i Zivot 1 zdravlje drugih lica. u skladu sa posebnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca 1 ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan

zaposleni.

Clan 13
U slutaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.

Zf’.&i\
Zaposleni 200 Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29, 30 te ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
074/19 od 30.12.2019.) i ¢lana 101b Opsteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG* broj 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG” broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17)

direktorica JU Srednje mjeSovite Skole ,,Mladost™ - Tivat donijela je:

ODLUKU

|. Prima se Batina Dragan, dipl. ing. mainstva, u radni odnos na odredeno vrijeme do
popune putem konkursa, a najduze 30 dana.

7 Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik masinske
grupe precdmeta.

3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakljucuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najduze 30 dana, poc¢ev od Ul .03.2020. godine.
ObrazlozZenje

Skolske 2019/20 godine ukazala se potreba za angaZovanjem nastavnika masSinske grupe
predmeta za punu normu &asova. Obzirom da je za navedene ¢asove bilo neophodno
angaZovati profesora da bi se nastavni proces odvijao redovno I kontinuirano, a kako je Batina
Dragan ve¢ bio radno angaZovan u JU SMS . Mladost* — Tivat, gdje se pokazao kao

odgovoran, radan i profesionalan i ostvario dobar odnos sa zaposlenima 1 uenicima odlu¢eno

je kao u dispozitivu odluke

Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donosenja.
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Na osnovu &lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( Sllist RCG, br.49708°1T §9/t1) 1 ¢lana-82 - -

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, "SL. list
CG". br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13) JU Srednja mjeSovita Skola ,Mladost — Tivat (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni Batina Dragan 1z Herceg _Novog — Bijela JMB

I : strucnim nazivom dipl. ing. masinstva, VII stepen stru¢ne spreme (u
daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2020. godine zaklj ucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 22 nastavnih Casova nedeljno
na odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2020. godine. Mijesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor masinske grupe redmeta_za
koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen struCne spreme,
zanimanje dipl. ing. masinstva.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (1. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju 1
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljuuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7,44 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.
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Koeficijent zarade iz stava | ovog Clana uvecava se U skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a sarada se uvedava i za svaku zapocetu godinu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da Ce zaposlenom isplaéivati mjesenu nadoknadu za odredene
tasove srazmjerno broju odrZanih Casova U skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom |

svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da :1) zaposleno] obezhijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom 0 unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta: 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati saradu. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu: 3) obezbijedi mjere sa&tite 1 zdravlja na radu sprjeCavanjcm, uklanjanjem 1
kontrolom rizika na radu: 4) zaposlenu obavjeStava 0 aslovima rada, organizacij rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima,
obavezama i odgovornostima Koje proizilaze 17 propisa 0 zasttl i zdravlju na radu; 5) U
slutajevima utvrdenim sakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje licnosl. Stiti privatnost zaposlene | obezbjeduje zastitu njenih li¢nih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama atvrdenim  zakonom. kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiénog odmora, godisnjeg odmora, praznika 1
drugog odsustva kao 1 raspored radnog vremena vriiée poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i 0dgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, Kao 1 uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih obaveza 1z radnog odnosa; 3) vodi raduna 1 savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea: 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po migljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po 7ivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moze da se suoci na odgovarajuci nadin. ili o svakoj situaciji za koju
zaposlenl 1ma objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov zivot il zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) postuje propise O zadtiti 1 zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao
na nacin da $titi svoj zivot i zdravlje Lao i Zivol i zdravlje drugih lica. u skladu sa posebnim
sakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea | ugovorom o radu.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlasceno lice 1 lice
koje zasniva radni 0dnos.




Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac. a jedan
zaposleni.

Clan 13
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Poslodavac
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