Jelena Daikwic

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Monday, April 18, 2022 10:06 AM

To: Finansiranje

Attachments: ugovor o radu0001.pdf; Izvod_530000000005164487_20220412_000052.pdf; 1zvod_

530000000005164487_20220413_000053.pdf; 1zvod_530000000005164487_20220414 _
000054.pdf; 1zvod_530000000005164487_20220415_000055.pdf; 1zvod_
530000000004990663_20220411_000007-1.pdf

Postovani, u prilogu Vam dostavljamo potrebnu dokumentaciju.
Izvodi 52,53,54 i 55 su ziro racuni JUSMS "Danilo Ki$", a izvod broj 7 je izvod podracuna od projekta "Erasmus”.

Srdacno,

lvona Radunovic, sekretarka | ANJE K
JU SMS "Danilo Ki$" Budva



CRNA GORA
1U SREDNJA MIEEOVITA SKOLA

"DANILO KIE” BLOVA

Broj: 01-375

Budwva, 15. aprl) 2022, godine :

No-osnove lanag 26, 31 § 37 tadka (1) Zekono o radu (,5F List Crane Gore”, br, 74719 8/21) i
Zlang 101h Cpiteg zokono o ubrazovenfu | vaspitanju {5 list RCG®, br. 64/02, 31/05, 453/07,

«SLiist €G™, br. 04,08, 21709, 45/10, 4G/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 [ 58/21),

I Srednfa mjeiovito Skola ,,Danilo Ki§" Budva, Trg sunca bb,registarski brof: 80007024, FIB:
02028352, koju zastupe direktor Krsto Vukovi¢ koo posfadovac [u dolfem teksty ovog ugovora

Posfodaveac)

I

Ana Tolit, so prebivaliftem v Plfevijo nae adresi Buinje, imbg: . broj fifne korte:
izdata od strane MUP (G, strufng sprema:; Stepen BACHELOR [BApp}

Internacionoini menodiment u hotefiferstvi {1 daljem tekstu ovog ugovora: Zaposlena),

Zokljuuju dano 15.04.2022. godine sfededi:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1.
Cwaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom | opstim aktima posladavea, regullie
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Ctan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 15.04.2022. gadine, ednosno do
reallzaci]e konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupan)a na rad,
Z2zposlena ostvaruje prava i chaveze iz radnog odnosa danem stupan]a na rad.
Zaposlena Je duina da stupi na rad dana 15.04.2022. gadine.
Wkoliko 2aposlena, bez opravdanog razloga, ne pacne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Llana, smatrafe se da nlje zasnovala radni odnos.
Radnl otnos se zasnlva sa punim radnim vremenam | fondom od 18 nastavnih £asova sedmidno
{13 slabodnih €asova i 5 Easova do povratka radnice sa bolovanja, zamjena za tapaslenu Milenu
Vukasowvil}.

¢lan 3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica kuvarske grupe predmeta.

{ian 4.
Posledavac ovim ugovorom povierava zaposlencj, a zaposlena prihvata obavijanje poslova i
zadataks iz flana 3 ovop Ugovora, a koji su utvrdeni ppstim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji
sistamatizaciji radnik mjesta,

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim apitim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficifentu 6.69 Granskog kolektivhog ugovora za ohlast
prosvjete.
Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjesenu nadoknadu srazmjerno broju
edrZzanih éasova za taj mjeses.



Clan 6,
Paslodavac je duian da zaposlensj obezbjed] potrabne uslove rada | proplsana sredstva zadtite
na rady, odredeno radno wrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladue sa zakonom i
kalektivnlm ugovorom,
Clan 7.
Poslodavac |e duZan da;
1) zaposlengj abezhijedi obavijanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zapuslenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kalektivnlm
LEovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavledtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i chavezama koje proizilaze iz
propisa 0 bezbjednosti | zaititi Zivota | zdravl]a na radu; _
4} postupa u skladu sa drugim ohavezama utvrdenim zakanom, kolektivnim ugovarom |
ugovorem o radu.
Clan 8.
Zaposiena je duina da: .
17 savjesne | odgaverno obavlia postove na kojina radi;
2) pestuje organizaciju rada i poslovanje kod posladavea, kas | uslove | pravila poslodavca u
vezl sa ispun]avan|em vgoverenih i drugih gbaveza iz radnog odnosa;
3) vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodavea;
4} obavljesti poslodavca o bitnim ckolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na cbavljan]e
noslova; _
5) obavijesti poslodavea o svakej vrsti potencijalnib opsanosti 2a Zivot § 2dravije zaposlenih
ufenika i nastanak materijalne Stete;
&) poituje propise o hegbjednosti i zdravlju na radu 1 pailjive vbavlja posao na natin da
tit} svoj Jivot i zdravlje kao i Zivor i zdravl]e drugih lica;
7) postupa u skladu sa drugim ghavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovarom i
ugavoram o rado i drugim opdtim aktima poslodaveca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovaran je posfodavac.
Zastitu prava raposlena gstvaruje pred Agencijom 2a mirno rjedavanje radnih sporova,
inspekeijom i nadleinim sudam,
Clan 10,
Ovaj Ugovor je zakljufer na odredenc vrijeme ¥ smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovlaiceno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slu€aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12,
Owaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlengg i dva 22 poslodavea,

Zaposlena Direktar

Ana Totié
Jm# b
B




