Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Mirko Srzentic" Budva <skola@os-msrzentic.edu.me>

Sent: Wednesday, April 13, 2022 10:54 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Fw: Crna Gora

Attachments: scan0323.pdf; scan0322.pdf AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE ROR] PCLI
ETECRES I S 1/ 8
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Od: Osnovna skola "Mirko Srzentic” Budva
Poslato: 13. april 2022. 10:50

Za: finansiranje@antikorupcija.m <finansiranje@antikorupcija.m>
Cc: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Tema:

Postovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam izvode sa Ziro ra¢una za prethodnu sedmicu za JU OS "Mirko Srzenti¢" Petrovac, kao |
Ugovore o radu zakljuCene u periodu od 02.04. do 11.04.2022.godine.

Takode vas obavjestavamo da Skola nema sluzbeno vozilo.
Uz izvinjenje zbog kasnjenja u dostavljanju informacija, srda¢no vas pozdravljam.

Sekretar- racunvoda skole
Milica Istijanovic
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona ¢ radu (» SL.list Crne Gore » br, 74/19, 8/21 i 59/21) i ¢lana
101b,0pteg zakone o obrazovanju i vaspitanju (s1.list br.45/10 od 04.08.2010; 40/11 od

08.08.2011; 45/1 1od 09,09.2011; 36/130d 26.07.2013; 39/13 od 07.08,2013; 047/17 od 19.07.2017,

05921 od 04.06.2021. god ) TUQS » Mirko Srzenti¢ » u Petroveu koju zastupa v.d. direktorica
Matijana Mirkovié({ o daliem tekstu; poslodavac) i zaposleni-a Gvozdenovif Jovanka JMBG

sa zavrienom srednjom strufnom spremom (u daljem teksuw zapesleni-a ), dana
07.04.2022, godine, zakljutili su

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa Zakonom o rady, kolektivnim ugavorom Zakon o obrazovanju i
vaspitanju § Op¥tim aktima poslodaves, regulifu se meduscbpa prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - nesdredens vrijeme sa punim — sepunim radnitm
vremenom ¢d 40 (fetrdeset) sati nedeljno pofev od 08,04.2022.godine, do povratha radnice sa
bolovaaja, a najdude do 30 dana. Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje
prava radnika-ce utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zapasleni-a jé du¥an da swpi na rad dana 08.04.2022. godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razioga ne poéne sa radoni na dan iz predhodnog stava ovoga

* £lana , smatrade se da nije zasnovao tadni odnes.

tﬁan 3

Zaposleni-a se rasporsduje na poslove radnog mjesta higijenizarke i za koji je op§tim aktom o
umitra¥njoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta utvrden osnovns Ekola.

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom-oj, 2 zapesleni-a prihivata, obavljanje poslova i
zadataka iz #lana 3 ovog ugovora, 3 koji su utvrdeni u op3tem skt o sisternatizaciji radnih mjesta
poslodavea,
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Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radne mjesto
kod poslodaves koje odgovara stepenu § visti njegove struine spreme, znanja i sposobnostiima.
U sluZajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti privremena

rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme,




U

- Clag 6
‘Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obratunavati i
isplaéivati u skladu s3 zikonom, kelektivniim ugovarom i svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom-af obezbijedi potrebne uslove rada I propisans sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme { druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakenom i kolaktivnim
LZOVOTON.

tion 8

Zaposleni-a prihvata sledede obaveze :
da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta it svemu pridriava wtvrdene organizacije i normative
rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne dicipline,
da fuva svedstva rada i pridrfava se mjera | propisa zadtite na radu i
da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i apstim: aktima
poslodavea.

{tan 9

Za ostvaranie prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Zndtita prava zaposlenog-a  ostvaruje pred padleznim organima posledavea, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na edredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja.
Ovaj ugover se smatra zakijutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno Ice i lice kaje
zasniva radni ndnos.

{lan 11,
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opdte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sa€injen u etiri istovjetna primjerks, Jedan za zaposleno g-0j, dva za poslodaves i
jedan za Inspekeiju rada,
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Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu i #lana 101b, Op¥icg zakona o obrezovanju i vaspitanju
(sL.list br.45/10 od 04.08.2010. 40/11 od 08.03.2011; 45/11ed 09.09.2011; 36/130d 26.07.2013;
39703 od 07.08.20M3; 047 /17 0d 19.07.2017 i 59/21 od 04.06.2021 god.) JUOS » Mirko Srzentié
» b Petroveu koju zastupa v.d direktorica Marijana Mirkovi¢ { u daljem tekstu: posledavac) i
zaposicna Aleksandra Lutovac JMBG! sa zavrienom visokom strulnom
spremom, pedagogija, prosvjetno -~ pedagodki smier {u daljem tekstu: zaposlena ), dana
05.04.2022. godine, zakljufili su

B

UGCVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, Kelektiviim ugovorom zakenom o obrazevanju i
vaspitanju 1 Op3tim aktima postodavea, regulidu se medusobna prava, cbaveze 1 odgovornosti
zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva tadni odnos na odredjeno - needeedene vrijeme sa punim —sepunim radnim
yremenom % norme pedagog i 3% norme vaspitala od 06.04.2022., god, a najdufe do 30
dana. Raspored radnog vremena vediée poslodavac uz poStovanje prave radnike-ce utvrdenh
zekonom, kolektiviim ugovarom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni-a je dufan de stupi na rad dana 06.04,.2022,. godine.
Ukolike zaposleni-a bez opravdanog tazloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
. i &lana , smatrate se da nije zasnovao radni ednos.
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{lan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog rﬁjesta pedagoga i vespitala zakoji je opitim akiom
o unutra¥njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden visoka strufna sprema , zanimanje
. pedagog.

Clan 4

Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom-of, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op&tem aktu o sistematizaciji mdnil mjesta
poslodavea,
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Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a bitl rasporeden-a na drugo radoo mjesto

kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanja i sposobno-stilma,

U slutajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnostl, biti priveemeno
raspereden narad fije obavijanje zahtijeva nii stepen struéne spreme,
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Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje €e poslodavas obratunavati i
isnladivati u skladu sa zakonom; kelektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.

Clan 7

Posladavac je dufan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
ne rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovarom,

Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledade ebhaveze :
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnoe, kvalitetno i u roku,
da s& pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative
rada,
da se pridrava propisanog radnog vremena | radne dicipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu i

da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea,

Clan 9

_ Za ostvaranje préva pa ovom ugovors odgovoran je poslodavac.
Zadtita prava zaposlenog-a  ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlenim sudom.,

i
Clan 10

Ovaj ugovor zakljufen je na odredene vrijeme.
~ Ovaj ugovor se smaira zekljuéenim kada ga v ime poslodavea potpie ovladtens lee i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11,
U slu?aju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opéie nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugover je satinjen'u Setiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za poslodavea i
jedan za Inspekeiju rada, =,
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