Jelena D'Iurovic

From: Radmila Vukicevi¢ <sekretar@os-dobradovic.edu.me>

Sent: Monday, April 18, 2022 1:07 PM

To: Finansiranje

Attachments: Ugovor.pdf Y j

Postovani,

D3-01- 9/2[7
159

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,

dostavljamo Vam Ugovor o radu za zaposlenu sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta za JU OS "Dusan
Obradovi¢" Zabljak.

Srdacan pozdrav,

Sekretar, racunvoda

Radmila Vukicevic



CRNA GORA

JU 08, .Dusan Obradovié
Broj: 2-295

U Zabljaku, 15,04,2022, godine

Na osnovy &ana 37, stav 1 fatka 1 Zakona o radu { Sl List CG “ broj 74/18 §
145/21 3, &ana 1071 b Opsteg zakona o obrazovanju § vaspitaniu (. SfuZbeni ist RCG’,
64/02, 31/05, 48/07, , SluZbenilist CG*, 45/10, 45411, I6/13, 47/1715921) JU oS,
Duéan Obradovid® Zabliak { u dalfem lekstu: posiodavae ) | zaposfena

Nerié Magdalena, jmb: - sa zavréenim Postdiplomskim
specijalistitiim akademskim studjama — fakultet za furizam i hotefifersivo, v deljem fekstu:
zaposfena, dana 15.04,2022. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim akuima posledavea,
reguliu se medusobua prava, obaveze i cdgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radriim vremenom od 40 asova
nedeling od 15.04.2022, godine do povratka tadnika sa bolovanja ili do donolenje odluke po
konkursu anajduze do trideset dana. o

Rasporcd radnog vremena vriiée poslodavae uz poStovanje prava radnika utvedenih zakenom,
kelektivnim ugovorom i opitin aktima poslodavea s tim 3to ée zaposlena 12 nastavnih Zasova
obaviati u JU 08, Duan Obradovié® u Zabliaku a 6 nastavnih fasovau JU SMS .17, septemnbar® u
Zabljaku, o : |

Zaposlena je duina da stepi nz rad dana 15.04,2022. godine.

Ukoliko zapos(ena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
#lana, smatrade s2 da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporedije na poslove radnog mjesta— Nastavanik engleskog jezika, za koje je
opXtim aktom o unutragnjoj organizacifi 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
struéne spreme, zatimanje nastavnik engleskog jezika
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlend], a zapaslena prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz #lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitem akiom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( &lan 25, tabela 3, redni broj 3 ).




Clan 5

; Mijeselna zarada zaposlene se utvriduje na osnovu praizvoda najniZe cijene rada i kosficijenta
7.67 uvelanog za du¥ioo radnog stafa,

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu pr&nu‘diﬁ Lmjenu weovarenih
uslova ~aneks Ugovors u sluézjevima utvrdenim Zzkenom i Kolektivpim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primania koja ¢e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svo]im op3tim akiima.

Clan 8§

Zaposlena ima pravo na odmer o toku dncvnog rada v trajanju od 30 minuta koji se ne mo2e
; koristiti na potetku i nz kraju radnog vremena,
i Zaposlenn ima prayo na nedjeljni odmor v trajanu od 24 Zasa neprekidno,
[ Zaposlena ima pravo na godiZnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz primjenu
E ostalih kriterijumz predvidenih Opatim kolektivnim ugoverormi.

. * Clan 9

' Svaka od ugovorenih strana mole da ::rtkaiﬂ avaj ugovor, Poslodavac mo¥e otkazati Ugovor o
radu zaposlenoj u sluéajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazu je kona¥na.
Odluka o otkazn Ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadrzi poukuz o pravnom {ijeku.
U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima prave i duZnost da ostane na radu v trajanju od
T najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosne odluke o prestanku radnog ednosa
.( otkazni rok), u slutajevima utvrdenim I{c-lektwmm agovorom i Ugnw:nrﬂm oradu, |
Zaposlenoj mo2e prestati radni odnos, EE[I'IUSHE Ugovor o radu § v drugim sluZajevima

predvidenim Zakonom. -
I "E:]ﬂll 14

LY

Ova) Ugovor se smatra zakijuSenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaéeno lice i zapostena.

l | Clan 11

I Za sve 3to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno Se se primjenjivatl odredbe Zakona o radu
Opiteg kolektivnog ugovora.

Clan 12
Cvaj ugovor je sadinjen u trf {3) istovjetna primjerka, od kajih jedan (1) zadrZava zaposlena 2 dva (2}

I
F
[ poslodavac.
!

. ZAPOFLENA /GSLGDAVAC

e




Na osnova dlana 76 stav 1 1atka 4 Opleg zakona o ohrazovanju § vaspitanju ("Sluzbent
list RCG", b, 64/02 , 31705 1 49/07 5 ,Slubeni st CG™ , br. 45/10, 45711, 36/13, 39713,
4317171 5%/21) | dana 16 Statuta, Skolsld pdbor JU Osngvne Skole ,,Dudan Obradovic®, iz
Zabljzka, na sjednici odrianej 12.07.2021, godine, donig je

PRAVILNIK
o unutrainjoj organizacifi isistematizaciji radaih mjests
JU ,,Dusan Obeadovié” Zabljak

I OSNOVNE OCDREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim  pravilnikorn utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nive kvalifikacija
obrazovanja i oblast{profl), potrebnz znanja i sposobnost, ednosno radne skusove 1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom mdnom mjestu, opis poslova radnog mjesta § broj izvriilaca
na utérdenim radnim mjestima v JU Osnovnoj dkoli ,,Duian Obradovié” {u daljem teksnu
Skola).

Il ORGANIZACIJA RADA

Qhpanizacija Skole 2
: Clan 2
Skaola je organizovana kao jedinstvenz ustangva.
Skola nema pudru-:nu fe ustanovu
U-8koli se moze urgﬂmzuwu vaspitna jedinica 2z ostvarivanje predikolskog vaspitanja i
obrazovanja, n skiada $a zakonom.
Skola moZé da organizuje obrazovanje odraskh, v skladu 53 2akonom.

Produfeni boravak
Clan 3
Skola mofe, u skladu sa mogucnostims, di organizuje produzeni boravak za udenike, u
skladu sa zakeonom i pra'ﬂlum Skole.
Skola organizuje jutarnje Swvanje, u skladu sa zakonom.

(rpanizacija nastave

Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se w odjeljenjima, v skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Ixbotna nastava u wefem cklusu se izvodi po pgropama, v sklada sa cbrazovnim

programor, '
Broj odjelienja, odnosne grupa u Skali je promjenjiv i 2avisi od broja udenila,

Radno vrijeme

Clan §
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Hkolskim kalendarom.
Zkola tadi u jednoj smiend.




Suvjetodavoa sluZba i biblioteka
Clan 6

Radi pruzanja pomodi v realizaciji obrazoyno-vaspitnog rada, Skola ima CLEANITOVANLY
Liblioicku.

Sekrecarifat
Clan 7
Radi efikasnijeg, :]ehahn::lmpg funkeionalnijeg i ::Luntmu&mlcg chbavljanjz strudnih,
administeativaih, ﬁm.nslstlh i tehnickih poslovz u Skoli s¢ organizuje Sekratarijat Skole, koji
chuhvata administrativne- refunovodstvenn slu zlyu i tehnicku shezbu.

TIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opiti | posebni vslovi
Clan 8
Radni ednos u Skoli mozc da zasnuje lice koje i ispunjava opiee uslove uvrdene Zakonom
oradui pasebne usdove urvedene zakonom i ovim pravilnikomn.
Strgnac moZe da zamuje mdni odnos v ikoli pad uslovima urvrdenim zakonom.

Direlaccfica
Clan 9

Za dirckrora/icu mofe biti izabrano lice koje ima:

- najmanje V11 nive nadondnog okvira kvalificaciia § fspunjava uslove za nastavnika
rzredne nastave, odnesno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta il suumﬂg saradnika,
{pedayny, peihaloy ili defrkrolog) u sklade sa Zakonom o osnovniom cbrazevanju i vaspitanju;

- llr:uu::u 7 rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- seddam goding radnog iskusna u nastavi,

Hastavnikf £33
' Clan 10
I} Razeednu nastavu moe da izvodi lice :

= nastavnik pazredne nastave hojl je srekao vife obrazovanje na univerzitemn i VII nivo

naciomlnog okvir kvalifikacija, pednive jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-

a);

- ima polozen strufnd ispit za rad u obtazovno-vaspitaim ustangvama, odnotns darvolu
za rad flicenca);

- im cimdgorsko drZavljanstve.

JPredmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakulrer za obmzovanje nastavnika odgovarjude oblss (profils), V1 nivo nacionalnog
akvira kvalifikacija pt::dnivu jedan odnosno podnivo dva (240 odnosne 300 kredita CSPK-a), u
gkladu sa posebnim propisam.

~ poloZen stufni jspit za rad u cbrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dexvaly za
tad {licenca);

- ernoporske deZavljansovo,



V BROJ IZVRSILACA

14

Broj izvréilaca na radnim mjestima

= VOzat/ich i

Bddrdd b= FRA FFadirrrrha e rdaran rn

Clan 25
T)Direkeorfrica
DML EREOL 1t st ver e s s e s s e e U —— 1 izvriilae
2) Sekretarijat Skole:
= SERLEAL — FABUNIOVORA e esecscscoasapissmesarmamesnasiossisssnemsstssrass s srrsasssersses e eaed 1 izvziilac
o B Qsk T KO OEAITLALO . s csenassss sessssnecsssssssrsssesurnsos o sbesermeereesensesans 0,25 izvriilac
- Radaik na odrZavanju objeken i opreme i na poslovima grijanja e -1 izvriilac

mreerstermsensseeenreneeneeee] 1EFTElAC

~ Radnik/ica 12 0drZavaniis higine. .. e e misereesrressmeesssssssssnssersessessessassessont EZVISLAC
3)Nastavnici/ce
Redni MNastayni NoCma ulupan nedjeljni braj rvriilaca napemens
broj predmet £azova fond Ensova
1. | Croogorskd, 18 24 1,33
stpski, bosanski
i hrvatski fezik i
knfizevnost
2. | Matematika LB 24 1.33 i
‘3. | Strani jezik- 18 29 1,61 ST e
engleski s:;-t:mklin;‘
4, | Ruski jezik L8 12 0,66
5. | Fizika 18 3 3,44 Vodi sc kad SM5
_ 17 ?@cmbasr;ﬂ .
6. H::mu;i 18 7 - 0,38 E’ﬂﬁ;:ga > 5
7. | Biglogi ja 18 g 0,50 qumauknmmu
. Knedeyi"
8. | lIstorija ° 18 & 3,44
9. | Geografija 18 i 0,44
140. | Informatika sa 18 7 0,38 gﬂ:smhﬂi gﬂrmt u
tehnikom suptenthar®
11. | Fizitko 18 14 0,88
vaspitanje ' :
12. | Likovna kultura 18 7 0,38 Dopuna Roms. 4
' SME“ 1T,
Septembar™ § 05
Yk Kneevis™
13, | Muzitka 1% b 0,33 ?;;Psuﬂﬂlgﬂmﬂu
ku ll].lrf,_l E:plmba;"’i 03
“Yuk Knelevis™
14, | Literarna 1 18 1 0,08
novinarska
radipnica
15, | Jezitka 13 ] 0,06
radionica
16. | Zdravi stilovi 18 1 3,06

1 Zivota




