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JU 08 ,DRAGO MILOVIC* TIVAT
Broj: 451
Datum: 12.4,2022.godine

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Ods]ek za kontralu finansiranja politiZkih subjekata i izbarnih kampanja
Podgorica

Predmet: Dostava dolementatije

Poltovani,

! prilogu dostavljame dokumentaciju , shodno Elanu 44 stav ? Zakona o finansiranju
politickih partlia iizbornih kampanja, i to:

— o
= L

1. Odluku o prijemu Euguw::'r o radu za Sandru Vukifevié, na odredena vrijeme, 2 najdue
do 30 dana, koja je | prethodni miesec radila na ovim poslovima, na zamijeni zapaslene U
stalnom radnom odnosu, koja je na bolovanju;

2. Ugovor o dopunskom radu, Radovic Bojan - Elektronika, telekomunikacije i rafunari
(Bsc), u radnom cdnosu kod fU SM5 Miadest” Tivat, na radnom mjestu nastavnik
fizike, do povratka nastavnika u stalnom radnom odnosu sa bolovanja. Obzirom da se
radi o deficitarnom kadru, ovo nam Je jedina mogudnost kako bi se nesmetano odvilao
nastavni proces. '

Sridadan pordrav,
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Na osnovu &ana 37 stav 1, &. 417akona o radu {Sl.Iist CG br.74/15,8/21,59/21,68/21,145/21),
#lana . te &lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovi&” Tivat, donasi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijemea do 30 dana

sandra Vukifevi¢, Nk- osnovna 3kola, I-2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, na radnem mjestu radnica na odriavanju higijene, na % punog
radnog vrijemena, do povratka zaposlene Lidlje Soric sa bolovan]a.

11 Radni odnos se zasniva pocev od 09.4.2022 godine, najduie do trideset dana,
11l 5a imenovanim po ovo] odlucl potpisati Ugovar o radu,
Obhrazloienje

Imenovana zasnlva radni adnos na odredeno vrijeme, na % punog radnog vremena,najduze do
30 dana, Jer Je radne mjesto ostalo upraznjeno, odsustvom iz zdravstvenib razloga zapaslene
Sori¢ Lidije. Neophodno je svakodnevno prisustvo zapeslene na postovima higljene u PO Donja
lastva, kako bl higijena bila na potrebnom nivou a sve u cilju zastite zdravlja uenika i
zaposienih,

Kako imenovana ispunjava opite i posebne uslove za radno mjesto na kaje zasniva radni odnos.
odluteno je kao u izrecl ove pdluke.

Ova odluka je konalna, _

- -

T Aaih

Pravna pouks: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
prediog za mimo reSavanje spora pred Agencijom za mimo reSavanjc radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijemn iste.

Dostaviti;
- imenovanoj

\F TSt

- afa

-3

/<3 io0. Direktors,

2ena Soldat- vovlé, prof.
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“ Nz osnovu Clana 29-31. 1 &.37 stav 1 Zakona o radu {  Slubeni [ist CG" br.74/19,8/21, 59/21}
£1.23 Statuta JUQS ,Drago Milovic” Tivat, JU 03, Draga Milovié* Tivat, (o daljemn tekstu:paslodavac) |
zaposlena Vukidevi Sandra Iz Tivta, Jmbg: + 12 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, {u
daljemn tekstu:zagoslena), zakljuilli su

Beo

UGOVOR QRADU

Ci.1.
Quim ygavorom,u skfadu sa zakonom kelektivalm ugovorom | opitim aktima posiodavea,regullfu se
medusabna prava,obaveze i odgovornost] zaposlenog i poslodavea.

{1.2,
Zaposlena, Vukievi¢ Sandra, rasniva radn! odnos na odredene vrijeme sa nepunim radnim vremenom
od Zetirl {4) satz dnevno, polev od 05.4.2022. godine do  povratka sa bolovanja radnice u stalnom
radnom odnosu, Lidije Sorié, a najdule do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim zktima poslodavea,
Ukoltko zaposlen! bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 1 ovog flana, smatrade se
da nlje tasnovaao radni odnos.

L3,
Zaposiena se rasporedule na poslove radnog mesta radnica na edriavan|u higijene u PC Donja Lastva,
za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i slstermnatizacifl radnih mjesta utvrden 12 nivo
nacionainog okvira kvalifikacija,NK- osmogodidnja 3kola.

1.4,
Puslodavac ovlm ugovorom povjerava zaposienom,a za posleni prhvata,obavljanfe poslova | zadataka iz
flana 3. ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizaclji radnih mjesta poslodavca .

- o L

) CLs.
Kad to zahtijeva proces § organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod posladavea na drugo

radno mjesto koje odgavara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz nfegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad kod drugog
posiodavea,

€l.6.

Zarada zaposlenc/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i dru gih elemenata u skladu sa
zakonom , kelektivnim wgovoraom I ugovoram o rady.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnova koeficijenta 3.10 i obratunske vrijednosti keeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju 2ini topli obrok i 1/12 regresa za
koridéenje godisnjeg odmora), a sve shadne #lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
("3, list RCG™, br 10/16 i 76/20), £lana 12 Op3teg kolektivnog u govora (*81, list Croe Gore™, br, 14714,
404181 AT19). *
Osnovna zaradauveéava se po osnovu radnog stafaza __*a{zapoleta __ podina radnog sta%a) a shodno
€lenu 24 Granskog kolektivnog ngovora za oblast prosyjete,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom Ekelektivnim ugevorom.



{12,

Posladavac je dufan da raposlenom obezbifedi potrebne vslove rada i propisana sredstva zaftite
na radu,odredeno radno u}ije me, keri¥{enje godisnieg odmora i druga prava iz rad nog adnosa u sklady
sa zakonosm [ kolektivnim ugovorom.

cl.8.
Zaposleni prihvats slijedece obaveze;

- dapovjerene poslove radnog miesta obavia savjesno, kvalitetne 1 u roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normatjva
rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da duva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu , i da se pridefava drugih
utvrdenih abaveza koje su utvedene zakenom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima.
posfodavea. -

Zapaslent kajl svafom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje ja
poslodavac donio, adgovara 2a povrede radne obaveze u cklsdu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom 2a gblast prosviete i Ugoverom o radu.

€19,
Svaka ad ugevornih strana mole da otkaZe ugover,pod uslovima | slufajevima utvrdenim
zzkonom odn.kelektivnim upovorom.
¢L1o,
Za ostvarivanje prava pe ovorn Ugovoru edgovoran Je posiadavac,

Zaititu prava raposieni ostvaruje pred nadle3nim organima posiodavea,inspekeijom i nadle®nim
sudom.

€114,
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpide oviaide no fice | lice koje
zasniva radnl odnos, - = —
L2z,

L slufaju spara povodom odredbi ovog vgovora nadletan je sud opite nadleXnosti u Kotoru,
Ova] ugovar je satinjen u fetiri istovietna primjerka:dva za2a paslenog | dva za posiodavea,

Jfhseen

Poslodavac,

I.;."f

i
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Zakljufen dana 12.4.2022.godine, jzmedu:
poslodavea: JUGS ,Drage Milavie” Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Mladena Soldat-tvavid, prof,
|
Zaposleni: Bolan RadovlE, Imbp: VI nive naclanalnog okvira kealifikacifa, Stepen
Bashelor (BSc), Elektronika, telekomunikaccije | racunarl, iz Tivta.
Qvaj ugovor o dopunskom radu se zakljutuje na osnovo Clana 202 Zakona o radu [Sl.Iist CG
br.74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21) i {lana 23 Statuta JUQS ,Draga Milovit” Tlvat.

{lan 1
Zaposleni, koji po osnovu Ugovora o radu, kod JU M3 Mladost” Tivat, ostvaruje puno radna vrijeme ,
prima se na dopunski rad kod pasiodavea, na radnom mjestu nastavnik fizike, thog potcebe edriavanja
kontinuiteta nastavnog prm:'esa, 2 usledusled deficita nastavnog kadra matematike | fizike.

" Clan 2

Zaposteni ée poslove, koji su predmet ovog Ugovora, navedenih u &lanu 1, obavljat] potev od
12.4.2022.godine do povratka 52 bolovanja nastaviika fizike, Binovié Spira.
Zaposten! éa u okviru svojih moguénosti , raditi u nastavi fizike {utorak, etvrtak | petak), ukupno deset
(10] nastavnih {asova sedrmiéno, *

Clan 3
Zaposieni [e obavezanda poslave obavl|a u dogovary s2 postodaveem a prema utvrdenom rasporedu
Zasova za nastavnu 202122, godinu,
Zaposleni Je dufan da se pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom,normativiirm
aktima | ugovorom o radu.

Clan 4
7arada zaposienog odreduje se prema vaiecem koeficlentu u oblasti prosviete u CG sa koji z2 Vil-1 nivo
kvaklifikacija lznosi 5.69.  °

Clan 5 N
Zapaslemnom prestaje radni odnos po ovom USOVATL:
1) Istekom roka na koji je ugovor zakljulen;
2} Sporazumom izmedu zaposienog i pesiodavea;
3) Pisanim otkazom ugovora od starane 2ap pslenog ili poslodavca;
Clan 6
Zaposleni i poslodavac saglasni su d= da se na sva prava, obaveze | edgovornost] koji nijesu uredeni avim
ugovarom, primjenjuju odpovarajuée odredbe zakona, statuta | drugih opéti akata poslodavea,
Eventualne sporove u vezl sa ovim ugovaram, UEoVorne strane de rjgfavati 5puraiurnnu, a ukoliko to
nije moguée , hiadlefan je Osnovni sud u Kotoru.,
Clan 7.
Ovaj ugovor je salinjen u fetin istavjetna primjerka , od koiih svaka ugovorna strana zadriava padva.

Zaposleni, . v.d. Direktora,
Rasovit Bojan . at Mladena Soldat- lvpvid *
j gt i‘ "y P E—




