Mati'!a Mirocevic

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me>

Sent: Thursday, April 7, 2022 10:39 AM
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PoStovani/a, - i

Sino¢ sam u nezeljenoj posti nasla obavjestenje da nije proslijeden mail od 01.04.2022.godine. U prilogu Vam
dostavljam dokaz o nadenom mail u neZeljenoj posti i da sam poslala mail 01.04.2022. Takode Vam dostavljam
dokumentaciju iz tog mail.

Hvala na razumjevanju.

Srdacan pozdrav,
Tanja Brinic, adm.rac.rad.
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ASK

finansiranje@antikorupcija

Predmet: E‘::rstauijanje dokumentacije

Podtovanl/fa,

JUQE, Branke Brinic”, Radoviéi-Tivat u prilogu Vam dostavlja:

Odluku br.231 od 31.03.2022

Ugovor o radu br,232 od 31.03.2022

Odluku br.233 od 31.03.2022

Ugovor o dopunskom radu br.233/2 od 22.03.2022

Dio Pravilniks 2a radna mjesta za koje smo poslali Ugovore
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Srdalno,
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smjerd;

2) Ratunovoda
Uslovi:
: najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog

- steCeno zvanje mounovoda;
+ da nfje kaZnjavano za kriviéna djela koja ga dine medostojnim za obavljanje poslova u
oblasd Anansija 1 rafunovodstva,

b)Tehnitka sluiba
1)Radnik/ica na adrZavanju objekta, opreme i prijanja
Uslovk:
- pijmanje 131 nive nacionalnog okvira kyalifikacija (180 kredita CSPK-1), profil madinski
-pologen ispit radne osposoblienosti u skladu sa Zakonom o gnergetcd;
jedna godina radnog iskustva na odgpvarajuéim poslovima,

(E']}!kulﬁki ICT kuurdinumr@

Uslowi:
- V11 nivé nacicnalnog skvira kvalifkacija podaive jedan odnosno poduive dva (240

odnosno 300 kredita CS5PK-a);

- sertifikat za ICT koordinators;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajutim poslovima.

. 3) Radnik/ica na poslovima cdrZavanja higijene

Uslovi: ]
- Zavriena osnovna dkola [2 nivo naciomalnog ohvira kvalifikacija.

Clan 16
Kao poseban uslov za 2apodljavanje nastavnika i scudnih saradnika je probni rad.
Du#ina trajanja probnog rada, naéin sprovodenja i ocjenjivama rezultats prabnog rada

utvrduju s€ u skladu sa Pravilntkom o nadinu sprovodenia probnog rada pastavaika,

R

b e

10,
-
12.
13,
14
15,
16.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Dicekror/ica
Clan 17
Dirckror/ica Skole:
planica, rganizoje i rukovodi radam Skole;
organizuje racionalne i efikasno izvodenje gbrazovnog programa ;
ohezbjeduje jednakast ufenika u ostvacdvanju prava na obeazovanje i vaspitagje, v skiadu
sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godiSnjeg plana rada i edgoveran je za njegova sprovodenis;
rokovodi radom Nastavnickog vijuca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
prediae akt o unutrainjoj organizaciii i sistematizacl)i radnih mjesta;
vrE struéno-padagodkl nadzor;
odluéujc o pravirna i obavezama zaposlenih, u sklzdu sa zakonot, kolekttvnim ugovotom
L deugim opiim aktma Skole;
pedstide struéno chrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlage njihovo napredovanie;
zastupa i predstavija Skolu ; e 7
stara se 0 zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitast rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izvriava odluke Skolskog odbora;
predlaze podifajl finansijski plan Skole;
predlaZe raspuitanje Skolskog odbora ko sc ne sastaje, ili ne viii svoju funkeiju, v skladu
sa zakonom;
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Radovisi. 3= 03+ + 42gon

Na osnovu ¢ana 29, 30 te Clana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list Cme Gore®, br.
074719, 821, 59/21, 6821, 145/21) i £lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(..Sluzbeni list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Shutbeni Jist CG* broj 45710, 45/11, 39/13 i
4T T, 59421, 76721, 146/21) vd direktorice JU OS, Branko Brinié",Radoviéi — Tivat donijela

ODLUKTU

1. Prima se Jovana Cepié, profesor razredne nastave, U radni odnos {do povratka stalno
zaposlene sa bolavanja) na edredenc vojeme od §1.04.2022 peding, a najduZe do 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredenc vojeme na radnom mjestu nastavnica razredne
nastave puno radno vrijeme { 4Ch ).

3. Sa imenovanim po ovoj edluci zakljufuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme najduZe
do 30 dana, pofev od 01.04.2022. podine.

D:h_'rnzluienje

Prima se Jovana Cepié u radni odnos od 01.04.2022,g.na odredenc vrijeme (da povratka
stalng zaposlene sa bolovanja). Zbog potrebe za nesmetanim § redovnim odvijanjem
nastavnog procesa, a sve u korist nadth vdenika, neophodno je odmah angaiovati
adekvatnu i struinu zamjenu, 5 obzirom da je Jovana Cepié profrazredne nastave, vet bila
radao angaZovana na odredeno vrijeme u drugdj Skoli odlu€eno je kao u dispozitive
odluke. =
g
Ova odluka je konafna i stupa na snagu danom donoenja.

Pravna pouka;

Protiv ave adluke zaposleni moze pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljania ovog rjefenja.




JAVNA USTANCVA OSNOVNA SKOLA
"BRANKO BRINIG"

Brai 'f'?}i

Aadaviéi. e ©3. 201000 .
Na osnova &lana 29, 30, 311 37 Zakona o radu (,SluZbent list Cme Gore®, br, 074/19, 8/21,

59/21, 68721, 14521} i &lana 82 Qpdtep zakona o obrazovanju j vaspitanju ("8, list RCG™ br.
6402, 31705 1 49/07, "SL, List CGY, br. 04/08,21/09, 45/10, 39413, 459/17, 59/21, 76/21, 146/21)
JU 08, Branko Brinié",Radoviti- Tivat (u dallem tekstu: poslodavac) i zaposlena fovang
Lepi¢ iz Kotora IMB _____sa strufnim nazivom profescr razredne nastave, VII
stepen stru€ne spreme (u daljem teksty: zaposlenn), dana 37.03.2022. godine zakljufili su:

. UGOVYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, keolektivnim ugovorom, opdtim akiima posledavea
reguliu se medusobna prave, abaveze | odgevemaosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnitn yeemenom nedeljoo { 485 ) pa adredena
vijerme {do povratka stalno zaposlene radnice sa bolovanju), a najdue do 30 dana,
Raspored radnog vremiena vidife poslodavac vz poStovanje prava radoika uivrdenih zakeonom,
kolektivioim vgovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.04.2022, godine. Mjesto rada Redovidf .
Ukolike zaposleni bez opruvdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethednog stava
ovog tlana, smatrafe se da nije zasnovae Tadni odnes, -

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pasfavuica ragredne nastave zn koje je
aktom o organizaciji i sistematizactji radnih mjests utyrden FIH stepen strulne spreme,
zanimanje prof.racredne nastave,

Clan 4 1
Poslodavac ovim ugovorom povierava zapaslenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €l 3 ovog ugovora, & kol su utvideni U opStem akty o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnh mjesta poslodavca (€l. = ).

r Elon 5
Kad to zahtijeva proces i organizagija rada, zoposleni moZe biti raspereden kod poslodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njepove strulne spreme, znanju i
sposobnostima,
U} sluZajevima unvrdenim zakonom zaposlend moZe, bez njegove saglasnosti, biti privrermeno
rasporeden na rad €ije ebavljanje zahtijeva nii stcpen strutne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6 ot
Zaposleni ima pravo na myesednu zaradu za radno mjesto za koje zakliu€uje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7,67 Granskog kolektiviigg ugovora za oblast
prosvjete a stazmjerno nedjeljno] normi sati.



]

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog €lana uvelava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, 2 zarada se uvedava I za svaku zepoletu godinu radnog
staZa prema istom kelekbivoom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da &8 zaposlenom ispladivatl mjeseénu nadoknadu za odredene
Easove stozmjemo broju odrzanih $asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorem i
svojim apitim aktima,

' {lan 7
Paslodavac je duan da :1) zaposienoj obezbijed] obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
s1 ugovorgm o rado i aktom o unutradnjoj orpanizaciji 1 sistematizaci)i radnibh mjesta; 2)
zaposlenioj %2 obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite { 2dravlja na radu sprjefavanjem, eklanjanjem i
kontralom rizike na rodu; 4) zoposlenn cbavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezl sa ispumavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
gbavezama i odgovomestima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju pa radu; 5) u
slufajevima utvrdenim zakenom trazi milienje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) podtuje lifnost, 2titi pnvatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenth li¥nih podataka; 7)
postupz u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugaverom o radu.

Clan 8
Nafin edmora u toku rada. dnevnog'i sedmitnog odmeora, godidnjeg odmorn, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vr$ide poslodavac, uz poftovanje rpava
radnik: utvpdenih zakonom, kolektiwih ogovorom 1 opdtim aktirma postodavea.

€lan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesne i odgovorno obavlja poslove radnog mijesta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodaves, kao 1 uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjespo se
odnos] prema sredstvima rada i materijalaim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poalodavea
o situacijama koje po migljenju zaposlenog mopu da predstavljaju opasnost po Zivot 1 zdravije
i sa kojima zapasleni ne moZe da se suofi na odgovarajuéi natin, ili o svakej situaciji za koju
zaposleni ima ohjektiynih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljou opasnost za
njegov fivot ili zdravlje; 3 v roku od ui dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
abavijesti poslodavea; 6) poinije propise o zadtiti j zdravlju na radu i paZljive obavlja posao
na nadin da 8titi svo Zivot L zdravlje kao i €ivol i"zdravlje drugib lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa it skladu sa drugim obavézama utvedenim zakonom, kolektivoim
ugavorom, aktom poslodavea i ugovorom ¢ radu.

Clarr10
Za ostvarivanje prava pe avom ugovord odgovoran je poslodavag,
Zastitu prave zaposleni ostvaruje pred nadleZnim grganima poslodavea, inspekcijom i
nadlenim sudom. . .

Clan 11
Ovaj ugovor jeo zakljufen na odredene vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile ovla3feno lice i lice
koje zasniva radni odpos..

S -

o



Clan 12
Ovaj ugover satinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavae, a jedan
zaposleni.

Clan 13
U slufaju spora prema odredbama eveg ugovora padlefan je sud opSte nadlefnosti u Keton
Owaj ugovort je safinjen u 3 istovjetna primjecks, jedan za zaposlenog i dva za posledavea.

vd dircktorice,
Slada na Pajevié

' Zaposieni,
Jovana Cepié

Yol ol

f
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Na osnovu &.82 Dpiteg zakona o obrazovan)u i vaspitanju (SLIist br.64/02, 31/05, 49/07, "5l.
list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21} | Statuta 8.22 |
23 JUOS, Pranko Brinié®, Radovi¢i-Tivat v.d.direktorica JU0S,, Branko Btinld” donosi dana
31.03.2022 godine

ODLUKLU

Vera Bogosavac e ICT koordinator, prof.razredne nastave. Posjedufe [CT sertifikat
Rad odnos se zasniva sa & nastavnih ¢asova sedmidng {11h}

Zaposiena podinje sa radom 01.04.2022.p.

Ova adluka stupa na snagu odmah

oW R R

ObrazloZenje;

Zaposlena Vera Bogosavac se raspareduje na poslove radnog mjesta ICT koordinator, 23 kaje
je Pravilnikorn o organizaciji i sistematizacifl radnih mjesta predviden VI ill Vil nivo
nationalnog okvira kvalifikaclja, ICT sertifikat, 3to Imenovana | pasjeduje, Zaposlena e Imati
5 &asova sedmitno. Obavliate poslove predvidene aktom o sistematizacijt poslodavea,

Zaposlena pofinje sa radom m.na.zuzz.gumq_e. )
Odlueno Je kao u dispozitivy Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru
. F . \
u roku od 15 dana dostavljanja ovog rjesenja.
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Na osnovu £1.201 i 2.202 Zakona g radu {SLlist br.074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), 12
£1.23 Statuta JU OF, Branko Brinic",Radovidi-Tivat zakijuCuje se

UGOVOR O DOPUNSKOMN RADU
tzmedu:

1. U3, Branko Brini¢” Radoviéi koju zastupa v.d.direktorica Vesna Brinic {u daliem
tekstu posiodavac)

2. VeraBogosavac JMBG {u daljem tekstu fzvriilac) po zanimanju
Emf,razre::lne nastave U daljem tekstu: izwrsilac pasia

Elan 1.

fzvriilac posla, kojs je zaposlena sa punim radnim vremenom v JUQS, Branko Brinic®,
Radovidi-Tivat, obavezuie se da za postodavca JUDS, Branko Brini€” obavija poslove [CT-a {5
nastavnih {asova, 11h). -

Mavedene poslove izvriilac ¢e obavljati u Radaovidima.
“Clan 2.

Poslove utvrdene u £lanu 1. ovog ugovora izvrdilac e obavl]ati u trajan/u od DLM.IIJEE. do
30.04.2021.¢. :

€lan 3,

w

MNa ime cbavljenog pesla po os NOVU QYO UROVOra Foslodavac ée izvriiocy posta isplatitl
novianu naknadu u skladu sa GKU za oblast prosvjete na osnovu ostvarenih sati ILT-a na
jiro ratun izvr3ioca posla.

Clan 4.

Za vrijeme rada pc ovom ugovory, lzvrdilac pnsré u smislu £.201 1 202 imapravo na
zdravstveno i penziono osiguranje kao i pravo na zadtitu na sady, u skladu sa zakonom.

ftan G, . .

Pa isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaie potreba za daljim radom Izw_'_iipca poslz, ugovorne
stiane mopu zakljuditi Aneks ovog Ugovora.

7



Clan 6.

Svaka od ugovorenit strana moe da octkade ovaj Ugovar, pod uslovima i u sfufajevima
utvrdenim Zakonom o radu, a otkazni rok je 30 dana.

Clan 7.

Dgavorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumno, a sporove
koje ne rijede sporazumno rjefavat ¢e nadleini sud u Kotoru.

. Clan 8.

Owvaj Ugovor safinjen je u 3 lstovjetna primjerka, od kojih 2 primjerka zadrZava poslodavat, a
1 se urufuje izyriiocy posla.

L}

U Radovitima, 31.03.2022.¢.

lzvr3ilac posla

Vera Bogosavac .

19
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Broj: 01-30%
Kotor, 31.03.2022. godine

Nz osnovu ¢lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list RCG?, br. 64/02, 31/65
1 4%/07 i “S1. list CG™ by 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40411, 45711, 35/13, 44/13, 47117, 59/21,
76/21 1 146/21) § Elana 51 Zakona o radu ("SL list CG" 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31714, 04/18, 74119, 59/21, 76/21 i 146/21), direktorica JIJ OS5 “Branko Rrinié” Radovié;
Sladana Pajevi€ i vd direktora JU $0SMO “Vida Matjan™ Kotor Mihajlo Lazarevié, zakljuduju

SFORAZUM
@ preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme, radi dopune norme fasova

Clan 1

Zaposlena Jovana Miljenovié, IMBG » 52 stalmm mjestom prebivaliZta n Kotoru,
na adresi Kavag bb, sa diplomom Stepen specijaliste (Spec. art) OpSta muzi®ka pedagogita, koja
je u radnom odnosu na odredeno vrijeme u JU §0SMO “Vida Matjan™ y Ketony, nema normuy
tasova utvrdenu zakonom, odnosno izvodi nastavu u rajanju od 12 (dvanaest) &asova,
dopunjavate normu sa 4 (Setini) €asa u JU 08 “Branke Brinié” v Radovidima.

Clan 2

Imenovana ée pravo na zaradu, naknade i ostala primanja ostvarivati u JU S0SMO “Vida
Matjan™ u Kotoru, pofev od 31.03.2022. godine najduze 30 dana.

Clan 3

JU O3 “Branko Brini¢” Radovié, se obavezuje da sa imenayanom, prije stupanja na rad,
zzkljuli ugavor o radu v sldadit sa dlanom 112 OVOR SpOrazuma.

Clan 4

Jovanz Miljenovié je saglasna da e nastava izvoditi prema utvrdencm rasporedu fasova, na
radno mjesto nastavnik muzitkog vaspitana.



Clan 5
Sporzzum stupa na spagu darom potpisivanja svih u potpisu dolje navedenih udesnika.
Clan &

Sporazum e satinjen u § (pet) istovjetnih primjeraka od kojih su 2 (dva) za JU O% “Branko
Brini¢” Radoviéi, 2 (dva) za JU 80SMO “Vida Matjan™ Kotor i 1 (jedan) primjerak za
imenovanu nastavnici,

JU 50SMO “Vida Matjan” Kotor
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qacovis, .03 2080
a osnovy clana 29, 30, 311 41 Zakooa ¢ raduo (,5lugzbeni list Crne Gore™, br. 074/19 , 08/21,

5921 i 68/21, 145721) 1 flana 82 stavl tatka 6 1 ¢.101b Opfteg zakona o obrazovanju i
vaspilanju (5L list RCG™ br. 64402, 31/05 1 49/07, "8]. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10,
39/1347/17,59/21,76:21, 146/21) te Sporazum br01-30% od 31.03.2022.g.JUSOSMO, Vida
Martjan"Kotor i $porazum br,238 od 31.03.2022.g. JU O8,,Branko Brinié",Radovi¢i~ Tivat
{u daljem tekst: poslodavac) 1 zaposlena Jovama Miljenovid iz Ketora  JMB
______sa strudnim nazivom Spec. A Opite mugidka gea'agc?g{.{a* profesor VII
slcpr:n strutne spreme (u daljem tekstu: zaposleni). dana _ 31.03.2022, godine zakljutili su

UGOVOR O RADU

{lan |
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kelektivmim ugevorom, op3tim aktima poslodavea
regulidu se medusobma prava, obaveze | odzovormosti zaposlenog i poslodavea,

flan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijemesa nepuntm radnim vremenom od 4
mastavaih Casova { 2% ) nedeljno pofev od 01.04.2022.2.do popune radnog miesta putem
konkursa, a najdufe do 30 dana. Mo¥e se sporazumno i po otkazu raskinuti { prije tog
roka,
Raspored radnoy vremena vr¥ice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivaim ugovarom i op3tim aktima poslodavea,
Zaposlent e duZan da stupl na rad dana 81.04,2022. podine, Mjcsto rada Radovidy.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloge ne potne sa radom na den iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove mdnog miesla pastavnif muridke kufture 2a kKoje je
aktom © organizaciji 1 sistematizaci)i radnih miesta utvrden FI7 stepen suutne spreme,
zanimanje grofesar mazicke kulture.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposiem prihvata obavijanje poslova i
zadataky iz €1, 3 ovog urovora, a koji su urvrdeni v opétem akw o unutradnjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih nyjesta poslodavea (€l ___ ).

lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
druge radno miesto koje odpovara stepenu i visti njegove strufne spreme, Znanju i
sposobnostima.
L) sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, bitf privremeno
rasporeden na rad &ije obavljunje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitl rasporeden na rad kod
drugop poslodaves.

{lan 6



Zaposleni ima pravo na mjcseénu zarndu za radne mjesto za koje zakljufuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strufnu spremu 7,67 Granskog kolekiivmog ugovora za oblast
prosviele a stazmjemo nedjeljnoj normi sati.

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog €lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim
CGranskim kolektiviim ugovoram, a zamada se uvefava i za svaku zapodetu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovon

Poslodavac se cbavezuje da fe zaposlenom ispladivati mjeseinu nadoknadu za odredene
Fasove srazmjerns broju odefanih fasova u skledu sa sa zakonom, kolektivoim ugovorom i
svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjestia, u skladu
sg ugovorom o rade i aktom o unutrainjo] organizaciii i sistematizaciji radnib mjesta; 2)
zaposleno] za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom |
urovorom © radu: 3) obegzbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjedavaniem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjedtava o uslovima rado, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa [spunjsvanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravims,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdraviju na radu; 8) v
sludajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikara, odnosno predstavnika zaposlenth;
6) poituje lifnost, St povatost zaposlene i obezbjeduje zadnty njenth lifnik podataka; 7)
postupa u skladu sa dnupim obavezama utvrdenim zekonom, kolektivoim ugovorom i
ugovorem o radu.

Clan 8
Nadin odmera u toku rada. dnevnog i sedmifnog odmora, godi¥njeg edmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena viiice poslodavae, uz podtovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektiviih ugovorom i opitim aktima poslodavea.

{lan 9.

Zaposlena je dufna da: 1) savjesne i odgovorne obavlja poslove radnog mjesta; 2} podwje
organizaciju vada i poslovanje kod poslodaves. kao | uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3] vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materjjalnim sredstvima posloduyvea; 4) obavijesti poslodavea
g situacijama koje po miljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
1 sa kojima zaposleni ne mofe da se suodi na odgovorajuéi nadin, ili o svakoj situaciii za koju
zaposien ima objeltivnib razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbilinu opasnost 2a
njegov Zivot il zdravlje; 53 v roku od 1 dana od dana promijene adrese stanovama o tormne
obavijesti poslodavea; 6} podtuje propise o zadtil i zdravlju na radu i paZijivo obavlja posao
na nadin da 3titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje dmgih lica, v skladu sa posebmm
zokonom; 1 73 postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim
ugovoron, aktom poslodavea [ ugovorem o radu.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoeran je poslodavae.
Zablitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle®nim organima postodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuCen na gdredene vrijome.



Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaSéeno lice t lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Ova} ngovor safinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavag, a jedan
zaposleni,

Clan 13
U slufaju spora prema odredbama ovog ngevora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugever je safinjen u 3 istovjetna peimjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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