Matiia Mirocevic

From: Sekretar <sekretar@somo-tv.edu.me>

Sent: Friday, April 8, 2022 11:58 AM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija o zaposljavanju

Attachments: Izmjene pravilnika i saglasnost.pdf; Odluka o prijemu Marinela.pdf; Odluka o prijemu

Sanja Petkovic.pdf; Odluka o prijemu Snjezana Nikoli¢.pdf; oglas sa zavoda.pdf;
Saglasnost za raspisivanje konkusa.pdf; Ugovor Marinela.pdf; Ugovor Sanja Petkovic.pdf;
Ugovor Snjezana Nikolic.pdf

Postovani,

U prilogu dostavljam dokumentaciju o zasnivanju radnog odnosa nakon sprovedene procedure povodom
oglasa, a radi nesmetanog odvijanja procesa rada u JU Muzicka skola Tivat.

- Crma Gora
Srdacan pozdrav, R G
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CRNA GORA
MINISTARSTVO PROSVJETE

JAVNA USTANOVA
MUZICKA SKOLA TIVAT

PRAVILNIK O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJIESTA U JU MUZICKA SKOLA TIVAT

Tivat, oktobar 2020.
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Na osnove Elana 76 Opiter zakona ¢ obrazovanjy i vaspitanju (,.SLhst RCG™ broj 64702, 31505 i 49707 4
_SLUstCG®, br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17.) i élana 6 Statuta, Skolski odbor JU Muzizke tkols Tivat, 02

sjednici odrianoj 02,10 2020 rodine, donig je:

PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACUI ]
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU MUZICKA SKOLA TIVAT

Clan 1
U Pravilni%u o uputradnjoj orpanizaciji 1 sistematizacip radnih mjesta JU Muzitka Zkola Tivat, br: 04, od
67.09. 2017 podioe, br 485 od 9. 07 2018, podine; be, 130 od 9.04.201%, godine; 382 od 19.07.2019_godine, u
#lanu 9 tadka b poslijc podtatke 3 dodaje s¢ nova podiadka koja glasi:

+% Asistent u nastavi
Uslovi;
- IV niva okvira kvalifikacija podnivo 1 (240 CSPK); )
- zayriena obuka strudoop vsavriavania za rad sa djecom sa pesebnim obrazovmim potrebama.

Clan 2
Poslige Llana 16 dodaje se novi Elan 16 a koyi plasi:
SAsistent u nastavi

Clan 162

Poslovi asistenta u nastavi su:

~ prufa tehnifku pomot tokom pohadanja nastave dietetu sa poscbnim obrazovnim potrebama, u
skladu ga mdividualnim razvgino-chrazovaim programom (IROP) i rasporedom dasova;

- pnmjenjuje instrukeije nastavnika § strufnib saradnika koje se odnese na kretanje, orjentacij u
prastoru, koriddenje didakti¢kih sredstava, namje¥tanje i upotreba pomagala, praktikovanje
Azickih vjebi @ sL djeteta sa posebnim obrazavnim potrebama, v skladu sa individvalnim
razynjno-chrazovnim programom;

- profa podriku pni pisanju, mdunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri Lzradi praktiénog rada prema uputsba véenika i s, v sklado sa IROP-om;

= daje uputstva, dodaje radne listiée, navodi dijets gdjz 1 $to treba raditi v radnom materijale (koji je
nastavnik pripremig) tokom pastavoog procesa, u skiadu sa IROP-om;

= pokamje djetetn aktivmost, postavljan mu potpitanja, provjerava da li rarumije, pojainjava
nepoznate myedi, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerave i odrZzva paZnju na zadatak,
djetetu govors koja aktivinost slijedi i 51.;

- poma¥e djetetu u akBvoostima samozbrinjavanja, obavljanja higijcnskih potreba, pri presvlatenju
(skidanju i odijevanin odjeée i obude)isl.;

PRAFILNTE O LZRLTENT I DOPLINT PRAVILNTEA
O UNITRASNIOS GRGEANTZACLIE I SISTEMATIZACLI RADNIF MIESTA U JU MUZICEA SXOLA TIVAT
Tival akiohar 20N
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- pmga djetetu pomeé ¢ kemumikaciji, socijalnoj interakeiji t ukljutenosti, podstie igru 1 saradnju
sa vrinjacima, uZelée n nastaviitn i vannastavoim aktivnostima sa néenikom ilf gropom wientka,
u skladu sa [IROP-om; _

- prepoznaje patrebe dieteta i u skladu sanjima sugeriSe ynaprijedenje pristupa za njegov razvaj;

- konsh informacione i komonikacione tehnologije u sklady sa2 potrebama djeteta i posla koii
abavlja;

- obavlja t druge poslove po nalogu direktora™

Clan 3

U #lanu 17 tafka 2 alineja 4 mijenja se 1 glase:

“_Radnik/ca na odriavanju higijene, ... ..o enean . 3 ivrioca)”

Posije alineje 5 dodzje sc nova alingja koja plasi:

BT NH1 1 VR 1 Foicn o A [P B ' i 1] -+
Clan 4 .

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja oa oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnost ministarstva nadleineg za posiove prosyjete,

Broj: 279,
Tivat, 02.10.2020.g.

e
FREAVFILNIE O LEBLFFNT FOOMINT PRAFILNTEA
O UNUTRASAY O ORGANIZACLIT I SISTEMATIZACL RADNIH MIESTA [F 717 MUZTZRA SEOLA T1VAT
Tivat, pktohar 2008
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Cma Gora 'Brﬂ!ﬂ;ﬂ_ 2020g0d.

Adresa: Vaka Burovida by,
Ministarstvo prosviete B1000 Fodgoriea, Crna Gora

tel: #3182 20410 100
fax; +382 20410 101

WWW.MPS gav. me
Br:11001-604/20-3655/3
Podgorica, 20. oktobar 2020, godine

JAVNA USTANOVA MUZICKA SKOLA

Tivat

Na csnovu &lana 80, stav 2 Opiteg zakona o cbraz
{"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 45/07 i woluzbeni list CGY, br, 45010, 45/1,
36713, 3913 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standard

ima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ¢stanove koje realizuju javno vaZets obrazovne programe ("Slubeni

list CG", br. 66110, 4111 3, 67117 i 54/18), Ministarstvo prasviete dalo je

cvanju i vaspitanju

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmfenama i dopunama Pravilnika o unutrainjof organizaciii
i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Myuzitka Skola, u Tivtu, broj 279
donesen na sjednici Skolskog odbara, odrfanc] 2. oktobra 2020. gadine.




JU Muzitka Zkola Tivat
Broj: 269
Tivat, 07.04.2022.godine

Na osnovu £1.23 Stamna JU Muzitka Zkola Tivat | Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta dkole, v,d direkiorica JU Muzigke Skole Tivat donosi:

CDLUKU
o prijemu radnice na odredena vrijeme do 10.07.2022, godine
Ctan 1

Ovom odlukom vrdi se prijem Marinel2 Furund2ié, asistentice u nastavi na odredeno vrijeme do
10.07.2022. godine.

Clan 2

Prijem radnice iz &lana | ove Odluke, nakon dto je Komistia dostavila prediog direktorici da
imenovana ispunjava uslove po raspisancm eglasu.

Clan 3
Odluka stupa na snagu danom donosenja,
Obrazlotenie
Pravilnikom ¢ jzmieni i dopunj Pravilnika o unutrainioj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjgsta u MJ Muzitka skels Tivat broj 279, od 02.10.2020.godine, sistematizovano Je radng
migsto asistent u mastavi, na koju_je Ministarstve_prosviete, nauke, kulture i sporta dalo
Eglasnnst broj HI][]IFE':ME[I 366543 ud 20.10. 2[}10 godine. Na osTovY dghuene saglasnstt

unuetg je Odluka o prjjemu Marinele Furupd2ié, na odredene vrijeme_a _najkasnije de
10,07.2022.godine,

JU Muzitka Skola Tivat




—_—_— = ——de A -——

JU Muzigka skola Tivat
Broj: 267
Tivat, 07.04.2022.godinc

Na osnovu £1.23 Statuta JU MuziZka &kola Tivat i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta tkole. v.d direktorica JU Muzicke Zkole Tivat donosi:

QDLUKU
o prijemu radnice na odredenovrijeme do 31.08.2022. godine
Clan 1

Ovom odlukorm ve¥t se prijem Sanjz Petkovié, radnice na odr2avanju distoée, na odredens
vrijeme do 31.08.2022. godine,

{lan 2

Prijem radnice iz Elana 1 ave Odluke, nakon 3to je Komisija dostavila predlog direkterici da
imenovana ispunjava uslove po raspisanom oglasu.

Clan 3
Odluka stupa na shagu danom dono3enja.
Obrazloden]e
Pravilnikem ¢ izmieni i dopuni Pravilnika o_unutra%nioj orpanizaciii i sistematizaciii radnih

|§a u JUJ Muzitka sknlﬂ Twat l::rcu_z?'? g:l 02. ]ﬂ 2020, gmlm:, sistematizavang | e radno

dalo_ saplashost broj 11001-604/20-3665/3 od 20.10.2020.godins, Na osnovu dobijene

saglasnosti Minlstarstva prosviete, nauke, kulturg i sports broj 28.03.2022.godine, broj 05-
&01£22-1424/2. T Muzitka skola Tivat, rspilasala je Oglas 23 radno_mijeste radnik/ca na

adrEavaniu higijene dang 28,03 2027 podine nz period od osam_dapa. Oglas je zatvoren dang
05.04.2022 godine, Na csnovu  proviere konkursne  dokumeniacije od strane komisije
konstatovang je da je Sanja Petkavié, prilodila svy potrebro dokumentaciju, i, ispunjava sve
uslove oglasa. § tim u vezi donijeta je Odluka o prijemu Sanja Petkovid, radnice na odcavanjo
higijene na odredens vrijfems a hajkasnije do 31.08.2022 godine,

JU Muozifka $kola Tivat

v.d direktorica




JU Muzi®kz 2kola Tivat
Broj: 268
Tivat, 07.04.2022 godine

Na asnovu £1.23 Siatuta JU Muzidka skela Tivat i Pravilnika o organizaciil i sistematizaciji
radnik mjesta Ekole, v,d direktorica JU Muzitke 3kele Tivat danosi:

QODLUKU
a prijemu radsice na odredenc, vrijeme do 31.08.2022, gedine
Clan 1

Ovom odlukom vréi se prijem Snje2ane Nikolié, radnice na odrZavaniu $istoce, na odredeno
vrijeme do 31.08.2022. gedine.

Clan 2

Prijem radnice iz Elana 1 ave QOdluke, nakon 3te je Komisija dostayila predlog direktorizi da
imenovana ispunjava uslove po raspisanom oglasu,

Clan 3

Odluka stupa na snagu danom dongienja.

QbrazlpZenje

mieste radnice na udrtavgm higijene, na kmu e Mmmtarstvn prosvijcte, nauke, kulture i sporia
dalo _saclasnost broj _11001-604/20-3665/3 _od_20.10.2020 godine. Na osnovit dobijene
saglasnosti Minjstarstva prosviere, naukn, ku ILEE j sgnrta birgj 2&;_&},1@2 godine, bm| {3-
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Mogropwua, 10, mart 2022, roauHe

Ha ocHoBy unada 1014 crae 1 Tauka 3 Onwrer 3zxcHa © 0OpAICBaHKY W
sacnuTansy (,CnyxGenu nuet PUT, bp, 84/02, 31/05 v 49107 1 "Cnysbenn nuct LT,
6p. 46M10, 45711, 36/13, 3913, 47117 wn 59721}, MunucTapcTeo npocejete, Hayke,

KYyNTYpe W CROPTa Magaje
NOTBPAOY

JY Myawuxa wkona, Tuear, aa cy obesbujehena dunancujeka cpeacroa, ¥
cknagy ca 4nadom 101a Opumer 3akoHa o oDpazoBaawy ¢ BECOMTakY, 33
[ECAMGHAZHE KDHKYPCA 3a NONYHY cibeashinx panHix MjecTa;

- papHuiUa Ha oaApxEBakY XMIWjeHe, NYHG paaHo Bpvjeme, ABa WM3BpLKCLA
Ha oapefleHo apyjemMe, a Hajoye oo 31. agrycra 2022. roguke;

- ACUGTEHT ¥ HAcTany, NyHo pagHO BoWjeMea, [enaH Wappwunay Ha oapefero
BpYjeMe, a Hajayxe Ac 10. jyn 2022, roguHe;

- CEKpRTAR, NYHO PAOHS BpYiEME, [efaH HARpLIUNALY Ha capelieHo epujeme, a
HajAyXe A0 NOBPATKA HACTABHWULES Ca NOPOAWIECHON-POAMTELCKOT OACYCTEA.
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QPEETIMa THAT

LU, MUZICKA SKOLA FIVAT
Bl el o YR
“Tiva* 5. 20llged.
Na osnovu &ana 29, 31 | 37 Zakona o radu ((Sklist G, br. 74119, 8/21, 59/21) , ¢lana 101b
Opiteg zakona ¢ obrazovanju | vaspitanju [ Sllist CG*, broj 39413, 44413 | 47/17, 5921,
146/21)., ®ana 30a Zakona o vaspitanju | okrazovanju diece sa pesebnim obrazovnim
potrebama (. Sllist RCGY, broj 80/04, i Sllist CG*, broj 4510 i 47117,145/21 ) i dlana 23
Statuta JU Muzidka $kola Tivat zakluduje se

UGOVDR O RADU NA CDREBENO VYRIJEME
Clan1

JU Muzitka £kola Tivat koju zastupa wv.d.direktorica mr Zorana Jovanovié, adresa ul
Stanigica br. 19 sa sjedidtern u Tiviu

Zasniva radni odnos sa

Furung2ié Marinelom, sa zavrienim 1V stepenam struéne spreme sa prebivaliStam u Tiviu
JMB na radnam mjestu asistent u nastavi.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odreffeno vrijema do 10.07.2022. godine,

Glan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Glan 4

Zaposlena ¢e obavljati posiove u JU Muzidka Skola Tivat.

Clan §

Zaposiena zasnlva radni odnos bez probneg rada. .

Clan &

Poslodavas se obavezuje da odmah po stupanju ha fad podnese pismane prjave na
abavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje dopringse za penziono, invalidskeo
gsiguranje,

Poslodavas je du2an da zaposlenom urudi primjerak prijave iz stava 1 ovog Clana.

Clan 7
Visina kesficiienta za isplatu naknade za cbavljanje poslova koji su predmet ovog Ugovers,
iznosi 5,79,



Clan 8
Zarada zaposisnog odreduje se na osnovu vising koeficijenta iz Elana 7 ovog ugovora i
drugih elemenata uterdenih u skladu sa Zakonom | opstim aktom Poslodavea.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i narmativima zagtite na radu, akiom poslodavea odnosng Kolektivnog
LgoVOra,

Clan 10
Zaposlena je du2an da se pridr2ava propisanik mjera zadtite na ragu.

Clan 11
Zaposlena j poslodavac prihvatalu sva prava, obaveze | edgovomnost utvrdena Zakonom i
opétim aklom Poslodavca.

Elan 12

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otka?e ovaj ugovor, pod uslovem [ sludalevima
utvrdenim Zakonom.
Clan 13

Zaposleni ima pravo [ duZnosti da ostane na radu u trajanju od 7 dana od dana dostavljanja
otkaza Ugovora o radu.

Clan 14
Ovaj ugover je sadinien v 3 istovjetna primierka od kajih 58 jedan urufuje zaposlenom, a dva
primjarka zagr2ava peslodavac,

U T, dana 08.04 2022, gadine
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Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 Zakona o radu (,Sklist CG*, br. 74/19, £/21,59/21}, &lana 101c

Opsteq zakona o obrazovanju i vaspitanju {SLlist TG, broj 39413, 44131 47/47) | &lana 23
Statuta JU Muzigka Ekola Tivat zakljuduje se

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Elan 1

JU Muzidka Skola Tivat koju zastupa v.d. direktorica mr Zorana Jovanovid, adresa ul.
Staniflda br. 19 sa sjediftem u Tiviw.

Zasniva ragdn| odnos na odredeno vrijeme sa .

Pelkovié Sanjom sa 2avrienim IV stepenom strufne spreme sa prebivalitem u  Tiviu
JMBG na radnom mjestu radnica na odrZzavanju higijene.

&lan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenao vrijeme do 31.08 2022 godine,

Glan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljne.

&lan 4

Zaposiena ée ghavljali poslove v JU Muzitka 8kala Tivat.

Glan 5

Zaposlena zasniva radni odnos bez prebnag rads.

Clan 8

Poslodavac se obavezuje da po osnovu zakljudenog ugovora redovno izmiruje poreze i
doprinose u skladu sa zakonom.

Clan7

Zaposlena prihvata da u toku rada mofe da bude rasporeden na drugo radng mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakenom | opstim aktomn Poslodavea.



Clan 8
Visina koeficijenta Za isplatu naknade za obavijanje peslova koji su predmet oveg Ugovera,
fznosl 3.10.

Glan 9
Zarada zaposiens odredu)e se na osnovu visine keeficijenta iz &lana 8 ovog ugovara I drugin
elemenata utvrdenih v skladu sa Zakanom i opstim aktom Posiodavea.

Clan 10
Zaposlena ma pravo ¢da dodatke, naknade i druga primanja u sklsdu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovarem,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastita na radu, akiom peslodavea odnosne Koleklivhog
ugovora.

&lan 12
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanib mjera zastite na radu,

Clan 13

Zaposlena | poslodavag prihvataju sva prava, cbaveze | odgovormnasti utvrdene Zakonom i
opitim aktomn Poslodavea,

Clan 14
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkate ova] uggvor, pod uslovom | slufajevima
utwrdanim Zakonam.

Clan 15

Zaposlena ima prave i duZnosti da ostane na radu u trajanju od 7 dana ¢d dana dostavijanja
otkaza Ugovora o rade,

Clan 18
Creaj ugover je salinjen u 2 istovijelna primjerka o kojih se jedan unuduje zaposienom, a
jedan primjerak zadrzava poslodavac.

L} Tivtu, dana 08.04 2022, godine

Zapgsleni Paslodavas
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Na osnovu &lana 29, 311 37 Zakona o radu {.Sllist CG" 0 74118, #131,50/21}, &lana 101c
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,51 list CG~, bro] 3213, 4413 1 4717) i {lana 23
Statuia JU Muzicka Skola Tivat zakljuduje se

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Glan 1

JU Muzifka Skala Tivat koju zastupa v.d. direktorica mr Zorana Jovanovié, agresa Ul
Slanidida br. 19 sa sigdistem v Tiviu,

Zasnlva radni odnos na odredeno vrijema sa

Mikolié Snje2ana sa zavrfenim IV EtEpEnl:ln:i struéne spreme sa prebivalistem u  Tiviu
JMBEG JMBG na radnom mijestu radnica na odrzavanju higijene.

Glan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na cdredeno viijeme do 31.03 2022.god(he,

Ctan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom 4 frajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 4

Zaposlena ¢e obavijati poslove u JU Muzitka Skala Tivat,

Clan 5

Zaposlana zasniva radni odnos bez probnog rada.

Glan &

Postodavac se obavezuje da po osnovu zakljutenog ugaovora redovno izmiruje poreze i
doprinosa u skladu sa zekonom,

Clan 7

Zaposlena privala da u toku rada moZe da bude rasporeden ng druga radno mjesto,
ednosna u drugo mjssto rada u skladu sa Zakonom | opStim akiom FPaslodavea,
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Clan 8

Visina koeficiienta za isplatu naknads za obavijan|s poslova kejl su predmet ovog Ugovera,
iznos! 3.10

&lan 9

Zarada zaposliene odreduje se na osnovu visine koeficijenta iz £lana B ovog ugovaera | drugih
elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i opstim aktom Posigdavea,

Clan 10
Zaposlena ima pravo da dodatke, naknade | druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolaktivnim ugovarom.

Gfan 11

Poslodavac se cbavezuje da abezbijedi | sprovodt zadlitu na radu u skiadu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavea odnosng Kolektivnog
LGovora,

Clan 12
Zaposlena je dudna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13
Zaposiena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgavemosti ulvidens Zakonom i
apatim aktom Poslodavea,

Etan 14
Svaka od ugoveorenih strana moZe da otkaZe oval ugover, pod uslovom | sludajevima
utvrdenim Lakonom.

Clan 15
Zaposlena Ima prave | duZnosti da ostane na radu u trajanju od 7 dana od dana dostavijanja
otkaza Ugovora o radu,

Clan 16

Ovaj ugovor je satinjen u 2 istovjetna primjarka od kojih se jedan uruuje zaposlencm, a
jedan primjerak zadrzava poslodavac.

U Tivtu, dana 08.04.2022. godine

Zaposleni Posiodavac
"y A
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