Matiia Mirocevic

{Crna f (Ora
From: Vrtic Bambi <vrticbambi@t-com.me> AGENCLIA 24 VANTE KORUPCL
Sent: Friday, April 8, 2022 10:19 AM ZZUZ 71.[;_“_3 U | S
To: Finansiranje & . il m_:,_
Cc: vrticbambi@t-com.me J% 01 ‘..Fb,DQ,/ | | |
Subject: dostava dokumentacije l'.':u’r E——
Attachments: Propratni akt.pdf; odluka o izboru od 8 marta do 6 aprila 2022.pdf; ugovor o radu od 8

marta do 6 aprila 2022.pdf; odluka o izboru od 07 aprila do 6 maja 2022.pdf; ugovor o
radu od 7 aprila do 6 maja 2022.pdf; pravilnik o sistematizacji radnih mjesta.pdf

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za zaposlenje na period od mjesec dana.

Za sva pitanja stojimo Vam na raspolaganju.

S postovanjem
Sekretarka JPU“BAMBI“Tivat
Sanja Klarin
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Agenclia Za spriefavanje korupeife

Za; Odajek za kontrolu finansiranfa politiZkib subfekaea | izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumentacije

Po¥tovant,

U prilogu Vam dostavljama dolumentaciju za Magdalenu Jokié, vezano za produdetak
zaposlenja na mjesec dana, zamjena zz bolovanje, shodno &lanu 44, stav 2 Zakona o
finansiranju politi¢kih subjekata i izbomnik kampania,

S poitovanjem

v.d. Dircktorica
‘; g@mﬁr’ -ﬂ;ﬁﬁfﬂé’ ’

dr Jelena Perunovit-Sarnardsicé

Costavijeno:

Agencijl za sprjefavan]e korupcije
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Na osnowii ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crile Gh;é", br. 074/19,
008721, 059/21, 068/21' 145/21) &lana 82 Zakona o opitem obrazovanju i
vaspitanju (,,S1.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,8L.list CG br. 04408, 21/09,
45710, 40711, 45/11, 36/13,39/13, 44/13 ,47/17,59/21,076/21 i 146/21), te &lana
92 Statuta JPU , Bambi* — Tivat, donosim sljedecu

&

ODLUKDU ‘
O IZBORU RADNIKA NA ODREPENO VRIJEME

Magdalena Jokié, I-2 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, prima se u radni
odnos u Javnoj predikolskoj ustanovi ,,Bambi™ - Tivat, na radno mjesto radnice
na odriavanju higijene, na odredeno vrijeme od 30 dana do povratka odsutne
Alenke Jokié sa bolovanja, najduZe do 30 dana i to u periodu od 08.03.2022.-
06.04.2022.godine. .

—

OBRAZLOZENJIE

U postupku za dono3enje ove odluke konstatovano je da se Magdalena Joki¢, [-2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene zbog hitnosti obavljenja poslova, do povratka radnice Alenke
Jokié sa bolovarja,

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana,
potev od 08.03.2022, do 06.04.2022. godine, jer se zbog hitnosti ebavljanja
noslova nije mogao sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Na osnovu izlozenog, cdiudeno je kaa u dispozitivu.
PRAYNA POUKA:

Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadlefnog suda u Kotoru v roku
od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Dostavljeno: -
- Imenovano)
- Dosije radnice
- Qbratun LD
5 2% v.d Direktorica
* TA.-*:HFJEIEM Perunovié-Samardzié
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JAVIA PREDERDILSIA USTARCVA
"BAMIE
Tivat, 08-0% 20 god,

Na pspovu &lana 29 i #lana 37 Zakona o radu {,,SLlist CG7, br,74/19, 008/21, 059/21, 068/21 i
145121), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora{"Sluzbeni list Crae Gore”, br. 014114, 040/18,
037/19, 074/19, 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast prosvjete (,,SLlist CG", br,
10/16 i 76/19), Javna predikolska ustanova ,,Bambi™ - Tivat koju zastupa v.d: dirsktorica
Dr Jelena Perunovid-Samardgié (u daljem tekst: Poslodavac) i Magdalena Jokid, 1-2 mivo
nacionaloog okvira kvalifikacija iz Tivta, IMB br radne knjizice {n
daliem tekstu: Zaposlena ), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasuiva se tadni odnes izmedu poslodavea 1

zaposlene,
Paslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakenom 1
Kalektivnim ugevorot.

Clan 2
Zaposlena zaspiva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana, do povratka radnice

Alenke Jokié sa bolovanja.

Clan 3
Zoposlena je dufna da swupi na rad kod poslodavea dana 08.03.2022.godinc, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, do 06.04.2022. godine,

Clan 4
Zaposlena s¢ rasporeduje na radno mjesto mdnice na odr¥avanju higijene.

Clan 5
Za vrijere trajenja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu uguvorenih
uslova-aneks ugovora u shitajevima utvrdenim Zakenem i Kolektivnim ugovorom.

Clan b
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 2asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovory, tasporsduje radno vrijeme zaposletie prema  zakomu,
kolektiviom ugovoru i godidniem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovorme strane su saglasne da se mjescina bruto zarada zaposlene 2a puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovy startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznesy koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta struénosti i sloZenosti od 3.10 uveéanog za svaku zapodetu godinu
radnog sta2a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 gedina za 0,75% i preko 20 godinn za 1,00% i
obrafunske vrijednosti kocficijenta,
Zarada se zaposleno] moZe uveéali i po drogim osnovema u skladu sa kolektivnim ugoverima,

Ctan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i drupa primanja po osnova rada u
skladu sa Kolcktivoim ugovorom. '



Ugovome strane so saglasne da se isplaty zarade § naknade zarade vidi u sklady sa rokovima
keje donosi Ministarstvi Prosvjete, nauke, kulture sporta,

Clan 1

Zaposlena ima PEYO 03 odmor u toku rada, nedelini odmaor | godisnji odmor, plateno i
nepladeno adsustvo u sklady sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom.,

Clan 12

Poslodavac se cbavezuie da obezbjedi sprovede zadtity na rady v sklady sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 13
Zaposlena podlijede disciplinskoj i mgierijalnoj odgovornosti, u sikladu sa Zakonom j
Kolektivnim ugovorom.

radnog odnosa,

Zaposlenoj mode prestati radni odnos, odnosng ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u shufaju prestanka radnag odnosa, vrati uredne
popunjenu radny knjiZicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je safinjen 1 3 (tri) istovjetna primierka od kojih se 1 (jedzn) primierak uruduje
zaposlensj, a 2 (dva) zadr¥ava poslodavae,

Clan 18
Eventualne sporeve po ovom Ugovoru rjefavat ée nadlesni sud n Kotorn

ZATOSLENA

Mag:jnlcnn Jokié é

Joio slogoln
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Na osnovu ¢lana 37 Zal-:ﬂna o radu ("SluZbeni list Cme Gni'e br. 074/19,
008/21, 059/21, 068/21 i 145/21) &lana §2 Zakona o npﬁtem nhrazwa.u_lu i
vaspitanju (,,S1.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/071 ,,SLIist CG“ br. 04/08, 21/09,
45/10, 40/11, 45711, 36/13,39/13, 44/13 47/17,59/21,076/21'i 146!21) te &lana
22 Statuta JP1J , Bambi® — Tivat, donosim sljedecu

4 h
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ODLUKU :
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME *

Magdalena Joki¢, I-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, prima se u radni
odnosu Javnoj predskolskoj ustanovi ,,Bambi* — Tivat, na radno mjesto radnice
na odrzavaniu higijene, na odredeno vrijeme od 30 dana do povratka odsutne
Alenke Jokié sa bolovanja, najduZe do 30 dana i to v periodu od 07.04.2022 —
06.05.2022.godine. o

o

OBRAZLOZENJE

U postupku za dono3enje ove odiuke konstatovano je da se Magdalena Joki¢, I-2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno mjesto radnice na
odrZavanju higijene zbog hitnosti obavljanja poslova, do povrataka radnice
Alenke Jokié sa bolovanja.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana,
podev od 07.04.2022. do.06.05.2022, godine, jer se zbog hitnosti obavljanja
poslova nije mogao sprovesti postupak javnog oglasavania.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku
od 15 dana od dana prijema ove edluke.

Dostavljeno:
- Imenovanog)
- Dosije radnice
- Obracun LD
E;;_:;.J:;‘
'% v.d Direktorica

g 1 'pardr-Yelena Perunnﬂ: Samard

W Bmovie’ Sraicreb¥
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Na osnovu €lana 29 i &lana 37 Zakona o radu {,.SLust CG", br.74/19, 008721,
039/21, 068721 § 145/21}, odredbi Oplteg kolektivnog vgovora(*Slufbeni list Crne Gore®, br.
014/14, 040/18, 037/19, 074/19, 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(oLlist CGY, br. 10716 1 76/19), Javna pred3kolska ustanova ,Bambi* - Tivat koju zastopa
v.d. divektorica Br Jelena Perunovic-Samardiié ( v daljem tekstu: Posledavac) | Magdalena

Johid, 1-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Tivta, JMB br radne
knjiZice (u daljem tekstu: Zaposlena ), zakljuduju;
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1
Owim ugovorom u skladu sa Zakonem, zacniva sz radni odnos izmedu poslodaves i

zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihivataju sva prava, chaveze i odgovernosti utvrdene Zakenom i
Rolektivnim uyovorem,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme od 30 dana do povratka radnice
Alenke Jokié sa bolovanija.

Clan 3
Zaposlena je dufna da stupi na rad kod poslodaves dana 07.04.2022 godine, od kada jof teky
sva prava, obaveze i odgovomost pa osnovu rada, do 06.05.2022, godine,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesio radnice na odr¥avanju higijene.

Clan 5
Za vrijeme trajanja vgovora o radu poslodavae i zapostena mogu penuditi izmjenu ugovorenih

uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Koleltivnim vgovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni ednos sa punim raduaim vremenom u trajanju od 40 ¥asova 1 radnoj
nedjelji.

Clan 7
Foslodavac, po ovem ugavor, rasporcduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ngovorn 1 godiinjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna hruto zarada zaposlens za puno radne vrijeme od
176 sata wtvrduje na csnovu startnog dijela zarade koji se utyrduje u iznosu koji vai na dan
isplate zarade, koeficijenta struénosti i sloZenosti od 3.10 uveéanag za svaku zapotetu godinu
radnog staZa do 10 goding za 0,5 94, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00% 1
obrafunske vrijednosti koeficifenta.
Zarada se zaposiena) mode uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kelektiviiim ngovorima.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade 1 druga primanja po osnovnradau
skladu za Kolektivnim vgovorem.
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Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i u skladn sa rokovima
koje donos Ministarstvo prosyjete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zoposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godi¥nji odmor, plateno
neplateno odsustvo u skladn sa Zakonom i Kelektivaim ugovorom.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zaftiy na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama j normativima,

Clan {3

Zaposlena podlije?e disciplinskoj i materijalnoj odgovornost, u skladu sa Zakenom i
Kelektiviim ugevorom.

Clan 14
Svaka od ugovemnih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavae moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj v slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu j= kenagna.
Odluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazlofena { da sadesi pouku o pravnom Lijckou

U sluaju otkaza ugevora o radu zaposiena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
ngjmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovor o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa,

Zaposlenoj mo¥e presiati radni odnos, odnosno vgevor o rady i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno

asiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16

Poslodavac se obavezuje da zapeslenoj, u slu¥aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popuntenu radnu knjiZicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduie
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrava poslodavag,

Clan [8
Eventualne sporove po ovom Ugovern rjeavat & nadleni sud u Kotorn

ZATOSLENA meworony,  POSLODAVAC
< ﬁ"'rﬁ, .{PU pBambi® Tivat
Ma gﬁalenn Jokié dr Jelena Perunovié-SamardZic

:FUDW E’_"E"”""'f"' | Brunorie” Suoecbie

?”"'AT
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~BAMBI" - TIVAT

PRAVILNIK

o unutrainjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta

JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
“BAMBI"®

Tivat, Septembar 2017.gedine
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Na osaovu Clana 76 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1Yist RCG*, broj
64/02, 31705 i i!‘ifﬂ? i ,5Llist CG™, hed5/I0, 45711, 36713, 39/13 i 47/17) § &lana 1§
Statuta, Upravni odbor JPU ,Bambi® u Tiviu, na Sjcdnici odrianoj 27.09.2018.zodine,

donio je:

PRAVILNIK
O IZM]JENAMA PRAVILNIKA
0 UNUTRASN]OJ ORGANLZACIJI 1 SISTEMATIZACIT RADNIH MJESTA
JAVNE PREDSKOLSKE USTANQVE , BAMBI* - TIVAT

Clan 1
U Ptavilniku o unuiradnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mijesta JPU

»Bambi® — Tivat, broj 01-624 0d 29.09.2017,godine, u &anu 35 1atka 2 alinefa 5 7 mijenja

s i plasic
nRadnjik/ea oa pripremanju i scrviranju hrane....co.ceen 8 izvedilaca®
nRadnik foa na odeZavaniu i enc......ommmn e cenee e 9 TzvTRAC"S

Tacka 3 mijenja se i glasy;

3. Vaspitadi/ce, nastavnik/ca engleskuyr jezite

Redm | Viesta programa | Broj vaspitnih Vojeme Broj irvriduca Napomena
vy FIupa realirenvana
alirazovnog
phyruma
1.
Prisnarni T grupa

e |

Lerast divee’ | 4l 63001500k
dp 3 gudint: :

16 grupa 32

Uzrast  djece

ol 3 prosddin g
2 | Program 16 prupz k15 4 Exsa

engleskog | Uzrastod 3-6 dopune
jezika
3. b kradi
4. spriijaliz ovam
|
Clan 2

Ovaj Praviloik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon saglasnosu Ministarmiva prosviete.
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Broj: 600-208/2017-2 B a
G Podgorici, 2. oktobra 2017, godine TP p1zAfY

THRAT, _,i-_i:_'f.-__ 200

JAVNA PRED3KOLSKA USTANOVA , BAMBI«

B 1

Tivat

Na osnovu ¢lana 60, sty 2 Opsteg zakona o obmzovanju i vaspitanju
(" Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/051{49/07 ; woluzbent list CG”, br. 45/10, 45711,
36/13,39/13i 47/17) i Pravilnika o normarivima i standardima za sticanje stedsmva
Lz javail prihoda za ustanove koje realizuju javno vazefe obrazovne programe
("Slubeni lise CG", hr. 66/10i 41/ 13}, Mirdstarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Fravilnik o unuteasnjof organizacifi § sisternatizacifi radnih miesra
Javne prediholike ustanove [ Bambi™, o Tiviu, broj 01-624, donesen na sjednic
Upravnog odbora, odrZanej 29. septembra 2017, goding, s tim $to se na radnom
mjestu bibliotekar odobrava 1 jzvriilac,

¥aka Burovica b.b. 81000 Podgorica
SECU- TELz (+352) 20 410 160; FAX: {+33£] 20 410 101

iy
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- radi ny poslovima pranja, peglanjs i fivenja rubla, stolinjalea, peikira, Scbadi, exdnc
odjece, ravicsa ide;

- odriara &istocu u pexionidi i na strojevima;

- blagovremeno obezbieduje disr posteljima za djecje krevere;

- tukuje sa masinom za pranje , peglanje 1 $ivenje i odeovoran j& 22 ispravnost th
masina;

- vodi evidendiju o primliceo] § sporudenoj posteljing idrugom mblh;

- krof, sije radau odjeéu,posteljinu i ostu oprermy;
viii optavke citeéenje posteliine i drugog rublja;
vadi dnevnik uraika materjala iz djelokragz svog zadnop mijests;
abavlja i druge poslore po nalogu medicioske scstre i sekreears.

Radnik/ca na odr2avanju higijcae
Clan 34

Poslovi radaika/ce pa odrfavanju higijene su:

+  odrizvanje higijens w radiim sobama, wifadi, holovima i drugim prostorijima
Ustanove; oo

- @icenje i pranje podova, prozorm, vrata, zidova, holovs i SiEpEnisia;

- svakodnevoo odriavanie Sistoce i dezinfekeija sanitamih Evorora;

- odtZavanje fistoée dvorijta;

= rad na odiZavanju tavasth povriina i zclenila u dvonsng

= provietravanje prostorja;

- odfavane ovijedz u prostodjama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestactja § svedanoss;

- pojavlivanjs izgubljenih, odnesna zaboravljenih sevari:

- brpa i odgovomost 2a zadufenu radou wniformu, pabor i sredstya rada sa ko ima
rukuje; _

- prjavliivanje odredenia i kvarova na instalacijama, foventaru i drugt OPresni;

~ vzl poslove deZuestva prema urvedenom rasporedu;

- obavlji i druge poslave po nalogu sckretara i direkrota.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvifilaca na cadnim mjestima

Clan 35
L Dircktorfica i pomocaik/ica direktorafice
S BN T TR " . - 1 invetilac
POmMONIkACa direltara fiee. o s smrserssecteiereeseemin, J izvriilac
2. Sehretarijat
«SERERGE A 1 izvriilac
R ACUIIOVORL . v iirniisi e s s sttt bas s rese sresssesssenyes 1 zvrsilac
-Domat, ka-102as/1cg. oo riniassse cerneren e ] 1ZTEEI2G
-Ekonone mazgaconers ke, nabavljaéafice-vozafa fice,..] izvriilac
-Radnik/ca na pripremaaju § servitanfu hrane .. 7 izvriilaca
Radnik/ca aa odeZavanju rublja. 5 : 2 1ixvriinca

*-Radnik/eca na odrzavanje highenc v aiircm . B izeriilaca

-

ul der maas am e ek L — P
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3. Vaspitali/es, nastavnikfca engleskog jezilea

Redni § Veasta programa | Broj vaspimih Vrijcme Brojizvelilaca | Napomeoa
broj grupa realizovanja
obrazovnog
programa
1.
Primarni T grupa
Uzrast dicce | Od 6,30h-1530k T
do 3 podine;
15 grupa 30
Uzrast  djece
od 3 godine
2 Program 15 prapa 1,15 4 Zasa
cngleskog Uzrast od 3-6 dopune
jezilca
3. kradi
4. | gpecijalizovani
4. Strudni garadnici:
Pedagog/ Fhinja. s } izveddac
P sthelog/ SRiNja. c s e s s o
-Defekrolog/ikinja-logopedfica .o I .
g 7111 T CP T T il
Nutricioniatafkinja...... 1., i
-Defektolog/skinja il i
5. Medicinska sestra
a) Medicinzka cestra 1 jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grapa uzrasta Broj izvriilaca Nzpomena
broj diece do & podine
7 L 120-toro djece
b} Medicinska sestra-trijaZna sestra
Redni | Broj djece uzrasta od i Broj izvriilaca MNapomena
btoj dine do polaska u kol
ERE) % 190-toro diece
BLASISIEAE 1 ARSIV L e o emsemsninsnasisssans 1 irvedilac
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