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["“‘ —i, 3 JS S —

Postovani, ) ; )O/lfjj . : J i

U prilogu saljemo ugovore i odluke za JU Srednju strucnu skolu- Cetinje.

Srdacan pozdrav!
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CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 178

Cetlnje, 27.05,2033.g0dine’

Na oznovu £lana 82 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspilanjo {‘“SI.Ifst RCG”, br.64/02, 31705,
4715 3 ("Sl.list ©G™, br. 04708, 21409, 45/10 § 39/13), u postupku rcalizacije konkursa za uprafnjeno radne
mjesto, obiavljenog 30.11.2022.codine | nakon uspjc3no obavljenop probneg rada u rajanu od i mjeseca,
donosim

ODLUKD

i’ap-u;[jnvn s& na odredeno vrjeme 1 rasporeduje na radno mjesto

- profesora Crogorskog, srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika § knjiZevnosti KALUBEROVIC
JOVAN, progesor srpskog fezika i knjiZsvnosti =a Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenim zakljugide 2¢ nz odredeno vrijeme od 27.03.2023.zodine za do
povraika zaposlene Mitovié Ivane, prof. sipskog jezika I knjifevnosti sa funkcije vd dirckotora JU Q%
LPC Cetinje, a najkasnije do §1.08.2023.godine 22 ukupno 15 Easava nedjeljne {12 2asova crogorskog,
smskog, bosanskog | hrvatskoy jezika i knji¥evnosti nedjeling i 3 €asa rada v biblioteci).

Obrazlefenje

Radno mjcsr.u profesora cmugarskng. srpskog, husansln:ug i hrvaskog jeaika i knjiZevnose za 12
fasova nedfeljno § 3 Zasa rada w biblioted je u;:lra.injcnu, te ]E realizovan postipak javhog uglaiavama
nawd:dmng radrog mjesta, U ovem posiupku, imenovani je bio jedini pnja'd_u:ni kandidat koji je
isSpunjavac traZene usiove, Na osnovu navedenog, anpauje se na odredena vrijeme kao o dispozilivu
odluke, saglasno &anu 10t 2 OpEteg zakena o obrazovanju [ vaspitanju, u Skalska) 2022/2023.godini.

Ma osnovu inijetog, donasi se odluks kao u dispozitivu.

Cva odluka je kona¥na i protiv istz nije dopultena posebra Ralba, ved se neposredno, pred
nadle2nim sudom moZe pekrenuti spor u roke od 15 dana od dana dostavljanja

. 2P

Abramavié Slanka dipl.ece
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CRNA GORA

JUJ Srednja strufna Skela
Broj 176

Cetinje, 27.03.2023.godine

Na osnovu £lana 25 Zakona o radu (,SL1ist CG“br,49/08, 26/09, 59/11i 66/12} i &lana 101 i
101a Opiteg zakona o obrazevanju [ vaspitanju (,,5LEst RCG™ br 64/02,31/05 4907 i, SLIist CG*
br43A0A5/11,36/13 § 39/13,74/19,8/21,59/21), U Srednja strudna hola na Cetinju, koju zastupa
Abramoyic Stanka, dirckiorica, {u daljem tekste poslodavac) i zaposleni Kaluderovié Javan,
profesor stpskog jezika i knjidevnasti iz sa Cetinja, JMi:m_ (v daljem tekstu
zaposleni), nakon okeondanja postupka javnog ogladavanja uprainjenih radnih mjesta, po konkursy
objavlenim dana 30.11.2022.godine, 2 u skaldu sa Odlukem br. 175 od 27.03.2023.godine

UGO YOR O RADU

Clan 1,
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredenc vrijeme izmedy ugovornih
strana, saglasne Zakono, Kolcktivnom ugovoru i opitim akiima poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni, nakon zadovaljavajuée obavliencg probnog rada saglasno zakonu, zasniva radn]
odnos pa adredeno vrijeme na radnom mjestu profesora cmogorskog, srpskog, bosanskaog i hrvatskog
Jezika i knjifevnosti, sa 15 Easova sedmitno { 12 &asova u nastavi i 3 dasa rada u tiblioteci), pafev od
27.00.2023,godine do povratka zaposlene Mitrovié [vane, sa fu nkeije vd direktora JU OG5 LPO
Cetinje, a najdufe do 31.08.2023.rodine.

Odluka nadic¥neg organs poslodavea, sastavni je dio oveg ugavora.

Ctan 3.

‘Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora crmogorskog, stpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika i knjifevnosti, za koje je Op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utyrden V1171
aivo nacienalnog okvira kvalifikacija odgovarajudes smijera f pologen struéni ispit, odnosno licenca za
rad u prosvjeti.

lan 4.

Zaposlenl po ovom ugovoru ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima
koje obavlja,

Zaposleni-a prihvata sljedefe obaveze: :

- da povjerene postove radnog mijesta obavlfa savjesna, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
pravilnika o vnutrainjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta | drugim aktima
posledavea,

- dasvo posao obavlja u dvije smjenc,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrfava propisanih mjera zastite na radu,

= da so sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

« da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Poslovj zaposlenog su:

- planiranje, pregramiranje, organizevanje i pradenje obrazovno-vaspitnog rada, .

- unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada i pedagoiko-instrvkiivei rad sa nostavnicima,

- rad sa uenicima,
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«  saradnja sa roditeljima,
- anahticko-1strakivaéki rad,
- vogdenje dokumentacije i evidencije o radu,

- ostali poslovi,
Clan 5.
Zaposlani-a obavlja poslove u prestorijama poslodavea na Cetinju u dvije smjene.

{lan 6.
Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Posebnim kolektivnim ugoverom za srednje $kole, koji je u svake vrijeme dostupan bez ogranifenja.
Zarada se ispladuije jedan put mjeseting,
Zaradn zaposlenog &e se umanjiti srazmjerno za neobavljene’poslove, a uvedati u slulaju
vanrednog angaovanja van radnog vremena, shedno deprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na keri¥éenje dnevnog odmara prema rasporedu fasova. Nedjeljni
odmor korist] se subatom i nedjeljom, osim u sluéaievima kad se nadoknaduju neadradeni 2kolski dani
i u vrijeme polaganjz maturskih i drugih ispita, odnosno kad se organizuju seminar za strufno
usavriavane,

Godisnji odmor koristi s¢ za viijeme letnjeg $kolskog raspusta, u skladu sa Zakonom,

Clan 8.
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovorw, u skladu sa Zakonom, odgoverni su
poslodavac i zaposleni-a
Ctan 9.
Svaka od ugovernih strana moZe da olkaZe ova) ugovor ili ponudi izmjenu ugoverenih uslova,
i skladu s2 Zakonom i opStim ektima Skole.

Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu vtvrdena avim upovarom, primjenjuju se odpovarajuds
odredbe Zakona o radu i Kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Crvaj ugovor proizvodi pravne dejstvo potpisom ugovornih strana, a poimienjuie sz danem
zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zapeslenog , 2 traje do poviatka  zapaslene
Mitrovié lvane, sa funkcije vd dircktora JUJ 08 LPO Cetinje, a najduie do 31.08.2023 .gedine.

Clan 12,

Ovaj ugovor sadinjen je u 3 istovietna primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, a
zaposleni fedan primjeralk.

ZAPOSLEN] ZA FOSLODAVCA

N\ MO R 5B DREKTORICA,

KalE@im\'ié Jovan, prof.srjez.i knj. o, Abramovit Stanka,dipl.ece



CRNA GORA
JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Brej: 171

Cetinje, 27.03.2023.godine

Na osnovu &lana 101 § 1018 Op¥teg zzkona o obrazovanju i vaspitanju {*3].list RCG™, br.64m2,
31705, 4415 i ("SLlist CG™, br. D4/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupky realizacije ketkursa za uprainjeno
radno mjesto, objavljenng 30.11.2022.godine I nakon uspjeing obav|jencg prebooy rada u rajanju od i
mjeseca, donosim

OPLUKU

Zapodljava sc na adredena vrijeme [ raspored ﬁjc na radne mjesto
- profesorafice uristitke grupe predmeta Pefukié Jelena, Spec.Sci turizma iz Cetinja

Ugowor o radu sa zapostenom zakljufuje se na odredens vrijeme od 27.03.2023.godine do
31.08,2023.godine dana, za [§ fasova nedieljno,

Obrazlofenje
Radno mjcsto profesora turistifke grupe predmeta sz 18 Zasova je uprainjeng, te je reclizovan
pqﬁlupak javnog oglalavanja navedenog radn_ng miesta. U ovom postupku Imenovana je bila jedini
pryavijeni kandidat koji je fspunjavao traZene ‘uslove. Na osnovu navedenog, angpduje se na odredenc
vrijeme, saglasno £lanu 10]1a Opiteg zzkona o obrazovanju i vaspitanju za Skolsku 20222023 godinu.

Na osnuvu iznijetog, donosi sc odiuka kao u dispozilivu.

Ova edluka je konatna i protiv iste nije dopuitena posebne Zalba, veé se neposrednn, pred
nadieinim sudom mede pokrenut spor u reku od 15 dana od dana doslavljanja
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CRNA GORA

JU Srednja sirufna §kola
Brej171

Cetinje, 27.03.2023.gadine

Na osnovu Elanz 25 Zakona o radu {,SLList CG hr 49408, 26409, 59/11) 66£12) i &lana 101 i
101a Opitep zakons o obrazovanju i vaspitanju {,SLlist RCG* br 64102 31/05,49/07 i ,,SLIist CG“
b dSAI0AS/T LIS 1 39/13,74/19,8421,59/21), JU Srednja strutna $kolz na Cetinju, koju zastupa
Abramovid Stanka, direktorica, {u daljem tekstu poslodavac) | zaposlena PeXukié Jelena, Spec Sci
turizma sa Cetinja, JMB; {u daljem tekstu zaposlend), nakan okondanja postupka
Javnog oglafavanja upraZnjenih radnth mjesta, po konkursu objavljenim dang 30.11.2022.godine, a v
skaldu sz Odlukom br. 171 od 27.03.2023 . zodine

UGO VOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovera jo zasnivanje radnog odnosa na edredena vrijeme izmedu ugovornih

strana, saglasng Zakonu, Kolektiviom ugovern j apitim aktima poslodavca.

_ Clan 2,
Zapaslena, pakon zadovoljavajuée abavljenog prabnog rada saglasno zakenu, zasniva radni
adnos na odredeno vrijeme na radrom mijestu profesora turistitke prupe predmeta, sa 18 &zsova
sedmicno, podey od 27.03.2023.godine do 31,08.2023.r0dine,

Cdluka nadle2nog organa poslodavea, sastavni je dio ovop ugovora.

Clan 3.
Zaposlen! se rasporeduje na radno mjesto profesora turistitke prupe predmeta, 2a kgje je
Opitim akiom o sistemalizacifi radnih mjesta utvrden VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija
edgovarajuteg smiera i poloZen strufni jspit, odnosno licencu za rad v prosvjeti

Clan 4.
Zaposleni za pe ovom ugevoru ima Sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa
peslovima koje obavlja
Zaposleni-a prifvata sljedeée ohaverze:,

- dz povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetso i u roku saglasno odredbama
pravilnika o unutrafnjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima
poslodaves,

- dasvaj posao obavlja u dvijs smjene,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dase pridr¥ava propisanih mjera za8tite na radu,

- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

+  da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens Zakonom, Kolektiviim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Poslovi zaposlenog sn:

-  planiranje, programiranje, organizovanje i prafenje obrazovno-vaspithog rada,

~  unapredivanje obrazovne-vaspitnog rada i pedagoiko-instruktivni rad s2 nastavmicima,

-~ rad sa ufenicima,

- saradnja sa roditeljima,

- analitifko-istraZivaéki rad,

- vodenje dokumentacije i evidencije o radu,

- ostali poslovi.

Clan 5,
Zapasleni-a obavlja poslove u prostorijama postodavea na Cetinju u dvije smjenc,



Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada, naknada zzrade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Posebniri kolektivnim ngoverom za srednje Skole, koji fe u svako veijeme dostupan bez ogranifen;a,
Zarada se ispladuje jedan put mjeseéne.
Zarada zaposlenog e se umanjiti srazmjerno za neobavljene posleve, a uveéati u slufaju
vanredngg angaZovanja van radnog vremena, shadne doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima prave na koridéenje dnevnog odmora prema rasporedu Zasova, Nedjeljni
odmor korist se subaton: | nedjedjom, osim u sludajevima kad se nadoknaduju neodradeni ¥kolski dani
i ¢ wvrjeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosne kad se organizuju seminari za stru¥no
usavriavanje.

Godifnji pdmer koristi se za vrijeme ljetnfeg Skolskog raspusta, u skladu sa Zakonom.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava i cbaveza po ovom ugovoru, v skladu sa Zakonom, odgovomi su
poslodavac i zaposienf-a.
Clan 9.
Svaka od ugovomnih strana moZe da etkaZe ovaj ugevor i ponudi izmjenu v guvnrcnih uslava,

u skladu 53 Zakonom i opftim aktima Skale.

Clan 10,
Wa prava i obaveze koja nijesu wtvrdena ovim wgoverom, primjenjuju se odgovarajuée
odeedbe Zakona o radu j Kolektivnog ugovora.

_ Clan 1.
Ovaj ugovor proizvodi pravino dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danam
zasnivanja radnog odnosa, ednosne stupanja na rad zaposlenog , a traje do 31.08.2023.co0dine,

Clan 12.

Ovaj ugover sadinjen je u 3 istovjema primjerka od kojih poslodavac zadriava dva, a
zapesleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI- A ZA POSLODAVCA

Pezubug Tg.lgun e TORICA

Pelukié Jelenn,Spec. Sci turizma “m";r\ Abramovif Stanka,dipl.ecc




CRMNA GORA A
JUSREDNJA STRUCNA SKOLA

Broj: 172 '
Cetinje, 27.01.2023.rodine

Ma osnovu £lana §2 Opéteg zakona o obrazovanju i vasﬁitanju “3Llist RCG™, br64/02, 31405,
415 i {511ise O, br, 0308, 21/09, 45710 j 39/11), u poswpkn realizacije konkursa za uprafnjeng radno
mijesto, objavljenog 30.11.2022 podine i nakon uspjeino obavljenog probnog rada u trajanju od i mjeseca,
donosim ' ]

ODLUKU

Zapokljava sc na odredeno vrijeme i resporcduje na radno mjesto
- profesora madinske grupe predmeta Popovié Zoran, dipla ing. mafiostya iz Cetinja

Ugovor © radu sa zaposlenim zakljudice se na odredene vmjeme, od ET.HMHIE.gudinu do
31.08.2023 godine, 7z normu fox madinske grupe predmeta nedjeljno.

ObrazloZenje

Radno mfesto profesora mafinske prupe predmeta sa pommom fasova nedjeling j¢ upradnjens, to
Je realizovan postupak javnog oglafavanja navedenog radnog miesta U ovom postupky Imenovand je bio
jedini prijavijent kandidat koji je ispunjavao trafens uslove. Na osnovu navedenog, angafuje so na
odredeno vrijeme angafuje se saglasno Slanu 101b Opftey zakonz o obrazovanju j vaspitanju za Sholsku
2022023 godinu.

Na gsnovu iznijstog, donos] se¢ odluka kao v dispozitiva.

Orva odluka je konalna 1 prouy iste nije dopultena poscbna Zalba, veé se neposredno, pred
nadleZnim sudorn mode pokrenuti spor uroku od 14 dana od dana dostavljarja

Di
(& et
Abramovié Stanka diplece
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CRNA GORA

JU Srednja struéna ¥kela
Broj 174

Cetinje, 27.03.2023.godinc

Na osnova ¢lana 25 Zakona ¢ radua (,,51.1ist CG¥br.49/08, 26/09, 597111 667123 § Elana 101 i
{01a Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju {,,51list RCG* br 64/02,31/05,4%/07 1 ,,SLlist CG*
brA430,451,36/13 1 39A3,74/19,8/21,59/21), JU . Srednja strufna Ekola na Cetinju, koju zastupa
Abramovié Stanka, dircktorica, {u daljem tekstu poslodavac) i zposteni Popovié Zoran, dipling.
madinstva sa Cetinja, JMB: (u daljem tekstu zzposleni), nzkon ckon¥anja postupka
jawvynog oglafavanja upraZnjenih radnih mjesta, po konkursu objavljenim dana 34.11.2022.zodine, a u
skalde sa Odlukom br. 173 od 27.03.2023.godine

UGOYOR O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovera Je zasnivanje radnog odnosa na odredenc vrijeme izmedu vgovomih
strana, saglasno Zakonu, Kolektivoom ugovoru 1 opstim aktima posledavea.

(lan 2,
Zaposleni, nakon zadovoljavajuée obavijencp probrog rada saglasno zakonu, zasniva radni
odnos na odredeny vrijeme na radnom mjestu profesora madinske prupe predmeta, sa normom
tasova sedmitne, potev od 27.03,.2823.podine do 31.08.2023.godine.

Cdluka nadleZnog organa poslodavea, sastavini je dio ovop upovora.

Clan 3.
Zaposleni s¢ rasporeduje na radno mjesto profesora madinske grupe predmeta, za koje jo
Opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/] mive nacionalnog okvira kvalifikacija
odgovargjufeg smjera i poloZen strudni ispit, odnosno licencu za rad u prosvjeti.

Clan 4,
Zaposleni po ovom ugovoru ima sva prava i obaveze iz radnop odnosa, o skladu sa peslovima
kaje obavlja.
Zapaosleni-a prihvela sljedede obaveze: _

- da povjerene poslove radnog miesta abavlja savjesno, kvalitetno i v roky saglsno odredbama
pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnibh mijesta | drugim sktima
poslodavea,

- dasvoj posao obavlja u dvije smjene, _

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se prideZava propisanih mjera zadtite na radu,

- das¢ sa krajnjom paZniom odnesi prema sredstyima rada,

- da s& pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kelektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavea,

Foslovi zaposlenog su:

~  planiranje, programiranje, organizovanje i pradenfe obrazovno-vaspitnog rada,

- unapredivanje chrazovne-vaspitnog rada i pedagoesko-instruktivni rad sa nastavnicima,

- rad sa ufenicima,

- saradnja sa roditeljima,

- analititko-istraXivatki rad,

- vodenje dokumentacije i evidencile o radu,

- ostali poslavi.

Clan 5.
Zaposleni-a obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju u dvijs smiene.
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Clan 6,
Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade f druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Fosebnim kolektivnim ugovorom 21 srednje tkale, koji je u svako vrijeme dostupan bez ogranifenja.
Zargda se ispladuje jedan put mjesetno,
Zarada zaposlenog & se umanjitl srazmjemo za neobavljene poslove, a uveéati u sivdaju
vanrednog angaZavanja van radnog vremena, shodno doprinasu zapaslenog.

lan 7.

Zaposleni-a ima prave na korifdenje dnevnog odmora prema rasporedu asova, Wedjeljni
odmor koristi se subotom i nedjeljom, osim u slufajevima kad se nadoknaduju neodradeni Skolski dani
i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kad se erganizuju seminari za stru@no
usavriavanje,

Godisnji odmor koristi se za vrijeme lietnjeg Skolskog raspusta, u skladu sa Zakonam,

Clan 8.
Za ostvarivanje prava i ohaveza po ovem ugoveoru, u skladu sa Zakonom, odgoverni su
posledavas i zaposleni-a, '
Clan 9,
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥s ovaj ugovor li ponudi izmjenu vgovorenih uslova,
i skladu sa Zakonom j opitim aktima Skole,

Clan 10,
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdeny avim ugovorom, primjenjuju se odgovarajude
odredbe Zakona o radu | Kolektivnog vgovora,

Clan 11,
Ovaj ugovor preizvodi pravno dejstve potpisom ugevornih strana, a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnasa, odnesno stupanja na rad zaposien 0g , atraje do 31.08.2023.godine.

Clan 12,
Ovaj- ugovor safinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadr¥ava dva, a
zaposleni jedan primjerak.

ZA POSLODAVCA
DIREKTORICA
ER LAy
Abramovié Stanka,dipl.ecc




