l.'!il'!ana Juskovic¢

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me>

Sent: Thursday, March 9, 2023 2:01 PM

To: Finansiranje

Cc: Ljiljana Radulovié

Subject: Produzenje radnog odnosa 10 ~03- L4
Attachments: image2023-03-09-133433.pdf

(3-01-79/39

Postovani,
Dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produzZen radni odnos

S poStovanjem,

Tomovi¢ Marijana

-------- Original Message --------

Subject: Lexmark MX711

Date: Thursday, March 9, 2023 13:34 CET
From:

T'o: marijana.kasalica@kccg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Racunovodstva (stara bolnica)
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JAVIA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLIRIEKI CENTAR CRNE GORE
KLINIKA ZA NELUROHIRURGHL

Broj:03/01- {f]" T (

Podgarica,22.02.2023 god.

DIREKTORK! KLIN{EKOG CENTRA CRNE GORE

Dr Lfiljani Radulovié

Poitovana,

Melimo Vas da za potrebe Klinike za neurehirurgiju,odobrite produzetak radnog odnosa, medidnskom
—

tehnicaru Bakic Aleksandre, kome ugover o radu istice 04.03.2023.gad.

Srdatan pozdray,

%:Ffi'r 1
Iﬁléz: ZA NEUROHTRURGU
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j7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 02/01-1555/1
Podporien03.03.2023. godine

Na asaovu £L37 Zakona o sadu ( “SLEs OG" br. 7419 3, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
PODGORICA koju gastupa direktor dr Ljiljana Radulovit i BAKIC ALEKSANDAR 52 MBG
zakljudiiu

UGOVOR O RADU

£lan L

17U KLINICK! CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (v daljem tekstu posladavac) zasniva radni odnos €2 BAKIC
ALEKSANDAR . {u daljem kst Zapostenit, koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME .1 po Zanimaryy je
IDMYETHTEHITEHNICAR.M{] BREDENO VRIJEME

-na 3 mjescea od 05,03,2023 do 05.06.2023
&lan 2

Zaposient s¢ rasporcduje na poslove radnog mjeste 2D RAVSTYEN] TEHNICAR 1 sklopu organi zaciong jedinice
RLINIKA ZA NEUROHIRURGLU f OD1. ZA NU ROTRAUMATOLOGUU SA POLUINTEZIVNOM JEDINICOMY,
s punim radnim vremenom o trajanjn od 40 Exsova w mdngj nodelji.

Zoposloni j2 upeznal 32 Aklon o sistematizaciji.

{lan 3

Zaposicni je dufan da stupi na rad dana 05.03 2023, padine.
Zoposleni pslvanjc prava i obaveze iz mdnor odnosa danom slupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa dapom, ubyrdenim o stavu 1. oveg Flana, smalrd 5¢ da nije zaznovao radni odnas. asim
ako jc sprijeden da stupi na rad iz opravdanih mzloga U skladu sa kolekiivaim ugovorom il ako se Poslodavas i Zaposloni

drugaiije dogoword.
Clan 4

Probnt rad unj'r: iri mjeseca od dana slupanja n2 sad zaposlenog do kraja probuog rada. poding,

Probni rad iz stava 1 ovog &lana pcijenjujc e A ASnAVY mitlenja mkovodioca organizacions jedinice, koji se Tgjodnjava
da i j& zaposlen zadovoljio o2 probaam fady. Mitlionje, iz siava 2 ovog Elana, daje s2 najlcasnije pet(5) dana prije talckn
probmog rada.

{lan 5

Zaposlcrom 22 gbavljanie pastova radnog mijesta, iz ¢lana 2 avog Ugovarn wvrduje se zarada:
.1ako Blo £¢ poslovi radnog mjesta koje zaposleni atavlja, razvislayaja - ranginaju o M-1-2 grupu poslova 52 koulicijeatom
6,55 i dodatkom na koeeficijent 0.0 za rukavodenje, wvetano 23 L% % za zapodetu 3 godinu rada.

Zorada zaposienom s uvedava po £asu 23 nodni Tad, u dane drravnilt ajceskih praznika, i prekavreneni rad u skladu sa

Kolektlvpim ugovoran. _ _
Zaposleni ima prove | na driga primnanjz pad uslovima i wvisini utrvdenay & olekijvnim ugovoram i akiom Posiodavea. -



L

Clan 6

Zarzda Zoposlenom se ispladujc jedzapul mjcscénam, pe pravilu do 14-0g 0 mjesccu 2 prethadri mjesee a najkasnijc dn
isteka narednog mjescoa za prethodni mjcsec,
Znposleni ima prave i na druga primanja o vez) sa radem koje se wtviduju kolckiiviim ugovoram § odlukem Poslodaven,

Elan 7

Zaposleni ima pravo nd odmoar u faku daevnog rada v trajanju ad 30 minuta oko radi pung radng urﬁcmc. ednosna 45
minwa ako radi dude od pungg radnog vremena a rajmanje 10 Zaseva dnevno, a koristi 5o v gkladu =a odlukom
Poslodavea.

Qdrmaor, iz stavz | ovog dana, ne mode se korisii na podetke ni na kriju radnog viemena,

Odmaer u taku dnévnog rada orpanizuje s¢ ra nadin kojim ¢ obezbjeduje da se fad ne prekida kad pricods posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se cadi sa strankanny, -

Raspored koridfenja odmom o toku dnevnog rada denesi nadleini argan Foslodavea, 2 o sludaju iz stava 3 ovog Elana
rukevedilac prganizacione jodiniee.

Glan 8 -

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radnd duna i trajanju od rajmanje 2 Easova neprekidan.

Zaposteni ima prave na nedeljri odmar u trejanju o naymanje 24 2asa neprekidio, koji s po pravilu korist nedeljom.
Posladavae mofe da odredi drugi dan za kotidéonje nedelinog admora, ako prireda pesla i organimcijn rady to zahtjeva.

Ako je neophadne da Zapestend radf na dan svag nedeljnog odniom, Poslodavag je dudran da mu obezbijedi admar u
rnjaniu od najmanje 24 Eago neprekidno u ok naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na podidnji odmar ped uslovima iz Zakona o radu § u duini wivndensj Opditim kalcktivnim
ugevarom i Sranskim kolektivaim ugovarons za zdravitvenu § sectjalnu djclatnast

Godiinji odmay se ro2e koristith u dva diela. Ako Zaposleni koristi goditnji odmer u dva dijela, prvi dio koristi w trajanjo
od najmanje 10 menih dana neprekldno u toku tekude godine. a drugi dio najkasaije do 30 jung naredne padine.

U zavisnosli od poireba procesa rada, Poslodavac odiuguje ¢ vremenu koridenja godidnjeg admora, vz prethednn
konsultaciju Zapostenog.

.Rjedenje o koriifenju poditnjeg admora Zapeslenom s¢ dostavija eajkasnije 13 dana prije datuma odredenog za podelak
koridéenja poditnjeg odmora.

Poslodavac mode da izmjeni vrijeme adredena za karidfenje godifnjeg odmora ako 1o zahtjevaju potrebe process . 3
nafkasnije § radnik dana prije dana odredenop za koridéenje poditnjeg odmora,

Clan 108

Zapasleni ima pravo na pladena odsustve u sludajsvima i v rajanju i skladn sa Zakonam o rady i kelektiviim nrovorom.

Rukovodilac organiza¢ions jedinics mode, iz apravdanih aaxloga, odobriti Zaposlenom odsustvo s2 rada rajdude do dva
2.

Poslodavee mo2e Zaposlenom. u slufafevima koje ciferi apravdaning, edobrin do dva dana plaéenoy odsustva,



Poslodavac mofie Zaposlcnom adobrill koritéenie neplatenog odsustva u slugajevima i irpjanju o skladu =3 kolcktivnin
pgavarem, kzo ia spuzetnine slutajevima kaje Poslodavac ocijeni opravdanin.

Clae 11

Zaposleni ima pravo da odsusivjc sa rada ma vrijemne drzavaih i vjerskih prazaika u skladu, 52 Zakonom.
Ako Zaposleni radi 23 vrijeme praznika iz s1ava 1. ovog Elana vbog necphadne polrebe procesa rada, ima pravo na
uveéanje zarade u skindu sa Loleklivaim ugovorom i ovim Ugovorom & radu.

Clan 12

Zaposleni ima prava i cbavezu da 5& obrazuje. strudng osposobljava s usavriava u skladu sa z1konom. opiiim aktima i
planom strunog psavréavanja Posladavea,
Clan 13
]
Zaposlenom ¢ moke uvesti rad du¥i od punag radnog viemend (prekovremeni rad) wskladu sa Zakonom o radu i
kalcktivnim Ggovornita

Prekovremeni ad nvodi s pisanom adlukam Poslodavea prije podetka tog mdn, ana predlag rukovodioca prganizas b
jedinice.

Ake zhop prirode posla ili himosti abavijania prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odroditi prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovrgmeni rad se moic adredin § usmeninn putem, 8 lim 2o je Postodavac dukan da pisany odluku o
torme wrudi aoknadno, 3 najkasnije pel dana nakon Izvrienog prekoviemenag cada.

Clan 14

Poslodavar se pbavezuje da abezbjedi i sprovodi zadlitu na radu i skladu sa Zakonom § kalcklivning ugavonont. &
Zoposlend je duzam dg s¢ pridrfava propisanit mjera zadtite na sadu.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po siupanju Zaposlenog 1 rad podazse sve propisane prijave na abavesno sacijaing
psiguranje § da blagovremeno upladuje dopringse u skladu sa zakanom.

fan 16

Kada zapesleni svojom krivieom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridezava odluka koje je donio
Poslodavac, £ini paveedu radne obavere.

Ako Zaposleni na radu, odnosne u veri 54 radom, nomjerno ili iz krajnie nepainic prouziokuje dtete Posladaven, dulan Je
da 1 sletu nadoknadi,

Clan 17

Zaposieni je dukan da se pridriava rdnih obaveza uivrdenih zakonom, kelektivnim ugovorima, statulom. aktom ¢
sistematizaciji KC, i ovim Ugavoram, 2 nareiio;

- da &uva imovinu Poslodavea, .

= da sa pridréava mdnog vremena,

= da saviesno 1 morljive obavija pevjereni posac a b skludy 52 pravilima siruke,

- da izvriava odluke koje donosi Foslodavae,

- da o svako] neispravnast, odteden]ima i opasnasti imovine Foslodavea obavjtsti nadicina ovlafécna lica Pnsindavea uz
Jizno preduzimanje mjcra na otklanjanju posledica, )
« da s¢ za vrijeme radz pe udaljava 52 radneg mjesia bez odobrenja Poslodavea,



-"da odmah, » najkasnije v roku 12 fasova obayjesti Pastodavea o sprijedenasti dalaska i da po dolosku ni3 posas izostanak
;:Ii]]ml‘dﬂ. *

- da stalno usavrEava svoje tadne i siruéne sposobnost,

- da 56 pridriava mjera zabtite na radu,

- da &uva poslovnu tajru, &iti i unapreduje pniluvni'uglcd Poslodavea,

- da na radaom mjesta ne koristi alkshol ni opajne droge.
Clan 18

Faposieni kaji se ne pridrrava obaveza propisanih zakonutn, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom, aeispanjava radne
obaveze il 52 e pridrFava adluke koju je donie Poslodavac, pini povredu radng obaveze,

3 povrede radnih obaveza Znposlenom ¢ moe Tereél jer:

- naviana kazna za lak3u povredu eadne cbaveze u visini do 40% psnovne zarade u icajaaju od 1 do & mjesaci, pren
osnovici za mjesec kada je odiuka fzredenz.

- prestanak radnog odnosa Za tedu aovredu radne pbaveze.

U sludajevima kada postoje clakiavajete okalnostl za teis povrede radnih cbaveza moie sc jzredi i povdana kazng,
L1an 19

Ko lakie povrede cadne obaveze ovim Ugovoram si utveduje:

I. nedolazak na posao v odeedens vrijeme ili odlazak sa posta prije isteka radnog vremend, kao 1 samavoljno nopuitaunie
radnog wjesia u loky radaog vecmena,
‘2. nepravdana propustanje Zaposlenop da u ok od dva dana od kada jo naswpila sprijefmost 72 rad o 1ome obavijest
Poslodavea,

3. nepropisna primepredaja duznosii {smjeny) Lemedu zaposlenih bez ki posljcdica, neuredng il nesavjesno vodenje i
tuvanje sluibenih podataka bez teZih posljedica.

4. prouzrokovanjc manje materijalne Site,

5_neurcdne | neodgovomo obavljanje pastova bex wkih posijedica,

6. izazivanje neeeda | udtstvovenje u svadi kod Posledaea,

7. nedotitno ponadanje Zapeslenog,

8. nenosenje radnog edijela {13 sredstava lidne zadtite na radu, odnusno ognake sa Jiénim imenom, kada je Lo Propisams,
9, poslupa i koritéenje sredstava Poslodavea u midnjom obimu,

§0. nesavjesian adnos prema povjerenim sredstvima, i u Slufaju kada nisu nastupile Steine posljedice.

Clan 20

K10 tede povrede mdne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

i, nehlagovremena, Nesavjesoo i nemameo izvriavanje mdnih abavezn,

2. pezakonilo raspalaganie sredstvima rada,

3. povreda propisa & zaluiti od elementamit nepogada i opasnih materijala i nepreduzmanjc mjcra . kao i pavreda propisa
i nepreduzimanje mjera cadi zadile zaposlenih, sredstava ruds § kivelne sedine,

4. zloupatreba radnog Mmijests , poloZaja i prekarafenje oviaiéenja,

5. adavanje poslovae, shuEbene ili druge wjne ulvrdenc zakonom, kolctivaim ugovorem, i dklima Poshxlaves,

&. nejzvriavan]e odluka Poslodave,

7. delazak na rad o alkoholisanom stonju 1 opijanje na radnom mjesiu i koriléenje opejnih droga,

%. adbijanje Zapeslenog . kefi je izvidio Jakiu povrede radne duznasti, da se padvrgne Tesi an alkotal ili opojno droew,
9. samaovaljno napultonie rdnog mijcssa,

. m{lﬁjn il ponakenjc u vezi sa radom kajim se udini krivigno djclo,
M, emetanje jednog Hli vide zapostenih u procesu rada kejim sc izrazile mekava izvriavanje radnih obavesa,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sradstvima u shufaju ako nastupi $tewna posljedica,



»

. Clan 11

Ako Zoposteni pretrpi povredu ili $lel o2 rady ili u vezi sa radom Poslodavac jo duzan da mu padokaadi nasiala S, o
skizdu 51 Zakonem, Kolcktimim ugovoram i Optim aktam Poslodavea,

Clzn 22

Zaposlent o duan nadoknaditi Stetnt Pastadavee. kaju je imao isplaéivanjem pridinjene Stete redem licl. 3 keju je
provzrokovas Zaposleni namjemo ili krajnjoin pepadnjom, pri &emid se yaduna ohavera povedane paXnjc - stnng paanje.
L1t 12 stava 1 ovog Slana se nadoknaduje iz zarade Zapostcrog svakomjesedne u visini do 30% sve dok sc ne iznir o
polputiosti..

Clan 23

Poslodavae i Zaposleni mogu destavili pisune ponude za izmjenu ovog Ugoverd, zakljudivanjens ancksa ugovora, u siisiu
Mana 40§ 41 Zakona o radw

Paslodavac mole olkazati ovaj Ugovor, ake se raposlen ne izjasni 0 porudi ili odbije ponude o 2akljulenju nneksa
Upovom o radu, u smisls £lana 40 siov | 1atka 12, i uroku iz &lana 41 stav 2 Zokona o cadu.

Clan 24

Svaka ad bpovornih strana moje da otkae ovaj Ugover pod uslo¥ima i u sTuéajevima utvrdenin: Zakanom i Kolektivnin
UavOrem.

I tlﬂn 5
Qwyj Ugovor sabinjen v Zeliri {4} islovjeLna pr[mj_r:rkn od kaijih jedan primjerak pripada Zaposicnom. a tri Poslodaven [ u

dosije Zaposlcrog, organizacionc] jedinici i arhivi).

Pripremila; Zekovid Milena

Zapaslent

/nf lmﬂ‘if_? Vé”hlﬂi

BAKTC ALEKSANDAR
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Crne Gore

Hirurska klinika

Br: 03/01- ;({”/

Podporica,17.02.2023.¢.

Direktorka Kiini¢kog Centra Crne Gore

Dr Ljiliana Radulovic

Poidlovana,

Molime Vas da za potrebe Hirurske klinike.odobrite produZenje ugovora o radu za

cadnicu na odrZzavanju higijena :

EXOVACTIVANA® ugovoer na odredjeno istide 18.03.2023.g.

Dircktor Hirurske klinike

: dr Vigdimir /ﬁc, hirurg
i...‘

Gi.gestra Hirurdke klinike

Mirjana Kaludjerovic,vss

L




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-4187/1
Podporic,03.03.2023, poding

Ma osnavu L 37 Zakona o zadu [ "SLIs1 CG" br. A1 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dirckror dr Ljiljana Radulovié | KOVAL IVANA s JME-Hj sy

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CANE GORE, PODGORICA (1 daliem Lcksin Pasladavac) zasniva radni adnos 2 KOVAC
IWANA , (udatjem tekstu Zaposleni), keji ima 1L STEFEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju jo PRODAVAL  na O
HWREDENO VRIJEME

-na 3 mjcsceand 19.03.2013 do 19.06.2023
Clon 2

Zaposleni s¢ msporeduje na postove radaog mjesia RADNICA NA ODRZAVANIU INIGITENE u skinpo aranizaciond
jedinice HIRU REKA KLINIKA S ZAJEDNICK] KADATR , sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasovi d rulj
nedelji,

Zaposleni je upoznal 53 Aktom 0 sisremalizeiji,

Ctan 2

Zapasleni je dudan da stupi 02 tnd dana 19.03.2023. podine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne slupi 03 rad 53 danom, tyrdenim u stavy 1. 0v0g Flana, smaira s¢ 4a nije zasnovia radni odios, osim
aka je sprijeden da spi B2 rad iz opravdanih rzloga 4 <kladu sa kolekiivnim ugavarom ili ako se poslodavae | Zapasleni
drupatije dopovarc.

Clan 4

Peoboi rad Lraje 1ri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada, godine.

Frobni rad iz stava L ovog Llana gcijenjuje s¢ na esnovy misljenjz rukevodiaca grusnizacione jedinied, koji 5o Tzjafnjmni
da1i je zapostens zadovoljio na prabtiom cadu. Mitljenje, iz stava 2 ovog blana, daje sg najkasnije pe3) dana prijue isicka
probrog rada.

Cinn 5

Zoposlenam 23 obavljanje prslova radnop mjesta, iz §lana 2 ovog Ugevora ulvriduje se zarada:
-1ako & sc poslevi mdnop micsla kojc zapasleni obavlia, cazvrstavaju » rangiraju o NN-I-1 grupu poslova sis
koeficijentom 3,84 § dodatkoat na koc ficijcnt 0,0 za rukevedenie, syetano za 2.0 % z zapuielu 4 goding rada.

Zarada zaposlenom s¢ nvecava po Casu 22 poéni rad, 0 dane dizavnin vjerskih praznika. i prekovremens rad 1 skiadn sa

Kalcktivrim Ugovorom..
Zaposeni ima pravo i na druga primanja pod uslovina i u visini uirvdenoj Kelektivaim ugovorom i aktom Poslodaved,

Clan 6



Zarada Taposlenom se isplafuje jedanpul mjesednam, po pravita do 10-pg u mjesocu 7 prethedni mjesee D najkasnije dv
;sieka naredaog mieseca za pretiodni mjesee.
Zaposleni ma prave § no druga primanja t ve7i sa radam koja s¢ ulvrdujn kolektivnim upovorom | odlukar Poslodavea.

Clon 7

Zapaslent ima prave 13 admor u leky dnevnog rda u irajanju od 30 minwa tke cadi puna radno vrijeme, adnosnn 43
ninuts ake cadi duie od punog radaoyg viemend 2 anjrmanie 10 £asova dnevno, 2 karsn e u skladw 53 odhukam
Paslodavea.

Odrmar, iz stava b ovog Elena, ne mote 5o koristit 1o poéeiku nina kraju radnog ¥RCMICAL

Odenor u toku duevnog Tada organizuje s¢ 12 nadin kojim s¢ nb&zbj::duju da s £3d ne prekida kad prirada posta ne
dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi gn sfrankama.

Raspored koriéenja odmora u woku dnevnog rada donost nadlednt organ Poslodavea, an sludajn iz stava 3 ovog gl
rukovodiize otganizacions jedinice,

Clan g

Zaposleni ima pravo na odimor tzmedn dva uzasiopna mdna dana 1 trajanju od najmenje 12 tasova neprekideo.

ZaposTeni ima pravo no nedeljni odrpr v trajanji od najmanje 24 £253 neprekidno, koji s po praviin korist nedeljmn,
Poslodavae mote da adredi drugi dan 73 karitéonje nedeljneg odmara, aka priroda poska § arganizotija mda 10 zalijevi,

Ak je neaphodno 4o Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmara, Posledavac je duzan da muobezhijpedi odinor u
irajanju od najmanje 24 £asa nepeekidno u toku narcdne nedelje.

&1an 9

Zaposleni ima pravo na podiznji odmor pod pelovima iz Zakona o radu i u dakini utvrdennj Opslim kalcktivnim
ngavorom i Granskim koleklivpim ygovorom zo zdavetveny 1 socijalna djelatnost

Godiznji odumar s¢ mode koristiti a dva djela. Ako Zapesieni Koristi godidnji admar u dva dijela, prvi dio ko cistl u trajangu
od najmanje 10 radnih dana neprekidie v loku ckude godine, 2 drupi dio najkasnije do 30 juna nuredne adine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Feslodavac odlutujs o vremeny kariiéenia gaditnjeg edmon, uz prc:h::iinu
kansultaciju Zaposicnog.

Rjcenje o katiféeniu gadiinjeg edmaora Zaposlenom s¢ dostinlja rajkasnije 15 dana prije datwna odredonoy za potciak
woriddenja godidnjup odmora.

Pozladavac mole da izmjeni vrijeme odredeno 72 korii&enje godisnjeg odmora ako 10 zahtjevaju poirche procesa cada. 2
najkasnijc 5 radnit dana prije dana adredenag 23 koritéenic poditnjeg odmora.

Clan 1D

Zoposieni ima prave na placeno adsustva v shudajevima i v ieajanjo u skladu sa Zakonom o radu i kolektivaim ugovoon,

rukovodilac orgamzacions jedinice mo2e, iz oprovdanih ca#loga, odebmiti Zaposlenom odsustva 53 radd pajduze do dva
13,

Posladavac mode Zaposlenom, u stubajevima koje cijeni opravdanim, odobrith do dvg dana pladenag odlsusivi.

Poslodavae moze Zaposlenam odohniti keriséenje nepladenog odsustva 1t slutajevima i lrajanju o sklndu x3 kolekriviin



ugovarom, ko iu i myzetnim shudsjevima koje Postodavac ocijeni opravdanim.
Cian 11

Zaposicni ima pravo da rdsustvie sa rada 22 vrijeme drzavnin § vierskih praznika o sklzdu, sa Zakonom.
Aka Zapodeni eadi za vrijeme praznika iz stava |. ovog lana zhog azophoedne potreho process rudda, IMa prava na
uveCanje zacade u skladu sa kolcktivnim ugoveram i ovim Ugovoroim o radu.

Clan 12

Zapasleri ima provo 1 abaveza da sc obrazgje, SLuino osposobljava | ugavrbava i skladu sa zakonon, opitim aklima i
plangm sirabnog usavriavanja Poslodavea.

{lan 13

Zaposlenom s¢ mols wvesti rad dudi 08 punag eadnog vremena {prekaveemeni rad) o skladu sa Zakonom o mdd i
kolektivaim ugovorima,

Prckovrement rad uvoedi s& pisapom odlukom Poslodavea prije podetka tog rada, o na predlog kovndioca Oroanizagions
jedinice,

Ako zhog prirode posla ili hitnost] obavijanjs prekovremencg tada mije moguéc Zaposienont odredit prekovicmend
pizanrom odlukem, prekovremeni rad $¢ mozg odsediti § usmenim puicm, § Lim 3to je Poslodavac duzan da pisang odluku @
tame ureé} naknadna, a najkasnije pet dana pakon izvisenog prekovremenog rada.

{lan 14

Pastodavae se phavernje da obezbjedi i sprovodi kit pa radu o sklod sa Zakonom § koleksivnim ngovarom. 3
Zaposlcn je dudan d se pridr2ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15

Poslodavac je dutan da odmah po stupanjie Zuposlenog na rd pednese sve propisane prijave na obavezno socijalno
psiguranje i da blagovremeno uplatuie doprinose u skladu sa zakonom.

Otan 16

Kada zaposleni svejom krivicom ne jspunjava svoje radne obaveze i dusnosii ili s& ne pridriava odluka koje je donio
“Faslodavae. &ini povreds radne ohaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u voxi £2 radom, panjomna ili iz krojnje nepadnje prouzrokuaje et Poslodaveu, dufan je
da tu 3teiu nadoknadi. '

Clan 17

znpuslcn'i je duans da s¢ pridriava radnih obavera ulvrdenih zakonom, kalektinim ugavorima, statulom, aktom @
sistematizaciji KC, i avim Ugovorom, a namdito:

« da tuva imovipu Poslodaven,

- da se pridrZava ridnog vremena,

- da savjesno i marljive abavlja povjereni pasao au sklado 52 pravilima siruke,

- da izvrava odluke keje donosi Poslodayae,

- da & svakaj neispravoostl, oftefenjina 1 opasnosti imoving Poslodaven obavjesii nadlefna ovlalfena lica Fastodavea w?
Jifne predurmanie mjcrm n oiklajanin postedica,

- da s za vrijeme rada ne udaljova sa radnog mijesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, & najkasnije u roku 12 f2sova sbavjosti Poslodavea o sprijetenost dolaskz i d2 po delasku na posao izostamik
oprivda,



- da stalne usaviiava svoje radne i strudne sposabnosti,

- da sc pridr¥ava mjera zakile na rady,

« da fuva poslovnn tajnu, 3iili i unapreduic postovni vgled Pasladavea,
- 82 2 rednarm mieste ne koristi alkehol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji 56 ne pridrdava obaveza propisimih zakonom, kolektivnim ugovarima i ovig Ugovoram, neispuniava i
abaveze ili s¢ ne pridezava odluke koju je donio Poslodavae, Lini povredu radne ebavere,

7a povrede radnih obaveza Zapostenom se mode izred mjers:

- noviana kazna 23 lak2u povredu rodoc obaveze u vigini do 40% osnovne rarade u trajanji od 1 do 6 mjeseci, prema
osnovici za mjcsee kada je odluka izretena.

- prestanak radnog odnoss a tedn posmede radne ohaveze.

U sluajevima kada pastaje olaksavajuée akolnosii za teze povrede radnih obavezs modc se Lrredi i hovéand Kari,

"

Llan 19

Kao lzkée poveede mdne obaveze ovim Ugovarom sc ulvnluje:

I. nedolazak na posao o odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, koo i samovoljna napuitanie
radnog mjcsta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propubtanic Zapaslenog da u roke od dva dana od kada je nastupils sprijedenast 7a rad o tomne obayijodi
Poslodaves,

3. ncpropisna pﬁ mopredaja dugnosti {smjena) izmedu zaposlenth bei te2ih posljedica, neurcdno ili pesavjesno vodenje i
#uvanic shuzbenih podataka bez tedih posljedica,

4. prouzrakavanje manje matesijalne Stete,

5, neurecng i neadgovomn obavljanje poslowva bez tedih posljcdica,

6. izazivanje nereda i udestvavanje u svadi ked Paslodavea,

7. nedalidno ponakanje Zaposlenog,

8. nenolenje radnoy odijcla ili sredsiava litne za¥tite na radu, adnosno oznake sa liznim imenem, kada Ju 1 pripisdn,
9, posluga i koritéenje sredstava Peslodavea n manjem obimu.

10, nesavjestan ednas prema povjerenim sredsivima, | u slugajiu kada nisu nastupile Sieme posljedice,

Clan 20

Kao e3¢ povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesio | aemaran fzvisavanje radnaih abaveza,

2, nezakonite raspalaganie seedstvima rada,

3. povreda propisa o zaititl od ¢lementamib nzpogoda | opasnik mnterij:ﬂn'i nepreduzimanje mjera . kao § pavreda propisa
i nepreduzi manje mjema radi zadtite zaposienih, stedstava gada § Yivoine sreding,

4. zloupotrebs midnog micsta , pole?afa i prekorBenje ovladéenja,

5, adavanje poslovne, sluzbene ili druge 1aine wivnlene zakanom, kelativaint ugoverom, i aktima Posludavea,

6, neizviiavanje odluka Postodavea,

7. dolazak na rad & alkohatisanom stanju i opijanje na radrom mjesne i keridéenje opojnih droga.

8. odbijanje Zaposlenog , kaji je vrerdio laksn povredu radne duZnosti, da sc pedvrgac Lestu na alkehol il opajnu droge,
9, samovoljno napuitanje radnog micsta,

10 radnjc ili ponadanje ¢ vezi sa radom kojim sc uéini knviéno djcla,

1. omeranje jednog ili vide znpus]nnih u procesu rada kojim s¢ izvazito oteZava izvrfavange rmdnih obavei,

| 2. nesavjeslan odnos prema povjerenim sredstvima u slueaju ako nastupt Sictna posljedica,

Clan 21



Ako Zaposleni preiepi povredu il Bletu na radu ik w vezi sa sadom Posladavac je dutan da ma nadoknadi nastaly 3emt,
ok ladu sa Zakanom, Kolektiviim vgovesom § Opétim aktom Fogladavea,

Llan 22

Zaposieni je dufan nadoknadit Stetu Pasladaven, knju je imao isplativanjem prifinjene fiete weadem fica, a kaju je
prouzrokovae Zaposleni namjemo ili krajnjom nepadnjom, pri éemu se fméuna obavezs povetant paZnje - stredne painje.
&teta iz stava 1 ovog &lona so nadeknaduje k2 zarde Zaposlenog gvakomicseing u ¥isini Jo 30% sve dok s¢ ne izminy
potpunosi.

Clan 22

Posladrvac 1 Zaposieni mogu dostaviti pisane ponude za fzmjtou ovog Ugovera, zakljudivanjem ancksa ugaverd, u smislu
Elana 4G i 41 Zakena o Tadu,

Poslodavac moge otkazat ovaj Ugavor, ako s; zaposleni ne izjasni'o ponudi i odbije panudu o zakljudenju ancksa
Upovora o racuy, u smislu #lana 40 stav 1 tatka 12,3 u zoku iz {lana al siav 2 Zakoma o radu,

Clan 24

Svaka od ugavornih strana mode da otkade ovaj Ugoavar pod uslovima i u shi2alevima wivrdenim Zakanont i Kalzkuviim
LEOVOTDIT,

Clap 25

Qvaj Ugovor sadinjen u detitd (4) istovjeind primjeeka od kejih jedan piimjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaventn
dosije Zaposlenay, organizacionoj jediniei i achivi).

IS
Pripremila: ZekovkE Milena

Zaposleni

Poslodatag

Kovas [udrp
KOVAC IVANA
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KUINICK]
CENTAR
Cma Gore

Hirur3ka klinika
Br: 03/01- ﬁ{{fz,

Podgorica,17.02.2023.8.

Direktorka Klinickog Centra Cme Gore

Dr Ljiljana Radulovic

Postovana,

Molimo Vas da za potrebe Hirurtke klinike,odobrite produZenjc ugovora o radu za
radnicu na odrZavanju higijena :

(VUKICEVIC NERMINA- ugovor na odredjeno isti¥e 27.03.2023.g.

Gl.sestra Hirurike klinike Direkior Ilirurske klinike
Mirja;??u jeravié,vss fa dr Vladimir Vugelji¢, hiturg
L—f' : * .




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-4182/1
Podearica,03,03.2023. godine

Ma asnavu &137 Zakons o radu { “SLlist CG™ br. 7415 ), J2U KLINICKT CENTAR CRNE GORELiubliunska bb.
PODGORICA kaju zasiupa diecktor dr Liiljana Radulovie | VUKICEVIC NERMINA 52 JMB
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan |

12U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u dafjem ekstu Poslodavac) zasniva radni odnos s
VUKICEVIS NERMINA |, {u daljem 1cksiu Zaposlenid, kojl ima | STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju ji
LICE BEZ ZANIM.-NK RADNIK .maQDREDENO VYRIFEME

-na 3 mjescen ad 28.03,2023 do 28.06,2023
Clam 2

Zaposleni sz rasporeduje na postove radnog mjesta RADNICA NA ODRZAVANIYU HIGIENE u sklopu organizacione
jedinice HIRURSKA KLINIKAY FAJEDMNICK] KADAR , sa punim radnim vremenom b Ivajanju od 40 Easova u Fadnoj
nidelji.

Zaposleni je upoznat sa Aklom o sistematizaciji.

Can 3

Zoposleni jo duZan da stupi na rad dana 28.03.2023. godine,
Zapasteni osivaruje priva § obaveze iz rdnog odnosa dangm stupzaja n2 ad,

Ako Zaposlent ne stupi na rad 53 danom. ulvrdenim U stave 1, ovog &lzna, smaira se da nij¢ zasnovao radni ndies, asim
ako je sprijeten da stupi na md iz opravdanth razloga u skladu sa kolcktiviim upavorom iti ako se Poslodavac i Zapnsicnd
drugafije dogovore,

Clan 4

Probni cud traje tri mjesees od dana slupunjn na cud zaposlenog do kraja probnog mda. godine.

Probri rad iz stava b ovog Slana ocijenjuje s¢ na osnovL migljenja rukovedioca organizacione jedinice, kaji se izjainjava
da 1 jo zaposleni zadavoljia na probmom radu. MisHenje, I stava 2 avog dana, dije s najkasnije peil$1 dang prije istcka
probrop rada.

Clan &

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz £lana 2 avog Ugovard wivrdujc s¢ zarada:
ko 3to s¢ poslovi radnog mjesia keje zaposieni obavlja, rozvestavajy - rangiraju u NN-1-F grupa poslova s
koeficijenom 3,24 i dodatkom na kocficijent 0,0 22 sukenmdenie, wwedans za 0.5 % 2a zapoZein | podinu eado.

Zarxda zoposlenom se uveéava po £asu za nodi rad. u dane driavmih vjerskih prazika, i prekovremeni rad u skladu sa
Kolcknivhim ugoyoroin.

Zoposicni ima prave i na drum primanja pod uslovima j 1t wisini utrvdennj Kelektivnim ugovoram i akion Poslodaven,



Clan &

Zoradn Zaposlenom se isplatuje jedanput myjescinoni, po pravilu do 10-0p u mijzsceu za prethodni mjesec 2 najkasmije do

isicka naredrop mjcseea za prethodni mjesec.
Zaposleni ima pravo § na druga primanjs i vezi sa radorn koja se uivrdeju kolektivaim ugovorom § adlukonl Pasludavca,

Clzn T

Zaposleni ima pravo na odmor toku doevnog rada 1rnjanju od 30 minwa ake redi punc eadoo vrijeme, adnosno 45
mimuta ako radi due od punag radnop viemend 4 najmanje 10 2nsova dnevno, 2 koristi s¢ u skizdu &1 ndlukem
Poslodaven,

Odmor, iz =slava | ovog dlana, ne moie se karistiti na podetku ni na keaju eadnog vremenz.

(dmar u toku dacvnog Tada organizoje se na nodin i:ujim se nbezbjeduje da s¢ rad e prekida kad priroda posia ne
dogvoljava prekid cada, kao i kad sc radi sa strankama.

Raspored karitéenja odmora u toku dnevnog rada dunosi naglezni organ Posladaves, 0w slugaju iz siava 3 ovep £lana
rukovodilae organizacions jedinice.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana i teajanju ol najmanje 12 Easova neprekidn,

Zaposleni ima prava na nedeljni odmor u Irajanju od najmanje 24 dasa neprekidno, koji s¢ po pravilu koristi medeljem.
Posladavae moze da odredi drugi dan 2a kori3éenje nodeljnog odmora, ako priroda posla § nrganizacija rada (o xablicya.

Ako je neophedno da Zaposlend radi na dan svog pedeljnog ndmara, Poslodavae je du2an da mn obazbijedi odntor v
trajanjit 0d nayjmanje 24 £asa neprekidno v toky naredne nedelie.

Clan 9

Zaposleni fma pravo na godiZnfl odmer pod uslovima iz Zakona o radu i u dudini uivrdenoj Opdtira kelekiiunim
ugovorom i Gronskim kelekiisaim ugovorom za zdravsivenu i socijalna djetatnos),

Gioditnji odmor so mode koristiti u dva djels Ako Zaposleni koristi gnﬂiinji sdmor u dva dijela, prvi dio koristi v trajanju
od najmartje 10 radnih dana neprekidas u loku 1ekude godine, 2 drugi dia nzjkasnije do 30 juna nacedne podine.

U zavisnosti od potrcba procesa rada, Postodavae odluZaje o vremenu koritZenja podisnjeg odmora, uz prelhadiu
kansuliasiju Zaposlenog.

Rjzienje o koritéenju goditnjeg cdmora Zopaslenom se dostaviia najkesnije 15 dana prije daluma adredenop 24 potetak
koniéenia godidnjeg admora.

Poslndavac moge da izmjeni veijeme odrodens Za korizéenje gadisnjeg odmora ako to zahljevaju petrbe procesd i, A
najkasaije 5 sadnih dana prijc dana edrodenog 2a koriséenje podidnjeg odmora,

Chaus 10

ZaposTeni ima pravo ha plaéens adsustvo v sludajevima i u Irajanju v skladu 52 Zakonom @ radu | kolektivoim ugovorom,

Rukavadilag arpanizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga. odabrili Zopeslenom odsustve sa rada najdufe do vy
L.

Poslodavae ma2e Zapoalenom, u stuéajevima koje eijeni opravdanim, odabriti do dva dana pladenog odsisiva.



Poslodnvac moZe Zaposlenam odobrili koriéenio nepladenos odsustva i sfulajevinea § trajanju o sklady sa kolektivnim
LR OVOToN. kao i u lzuzctnim sludajevima koje Poslodavac acijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposieni fma prave da odsusivje sa rada za vrijeme drzavmin § vjerskih praznika o skladu, sa Zakanom.
Ako Zaposleni radi za viijeme prazaiia iz slava 1. ovog tlana zbog neophadne potrebe protesd riclay, ima poavo nd
pvefanje zarade u skladu 53 Lolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

{lan 12

Zapasleni ima pravo | phavers da s obrazuje, strutno o5posoblinya  usavrEava u skladn sa zakonom, vpitm akl irn L
nlanom sirudnag ysavitavanja Postodavia.

Clar 13

Zaposlenom se mole uvest rad dusi od punog cadnog yremens {prekovremeni rad) v skladu 5a Zakomom o rodu i
Lolcktivnim ugovorima

Prekovrement £2d uvodi se pisanom odlukon? Poslodavea prije pofetka tog rnda. a ma predlog rukovodiaca areani Faciane

jedinice.

Ako zhog prirade pasla ili hitrostl obavljanjz prekoveemeneg radi nije moguée Zaposlcnom adredili prokovsemeni vl
pisanom odickem, prekavremeni md s¢ mo2e odeedith | usmenim palem, 5 lim 2o Jo Poslodavac duzan da pisunu sdluka o
tome wufi naknadno, o nykasnije pet dana nokon [Zvricnog prekoviemenog rada.

{lan 14

Poslodavac s¢ obavezujc da obezbjedi i sprovodi zatim na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim wgevorant, 2
Zaposleni jo duzan da se pridrzava prapisanih mjera zaktite na cadu,

an 13

Poslodavae je dutan da edmah po stupanju Zaposlernog na rad podnese sve propisane prijave na obavemo sueijiing
osiguranje § da blagovremena uplafuje doprinose u skladu sa 2okonom.

Clan 16

Kada zaposieni svojom keivieom ne ispunjava svoje radne obaveze i duknosti Ui se ns pridrzava odlcka koje je donio
Posladavae, Eini povredu radne obaveze.

Ako Zoposlcni na rdu, odnosno v vezi sa rogom, namicme ili iz krajnje nepaZnie provzrokuje Sctu Paslodavey, duan ;4:-
da tu 3o nadoknad!.

{lan 17

Zaposieni jo dukan da se pridriava radnih obavers utvrdenth ankanom, koleklivnim ugovorima, slatalom, akiom n
sisiematizacijt KC, i ovim Ugoveram, a narudiie:

- dp Fuva imovinu Poslodavea,

~ da s¢ pridrzava radnog wwemecna,

- da savjesne i marljiva obavlja povjereni posao 3 uskladu sa pravilima struke,

- da Jzvrtava odiuke koje donesi Poslodavac, |

- da o svakej neispravnosti, oftedenjima i apasnesti imoving Posladavea obavjesii nadle?na oviadfena lica Paslndavea ur?
litno preduzimanje mjera na eiklanjanjo posledica,

. da s¢ 2a vrijeme rodd ne wdaljava 2 radnog mjesta bez adobrenia Paslodaven,



- da pdmah, a najkasnije a reku 12 Zasova obavjesti Posledavea o sprijetenosti dolaska i da po dotasku ta posan troslanak
opravda,

- da s1a'np usavriava svoje radne i strudne sposabnost, r

- da se pridrEava mjera 223tile ng radu,

- da 2uva poslovru njru, Bl ] unnprcduji: poslovni ugled Poslodavea,

- da na radnom mjestu ne koristi alkahol ni opejne droge.

Clan 13

Zaposleni kaji s¢ ne pridetava obaveza propiganih zxkonom, kelektiveim ugavetima 1 ovim Ugovoram, nespunjava tadne
obaveze ili se ne pridréava odiuke koju je donio Poslodavac, gini povredu sadne obaveze.

73 pavrede radnih obavexa Zoposlenom se moke izreéi mieral

- povéana kazna za Jaksu povredo radne obavezs o visgini do 40% osnovne zerade u imjanjuod | do 6 fnjeseci, prommi
ospovicl za mjesee kada je odloka izzetend.

- preslanak radnog odnosa za 1eZu poviedu radne obaveze.

U sluéajevima kada postoje olakavajude okolnosti za tele povrede radnih obaveza mo2e s¢ izredi § noviana karna.
Clan 19

Kao lake pevreds pdne obaveze ovim Ugoverom se ulvrduje:

. nedolazak na posac v odredens vrijeme ili odlazak s2 pasla prije isteka sadnog vremena, kao i samovoljno napullanie
radnog mjesta i 10k radnog vremena,

2, nepravdono propudlanje Zapastenog da v roku od dva dana od kad: je nastupilz spnjefenost 20 rad o tome obavijestl’
Posledavea,

3. nepropisna primopregaid duFnosti (smjena) fzmedu zaposlendh bez lezih posljedica, neuredno ili nesavjesno voden ¢
¢uvanije sluZbenih podataka bez te2ih poshedica.

4, proyzrokovanje manje materijaine Stele,

%, neuredno | neadgovomo obavljanje poslova bez tezih pasljedica,

f. izazivanje nereda L ubestvovanje u svadi kod Foslodavea, *

7. nedolitno ponasanie Zapaslenog,

8. acnaten]c radnog odijels ili sredstava lidne 2abtiic na radu, adnosno oznake g2 liznim imenon, kada o to propisang,
9. posluga i koritéenie sredstava Poslodavea u manjern obirm,

14, nesavjestan odnes prema povjcrenim sredstvinta, i b sludaju kada nisy nastupile drcing posljedice.

Clan 20

K.ag kete povreds radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

. neblagovremeno, RESAVJCSA0 | ReMSMD izvravanje radnily abaveza,

2, nezakonila raspolaganje sredstvima rada,

3, povreda propisa e zadfili od clementamih nzpogoeda § opasnih materijala i popreduzimanje mjera . kao § povreda propisa
i nepreduzimanjc mjera radi zairiie zapaslenih. sredstava rada T Hvetne sredine,

4, zloupotreba radneg mjesta , peloZaja i prekordene ov]adéenia,

3. adavanje poslovne, sluzbene il druge 1jne ulvrdene zakanom, koletivaim ugovorom, i ckiima Poslodaves,

&, nelevriavanje adluka Poslodavea,

7. dolaak na sad u olkoholisanom stanju i apijanje na radnom mjesw i kotibéenje apojnih draga.

2. odbijanje Zaposlenog . koji jo imrsio k3 pavredy radne dunastl, da s¢ podvrgne {esié 12 nlkahol ili opajnu drogu.
i, pamovoljra napudtanje rdnog mjesta,

16, radnje ifi ponadanje v vezi sa redam kofim 52 ulini krivitno djclo,

L1. ometanje jednog 1li viZe zaposlenih u procesu rada kojim sc izrazild oleZmva Lrvrsavanje riinih obavesa,

12, nesavjestan adnos prema povjcrenin sredstvima u slutaju ake nastupi $teina postjediea.



CTan 21

Aka Zaposleni prevmi povreda ilf $ieiu na rady ili u vezi sa racdom Poslodava je dudan da o nadoknadi nastalu ste, v
skldu £3 Zakonom, Kolektivaim vgovorom § Opdtim aktom Poslodaven

lan 22

Zaposieni je du2an nadoknaditi Stetu Poslodaveu, koju j& imao ispladivanjem prifinjene blee trefem licy, a kaju je
provzrokovae Zapesleni namjeme ili krajrjom nepaZnjom, pri éomu se rafuna ohaveza povedanc pakmje - strudne paknje,
Ztets iz stava 1 ovop &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposienog svakamjescng v visini do 30% sve dok s ne fzoniri
palpunosit..

{'tan 23

Poslodavas | Zaposleni mogu dosiaviti pisane posude 23 izmjent ovog Ugovara, zaklivEivanjem aneksa ugevora. o salislu
Ziana 401 41 Zakona o radu.

Pacladavae mode otkazati avaj Ugovor, ake s¢ zaposleni ne izjasn o porudi ili cdbije penuda o zakljudeaju ancks
Ugovorz a radu, u smislu $lana 40 stav I'tatka 12, i uroky iz ¢ana 41 stav 2 Zakera o radu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moke da eikaze ovaj Ugeover pad uslovima i u slubajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviaim
UROVOrom.

&lan 25

Qwwoj Ugevor sadinjen u Setird (4) istovietna primjerka od kajih jedan primjesak pripada Zapos lenpmi, 2 1P Poslodaveu | u
dosije Zaposlenag, arganizacione] jedinicl i arhivi).

Prigremilas Z-:knw'jh;enn

Zapos) eni

Nt Pegam

VUKICEVIC NERMINA
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Podpgorica,17.02.2023.g.

Ditckiorka Kliniékog Centra Cre Gote

De Ljiljana Raduﬂwi&

Po%tovana,

Molime Vas da za potrebe Hirurske klinike,odobrite produenje ugovora o radu za
radnicu na odr¥avanju higijena :

Eﬂ_JURléRﬁﬂﬂ’?‘Eﬁﬁ- ugovor na odredjeno isti¥e 04.03.2023.g.
s SMiY

Gl.sestra Hirurke klinike P Dircktor Hirurgke klinike

Mirjana Kaludjerovic,vss ! dr Vladimir Yuéeljié, hirurg

7% .




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Droj: 0301418141
Padrorica,03.03.2033, poding

Nag osnovy 21,37 Zakona o radu § "3hJist CG" br. ?4:’ 19 }, JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bh.
PODGORICA koju zastipa disektor dr Liliana Radulovié § 2U RICKOVIC JASMINA 53 SMB
Znkljuluju

UGOVOR O RADU

€lan |

17U KLINICK) CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daliem tekstu Poslodavac) zasniva radni adnos sa
PURICKOVIC JASMIMNA , (udaljem leksiu Zaposleniy, kaji ima 11 STEP EN STRUCNE SPREME. i po znnimaju je
LICE BEZ ZANIM.-NK RADNIK . na ODREDENO YRIIEM |3

na 3 mjeseca od 05.03.2023 da 05.06.2023
Clan 2

Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjcsta RADNICA NA QDRZAVANIU HIGUENE, u sklupu urgimisawivne
jedinice HIRURSKA KLINIKA / ZAJED NKK] KADAR , 52 punim radnim viemenom i irajanju od 40 Easova wadndi
nedelji.

Zaposlent je upoznat sa Aklom o sislematizacii,

Clan 3

Zaposlens jo dudan da slupi n2 rod dana 05,.03.2023. godinc
ZaposTeni aslvanje prava i obaveze i radnop odnosa danom stupans na red.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa darnom, utvrdenim u staviz L. ovog 2lana. smalea se da nije zasnovad eadni ndags, asim
_ako je sprijefien da stupina rad iz oprovdanih razloga u skladu sa kolokivnim vgovorom ili aka s Prslodavac | Zapislnd
drugadijc dogovare,

Clan A

Brobni rad trajc tri mjeseca od dana shupania na rad zaposienog do kez)a probnog rada, gadine,

Probii rad iz stava 1 ovng #ana acijenjuje s¢ na osnove mikljenja rukovedieca arpanizocione jedinice. kojt se izjatnjava
da li je zapesteni xadovoljio na probram tadu, Mislicnje, iz stova 2 ovog 2lana, daje se najkasnijc pet(31 dana Trije istekn
proknop rada.

Clan §

Zaposicnam za obavljanje poslova radnog mjesta, iz Fiana 2 oveg Ugavora atvrdujo sc zarads:
13k §to 3¢ poslovi radnog mjesta keje zaposicni obavija. razvrsiavaji « tangiraju u NN-I-1 grupu poslova s
kaeficijentom 3,89 i dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uvecsno za .25 % za mapodein 17 podinu eads.

Zorada rapasienom se wvedava po Easy 22 noéni rad, u dane deaveih xjerskih praznika, i prekovremend rad u skladu sa
Kolektivnim zpovoron

Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uglovima i w visini wtrvdenoj Koleklivnim ugovorom § aktom PosTodndd.



Clan 6

Zarada Zaposlenom s¢ ispluéuj'n jedanpul mjescénom, po pravilu de §0-ag u mj esect za prethodni mjcsee a mijkasnije do
tstcha narednog mtjeseca za prethodni mjesec.
Zaposten ima pravo i na druge primanja v vezi 5a radom koja se utvrduje koTekiiviim azovorom i odickam Poslodive:.

Clan 7

Zapasleni ima prave na edmor u toku drevnog tada v trzjanju od 30 minuta ake radi puna radna vrijeme, odnoson 43
mittta ok mdi duze od punop radaog vretmena a aajmanie 14 tasova dnevio, o karist ¢ o skladu sa odlukan
Postodave

Odmor, iz stava 1 evog Flana, ne moie s¢ korfsiit na po2etku ni na kraju Rdnop vrenicna.

Odmer u tokn dnevnog rada organizuje sc na nadin kajim s¢ abezbjeduje da se rd ne prekicia kad priroda posia ne
dozvoljava prekid rada, kae i kad se radi sa strankama,

Rasporced koridéenja odmora . taky dnevnog rada donosi madicznt oopan Poslodavea, o u slugaju iz slava 3 ovog £l
rukovedilae organizacione jedinice,

Clan g

Zaposkeni ima pravo na odmer izmedu dva nzasiopra rdna dana ¥ trajanju od naj manje 12 dasova neprekidon,

Zaposleni ima prava na nedeljni odmor u trajanju o4 najmanje 24 2asa neprekidno, kaji se po pravify koristi ncdeljinm,
Poslodavar mo2e da adred! drugi dan za koriddenjs nedeljneg edmers, oke prirada posla i organimeija Rda o zaliljevn.

.Ako je ncophedno da Zaposlend radi na dan svog nedeljnog odmora, Posledavae je dudan da mu abezhijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno u toku narcdne nedelje.

Clan 9

Zapostent ima prave na godisnji odmor ped uslovima iz Zakena o rady 1 u duzini wivrdenaj Opitim kolcktivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim vgovorom za zdravsivenu i secijzlnu djelainost:

Goditnfi odmar s¢ moZz kocistit u dva djela. Ako Zaposleni korist godisnji odmor u dva dijela, prvi dio korisii u irajanju
od najmanje 10 radnih dana veprekidno o 1ok tekuée gadine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne goding,

U zavisnosti od polreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenn konfenja godisnjeg odmera, uz prethodnu
konsuliaciju Zaposienog.

Rijckenfe o koriséenju goditnjez odmor Zaposlenom se dostavlja nafkasnile 15 dana prije datsma odredeacg za podetik
koriféenja godidnjeg odmora

Poslodavac mo2e da izmjens vrijeme edredeno za keriséenje goditnjog odmeora ako fo zahtjevaju patrelbe procesa rada, a
najkasnije 5 radnih dana prijc dana odeedenog 2a koridéenje godidnjen edmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na plafeno odsustve u studajevima i o tmjanfu v skladu sa Zakonom a rodu i kafekiivnim ugevorom,

Rukovodilad orgamzacione jedinice make, iz opravdznih melopa, odobriti Zaposlenom adsusive sa cada mijduke do dva
s32la.

Foslodavas maze Zaposlenom, sluéajevima koje cijent opravdanim, odobriti do dva dana pladenoy odsustva,



pogladavac moke Zapostenam odobriti konitenje neplatenag odsusiva i shatajavima & trajanju o skladu 53 kolektivnim
ugovorom, kao i uizuzetnim sluzajevima koje Poslodavae ocijer gpmvdanim,

Clan 11

Zaposleni ima prave da odsustvje 53 rada 22 vrijeme drizrvnih | vjerskih praznikau skladu, 5a Zakonom,
Ako ZaposTeni r2di za vrijeme praznika {2 stava 1. ovag Zlana zbog neaphodre potrebe procesa gada, i3 prove na
uvecanjc zamde u skladu 52 kolektivnim ugovorom i ovirn Ugovorom o radu.

Clan 12

Zapasleni ima pravo 1 obavezo da se obrazuje, strudno espasobljave | uzaveiava u skladu sa zakoaony. opilim aktima i
planom Siruénog 0savrsavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposienom se mode uvesti rad duli od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skladu =3 Zakonom o radu §
kalektivnim upovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom edlukam Paslodaves prije podetka log tada, o na predlog rukovodioca organizacione
jedinice,

A%o zhop prirode posla i hitnosti obavijanja prekovremenog rada nije mogule Zapesicnam odrediti prekoveemeni rad
pisanom pdlukom, prekovremeni md se moZe odrediti | usmenion puten, & 1im §ip je Poslodavac duZan Ja pisanu udluke o
lome s naknadng, a najkasnijc pet dana nokon izvidenog prekovremenog rada.

Clan 14

Postodavae se ohavezuje da ﬂ'nﬂbjnd-i i sprovodi za¥tita na rady u skladu sa Zekanom i koleklivnim ugavarony, a
Zaposleni je dudan da se prideiava propisanih mjcra zaktite na cadu,

(lan 15

Posledavac je duZan da odmah po stupanju Zaposieney ma rad podnese sve propisanc prijave na obaveno socijalng
esiguranjc i da blagoveemeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispusjova svoje radne obaveze j dutnast i 52 ne pridrzava odioka keje jo tonio
Posladavac, Emi povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, ednogno u vezi sa radom, namjerte i iz krajnic nepagnje prouzrokuje Steiu Postedaveu, duzan je
da w $iclu nadoknadi.

{lam 17

Zaposieni je dintan do se pridrzava radnih obavera utvrdenih zakonom, kalcktivnim ugovorima. statutom. skiom o
sislcmaiizacii KC, i ovim Lgoverom, a naruilo! |

- da tuve imovinuy Posindavea,

» da se pridrzava radnog viemena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjercei posao = u skladw sa pravilima stike,

- da izvriavs odluke koje donost Paslodavac.

- da 0 svakoj neispravnosti, adrcdenjima i apasnosti imovine Foslodavea obavjesti madlena ovladfena liea Poslodavea ns
liEne preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

~da 3¢ 23 vzijeme roda ng pdzljava sa radneg mjesia bez odobrenja Poslodave,



- da odmah, & fajkasnije u roku 12 &asovp obavjesti Poslodavea o sprijeéenesti dolaska i da po dolasku na posao izostannk
opravda.

« d1 stalno usavriava gvojc rodne § sirudne sposabnosti,

- da s¢ pridrZava mjera zudlile na radu,

- dn Euva postovau tajm, $1ith § vaapreduje pos! nvni ugled Paslodaves,

« da na radnam mjestu ne koristi alkoho! ni opojne droge.

Can 18

Zaposleni koji se n pridrzava obaveza propisanib zzkonom, kolektirnim ugovorima i avim Ugovorom, neispunjava eadne
obaveze ili s¢ ne pridezava adluke koju je donio Poslodavae. dini povicdu fadne nbhaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposicnom se moie izredi mjern:

- novwEana kazns za lakdn povredn radne obavero u visini do 4005 ospovne zarade o iznjanju od | do & mjesei, prenw
asnovici za mjesee kada je odluka izretenn.
.« presmnok mdnog adnoss 2a tcku povieda radoe obaveze.

U sludajevima kada postaje olakfavajude okolnosti za te2e povrede radnib obaveza mode s¢ fzredi | noviana kazna.
€lan 19

Kan lakEe povrede radne obaveze ovim Ugoveram se utvrduje:

I. nedolazak na pox2o w odredeno ‘kﬁjcm:-ﬂi odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovoljnn napuiiange
radnag micsis u Loku radaog vremena,

2. ncpmv_dnnn propudtanje Zaposlenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijefenost 2a rad o lome abavijesti
Postodavea, |

3. nepropisna primopredaja duznesti (smjcna) izmedu zaposlenih bez ledih postjedica, neuredno ili nesavjesng vodenje i
duvanje slutbenih podataka bez tefih posljedica,

4, prouzrokevanje manje materijaing Stete,

5, peuredna | ncodgovams obavljanje postova bez tedih posljedica,

6. izazivanje ncredd | udesivovanje u svadi kod Poslodavea,

7. ncdolizne panaianje Zoposicneg,

2. nenndenje radnog odijela ili sredstava ligne zalit na radu, odnosno oznake 51 fidgnim imenom, kada je o propisano,
%, posluga i Loriséenje sredsava Paslodaven u manjem ohinu,

10, nesavjestan aduss prema povicrenim sredstvima, i v shukaju kada nise nastupile Sene posljedice.

Cian 20

Kao tele povzede radng obaveze ovim Ugovarom se ulviduje:

. ncblagovrenneno, nesovjesno § nemarne izvriavanic mdoih obavez,

2. nezakonile mspolaganie sredsivima rada,

3. povreda propisa o zasiin od elementamnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa
i nepreduzimanie mjera radi zahile zapaslenih, stedstava rada i 2ivotne sredine,

4, zloupotreha radnog mjesia . polodaja i prekoraten]e ovladéenja,

3, ndavanje poslovne, sluzbene ili dmge tajne uivrdene zakonom, koletivnin ugovorem, I gktima Poslodavea,

6. neizvdavanje odluka Postedaven,

1. dolazak na rad v alkohalisanom stanjit | opijanje na radnom mjesie | kortdéenje opojnih droga,

%, odbijanje Zoposienog . keji je izvedio lak3p povredu fadne dufnosi, da se podvrgae lestu na alkahel il npojou drapw,
9. samovaljno napuftanje mdnog mjesta,

4. rodnje it} ponakanie o vezi g radom kojim se udini krivitno djclo,

1], amelanje j-:dnng'ili vide zaposienit u procesu rada kojim se izrazito otedava irvridvanje radnih obaveen,

12. nesavicstan odnos prem3 povjerenim sredstvima w slufaju nko nastrpi §teina pnsljc:{[:n.



Clan 2

Ake Zaposleni preicpi povredu ili Stelu na radu ili u veei sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nasialu Mete, u
sktadu sa Zakonont, Kolektivnim ugoverom i Op#im akiom Poslodavea,

Clan 22

Zapnslend je duzan nadoknaditl iem Poslodaved, kajt: je imao isplagivanjem prifinjens Sieke ireéem fict. o koju je
prousekavas Zaposiend namjeran ili keajnjom nepaznjorn, pri Semu ge ratuna obaveza povelane painje - slrudne panye.
Sieln iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zapostenog svakomyeseéno u visini do 30% sve dok sc e LZmirk u
poipunosti..

Clan 23

maslodavac | Zaposleni mogu dostaviti plsang ponuda 2a izmjenu ovop Lzevara, rakljudvanjen: ancksa ugovora, b smisly
Elana 40 i 41 Zakona o radu,

Postodavae mode olkazati ovaj Ugovor, oko s zaposieni ne izjsm o pomudi ili edbije ponadu o Zakljudenju ancksa
Igovora o radu, u smislu &lana 40 slav [ tatka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zokona o radu.

Clnn 24

Syaka od ugevomit strana mode da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i v stutajevima wividenim Zakonom i Keolektivim
NETOVOront.

Clan 25
Ovyj Ugovor sadinjen 1 Eetiri (4) 1stovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 2 tri Postadaveu (v

dozije Zaposlenog, organizacinngj jedinici i achivi).

Priprenila; Zokavid Milena

Zaposleni

 Jaed e

DURICKOVIE TASMINA




