Jovana Radovic

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me>

Sent: Thursday, March 9, 2023 1:37 PM

To: Finansiranje VAL

Cc: Ljiljana Radulovic -

Subject: Produzenje radnog odnosa 09 -M-2003 "= ]
Attachments: image2023-03-09-131114.pdf (o490 / Py T q!
Postovani,

dostavljamo Vam Ugovore zaposlenih kojima je produZen radni odnos
S poStovanjem,

Tomovi¢ Marijana

-------- Original Message --------

Subject: Lexmark MX711
Date: Thursday, March 9, 2023 13:11 CET

From:
To: marijana.kasalica@kccg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Radunovodstva (stara bolnica)



AL eus

Kliniki centar Crne Gore
Centar za klinltko-laboratorijsku dijegnastiky
Podgorica, 23.02.2023.god.
0% Jor- 4624
Direktorizi Klinilkog centra Crne Gore

Dr Ljiljana Radulovlé

Predmet: Zohtjev 7a produenje radnog odnosa

Medicinska laboratorijskim tehnifarima koji sy zaposleni u Centru za klinitko laboratorijsku

dijagnnstiku.ﬁHuremuvig Enisif| 23.012023. godine [stife Ugover o radu na:

odredeno vrijeme [3 mjeseca) [MTtrovié DraZenw’25.03,2023, godine istife Ugovor o radu na
odredeno vrijeme (3 mjeseca).

Poito Je Centru za klinitko taboraterijsku dijsgnostiku potreban strufan kadar sa islu_:u stwom, &
imenovani su pokazali izetnu predanost i kvalitet u radu, kolegijalmost i lojalnost nala] ustanavi,
potrebno je da im se predudi radni adnos.

3 pcitovanjem,




J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 0301462113
Pudguri:a..ﬂ'.’-.m.!ﬂl?a} podine

Na osnavu #1.37 Zakena o radu { *SLYist ©G™ br, 74719 3. J2U KLINICKL CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljitjana Radulovi¢ i MITROVIE DRAZEN s JME_
rakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICK]1 CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (s daljem Icksiu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
MITROVIC DRAZEN , {u daljem tekstu Zoposieni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
EABORATORNSK] TEHNICAR. .caODREDENO VRIJEME

-na 3} mjescea od 246.03.2023 do 26,06.202)
Clan 2

Zaposleni so msporeduje na postove rdnoy micsta MEDICINSKO LARORATORUSKS TEHNICAR u sklopu
organizacione jedinice CENTAR ZA KLIN.- LAB. DUAGN. { 0D, ZA LAB. ENDOKRINOLOGUU £ SPECIFIENE
MARKERE , 51 punim radnim viemenom u trajaniu od 48 &xsova u radnej nedelji.

Eagmslm'i'jr.- upeznat 53 Aklom o sisterantizaciji.

Clan 3

Zaposleni j¢ du2an da stupi na vad dana 24.03.2023. godine.
Zaposleni osivaruje prova | obavere iz radnop odrosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne slupl fa rad 52 danorn, utvedenim u stavi 1. ovos Elana, Smatra se da nije zzsnovaa radni odnos, osin
aka je sprijeden da stupi na rd iz opraviianih razloga u skladu sa kolekiivnim ugovaram ili ako se Paslodavac 1 Zaposleni
drugotije dogovore,

Clan 4
Probni md 1raje ik mjescea od dana slupanja na rad zaposienog de kraja probnog rada. godine.
Probni rad iz slava 1 ovog Hlana ocijenjujé s¢ na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjasnjava

da fi jo zaposteni zadovaljio na probnom radi, Miklienje, iz stava 2 ovog Elana, daje se majkasnije pet{s) dana prije istcka
probhoog rada.

Clan$

Zapuslenom za obavijanje poslova radnog mjesta, iz Elana 2 ovog Ugovora sivaduje s¢ zarada:
-taka Blo s¢ poslavi radnng micsta koje zaposleni obavija, razvrslavaju - @ngiraju u M-1.2 prupn poslova sa koeficijentom
6.95 | dodatkem na keeficijent 0.0 za rukovoden]e, uvetana za 9.5 % za zapotetu 16 godinu rada.

Zatada zapusicnom 5o uvedava po 2asit 1 nofni ad. dane drxavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad skladu sa
Kolektivaim ugovarom.

Zaposleni ima pravo i na druga primania pod uslovima i u visini uirvdenaj Kotcklivnim ugavorom i akiom Poslodavea.



Clan 6
Zorada Zaposlenom se isplaéuje jedanput mjzsednom, po provilu do 10-0gu mjesecn za preihiodni mjesee a najkasnije do
istcka naredniog wjeseen za prothadni mjesee.
Zaposleni ima prave i na druga primanja u ez sa radom koja s¢ utvrduju kaleklivnim ugavorom i odlukom Poslodavea.

Clan?

Zaposlend ima prave na odmor u tola dneynog rada o wajanju od 30 minuta ako radi pune cadno viijeme, odnosno 43
minuta tko radi dude od punog cadnog veemena 2 najmanje $0 &asova dnevio, a koristi s¢ u skladu 55 adlukom
Fosledaves.

Odmor, iz stave | oveg Elana, ne mo¥e sc Yoristiti na padctky ni na keaju radnoys VICTCT.

Gidmor u toku dncvnog rada organizuje s¢ na nalin kojim sc cbezbjeduje da se rnd ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid cada, kao § kad se mdi 54 strankama.

Rasporcd korisbenja odmara u loku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, 1 u sludaju iz fiava 3 ovop tlana
rukovodilae organizacione Jedinice. .

{lan 8

Zaposleni ima prave na odmar izmedu dva uzastopna endaa dana v rajanju od najmanje 12 fasava neprekidan,

Zaposteni ima prave na nedeljni odmar u Itafanju od najmanje 24 Lasa neprekidao, koji s¢ po pravilu koristl nedeljon.
Poslodzvae moe ta odred; dougi dan 2 koriéenje nedeljrog admera, nko priroda posla | organizatija rada 1o zahijeva.

Ake je neophodne da Ea_puﬂ:nl radi na dan svog nedeljnog odmora, Peslodavac je duan da mu obezbijedi odmor v
tsajanji od najmanje 24 &asa neprekidns u toku narcdne nedel]e.

&lan 9

Zaposlens ima pravo na godidnji odmer pod uslovima iz Zakons o radu i u duZini utvedens) Opdtim koleklivnim
ugavorom  Granskim kolektivnim ugovoram za 2drvstvenu i socijalnu djelamnasl

Goditnji odmor se moze koristili u dva djela. Ako Zaposleni koristi guﬁié‘.nji odmior udva d'i;ic!a* prvi dio konisti u rajanju
od najrmanie 10 radnih dana neprekidne u toku lekube godine. a drugl dio najkasnije do 30 juna naredne gadine.

U zavisnosti ad potreba procesa rada, Poslodavac odlu2uje o vremenu kﬂﬁ&ﬁcﬁju gndi:‘-.njcg gdmora, uz prethodnu
konsultaciiu Zoposlenog,.

R_jn!cnje o kariztenju goditnjeg admora Zoposlenom se doslavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za podclak
kori3éenja godisnjex admora,

Peslodavac mode da izmjeni vrijeme odredenn za koridéenje godidnjeg edmota ako lo zalitjevaju potrebe provesa rada, a
nafkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koridéenjs podifneg cdmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slufafevima i v trajanju u skladu 53 Zakonom o radu i kolektivaim vgovorom,

Rukevadilag organizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, adobriti Zaposlenom odsuslvo sa rada najdo?e de dva
sala

Poslodavac moke Zoposienon, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobril; do dva dana pladenog odsustva,



Poslodavac mo2e Zapaslenom adabriti kariséenje nepladenog odstistya u shutajevima i 1rajanju v skladu sa kolektivnim
wpovoram, kao i 1 izuzainim slutajevima koje Poslodavae ocijeni apravdanin,

Cfan 11

Zoposleni ima pravo da odsustvje 52 rada za vrijeme driavnih [ vjerskih praznika u skladu, ea Zonkonam. .
Ako Zagoslend rad za vrijeme proznika iz slava 1. avog tlana zbag ncophodne polrelhis procesa rada, ima pravo na
avefanje zarde o skladu sa kolcklivint ugovorom i ovir Ugovoram o mdu.

Clan 12

Zapaslent ima prave i obavezu da se obrazuje, strulne asposcbljava i nsavrEava u skladu sa zakonom, opSlim nktimg i
nlanom strednog usavedavanja Posloduvea,

{lan 13

Zaposlenom se mole uvest rad dui od punog radnog vremena {prekovremeni rad)u eklzdu §2 Zakonorn o rmdu i
Lalekiivaion upovorima.

I'freknvrmuni'md uvod! se pisanom odlukam Peslodavea prije pofetka (03 rada, 8 na predlog nkovodiora orpanizacione
jedinize.

Ako zbog prirede posTa ili hitnost abavijanjs prekovremenog rada nijo mogute Zaposlenom odrediti prekovrenieni rad
pisanem adlukem, prckovrerieni rad se moZe odrediti i wsmenin putem, s Him &to je Pastodavac duan da pisano odluku o
tome urut naknadoe, a najkesnije pel dana nakon izvrienog prekoviemenog rada.

{lan 14

Poslodavae s& ahaverje da abezbjedi | sprovodi zaftitu na mdu v sklndu sa Zakonom i kolekuvnim ugovarom, a
Zaposlcni je dudan da se pridrava propisanit micra zoltile na radu.

‘Clan 15

Postodavae jo dutan da odmah po stupanju Zaposlenog pa rad podnese sve propisane prijave na chavezng socijalne
osigueanje i da flagovremeno vpladuja doprinose u skladu sa zakeonom.

Ctan 16

Kada zapostent svojom keivicom ne ispunjava svoje radne abaveze i dudnasti ili s& ne pridrzava odluka kaje je donia
Poslodavae, dini poveadu radne obavéze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, Ramjcmo il iz krzinje repainje prouzrokuje Sch Poslodaveu, dulon je
da tu Bletu nadoknadi.

Clan 17

Zaposteni je duan da sa pridriave cadnih obaveza utvrdenih zakonom, kotektivnim ugovorima, stalulon. nktam o
gistematizaciji KC; i ovim Ugovorem, 3 narudilo:

~ 2 2uva imovinu Poslodavea,

-1 se pridriava mdnog vremena,

- da savjesno | marljiva obavlji povjereni posao o d skladu $a pravilima sk,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

« da o svakoj nolspravnosti, oftcéenjima i opasnosti imoevine Postodavea abavjesti nadicna avlatéena fica Pasledaves uz
'li&na preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- 4256 7a vrijeme rada ne udaljave »a radneg mjesta bez adobrenja Paslodavea,



da odmaki, a najkasﬁijn w rokn 12 &asova obaviesti Poslodavea u_:prijéh_:qnsti dotaska i da po dolasku ra posao izostanak
epravda,

« d stalno usaviddva svoje radne i strudne sposabmosti,

- da s¢ pridrtava mjera zadtite na rodu,

- di Euva postovma tajnu, 813t § unapreduje poslovai ugled Paslodavea,

- d na radnom mjesta ne koristi alkahol ni opojne droge.

Clan 18

Zapasleni kaji 56 ne pridriava obaveza propisanih 21kanom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugavarem, neispurjava radne
obavere il se ne pridriava odiuke koju je donio Paslodavag, &ini pavredu radae abaveze,

Za poveeds radnih obavera Zaposlonom 62 maede jzreti mjer

- novdana kazna za laksu poviedu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u Irajanju od 1 do 6 micseci, prema
osnavici zo mjesee kada je odluka izmefena. .

- prestanck radnog odnesd za tofw povredu radne pbaveze,

U stuajevima kads postoje alakdavojués okolnosiT za 1e2e povrede radnih obaveza mole se izreéi i noveana kuznaa.
Clan 19

fan lakEe povrede mdne obaveze ovim Ugovorom 5o ulvrduje:

1. nedolazak na posas u odredeno viijeme ili odlazak sa pasta prije isicka radnog vremena, kag i samavoljno napudtanie
radnog mjesta v toki cadnog vremena,

2. nepravdano propuitanje Zaposienog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o lome abavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja dugnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tekih posljedica, neuredno il aesavjesno vodenje i
tovan]e slufbenih podataka bez 1eZih postiedica,

4. provzrokovanje manje rapterijalne Stete,

5, neuredne i neodgovorns obavijanje posiova bez 1efih pasljedica,

&, izazivanje nereda i ulestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. ncdoligne ponafanje Zaposlenog,

8. peno3enje radnog odijela ill sredsiava ligne zadtile na rdu, odnosno gznake sa liznim imenom, kada je to propisane,
9, posluga 1 korid€enje sredstava Poslodavea ¢ manjem obimu,

LD, nesavjestan odngs prema povjerenim sredstvima, i w shiaju kada niso nasiupile Sieine posljedice.

&1an 20

K.aa e3¢ povrede rodne obaveze avim Ugoveram s2 utvrduje;

. neblagoviemenn, nesavjesns i nemamo izvr3avanje radnih obavezn,
2. nezzkonito raspolaganje sredstyima rda,
3. povroda proplsa o zaitith od clementamih nepopods i opasnib materijala i nepreduzimanje mjera . kao i pavreda propisa
i nepreduziminje mjera rdi zabuite zaposlenib, sredstava rada § Zivoine sredine,
4, zloupotreha radneg miesea , polodaja i prekomienjs ovlaZdenja,
5. odavanje postovne, slﬁbqnn ili druge 1ajne utvrdene zakonom, kalelivrim ugovoram, i akhima Postodavea,
6. neizvriavanje odluka Poslodavea,
4. dofazak na rad u alkohotisanom stanjo | opijanje na cadnom mjesie i kari3éenje apajnih droga,
8. odbijanjc Zaposlenog , kojl je izvidio lakéu pevredu radné dulnost, da se pedvrgne tesit na alkahol ili opojnu dropu.
9, samovoljno napuitanje radnag mjesta,
10. radnje ili panaZamie u vezi sa radom kojim s¢ utini krivitna djclo,
11. emelanje jednop ili vite zaposlenth u procesu rada kojim s¢ izrazio oleaya izvriavan]c radnih obaveza,
12, nesavijesian odnos prema povjeranim sredstvin u sluaju ake nastepd 2leina posljcdica.



Cran 21

Ako E.upnsicni.'prmrpi pevredu ili #etu na radu i uvezi 53 radom Posladavac jo duran do mu padoknadi nastalu detu, u
eklada 3 Zakonam, Koleklivaim ugoverom i OpStim skiom Poslodavea.

Clan 22

znpnstcriijc du2an nadaoknaditi f1ehu Poslodaved, koju je imao ispladivanjem pritinjene Stete trefem licu. 2 koju je
prouzekavad Zapusieal namjenia ili krajrjom pepatniont, pri dcmu se ratuna ohaveza povetane painje - stulne paznie..
Steta iz stava’l ovog dlana ¢ nadoknaduje iz xarade Zapeslenof svakomjesstng u visini do 30% sve Aok se ne izmirn o
poipunosti.

Clan 231

Poslodnvac izapnsicni mogu dostaviti pisane poruds 73 izmjenu ovog Ugovora, zakljutivanjern ancksa ugovara, u smisly
2lana 40 (4] ZFakona o radw

posladavae moze otkazali ovaj Ugovor. ako se zapusleni ne izjasni o ponuds il adbijg panuda o zokTjudenju ancksd
Upovara ¢ radu, u smiska 2lana 41 stay 1 tadka 12, i u roku iz &lana 41 stav 2 Zakona 0 radu.

Clan 24

Svaka od ugovornil strand mo2e da otkaZe ovaj Ugovor pod ustavima i u sludajevima wtvrdcnim Zakonor i Kolcklivnim
UgoVTOMm.

&lan 25

Chvaj Ugovor satinjen o Setic (4) istavjeina primjerka od kojih jodan primjerak pripada Zzposlenom, 1ri Foslodaveu {u
dosije Zapaslenog, organizacionnj jedinict L arhivi).

Pripremila: EI:ILH%H/:TTE

Zaposiéni Poslodavac

. [ ‘/ﬂ@ff"v j{' & [0,

MITROVIC DRAZEN




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 0301462171
Podporica,03.03.2023, godine

Na osnova 81.37 Zakona o radu { "S1bist €G" bs. 74119 ). JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE 1 jubljanska b,
BODGORICA koju zastupa disckior dr Ljiljana Radulovié  HU REMOVICENIS 5 .’iME-HjuL‘_uju-

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINIGCKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem ickste Poslodavacy zasniva radei vdnes 53
HUREMOVIC ENIS , (u galjern weksiy Zaposleni), koji ima 1V STEPEW STRUCNE SPREME , 1 po zanimanju j&
LABORATORIISKI TEHNICAR.. ,naODREDENQ VRLJ EME

-na ) mjéscca od 24 03,2023 do 24.06.2023
Llan 2

Zaposlen] se rasgoreduje na poslove radnog mjesta MEDICINSKO LABORATORUSKI TEHNICAR u sklopu
organizaciont jedinice CENTAR ZA KLIN.-- LAB. DUAGHN, / ODSIEK ZA PRUEM BIOLOSKOG MATERIALA . s
punim radnim yremenom u irajanju od 40 fasova v radnoj nedelji.-

Zaposlen je upoznat sa Aklom o sislematizaciji,

Ctan 3

Zoposleni je duZan da stupl 1a rad dana 24.03.2023, godine,
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na tad.

Ako Znopaslent no stupl na rad sa danom, utvrdenirn u stave 1. ovog Blana, smatra s¢ da nije zasaovao rini odnos, 0sim
aka je sprijelen da supi na rad iz opravdanih razloga u skladu <a kolekiiviim ngovorom ili ake sg Posladavac | Zaposleni
dropefije dogovore.

Tian 4

Probmi rad traje i mjescea od dana stupanja na rad zagoslenog da kraja probnog rada. goding,

Frobri rad & stava | ovog Elana peijenjuje 52 na osnowa midljenja rukavodiesa erganizacione jedinice, koji s¢ Jejadnjava
da li je 2apasieni zadovoljio na prabnom radu, Mitljenz, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije peils} dana prije isteka
probaog rada,

Clan 5

Zaposlenam a cbavijanje poslova radnog mjesta, iz Elana 2 ovog Ugevora wivrduje s¢ zaradi:
-taka $lo se poslovi mdnog mjwta koje zaposleni obavlja, razvrsiavajd - rangiraju u M-1-2 grugu poslova sa kielicijentom
6,95 1 dodakom na koelicijent 0,0 z0 rukovodenje, uvoéana za 1.0 % za zapedelu 2 godinu rada.

Zaad3 zapostenom se uveéava po Sasu za noéni d, u dane dravnih wjerskih praznika., [ prekaveemeni cad v sklady 52
Eglcktivaim ugovoram,

Zapasleni ima pravo i na druga primanja pod uslavimaiu visint utrvdennj Kolektivnin ugovoram i gkiom Posladavea,

Clan 6



Zarada Zaposlenom se isplauje jedanput mjesciaom, pd pravilu do !0-0g v mjesesu 2a prethodni mjesce a najkasnije do

{stcka narednog mjescea za prethodni mjesee.
Zapaslend ima pravo i 1a druga primanja u veri sa radom koja se uivrduju koleltivnim ugovarom i pdlukem Paslodaven.

Clan 7

Zaposioni ima pravo A odmary te%u dncvrog cacta o trajanju od 30 sminuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno 43
minuia sko radi duZe od punop radnog vIcmena g najmanie 10 Easova dngvne, a koristi se u skladu sa odlukam
Paslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog £lana, ne moe 5& kotistili pa poletic ni no keaju rmdnog yiomen.

Odraor u 1ok dnevnap rada DrEINIZVE 36 N natin kojim sc obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posia ne
doxvoljava prekid rada, koo i kad se cadi sa sirankama,

Raspored koriiéenja cdmora u toky dnevnog rada donost nadlezni orgon Paslodavca, o u sludaju iz stava 3 ovog £lama
rubovodilag organizacione jedinics.

Clan 8

Zaposleni ima prave 0 odmor t rmedu dva uzasiopna radna dana u trijanju od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni pdmer u Lmjamju od najmanje 24 223 aeprekidna, koji s¢ po pravilo kerist nedeljom.
Poslodavae moze da odredi drugi dan za Laritéenje nedeljnog odmora, ake priroda posla i organizasija rada 1o zahtjoxs.

Ako j¢ neophodno da Zaposleni radina don svog redeljnog odmora, Poslodivac jo dutan da mu obezbijedi admor 1
1tajanju od najmanje 24 £253 neprekidno u ok aaredne nedelje.

Clan 9

Zapasleni ima prave nd podisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu j u dukini utvrdena) Opdtim kolektivoing
ugavarom i Granskim kolektivrim ugovargm 2 adcaveiven | soeijaino diclatnost.

Goditnfi edmer se mo¥e keristili u dva djela. Ako Zaposieni koristi godiiaji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnik dana neprekidno u loku tekuée podine, 2 drugi dio najkasnijc do 310 juna naredne gading.

] z:ﬂri_ansli od potrzha procesa rada; Poslodayae odlmtuje o viemeny koridien]s goditnjeg odmora, uz prethodny
konsullaciju Zaposlenog,

Riclenje o koriSfenju godiinjeg odmota Zaposlenom se dostavija najkasaije L5 dand pﬁjn dauma oedecdenog za podelnk
koriS¢enja podiinjeg odmon.

Poslodavac mofe da izmjeni vrijeme odredeno za kariddenje godifnjeg admora ako 10 zahtjevaju potrebe procesa mda. a
azjkasnije 5 radnih dana prije dana adredenng za koritéenje podidnjeg odmora.

Clan 10

Zoposleni ima pravo na pladenas odsustvo u slultajevima | u trjanju u skiadu 52 Zokanotr o radu i kolektivaim ugovorom,

Rukovadilac orpanizacione jediniee moZe, iz opravdanth razloga; edobrili Zaposicnom edsustvo 53 rda najduZe do dva
sata.

Posladavac mode Zaposlenam, u sludgjevima kaje eijeni nj_:mudnntm. odobrili do dva dana pladenog misustva.

Poslodavae mo2e Zaposlenom odobrili kerizéenje neplaéenap adsusiva 6 stu2ajevima i trajanju u skladu 52 kelcklivaim



: ugovorom, kao i n ixuzetnim sludnjevima koj¢ Poslodavac acijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da adsustvic sa rada 7o vrijeme drZavnih i v]crekih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi zo vrijeme praznika iz slava 1. guog Elana zhog noophodne potrebe process rada, ima prave A3
uvokanje zarmde v sklsduy £3 kolcklivaim ugoverarm © ovim Ugovorun o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da se obrazuje, siuine osposobljava ; usavidava u skladu sa zakonom. apitim okiima i
planom strubnog usavriavanjs Postodvea.

1an 13

Zaposlenom s mo2e uvesti Tad dudi od punog radnafg viemend {prekovremeni rad) u ehladu sa Zakonom o radu i
kaolekiivnim ugavorima.

Prekovieméni tad uvodi se pisanom edlukom Poslodavea prije potetkn tog rada, and prediog nikovadioca prpanizacinge
jedinice.

Aka zbog prirede posta ill bitaosti obavijanja prekovrenmenog rada nije mogule Zaposlenom odredit prekovremeni rd
pisanom odiukom, prekovrerneni rzd se mele ardrediti { usmenim pulem, 5 1im fte je poslodavac duzan da pisany odleku o
tome wrodd naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvricnog prekovIcmenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuic da obezbjedi § sprovadi zabiitu na vadu u <lade g1 Zakonom § koleklivaim ugovorom. a
Zaposler je dufm da s¢ pridriava propisanih mjera zadiie na vadu.

Clag 15

Poslodavac je duzan da odmah po stuparji Zaposlenog ma rad podnese sve propisine prijave na obavezno soc jalAg
osiguranje i da blagovremene uplataje dopringse u skladu sa rakonon.

Clan 16

Kada zaposleni svojom keivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i Guimosti jli se ne pridraava odiuka koje je danlo
Poslodavac, dini povredu radne ohaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosna u vezi 52 radom, namjermna ili iz krajnje nepagnje prouzrokujé Setu Poslodavey, duzan je
da tu Etetu nadoknadi.

Clan LY

Zaposleni jo dutan da se pridriava radnih cbaveza utyrdenih sakonom. kolcktivnim ugovorima, statutom, akiom o
gistemanizaciii KC, i ovim Ugovorom, a narudit:

- &1 tuva imovinn Poslodavea,

«da 5¢ pridriava radnog vremens,

« da sayjesao § marljive obavlja povjercni posas a skladu sa previlima struke,

- da {zvr3ava odluke koje donosi Poslodavae,

= da o svako] neispravnosti, obicSenjinma i opagnost tmovine Poslodavea obavjesti nadleZna ovlaféena lica Poslodavea vz
litno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rca ne udaljava sa radnog mjesta bez vdabrenja Poslodaven,

« da odmah, a najiasnije v roky 12 Casova obavjesii Poslodavea o sprijetenasti doloska i da po dolisku na posan izostanak
opravda.. '



- da stalno usavrkava svoje rdne § sinsene spnsdbmsti.

. da se pridriava micra zaltiie na rdo,

« da EFuva poslovou 1ajnu, fi i unapreduic poslowni ugled Posledaved,
- da na rednom mjestu e koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposlend keji se pe pridriava obaveza propisanil zakonom, kolektivnim ngovarima i ovim Ugovoront, neispunjava radne
abaveze ili se no pridriavs adluke koju je donio Poslodavae, &ini pevredo redne obaveze.

Za povrede mdnih obaveza Zoposlenom se mole izredi mjera:

- noviana kazna zn laki pevreds radne obaveze u visint do 40% osnovine zarade u trafanju od | do & mijeseck, prema
asnovich za mjesee kada e odluka izredena.

- prestanak radnog odnosa 2a tedu poveedu radne abaveze,

1 slunjevima kada postaje olakZavajute okeinasti za le3e povrede radnih obaveza mo2e 8¢ izredi j noviana kuzaa.
lan 19

Kao Inkss povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedatazak na pesao u edredens vrijems ifi edlazak sa posfa prije isteka radnog yremens, kao | samaveljno nagudianje
radnog micsta u loku radnog veemend, |
‘2, nepravdano propubtanje Zaposlenog da {1 roku od dva dana od kada j& nastupila sprijcdenast zo rad & tomne ohavijesti
Posladavea,

3. nepropisna primopredaja du2nosti (smicna) izmedu zaposienib bez (c2ih posljedicn, neuredno ih nesaviesne vedenje it
guvanje shutbenth padataka bez 1ekib posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Blete,

5. neoredno i neodgovema abavijanjc poslova bez teZih posljedica,

&. izazivanje nereda § ulestvovanje u svidi kod Poslodavea,

7. nedglidno ponafanje Zaposlenog,

8. nenadenje rdnog odijela ili sredstava litne zeSlite na radu, odnosno oznake sa fienim Imenony, %ada je 1o prepisano,
g, posluga i kariléenje sredsiava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan 2dnos prema povjerenim Sredstvima, du sluajn kada nisu nastupile Steine posljediee,

Clan 20

Keo teke poviede radng obaveze ovim Ugovarom s¢ utyrduje:

1. icblagovremens, Resavjesno § nemame izvriavanje rdnih obavez,

2. nezikenilo mspatapanje sredstvima rada, -

3. povreda pmpi:la 0 it od elementarnih riupugudﬁ i opasnth materijala | nepreduczi marjc mjera , kao & povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zaitite zaposlenih, sredsiava eada § Fivoine sreding, T

4, zloupoireha rdnog mjesta , pelefaja i prekomationie ovlatien]a,

5. odavanie poslowne, slutbene ili druge fajne utvedene zikonam, kelclivnim ugovorom, i akiima Foslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dalazak na rmd walkeholisanom stanju i opijanje 13 radnom mjesns i karitfen)e opojnih drogs,

£, edbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio lakiu povredu mdne duinosti, da s podvrgne tosin na alkaho! ili opejru dropw,
9. samoveljno napultanjc mdnog ] 51,

L0. tadnje ili ponaZanjc u vezh 52 radom kejim se ulini krivitns djelo,

1. ometanje jednog ili vide zapodenih v procesu rda kojim s izrazilo oleZava izvriavanje radnih abavera,

12. nesavjestan adnes prema povjerenim sredstvima u sludaju ako nastupd $tctna postjedica,

Clan 21



r

" Ako Zaposleni prettpi povreda i 2tera na rady ili u vez sa redom Poslodavat: je duZan da mu nadoknadi nastaly Stetu, u
<kladu sa Zakonom, Kolektivain ugovoram § Opétim aktom Poslodavea,

{lan 22

Zaposieni je duan nadokmaditi Stem Postadavew, koju je imza isplafivanjem prifinjene ftete tredem Licy, a koju fe
prowzrokovas Zaposleni namjemo ili krojnjam nepakyjony, pri &emu se ratuna obaveza povelane panie - strufne panje.
Sietn iz stava 1 ovog £lana se padoknaduje iz zarade Zaposlenoy svikomjesefna u visini do 30% sve dok sc ne Lzmiri u
palpunosii..

‘&tan 23

Paslodavac [ Zaposieni mogu dastovili pisang penade za fzmjenu ovog Ugovars, zakljun¥ivanjem ancksa ugavar, v sriishi
&luna 40§ 41 Zakona o radu.

Poslodavae moze otkazald avaj Ugovor, ako se zapestenine izjasni o porudi ili odbije ponudu o zakljudenju ancksa
Upovora o rady, u smisle &lana 40 siav | 1atka 12, 1 u roku iz £lana 41 slav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od npovomih strana moZe da otka2e ovaj Ugaver pod uslovima § u slutajovima uivrdenim Zakonam i Kalcktivnim
USOY DD,

Clan 25
Ovaj Ugovor safiinjena Betisi (4) islovjetna primjerka od kojih jedan pimj¢rak pripada Zappslenom, a 1ri fosledaveu [ u
dosije Zaposlenog, organizaciongj jedinici i arhivi).

Pripremila: ZekavigMilena

Zaposleni

k\*‘”‘* G

HUREMOVIC ENIS




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Droj: 03701462112 _
Podgorica,03.03.2023, podine

Na osnovua 81.37 Zokonn o radu  "SHiist Ci3" br, 4719 ), JZU KLINICKY CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zostupa direktor de Liilfana Rodulovié i KOMATINA MILEMNA .52 JMD
znkI_Ju&uju

UGOVOR Q RADD

Clan 1

JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA, (v daljem teksto Poslodavac) zasniva radni odnos sa
KOMATINA MILENA , {u daljem tekewu Zaposleni), koji ima [V STEPEN STRUCKHE SPREME . i po zaniman _Lu i
LABORATORIISKI TEENICAR. .maODREDENOG VRIJEME

-na 3 mjeseea od 24.03.2023 do 24.06.2022

Clan 2

Zaposleni st rasporeduje na poslove mdnoyg mjesta MEDICINSKO LABORATORSKI TEHNICAR u sklopu
organizacione jedinice CENTAR ZA KLIN. LAB. DUAGN./ ODJ. ZA LAB, DU BEMAT.! POREMECAJA
KOAGULACIE . sa punim radnim vremenom u trjanju od 40 2asovau radnog nedelji lji.

Zaposloni j& upoanat sa AkTom o sls'!l:nmll?.:lcul

Clan 3

Zaposicni je dufan da stupi na rad dana 24.03.2023. godine,
Zaposieni ostvany e prava | obaveze iz radaog adnosa danom stupanja na fad.

Ako Zaposleni ne siup! na rad sa danom, utvrdenim v stava 1. ovog tlana, smatra se da nije zasnovao radni odnog, osim

ako je sprijefen da stupi na md iz opravdanih razioga u skladu sa kelcktivaim ngovarom ili oko s¢ Poslodavac | Zoposteni
drugatyje dogavore.

Clan 4

Praboi rad traje iri mjcseca od dana slupanja na red zaposleneg do kmja probnog cada, podine.

Probnd rad iz slava | oveg Elana ocijenjuje se na asnova mi3ljenja ukovodioca orgonizacione jedinice, koji s¢ izjadnjava

da i je zaposteni zadovoljie na probnom radwe. Mishenje, iz stava 2 avog &lana, daje se najkasnije pei{5) dana prije isicka
probneg reda,

Clan 5

Zaposlenum 23 obavljanje poslova radnog mjesta, iz §lana 2 evog Ugovor wivrduje s¢ zamda:
-tako $lo 57 paslovi radnoy mjesia koje zaposleni obavlja, mzvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu posiova 5a koclicijentom
6,95 | dodatkom na keelficijent 0,0 zo rukovodenje, uveéang 22 2.5 % 24 zapotem 5 godinu rada,

Zarada zaposienom sc uveéava po daso za noeni rad, u dane drzavnih .fjcrskih praznika, i prci:nwmmi rad v sklady 52
Kolektiviim ugovorons.

Zaposleni ima pravo § na drega primanja pod uslovima i u visini vtrvdonoj Kolektivaim ugovorom i aktom Poslodaven.



Elan g

- Zarada Zoposlenom s¢ pladuje jedanput mjesednom, po pravilu do jQ-og 0 mjescon za prethodni mjcsee a nujkasnije do

isteka narednog micseca za prethodei mjcsec, _
Zaposleni ima prove | na drupa primanja u vezi sa radom kaja se utvrduju keleklivnin ugovarem i odlukom Poslodavea.

Clen 7

Zaposieni ima prave ta edmor u toku dneviog rada v trajanju od 30 myinuta aka radi puna radno vrijeme, odnosno 45
minuta ake radi duze od punog radnog yremena a najmange 10 Easova dnevno, a koristi #¢ u skladu 52 odlukom
Poslodavena.

Odmor, iz stava | ovag &lanz, no mofe s¢ koristiti na poZetku ni na kmiju radnog vremena.

Qdmae u loku dnevnog rad? organizuje se na nadin Lojim se obezb) cduje da s rad nc prekida kad prirada poslzne
dozvoljava prekid rads, kao i kad so rodi 32 strankama.

faspored koridtenja odmora u toku dncviog tada danosi nadlezni organ Postodaven, a u stutaju iz stava 3 avog #lana
rukavodilac erganizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleai ima prave na odmor izmedu dva nzastapna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova nepickidno,

Zaposleni Ima pravo na nedeljnd odmor u trajanju od najmanje 24 2232 neprckidne, koji se pa pravile koristi nedeljom,
Poslodavac mo2e da odredi drugi dan za keridéenje nedeljnog odmora, ake prireda posta i organizacija mda to zahitjeva. .

Ako je neophodno da Zaposlent radi pa dan svog nedeljnop edmeora, Poslodavac je dufan da maebezbijedi odmor u
tmjanju od najmanje 24 fasa neprokidng b oku naredae nedelje.

Ctan 9

Zaposleni ima praviy na podisnji odmer pod uslovims iz Zakona ¢ radu i u dukind uivrdenoj Cpitim kelcktivnim
ugovorom i Granskim kolcklivnim wgovarom za zdraystuvena § soeijalnu djelatnost.

Godinji odmor se moZo koristili u dva djela. Ako Zapos!eni koristi zoditnji edmior u dva dijela, prvi dio koristi a rajaniu
od najmanje 10 radnih dana neprekidne u wka wekude podineg, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Postodavae edlufuje o vremenu keriidenja godisnjeg odmoray uz prethodnu
konsuhaciju Zapasicnog.

Rjetenje o koridenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prife daluma odredenom £ poleiak
korifZenja godidnjog edmora.

Paslodavae moke da izmjeni vrijeme adredeno o koniféenje podifnjep odmora oka 1o zahljcunji: polrcbe procesa rady, o
najkasnije S radnib dana prije dana adredenog za keridéenje godidnjeg admora,

Clan 10

ZaposTeni ima prava na plaéene adsustvo u sludajevima i u L) anju u skladu sa Zakanom a radu § kalcktiviim wgovorom.

Rukuvodilae organizacione jedinics moZe, iz opravdanih rarlnga, odobriti Zaposienam odsustva sa rada najdude dodva
sata

Posladavac mode E‘."npnﬂcnnm. u slufajcvima koje cijeni opmvdanim, edobrili do dva dana plaéenog odsusiva.



Posladavae moe Zaposlenom edobriti koriffenje neplatencg odsusiva u .-.luﬁajwfma i imajaniu v skladu sa kalektivaim
ugovarem, kao § v izuzetnim sluéajevima kaje Poslodavac ecijeni opravdamim.

Clan 11

Zaposleni ima prave da adsustvje sa rda za veijeme drzavnib § vjerskih prazniko u skladu, 52 Zakonom.
Ao Zoaposleni radi za wiijeme praznika iz stova 1. avog &laaz zbog nzophadne potrebe procesa mda, IMa prove na
-uvedanje zarada i sklndu sa kolekilvnim vgoverom i ovim Ligovorom a radu.

Cian 12

Zaposteni im2 pravo j phavess da se ghrazuje, strudng osposobliova i wsavrdava u skladu sa zakonom. opidtim aknma i
planom strudnog usaveiavanja Paslodaven.

Clan 13

Zaposlenom ¢ mo#e wvesii rad dui ad punag radnog vremema prekavremeni cad) u skladu sa Zakonom o radu |
kolekiivoim ugovorima.

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odlukom Poslodavea prije patetka tog rada, a na predlog mikavodiocn organizacions
jedinice,

Ako zbog prirode posta ili hitnosti obavljanja prekovrerienog rada nife moguée Zapostenam odrediti pr:l:wrcm::ni rad
pisanam odiukom, prekovrement rd 3¢ moze odrediti § usmenio pulent, fim $to je Postadavac duzmn da pisanu odluku o
lome urwdl naknadno, & najkasnije pet dana nakon izvrieneg prekovremenog rada.

Cian 14

Poalodavae se obaveznje da obezhiedi 1 sprovadi 2astite na rdu u skladu sa Zakonam i kolekiivnimn agovorem. a
Zaposleni Je dufan da e pridrava propisanih mjera zadtile na radu.

Clon 15

Postadavae Je duzan da odmall po stupanju Zspostenog na rad podaese sve propisanc prijave na ablvemg socijaing
osiguranje | da blagovremeno uplatuje deprinose u skladu sa zakonom,

Clan 15

K.ada zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svaje sadne obaveze § dutnosti ili se ne pridrzava adluka koje j donio
Posladavac, Cini poviedu radng ghaveze,

Ako Zaposieni na radu, odnosno u vezi so radam, namjeens il iz keajnje nepatnie prouzrokuje Sletu Poslodaven, duZan je
dfa Lu Rlelu nadeoknadi.

Clan 17

Zaposleni j¢ duzan da s¢ pridciava radnih obaveza wtvrdcnih zakonom, kolcktivaim ugovarima, statuiom, aktom a
sistiematizaciji KC, § ovim Ugovorom, o naru&io;

« da 2uva imovinu Posledavea,

~ da s¢ pridrzava rodnog viemena,

= da savjesne | marjive abavlia pavjereni posao a v sklndy b pravilima stroke,

- da izvedava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svako] acispmvnosti, eSteéenjima i opasansti imovine Poslodavea obavjesti nadledm ovladéena lica Poslodaves 1
ligno preduzimanje mjera na olklanjanju posledica,

- da s za vrijeme radz ne vdaljava 52 raidnog mjesia bez edobrenja Poslodavea,



-da odmah, a najkasaije u roku 12 Lasova obay[est: Poslodavea o sprijetenosti dolaske i do pa dolasky na posaa izostanak
opravda,

- da sialnn usayrEava svoje radne § stuéne sposabnosti,

- da se pridr2ava mjcra zadtie na rodu,

- da Zuva poslovnu lajm, 31i1i i unapreduje poslovai ugled Poslodavea,

« d1 na mdnotmn mjestu ne koristi alkohol ni epajne droge.

Clan 18

Zapasleni koji s ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovarima i ovim Ugevoram, neispunjava radie
abaveze ili s¢ ne pridriava odluke koju je donic Postodavae, Eind povredu radne nbaveze.

Za povrede Rdnih obaveza Zuposlenom se moze izredi mjera:

- naviana kazna zo laku povreds mdne cbavezeu vitioi do 4024 psnovne zamde u irajanju od 1 do 6 mjcsesi. prema
osnovici zo mjesec kada je odiuka izrefena.

« prestanak radnog odnosa za tedu povredu mdne abavere,

U stuajevima kada pnsmji: alak3avajuée okolnosti za weds povrede mdnib obaveza mode sc izrefi i nov&ana kama:
Clan 19

Kao lakic povrede radne chaveze ovim Ugovorom s uivedujc;

1. nedotazak na posao b adredeno vrijeme ili odlazak sa posts prije isteka cadnog vremena, kao i sampvaljne napadanjc
radnog mjesta u toky rdnag veemena,
-2, nepravdano propubtanje Zaposienog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefennst za rad 0 fome ebavijesti
Poslodaveld,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zapos!enib bez edih posljedica, newredno il nesavjesno vodenje |
2uvanje slutbenih podataka bez te2ih posijedica,

4. prouzzckovanje manjc materijalne Stete,

5. neurednio i neodgovame obavljanje posiava bez tekih posljedica,

6. izazivanjo nereda § u¥esivovanje u svadi kod Pasladavea,

7. aedolidna ponadanje Zaposlenog,

& nenotenje radnog odijeln iti sredstava Hikag zadiiie na rady, odnosne oxnake sa tiknim imenom, kada je 1o prapisaoe,
9, posluga i koriddenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

1. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, | o sluaju kada nisu nastupils Steme FﬂElJEdIEE

Clan 10

Kas te2e povrede radng obavese ovim Ugovarom se wiveduje:

1. neblagoyrement, nesavjesno [ pemamne jzvrsavanje radnih abavesn,

2. nezakonilo raspolaganje sredstvima rada,

3, povreda propisa ¢ zadtit! od elementamih nepogoda i epasnib materijala i nepreduzimanje mjera , kao i poveeda propisa
t nepreduzimanje mjeta cadi zadite zapostenih, sredslava rada i Zivoine sredine,

4, zloupolreba radnog micsta , pelofaja i prekormdznje ovlabdenjn,

%, odavanje poslovne, sluZbene ili drege tajne wivedene zakonom, koletivrim ugovorom, | akiima Poslodaven,

&. neizvriavanje odluka Foslodaven,

7. dolazak na rad u alkohalisanom sianju i opijanje na rdnom mjesta § keris€enie apojnih droga,

&, odbijanje Zaposienog , koji je izvriio Jakiv povredu radne dudnost, da se podvrgne testu ra alkahal ili opojny droge,
9, samovaljno napudlanje radnos mjesia,

k0. radnje il} ponagane u vezd 52 dom kajim se udini krividno djclo,

11, grmctanje jednog ili vide zaposlenih i procesu rada kojim se izrazito oicdavy izvrdavanje radaih obaveza,

12. nesavjestan adnos prema povjerenim sredstvima i sludaju ako nastupi Sietna posljedica.



' Clon 21

b Ako Zaposteni pretrpi pavredu ili #1zte na mdu ili u vezl 52 adom Poslodavae ¢ dugan da mu nadoknadi nasialu Heww, u
skladu sa Zakonam, Kolcktivnim ugovarom i OpSiim aktom Postodavea.,

Clan 22

Zaposleni je dufan nadoknadili Stetu Poglodavew, koja je imao ispladivanjem pridinjene S1ele trecom liew, 2 koju je
prouzrokevao Zaposleni namjemna ili krajnjom acpaimjam, pri domn s radund obaveza povelane padnje - sindne paanje.
Sieta iz stova | ovog &lana se nadoknaduje 1z zarade Zaposlenog svakomjescéno u visini do 20% sve dok se ne izmicl v
polpunasii.

Clan 23

Poslodavac 1 Zaposleni mogu dastavit] pisane ponude 23 izmjenu ovog Ugovora, zakludivaniem aneksa ugovora, u sl
tlana 49 § 41 Zakona o rade.

Poslodavae made otkazati ovaj Ugavor, ako 5o zapasleni n izjasni o ponudi il adbije ponudu o zakljudenju ancksa
Upovora o mdu, ¥ smistu tlana 40 stav 1 todka 12, i uw raky iz Hana 41 stav 2 Zakona o radu,

-Clan 24

Svaka od ugovomik strana moZe da otka2e ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima wvrdenim Zakonom 1 Kolektivtim
ugovaram.

Clan 25

Qvaj Ugovor salinjen u Setiti (4} istovjeina primjerka od kaj ih Jedan primjerak pripada Zaposlenom, a ki Poslodaven {u
dosije Zaposlenog, organizacionng jedinied i zrhivi).

M
Pripremila: ZeKovid Wilena
E Zapaos!eni W
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