Matija Mirocevic

Y&

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me> T o S

Sent: Thursday, April 21, 2022 8:53 AM _Orgjed | Brai | Pric

To: Finansiranje 53 04 - 9‘20/ |

Subject: Fwd: dostava dokumentacije - 1243

Attachments: Ugovori o radu i ugovori o specijalizaciji na neodredjeno.pdf; Ugovor o radu dr Cerani,

dr Rudi¢, dr Sekulic.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu na neodredeno radno vrijeme 1 ugovore o specijalizaciji, kao 1
ugovore na odredeno vrijeme.

Srdadan pozdrav,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredfeno
Bijelo Polj

A
Br.0)//: odoid A 2022,

Na osnovu €lana 29 1 37 Zakona o raduo (Sllist CG
br.53/14,004/18,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JZU Opita bolnica
Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i
Prim.dr Avdo Ceranié { u daljem tekstu zaposleni) JMBG

reg.br. radne knjizice » Zakljucu ju

UGOVOR O RADU
. Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovarom .

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredieno vrijeme u trajanju do 30 dana

na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja broj od 6-502/21-3448/2 od
03.09.2021.godine, f

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi kod peslodavea dana od 01.04.2022. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnevu rada do
01.05.2022. godine kada mu prestuje radni odnos®zbog prijema na
odredjenc radno vrijeme,

Clan 4.
Zaposleni se rasporedjuie na radno mjesto specijaliste op¥te hirurgije na
hirurskom odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.,



Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odpos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjéséc i koeficijenta struénosti i sloZemosti 14,96
grupa poslova VI-2 uveéana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom mo¥e uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

=

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-og u mjesecy za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmeor
pladeno-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni pedlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moJe da otkaZe OVvaj Ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjemim Zakonom i odluka o otkazu je konatna,

. Odluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazloZena i sadr3t poruku o

pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na
radu u trajanju najmanj¢ 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ¢
radu, odnosno odluke o prestanku radneg odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obaveznje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranie ( penzijsko — invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se sbavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, ’

Clan 16.

Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I{jedan) primjerak uruiuje zaposlenom, a 3(tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17;

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prife pokretanja postupka pred nadle®nim sudom dudan je da podunese
prijedlog za mirno rje§avanje spora pred Agencijom za mime rjefavanje
spora ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Zaposleni

Prim.dr Avdo Ceranijé
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje

Br.0143C od o@}/ 2022.

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sllist CG
br.53/14,004/18,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JZU Opita bolnica
Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan_Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i
Dr Dragoljub Rudié { u daljem tekstu zaposleni) JMBG

reg.br. radne knjiZice , Zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavcai zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti
odredjene Zakonom i Kelektivaim ugovorom .

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana

na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja,broj 1-502/21-3140/2 od
04.08.2021.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi ked poslodavea dana od 01.04.2022. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgevornosti po osnovu rada

do 01.05.2022. godine kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto specijaliste radiologa u sluzbi za
radiololku dijagnostiku u JZUJ Qpsta bolnica Bijelo Polje.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac 1 zapoesleni mogu penuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektiviiim ugovorom.

1



Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Easova u radnoj nedjelji. @

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu bajnize
cijene rada za tekuél mjesec, i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti 14,96
grupa poslova VI-2 uvedana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ngovorima.
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Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada v skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vrdi
jedanput mjesedno po pravilu de 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

lan 10. »

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godi3nyi odmor
plageno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom:

Clan 11. .

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima,

Clan 12,

Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Paslodavac mode otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje’ 13 ‘dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje { penzijsko — invalidsko i osiguranje od pezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu€aju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu. s
Clan 16.

Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1{jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom duZan je da podnese
prijedlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirmo rjefavanje
spora ili pred Centrom za alternativno rjeZavarje sporova.

Zaposleni

& <% Boejlodavac
Dr Dragoljub Rudi¢ v tFode’Refan Erovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radn na odredjeno

Bijelo Polj
Br.ﬂlfﬁﬁ od £p.4/. 2022.

Na ospovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu (Sllist CG
br.53/14,004/18,74/19,008/21,059/21,068/2, 145/21) JZU Opita bolnica
Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i
Dr Cvijeta Sekuli¢ ( u daljem tekstw zaposleni) JMBG

reg.br. radne knjizice , Zakljuéuju

UGOVOR O RADU
) Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavcai zapeslenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivaim ugovorom .

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana

na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravljarbroj 1-502/21-3140/2 od
04,08.2021.godine.

Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana od 01,04,.2022, godine od
kada mu teku sva prava, vbaveze i gdgovornosti po osnovu rada
do 01.05.2022. godine kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

(lan 4,

. Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto specijaliste interniste

kardiologa na internom odjeljenju u JZU Opsta balnica Bijelo Polje,

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi

izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 6.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40

dasova uradnoj nedjelji. .

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strutnosti i sloZenosti 16 grupa
poslova VII uveéana za $vaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvefati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade | druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wvrdi
jedanput mjesedno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10. »

Zaposleni ima prave na odmor w toku rada, nedeljni i godiinji odmor
plateno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

®lan 11, _

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisamim mjerama i normativima.

Clan 12,

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomnosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektiviim vgovorom.



s Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac imoZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.

U, sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke ¢ prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati ratini odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje. da prijavi zaposlenog na obavemo socijalno
osiguranje ( penzijsko ~ invalidsko i osiguranje ¢d nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

(lan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunienu radnu knjiZicu.

Clan 16. .
Ovap ugovor je sadinjen u 4 /(Zetirl) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak urufuje zaposlenom, a 3(iri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnove rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom duZan je da podnese
prijedlog za mimo rjelavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje
spora ili pred Centrom za alternativno rjefavanie sporova,

Zaposlena

Dr Cvijeta Sekulid




