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Predmet: Dostavljanje dokumetacije

Postovana,

Ovim putem Vas obavijeStavamo da smo dana 12.04.2022. godine zakljucili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme sa Tufi¢ Ljubomirom, JMB koga smo angazovali na
radnom mjestu domar/rukovaoc parnim kotlovima.

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finasniranju politickih partija i izbornih kampanja (,,SI.list CG”,
br. 3/20 i 38/20) u drZzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, javnim ustanovama i drzavnim fondovima, u periodu
od dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora, mogu se izuzetno zaposliti lica na odredeno
vrijeme, odnosno zakljuciti ugovor za obavljanje privremenih i povremenih poslova, radi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih organa,
na osnovu odluke nadleZznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o
sistematizaciji radnih mjesta.

Kada je u pitanju ovaj slucaj, radi se o radnom mjestu koje je sistematizovano i koje je
ostalo upraznjeno odlaskom zapolsenog Durovi¢ Duska u penziju po sili zakona dana
01.03.2022. godine.

Postujuc¢i zakonsku proceduru, obratili smo se Ministarstvu zdravlja zahtjevom za
dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos domara/ rukovaoca parnim kotlovima na
neodredeno vrijeme ( nas broj 02- 62 od 02.03.2022. ) i urgencijom zahtjeva ( nas broj 02-85
od 15.03.2022.).

Predmetnu saglsnost smo dobili od Ministarstva zdravlja br: 1-502/22-903/3 od
29.03.2022.godine.

Budu¢i da se radi o mjestu koje je sistematizovano shodno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji ZU Dom zdravlja Tivat br:82 od 28.01.2022. godine, bili smo
prinudeni da raspisemo javni oglas za ovo radno mjesto radi nesmetanog | redovnog
odvijanja procesa rada u nasoj ustanovi.

Kao éto sam prethodno navela, zaposljavanje je sprovodeno shodno zakonskim propisima,
nakon dobijene saglasnosti Ministarstva zdravlja.
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Javni oglas je trajao 3 dana i na isti se prijavio samo Ljubomir Tufic. Nakon pregleda
dokumetacije je sacinjen Zapisnik sa oglasa u kome je konstatovano da je kandidat Tufic
Ljubomir dostavio urednu, potpunu | blagovremenu dokumetaciju shodno javnom oglasu,
nakon ¢ega sam donijela odluku o zaposlenju i zaklju¢ila Ugovor o radu na neodredeno

vrijeme sa gore imenovanim.

U prilogu Vam dostavljamo svu dokumetaciju koja se odnosila na zaposlenje Tufic
Ljubomira.

Prilozi:
1. Rjesenje o otkazu ugovora o radu po sili zakona za Purovi¢ Duska br: 02-51 od
28.02.2022.

2. Zahtjev za dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos na neodredeno radno
vrijeme jednog ( 1) domara/rukovaoca parnih kotlova br: 02-62 od 02.03.2022.

3. Urgencija zahtjeva br: 02-85 od 15.03.2022. godine

Saglasnost Ministarstva zdravlja br: 1-502/22-903/3 od 29.03.2022. godine

Pravilnik o unutradnjoj sistematizaciji i oragnizaciji Zu Dom zdtavlja Tivat br: 82 od

28.01.2022. ( str. 18)

Javni oglas za radno mjesto domar/ka rukovalac/rukovoteljka parnim kotlovima

Zapisnik sa oglasa br: 02-132 od 11.04.2022. godine

Odluka o zaposlenju br: 02-133 od 11.04.2022. godine

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme br: 278 od 12.04.2022. godine
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Broj: 02-51
Datum: 28.02.2022 godina

Na osnovu £l. 163 1 164 stav 1 tatka 1. Zakona o radu ("Sllist CG", br:74/2019 i
B/12021)7 &1, 19. Statuta JZU Dom zdravlja Tivat, donosim sljedeée

RJESENIE
O OTKAZE DGCOVORA O RAD
PO SILI ZAKONA

Utvrdjuje se da se DPurovié Dudku zaposlenom na radnom mjestu  rukovodilac parnih
kotlova u JZU Dom zdravlja Tivat

orthazuje

Ugovor ¢ radu  br: 312/1 od 01.10.1996. godine 1 Aneks ugovora e radu bri163/12 od
28.02.2020 god , zbog navrienih 66 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja.
Radni odinos zaposienom prestgje dana 01.03.2022. godine, po sili zakona, zbog
ispunjenosti uslova iz ¢lana 163 i 164 st.1. taéka i. Zakena o radu..
Zarada, naknada zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario, a koja joj nisu
ispla¢ena do dana prestanka radnog odnosa, bice joj isplaéena u roku od 30 dana od dana kada
je zaposlenom prestao radni odnos.

Qbhrazivienje

U skladu sa &1.163 i &1.164 st.1. ta¥ka 1. Zakona o radu zaposlenom prestaje radni 0dnos
kada navr$i 66 godina ¥ivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, danom dostavljanja
konatne odluke.

Prema podacima Kadrovske evidencije ove Ustanove zaposleni je navifio 66 godina
Fivota i ima preko 15 godina staza osiguranja dana (1.01.2022.godine.

Kako su se stekli uslovi za otkaz ugovera ¢ radu v smislu &1.163 i 164 st.1.t.1. Zakona o
radu, imenovanoj prestaje radni odnos, §to se ovim rjeSenjem konstatuje.

Na osnovu izloZenog, odluene je kao u dispezitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja zaposlena moZe pokrenuti postupak
kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema istog.
Pravo po osnova starosne penzije ostvaruje se kod Fonda penzijskog
i invalidskog osiguranja Crne Gore — Podruéno odjeljenje Kotor.

DOSTAYITI:

1 x Imenevanoj

1 X Pravno kadrovskim poslovima

1 x Ekonomsko-finansijskim poslovima
1x Poreskoj upravi CG
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Broj: 02-62
Datum: 02.03.2022.godina

MINISTARSTVO ZDRAVLIA CRNE GORE
n/r Ministarki

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos na neodredeno radno
vrijeme jednog ( 1 ) domara/rukovaoca parnih kotlova u Domu zdravlja Tivat

Postovana,

Ovim putem Vam se obra¢amo zahtjevom za dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos
na neodredeno vrijeme, jednog ( 1 ) domara/rukovaoca parnih kotlova u ZU Domu zdravlja
Tivat.

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZU Doma
zdravlja Tivat, jedno gore navedeno radno mjesto je upraZnjeno odlaskom zaposlenog
Durovi¢ Duska, domara/rukovaoca parnih kotlova, u penziju po sili zakoni. Imenovani je
navrsio 66 godina Zivota i najmanje 15 godina staZza osiguranja, te mu prema c¢lanu 164 stav
1 tacka 1 Zakona o radu ( ,SlLlist CG“, br. 74/19, 8/21, 58/21, 69/21 i 145/21) radni odnos

prestaje po sili zakona.

Shodno tome, neophodno je da gore navedeno mjesto popunimo, te nam je stoga
potrebna Vasa saglasnost kako bi krenuli u zakonsku proceduru za zaposlenje jednog ( 1)
telefoniste/portira.

Prilog: RjeSenje o prestanku radnog odnosa Durovic¢ Duska br: 02-51 od 28.02.2022. godine
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Broj: 02-85
Datum: 15.03.2022.godina

MINISTARSTVO ZDRAVLUIA CRNE GORE
n/r Ministarki
PODGORICA

Predmet: Urgencija zahtjeva br: 02-62 od 02.03.2022. godine

Postovana,

Ovim putem Vam se obracamo urgencijom zahtjeva za dobijanje saglasnosti za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme, jednog ( 1 ) domara/rukovaoca parnih kotlova u ZU
Domu zdravlja Tivat. Kao $to smo naveli u prethodnom zahtjevu ( na$ broj 02-62 od
02.03.2022.g.) sistematizovano radno mjesto domara/rukovaoca parnih kotlova je ostalo
upraznjeno odlaskom zaposlenog Durovi¢ Duska u penziju po sili zakona.

Kako sezona grijanja i dalje traje neophodno je da u s$to kraéem periodu angazujemo
kvalifikovano lice koje ¢e da odrzava sistem parnih kotlova i da vodi racuna o grijanju, a
takode i da odrzava nasu ustanovu u funkcionalnom stanju.

Stoga Vas molim da nam u sto brzem roku posaljete predmetnu saglasnost kako bi krenuli u
zakonsku proceduru za zaposlenje jednog ( 1 ) domara/rukovaoca parnih kotlova.

Prilozi:
1. Zahtjev za dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos na neodredeno radno
vrijeme jednog ( 1 ) domara/rukovaoca parnih kotlova br: 02-62 od 02.03.2022.

godine
2. Rjesenje o prestanku radnog odnosa Durovi¢ Duska br: 02-51 od 28.02.2022. godine

S postovanjem,
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JZU DOM ZDRAVLUA TIVAT

Brof me-_:z'j—:.?'_
Tivat,__ ol 02 m__ﬁinm Adresa: Rimsk! trg br.aé
£1000 Podgorica, Crna Gor)
CrmaGora Tel:+382 20 482 133
Winistarstvo xdravlja Fax: +382 78 113 128
www.mad.gov.me
Braj: ffjgf/ﬂﬁ -ﬁ:?/‘5 - Podgorica, 29, Mart 2022, godine

DOM ZDRAVLJIA TIVAT
~direktorki, dr Danici Sfevovié

Veza: Va§ zahtiev broj 0262 od 02.03.2022. godine i urgencije broj 02-85 od
15.03.2022 codine

Predmet: Saglasnost za prijem jednop izvidiocs u redni odnos na neodredeno vrijeme

Pojtovani,

Povodom Va¥eg zahtjeva broj 02-62 od 02.03.2022. godine | urgencije broj 02-85 od
15.03,2022.godine, a u vezi sa prijemom u radni odnos na needredeno vrijeme, na
sistematizovano radno mjesto domara/rukovaoea pamih kotlova, upraZnjeno sticanjem uslova
Z2 starosny penziju stalno zaposlenog, obavijeSavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstya sa
prijemom jednog (1) izwr¥ioca na navedens radno mjesto, u cilju obezbezhjedivanja
nesmetanog process rada u zdravstvenoj ustanovi Dom zdravlja Tivat,

S uvaavanjens,

Dostavljeno:
-maslavy
-arhivi, -afa

Kontakt podaci:
Nikolina Otasevic
Mail: pikalinna ataceviciRmed eou ma
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Sekretar ZU

Visoko obtazovanje u obimu od
240 {CSPK) kredita,

= VI 1 nive kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet

56

Arhivar, referent za
prijem i otpremu pofte

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK)

= IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

37

Pravni referent,
struéno lice za zadtitu i
zdravije na radu

-Visoko obrazovanje u obimu
od 240(CSPK) kredita,

= VI 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

~ Pravni fakultet

le4 =T

EHNICKI SERVIS

4 i

38

Sef tehnitkog servisa

-Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 {CSPK) ili visoko
obrazovanje u ohimu od
183(CSPK)

-1V ili VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

39

Higijenitarka,
radnica u veSerajy

-Osnovno obrazovanje, u obimu
od 120 (CSPK)

-1, TIT nive kvalifikacije
obrazovanja

60

Telefonista, portir,
straZar

Srednjeg - strunoeg ili opSteg
cbrazovanje, u cbimu od 180 ili
244 (CSPK)

- ML ili Y nivo kvalifikacije
obrazovanja

o]

Domar, rukovaoc
pamih kotlova

Srednjeg = strufnog ili opsteg
obrazovanje, u obimu od 180 ili
240 (CSPK)

-Il1ili 1V nivo kvalifikacije
obrazovanja
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Domar/ka rukovalac/teljka parnih kotlovima

ZU DOM ZDRAVLJA TIVAT
Tivat
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TAVOD TA TAPOLL 1AVANIE CONE GOER
EMPLOTMENT AGENCY OF MONTEMEGRD

“OPIS POSLA o o S
Daturn oglasa 04/0472022
Poslodavac ZU DOM ZDRAVLJA TIVAT
Adresa Isatarska 8
Opstina TIVAT
1 Naziv radnog mjesta Domar/ka rukovalac/teljka parnih kotlovima
Radno iskustvo Bez obzira na radno iskustvo
Mjesto rada Tivat
J Duzina zaposlenja Na neodredeno vrijeme
Rok trajanje 0 mjeseci i 0 dana
Radno mjesto UpraZnjeno
Radno vtijeme Puno
Radni mjesecni broj sati 40
Raspored radnog vremena Rad u smjenama
| Smjestaj Nije cbezhijeden

httpa:ffeww.zzrog mefobsf 201 EAZX00243
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Cromaryka rukovalacanXa pamih KQUovima = L2006

CEAVOD TA TAFOSLAAVINIE CEME OORE
EMPLOYHENT AGENCY OF MONTENES RO

TrEy

e C TERUIREN RS

Napomena

Naziv zanimanja
Broj prijave

Broj izvrsilaca

L, T I

Vjestine

Zanimanja

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

-

TTPNT

) T y .| T Ty v

Kandidati moraju dostaviti sertifikat o polezenom
zavrsnom ispitu za obuku: Rukovalac/teljka pamih kotlova

s3SIV

201682200243

SSS-IV
VKV

032/671-981, 032/671-982

Ll

hitpsdiwww. Izzeg meflobs/]201 6RZ200243/

! Telefon
Fax 032/671-242
Email dztivat@gmail.com
J

Ha
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA, ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE
UPRAVE:

Crnogorsko drzavljanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u drzavhom organu moze

zasnovati i lice bez polozenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa)

e Neosudivanost za krivicno djelo koje kandidata Cini nedostojnim za rad u drzavhom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

\* Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore
J* lzvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu,
_nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte)
3 Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
\\' Diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u toku
skolovanja)
~¢ Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima

e Uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo, koje lice €ini nedostojnim za rad udrzavmom organu, pribavlja se
po sluzbenoj duznosti

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova navedenih u svakom javnom
https://www.zzzcg.me/jobs/j201682200243/ 4/5
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ZAWOD ITA ZAVOSLIAVANIE CHNE GORE
EMPLOYMENYT ASEMEY OF MONTEMEGRD

T se navodiime T prezime; ddrésa’i’ kontakt telefon, nazivorgana za'¢ije potrebe’se'oglasavaradno mjesto inaziv
radnog mjesta za keje se podnosi prijava.

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGEMNLCY OF MOCNTENEGRO

£apd 28 AN v NE D Dore Bue pre se L ailrzana, Copyr.ght /000 Covayed by Digital Control

hitpshwww Zzzeg mafoba 201 E8Z2002437



zu. Dom zdravija Tivatnvar

hed | 25370 Tivat, Istarska 8 Ziro ragun: 530-5130-45
TelfFax: +382 (132 671 982; £71-981 FIB: Q2038718
Emall: dztivat@gmail.com

Broj: 02-132
Datum: 11.04.2022.godina

ZAPISNIK
o utvrdivanju prijava na oglas objavljen na sajtu Zavoda za zapo$ljavanje i medijima Croe
Gore dana 04.04.2022.godine, a koji je istekac dana 07.04.2022. podine, na radno mjesto
domara/rukovaoca pamim kotlovima u ZU Dem zdravija Tivat na neodredenc vrijeme,
satinjen dana 11.04.2022 godine.

Na objavljeni oglas prijavio se sledeci kandidat

1. Tufié¢ Ljubomir, koji je uz prijava br. 272 od 07.04.2022.godine priloio
sledeén dokumentaciju:
- ovjerenu fotokopiju biometrijske li¥ne karte  br. 581090817 od 10.06.2013.godine
koju je izdalo Ministarstvo unutra¥njih posleva Cme Gore — FL Tivat;

- sviedofanstvo o zaviSenocj srednjoj Skoli bi: od . godine koju je izdao
Skolski centar Tivat
- diplomu o zavrienom petom stepenu i zvanju VK bojadisar br. ad 22,08.2003.

godine koju je izdalo Skolski centar iz Kragujevea

- potyrda o zdravstvenom stanju za rad br: od 07.04.2022, godine koju j¢ izdala ZU
Dom zdravlja Tivat

-uvjerenie da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak Pesl. br. Ku. od
(45.04.2022, godine koju je izdao Osnovni sud u Kotoru

- sertifikat o poloZenom zaviinom ispitu za obuku mikovalac pamim kotlovima keji je
izdala Akademija Oxford br: od 01.03.2022. godine

-CV

- molba

Prijava je prispjela dana 07.04.2022. godine.

Buduéi da nije bilo prijava od strane drugih kandidata i da prijava Tufi¢ Ljubomira
ispunjava sve uslove za predvideno radno mjesto, direktorica je donijela sljedecu :

ODLUKU

Da se na radno mjesto demara/rukovaoca parnim kotlovima, na neodredeno vrijeme, zaposli:

1. Ljubomir Tufié iz Tivta

kao jedini prijavljeni kandidat, keji u potpunosti ispunjava uslove predvidjene zakonom za
zasnivanje radnog ednosa na ovom radnom myjestu.

Ugovorom o tadu utvrditi ée se pofetak rada, kao i druga pitanfa u vezi sa pravima i
obavezama kandidata.
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z.u. Dom zdravija Tivatnvar

y 85320 Tivat, Istarska 8 Ziro rafun: 530-5130-44G
TolfFax: +382 (0)32 671 982; 671-981 PIB: 02003718
Email: dztivat@gmail.com

Broj: 02-133
Datum: 11.04.2022.godina

Na osnovu Elana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Tivat, donosim sljedeéu :

ODLUKU

Da se na radno mjesto domarfrukovaoc parnih_kotlova, na neodredeno vrijems, primi
Livbomir Tufi€ iz Tivta.
Imenovani iz stava 1 ove Odluke zakljuti¢e sa ZU Dom zdravlja Tivat Ugovor o radu na
neodredenc vwrijeme.
Ova odluka stupa na snagu danom donasenja.

ObrazfioZenje

ZU Dom zdravlja Tivat Je na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravljs Crne Gore br: 1-
502/22-908/3 od 29.03.2022. godine, raspisala javni oglas za prijem u radni odnos jednog (
1 ) domara/rukovaoca parnih kotfova, na neodredeno vrijeme, koji je oblavljen na sajtu
Zavoda za zapodljavanje | medijima Crne Gore dana 04.04.2022.godine, a koji je istekao
dana 07.04.2022. godine.

Na pomenuti javni oglas se prijavio Tufi¢ Ljubomir, koji je svoju prijavu predao dana
07.04.2022. godine.

Uvidom u dokumentaciju konstatovano je da je prispjela prijava sa dokumentacijomn
potpuna, uredna i blagovremena

Na osnovu navedenog, direktorica je potwrdila da je kandidat Tufi€ Lfubemir jedini
dostavio potpunu, urednu i blagovremenu dokumentaciju saglasno tekstu oglasa za prijem
na radno mjesto domar/rukovacc parnih kotlova , objavijencg dana 04.04.2022. godine za
potrebe ZU Doma zdravlja Tivat, te je odlutila kao u dispozitivu ove odluke.

Obzirom da navedeni kandidat, kako je sore utvrdeno, ispunjava sve uslove 2a prijem u
radni adnos shodno zakenskim propisima, direktorica je na osnovu ovlaiéenja utvrdenih
tanom 19 Statuta ZU Dom zdravlja Tivat odlufila kao u dispozitivu ove odluke.

Saizlofenog rije3eno je kao u izreck.

PRAVNA POUKA: Protlv ove odluke mefe se uloZiti 2alba Osnovnom sudu uroku od 15
dana od dana prijema iste,

DOSTAVITI:

1 x Imenovancm

1 x Pravno kadrovskim poslovima
1 x afa
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ZU DOM ZDRAYLIJA TIVAT
Broj: 278
Tivat, 12.04.2022. godine

Na osnovu flana 20, 30, 34, 35 i ¢lana 36 Zakona o radu (,,S11ist CG*, br. 74/19, B/21,
59721, 68/21 i 145/21) ZU Dom zdravlia Tivat koju zastupa direktorica dr Danica Stevovic,
spec.pedijatrije (¢ daljem tekstu poslodavac) i Tufif Lijubomir iz Tivia, VKV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JIMB , brej radne knjiZice (u daljem tekstu
zaposleni} zakljuduju:

UGOVOR O RADUNA NEODREDENO VRIJEME
SA UGOVORENIM PROBNIM RADOM

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos tzmede poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pofev od 12.04.2022. godine.

Clan3
Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavca dana 12.04.2022 gedine.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje ha radne mjesto domara/rukovaoca pamih kotlova u OTZaNiZAciono]
jedinici Tehnicki servis ZU Dom zdravlja Tivat.
Ugovorene strane su saglasne da se zaposkenom utvrdi probni rad u trajanju od 3 mjeseca,

pocev od 12.04,2022. godine.
Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi Izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punitn radeim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj

nedjelji.

Clan 7
Ugovomne strane su saglasne da se mjese&na bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
174 sata wtvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje v iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta struénosti i slozenosti od 6,05 uvecanog za svaku zapodetu gndimf
radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 gadina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% 1
obratunske vrijednosti koeficijenta. + _
Zarada se zapeslenoj moZe uvetati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovornma.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektiviim ugovorom.



Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vrsi jedanput mjese¢no, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor 1 godidnji odmor, placeno 1
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi 1 sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama 1 normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeze odgovornosti za povrede radnih obaveza, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom 1

odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena 1 da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposlena je duzna da otkaz ugovora o radu , prethodno
ovjeren ( kod notara, suda 1l1 organa lokalne uprave ) da dostavi poslodavcu u pisanoj formi,
najmanje 30 dana prije dana koji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim slu¢ajevima

predvidenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom

stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tr1) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavat ¢e nadlezni sud.

ZAPOSLENI P 3L VAC
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