Matija Mirocevic

VANIE KORUPCIIE

From: eeskola <eeskola@t-com.me> . _’ ;22 LS, SNSRI
Sent: Thursday, April 21, 2022 1:54 PM 16 “u.ib_j"z’t_f_ il E‘J"‘*
To:_ Finansiranje ) {:5'04”' 9@9/ | ______J
Subject: Dokumentacija 306

Attachments: Dopis.pdf; Pravilnik o izmjenama pravilnika o unut.org. 1 sist. radnih mjesta.pdf;

Sluzbeno vozilo.pdf; Izvod racuna 520000000002206534 za dan 14.04.2022.pdf; I1zvod
racuna 520000000002206534 za dan 15.04.2022.pdf; Doki¢ Andela.pdf; Grbovic
Senida.pdf; Jeremi¢ Dragana.pdf; Vojinovi¢ Dunja.pdf

PoStovani,
U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata 1 1zbornith kampanja 1 dopisom Agencije, JU Srednja
elektro-ekonomska §kola i1z Bijelog Polja dostavlja trazenu dokumentaciju.

Srda¢an pozdrav.
Uprava Skole.
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YU Srednja elektro - ekonomska Ekola
Bijelo Polje, ul. Yolodina bb

Tel: 050-486-620 f fax: 050-486-618
E mail: eeskolaf@t-com.me 4 -

Dijel. broj: 02-604/22-341/1 Bijelo Polje, 18.04.2022.

Na osnovu &lana 37 Zakona o rade ("51. list CG®, br, 7472019, 821, 59/21 i 68/21) i £lana 101 b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sl.list Croe Gore™ br.45/10, 40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17 |
58/21 i 146/21), JU Srednja elektro - ekonomska Skala u Bijelom Polju i Dokié Andela, zakljugili su

UGOVOR O RADU

na cdredeno vrijeme

Ugovarati, JU Srednja elektre - ekonomska kola u Bijelom Polju, koju zestupa Karli€ié Velibor, VD
direktor {u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane | Dokié Andela iz Bijelog Polja, po struci

diplomirani pravnik, JMBG , registarski broj radne knjiZice zaposlena na
odredeno vrijeme u JU Srednja stroZna 3kela (u daljem tekstu: zaposleni), s druge strane, ugovorili su
sledede: d

CL1 ‘

Zapasleni zasaiva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 15.04.2022, godine na poslovima profesara
pravne grupe predmeta, sa bepunim radnim vremenom (20 sati},

&1.2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz Elana 1 Ugovora, ukazala se potreba  zbog privremene
sprijetenosti za rad zaposlene Cikié Ervine. Ugovor o radu sa zaposlkénim zakljufen je na odredeno
vrijeme do 30 dana, kada mu radni odnos prestaje bez otkaza i otkaznog roka.

¢1.2

Zaposleni ée prava iz radnog odnosa ostvarivati kod Matifne $kole i ima prave na zarddu u sklada sa
vazeéim Zakonom i Kolektivnim ugoveorom za oblast prosvjete srazmjerno vremenu provedenom na radu
— koeficijent slofenosti m na uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja, koja se isplatuju u
rokovima i na na¢in utvrden Kolektivoim ugavorom.

Cl4
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovaraa u skladu sa zakonom.

Cls

Ugevor je satinjen v 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovomih strana.

Zaposleatr direktor,
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JU Srednja elekiro — ekonomska kola |
Bijelo Polje, vl. ¥olodina bh
Tel: ¢50-486-620 f fax: 050-486-613 1

E mail; eeskola/@t-comme - |
Djel. broj: 02-604/22-342/1 Bijelo Polje, 18.04.2022, !

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu ("S1. list CG*", br. 7472019 § 8721, 59/21 i 68/21) i Elana 101 b OpSteg !
zikona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist Cme Gore br45/10, 40/11,45/11,36/13,39/] 3,44f13,
47/17,59/21 i 146/21), JU Srednja elektro-ekonomska Zkola n Bijelom Polju i Grbovié Senida, zakljutili '
SU oo

UGCOVOR O RADU .t

na odredeno vrijeme

Ugovarati, JU Srednja clektrockonomska 3kolz u Bijelom Polju, keju zastupa  Karlicié Velibor, YD
direktor (u daljem tckstus poslodavac), s jedne strane i Grbovié Senida iz Bijelog Polja, pe struci Stepen
specijaliste (Spee.Sci) energetika i automatika — elektroenergetski sistemi, JMBG |

registarski broj radne knjiice {u daliem tekstu: zaposleni), s druge strane, wgovorili su sledede: l.

- L '

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dona poSev od 19.04.2022. godine pa
poslovima profesore elektro grupe predmeta, sa punim radaim vremenom (40 sati).

Cl.2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz Zlana 1 Ugovora, ukazala se potreba zbog poveéanog obima
posla. Ugovor o radu sz zaposlenim zakljuden je na odredenc vrijeme do 30 dana, kada mu radei odnos ‘
prestaje bez otkaza 1 otkaznog roka.

¢13

Zaposleni itma pravo na zaradu u skladu sa vaZeéim Zakonom i Kolektiviim ugoverom za oblast
prasyjete — koeficijent sloZenosti [7, ﬂ« srazmjetno  vremenu provedenom oa radu, na uvedanu zaradu,
naknadu zarade i druga primania, koja se ispladuju u rokovima i na nagin utvrden Kelektivnim ugovorom.

Cr4
Ovaj ugovor se mode otkazati od strane oba ngovarala u skladu sa zakonom,

Cl.3

Ugovar je znkljuten u 4 istovietna primjerka od kojih pa 2 pripadajo svakej od ugovornih strana. -

Zaposleni:

| e Gl loiher

direkter,

i&i¢ Velibor



JU Srednja elektro — ekonomska Skola
Bijelo Polje, ul. Volodina bb
Tel: 050-486-620 / fax: 050-486-618

E mail: eeskola@t-com.me
Djel. broj: 02-604/22-340/1 Bijelo Polje, 18.04.2022.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/21,59/21 1 68/21) i ¢lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SlLlist Crne Gore” br.45/10, 40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,
47/17.59/21 i 146/21), JU Srednja elektro-ekonomska ikola u Bijelom Polju i Jeremi¢ Dragana,
zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Ugovaraéi, JU Srednja elektro - ekonomska Skola u Bijelom Polju, koju zastupa Karli¢i¢ Velibor VD
direktor (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Jeremié Dragana iz Bijelog Polja, po struci
Stepen specijaliste menadzment, JMBG (u daljem tekstu: zaposleni), s druge strane,
ugovorili su sledece:

Cl.1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 18.04.2022. godine na poslovima profesora
ekonomske grupe predmeta, sa nepunim radnim vremenom (18 sati).

Cl1.2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz Clana | Ugovora, ukazala se potreba zbog privremene
sprije¢enosti za rad zaposlenog na tom radnom mjestu. Zbog hitnosti poslova nije bilo moguce sprovesti
postupak javnog oglasavanja pa je zakljuCen ugovor 0 radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme do 30
dana, kada mu radni odnos prestaje bez otkaza i otkaznog roka. |

C1.3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa vazeéim Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete srazmjerno vremenu provedenom na radu - koeficijent sloZenosti na uvecanu zaradu,
naknadu zarade i druga primanja, koja se ispla¢uju u rokovima i na na¢in utvrden Kolektivnim ugovorom.

Cl4

Ovaj ugovor se moze otkazati od strane oba ugovaraca u skladu sa zakonom.

ClL.5
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Zaposlent: b RGO _;-;;deirektor

gf@-lpl C}DQ%Q_U.% [ Karli¢i¢ Velibor
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JU Srednja elekro — elonomska Skola |
Bijelo Polje, ul. Volodina bb
Tel 050-486-620 / fax: 050-486-618

E mail: eeskola@t-comme ™’
Djel. broj: 02-604/22-345/1 Bijelo Polje, 19.04.2022,

Na osnovu Zlana 37 Zakona o radu ("S. list CG", br. 7472019, 821, 59/21 1 68/21) I &lana 101 b OpSleg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (*$Llist Croe Gore™ brd5A10, 40/11,43/11,36/13,39/13,44/ 134717 i
39121 1 146/21), JU Srednja elektro - ekonomska $kola v Bijelom Poljui Yojinovié Dunja, zakljulilisu | .

— —— ——

' UGOYOR O RADU
na pdredene viijeme

Ugovarali, JUJ Srednja elektre - ckonomska 2kolz u Bijelom Polju, koju zastupa KarliZié Velibor, VD
direktor {u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Vojinovié Dunja iz Bijelog Polia, po struci '
diplomirani pravnik, JMBG registarski broj radne knjiZice {u daljem tekstu:
zaposleni), s drugs sttane, ugavorili so sledede:

CLL .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofey od 18.04.2022. godine na poslovima profesora
pravne grupe predmeta, 53 nepunim radoim vremenom (20 sati).

Q1.2

Fi

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 Ugovora, ukazala se potreba zhog privremenc
sprije¥enosti za rad zaposlene Cikié Ervine, Ugovor o radu sa zaposlenim mkljusen je na odredeno
vrijeme do 30 ¢ana, kada mu radni odnos prestaje bez otkaza i otkaznog roka,

&1

Zaposleni &e prava iz radnog odnosa ostvarivati kod Matidne 3kole { ima prava na zaradu u skledu sa
vaiedim Zakonom i Kolektivnim vgovorom za oblast prosvicte srazmjemo vremenu provedenom na radu
— koeficijent sloZenosti E na uvetanu zaradu, nakoadu zarade i druga primanja, koja se ispladuju u
rokovima i pa nadin utvrden Kolektivnim ug-:wururn.

C14
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovaraZa v skladv sa zakonom. ’
Cl.3

Ugovor je safinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovomih stranz,

o T ’Vndimkmn j

Zaposlenti

uak ¥
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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list
RCG” br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17, 59/21 i
146/21) Skolski odbor JU Srednja elektro - ekonomska $kola, u Bijelom Polju, na sjednici odrZzanoj
28.01.2022. godine, donio je

PRAVILNIK
| O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN]JOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU SREDNJA ELEKTRO - EKONOMSKA SKOLA

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja elektro - ekonomska
skola u Bijelom Polju, broj 2229 od 29.10.2021. godine, u ¢lanu 30 tacka 3 mijenja se 1 glast:

3) Nastavnici

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan | Broj © | Napomena

broj casova nedjeljni fond | izvrSilaca (dopuna u

| Casova | drugoj skoli)

1 Crnogorski  —  srpski, | 16 87 543 Gimnazija
bosanski, hrvatski jezik 1 »sMiloje
knjievnost Dobrasinovi¢*

|2 | Matematika 16 [83 5,18
13 Engleski jezik 18 81 4 .50

+ Engleski jezik u |18 4 0,22
elektroenergetici | _

5 Engleéski jezik ui 18 2 0,11

| raCunarstvu h

6 Engleski jezik u | 18 3 0,17

informacionim
| tehnologijama | _

7 Fizicko vaspitanje | 18 | 58 | 3,22 |

8 Istorija 18 16 { 0,89

9 Geografija 18 16 0,89
Ekonomska geografija 18 4 J'_"_._‘C),.Z."'.

10 | Fizika 18 14 170,78 ToS ,vi. s

| | Ribnikar*

11 Hemija 18 8 1 0,44 08 , Marko
Poznavanje robe | 18 6 0,33 Miljanov*

12 Ekologija 1 zastita | 18 6 0,33
zivotne sredine

13 Sociologija | 18 13 0,72

14 Psihologija 18 3 0,17
Poslovna psihologija 18 6 1 0.33

15 Informatika | 18 | 50 | 2,78

16 | Elektronikal | 18 4 0,22

17 Uvod u programiranje | 18 8 0,44
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18 | Uvodu energetiku 18 9 0,50
19 Osnove programiranja 18 5 | 0,28
20 Projektovanje 1 18 6 0,33
racunarskih mreza _
21 Produkcija 18 6 0,33
o multimedijalnog sadrzaja _
22 Uvod u  instalacije | 18 3 0,17
racunarskih  sistema i
mreza_ |
23 Baze podataka 18 8 0,44
24 | Racunarske mreze | 18 3 0,17
+ 25 Administriranje 18 4 0,22
' racunarskih mreza 1 |
26 Administriranje 18 4 0,22
operativnih sistema | | 1
27 | Relacione baze podataka | 18 2 0,11
28 [ Osnove elektrotehnike I | 18 20 [ 1,11
29 Osnove racunarstva | 18 3 0,17
30 Alternativni 1zvori elektr, | 18 2 0,11
| Energije |
| 31 Elektricne instalacje | 18 | 10 10,55 '
132 | Osnove elektrotehnike IT | 18 18 1,00 .
33 Odrzavanje racunarskih | 18 3 0,17
hardvera { |
34 Aplikativni softver 18 5 0,28
35 | Instaliranje i odrzavanje | 18 7 0,39
racunarskih mreza _ _ |
36 Zastita racunarskih | 18 6 0,33
| sistema i mrezZa | | .
37 Operativni sistemi 18 7 0,39
38 IoT sistemi | 18 2 1 0,11
39 Distribucija 1 potrosnja | 18 5 0,28
el. Energije |
40 Proizvodnja  elektricne | 18 2 0,11
| energije | _
41 Prenos elektriéne | 18 3 0,17
|| energije ‘_ ) _
42 Visokonaponska 18 3 0,17
razvodna postrojenja _ | 1
43 Softverski alati za | 18 4 0,22
projektovanje u
elektrotehnici
44 I'};—mnj veb aplikacija I | 18 8 | 0,44
45 Razvoj veb aplikacija II | 18 8 | 0,44 L
46 Uvod u veb | 18 8 0,44
, programiranje _
47 | Osnove grafickog dizajna | 18 6 1033
48 Razvoj mobilnth | 18 14 0,78
aplikacija I 111 |
49 Veb i mobilni | 18 3 0,17
komunikacioni servisi




50 Mapredne  [cont-end | 18 5 0,28
programiranjes

51 Elektronske 18 & 0,33
komunikasije 111

52 Osnove mudinsors | 18 4 1022

53 Upravljanje softverskim | 18 4 0,22
projektima

54 Upravljanje bazama | 18 7 0,39
padataka

5% Upravljanje 18 > 0,28
elekiromatomim
poponima

L& Uvod u  elekironske | 18 2 011
komunikacie

57 | Uved u  izgradaju | 18 3 0,17
elekiranske komun,
Infrastruchure

58 Pripremni i  pomoéni | 18 5 0,28
tadovi © w,  izgradnji

I elekrronske kemun.
Infrastrucoure

59 Osnove rafunarskih 1 18 2 0,11
mrefa

&0 | Objeltno-orjentisano 18 & 0,33

' propramiranie

61 Veb 1 mobilni dizajn 18 4 0,22

62 Analogna | digitalna | 18 G 0,50
dektronika

63 Radunarsld hardver 18 G 0,33

64 | Izgradmja  elektronske | 18 & 0,44
komun. Infrastructure -

65 Blektioinstmlaterski 18 B 0,44

; radovi u  pgradevins,
Objektima

66 | Elektronika u|i8 10 0,35
elektroenerpetici

67 | Izvodenje  elcktriznih | 18 12 0,67
instalaciia  asvetlienja = |

GB Izvodenje  * elcktrcnih | 18 18 1,00
instalacija i osvjetlienja u
pradevitislkdm objektima

&4 Prpremmi 18 4 0,22
elektroinstalaterski

: fadovi .

70 Elaktromotornl poponi 18 4 0,22

H Odezavanje’ elektrié, | 18 6 0,33

' ingtalacija i wuredaja v
domaéinsovu

T2 Orpanizacija rada  u | 18 3 0,17
AU toservisn

7Y Blekiricne  instalacije i | 18 3 0,17




uredaji na  motornom
vozdu

Mchaniéki  sistemi yna | 18 3 0,17
motornom vozilu
Pomoéni poslovi pr | 18 11 0,61
odrzavanju clekedénih §
elektronskib sisterna
matomih  wvozila
AU PO SErTisn®
76 Teleknmunikacioni 15 5 028
korisnifld sistemi
Tr Preaosno pristupne | 18 3 0,28 JU  Srednja
.| mreZe strudna Ekola
78 Projektovanje u |18 & 0,33
. elektrosperpend
T Specijalne clektridne | 18 5 0,28
: instelacije
80 | Eksploamdia 18 4 0,22
clektroenergetakih
SisEMma
81 Instaliranje opreme | 18 13 0,72
1= elekronskih.
. kemunikacionih sisterng®
82 Finansijsko poslovanje 18 G 0,33
B3 Poslovna kemupikacijg 18 17 0,94
B4 Bankarsko poslovanje 18 18 1,00
85 Osiguranje imovine i licz | 18 10 0.55
113 Poslovna egka 18 4] 0.33
B7 Preduzetniitvp I8 {6 0,89 .
83 Poslovna ekonomija 18 9 0,50
89 Ekonomika trpovine 18 & 0,33
a0 EBkronomika furizma 18 2 0,11
91 Marketing 18 0 6,50
92 Statistika 18 14 0,78
93 Ratunovodstyo 18 H5 3,61
04 OCsnovi makroekonomiie | 18 & 0,33
25 | Preduzece zavicibu ) 18 14 0,89
6 Adminisragyno 18 13 1,00
poslovanje
97 | Liudska prava 18 2 0,11
98 Pravo Evropuke unije 18 2 0,11
99 Medunarodne 18 2 0,11
Crpanizacije
100 | Pravod postupci | 18 |5 0,28
101 Rados pravo 1§ 10 0,55
102 ! Pravo 18 6 033 Srednja
strudna Fkola
103 . | Pravni sistem 18 2 11
104 | Matidna evidencija 12 8 0,44
105 | Pravni promet I 18 IE. 0,22

-
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106 | Logika 18 2 011
107 | Sodjalne , mreke 1] 18 3 0.22
alabalizacija:
108 | Poslovnalloura «- | 18 4 0,22
it .
Ukupno: 64, 07 izvrsilaca
Clan 2

Ovj pravilnik stupa pa snagy osmog dana od dans objavljivanja na oglasna} tabli Skole, 2 nakon
saglasnost organa defavne uprave nadlefnog za poslove prosvjets.

Broj: 02-604/22-112/1 )

U Bijelom Polju, 28,01.2022 godine

E-"I:- i
4P fedsjcanik,
4r » Dragan Simonovid
T

o



