Jelena D'!ur:wic

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Bijelo Polje <skola@somo-bp.edu.me>
Sent: Monday, April 18, 2022 1:11 PM

To: Finansiranje

Attachments: 002.)pg; 001,pg; 003.)pg; 004.)pg; 005,pg; 006.jpg; 007.)pg; 008.)pg

Postovani

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI. list CG", br. 3/2020,
38/2020), dostavljamo vam Ugovore do 30 dana, Pravilnik o unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta, Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta |

Saglasnost na izmjene.

Za sve dodatne nedoumice stojimo vam na raspolaganju

i
;

S postovanjem,
VD Direktorice ©y-04- f]”)@} i
JU Skola osnovno muzi¢ko obrazovanje Bijelo Polje 156
Julka Vukicevic



Ju 8kola ;a asnovno muzitke obrazevanje
Braj 12-100/22-203
Bijclo Polje, 15.04.2022, godine

Na ospovu flana 37 Zakona o tadu ("Sllist RCG °, br. 74119, 8421, 5021, 68721,
14521}, &lana 10[b Opfteg zakona o cbrazovanju i vaspitanjuf"Slukbeni list RCG", br.64/02,
11/05, 40/07, "Slubeni Hst ROG"br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36713, 39/13 1 4717, 594213,
TU Skola 72 osnovno muzitke obrazovanje u Bijelom Polju, keju zastupa V., Direktorice
Julka Vukitevié (u daljem tekstn: posledavac) i Marina Miladlnovié iz Bijelog Poeljz,
JMBG " IV stepen strufne spreme- Muzitka Skola, broj radne knjiZice
(un daljem tekstu: zaposleni), zakljufuju:

. UGOVOR O RADU
NA ODREPENOQ VRIJEME
do 30 dana bez postupka ogla¥iavanja

Clan 1
Cvim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, cbaveze i
odgovornosti izmedu posledavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdens
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugoveram.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnes na odredene vrijems, do popunjavanja radnog mjesta
po konkursv, a najdue do 30 (trideset) dana.

lan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 15.04.2022. godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovormosti po osnove rada.

Clan 4
Zaposlenl s¢ rasporeduje na radno mjesto nastavnik teoretskih predmeta i klavira, u
T1J &kola za osnovno muzitko obrazovanje Bijelo Polje, Podm¥ne odjeljenje RoZaje.

Clan 5
Zaposleni ée obavljati poslove u RoZajama, kao mjestu rada

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa pepunim radnim viemenom, u trajaniu od 20
(dvadeset) nastavnih Casova nedeljno.

Clan 7
Zarads zapostenog odreduje se tako 3te se cbralunska viijednost koeficijenta utvrdena
kolektivnim ugovorom, mooZi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na 5,96 i koriguje
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~r Clan 3
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja pa osnovu rada 1 sklndu 5a
Zakonom i Kolektivnim vgoverom.

Fi _
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Clan 9
Ugn?_ur_ug strine su saglasne da se isplata zarade i naknade zatade vtfi jedanput
mjesefno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjeses.
2 I
| Clan 10
Zaposleni ima prave na odmor u toku rads, nedeljni i godiZnji odmeor, pladeno |
neplabeno odsustve, U skladu sa Zakonor | Kolektivnim ugovarom, srazmiemo viemeny
Pprovedenom na radu.
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitu na rady yu skladu sa
Zakonom, propisenim mjerama i nomativima,

Clan 12
Zaposleni podlijege disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, v sklzdu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovorom.

. Lo (flan 13
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdens ovim ugeverom primjenjuje se odgovarajude
- edredbe zakonz § kelektivnog ugovern,

Clan 14

Eventvalni sporove povedom ovog ugovora koji se ne mogu rjesti sporazumno
fefavaée se pred nadlednim sudom.

Cian 15

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Cetin) istovjeinih primjeraka, od kojih se 1 {jedan)
primjerak uruduje zapaslenom a 3 (tri} zadr¥ava poslodavae,

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Miladinovié Marina ~¥ I}, Direktorice
/f ulke Vukidevig
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JU $kola za osnovno mouzifke ohrazovanje »
Brej 02-100/22-202
Bifelo Polje, 15.04.2022. godine

Na esnovu Zlana 37 Zakona o radu (*SLlist RCG ¥, br, 74719, 821, 59/21, 68721,
145721, &lana 101b Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju{"Sluzbeni list RCG", br.64/02,
31/05, 4607, "SiuZbeni list RCG"br.04/08, 21709, 45/10, 45A11, 36/13, 39/13 147117, 59111,
TU Skola za osnovno muzidke obrazovanie u Bijelom Polju, keju zastupa V.D. Dircktorice
Julka Vukifevié (u daljem tekstu: poslodavac) i Denisa Corovié iz Bijelog Palja, IMBG

sn zavrfenom Muzigkom akademijom - stepen specijalista (VII -1, ¥55) -

opita muzika pedngogija, radna knji¥ica br, {u daljem tekst: zaposleni), zakljuduju:.
. UGOVOR O RADU
NA ODREPENQ VRIJEME
do 30 dana
Clan 1

Ovim ugovorom u sklsdu sa Zakonom, ureduju s¢ medusobna prava, obavezs i

adgovornosti izmedu poslodavea | zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prave, obaveze i odgovornosti utvrdenc

Zakonom, Kolektiviim ugovorom i ovim ugoverom.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, do popunjavanja radnog mjesta
no konkursy, a najduZe do 30 {trideset) dana. '

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na red kod poslodaves dana 15.04 2022, godine, od kada
mu tely sva prava, obaveze i adgovornosti po osnova rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavaics teoretskih predmeta i kKlavira w
JU &kola za osnovno muzitko obrazovanje Bijelo Polje, za koj¢ mjesto je po Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta wtviden V11 stepen strufne spreme.

lan 5
Zaposleni &e obavljati poslove u Bijelom Polju, kao mjestu rada.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni ednos sa radnim yremenom kradim od punog, u trajanjn od
12 (dvanaest) nastavnih &asova nedeljno.
Ctan 7
Zarada zaposlenog odreduje se take 4o se obradunska vrijednost koeficijenta utvodena
kolektivnim ugovorom, mao#i sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na 7.67 i koriguje
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nia osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorem za oblast
prosvjets.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade § duga primanja po osnovu rada u skladu sa
Zakonom i Kolektiveim ugovorom.

i C]ED b
Ugovorne strana 51 saglasnc da se isplata zarade i paknade zarade vrSi jedanput
mjcsedno, po pravilu do-10-tog u miesecu za predhodni mjesec.

lan 10
‘Zaposleni ima.prave ma odmor u toku rada, nedeljni i godifnji ndmur, plaéeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, SIAZIEMG Yrémene
provedenom s radu.

. Clan 11
- P-::rslndavnc se obavezuje da nbczbur.:dI i sprovede za3titu na radu u skladu sa
'Zaknnum propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
' ~ Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnej edgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,
Clan 13

Ma prava i obaveze koje nijesu utvedena ovim upovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kelektivoog ugovora,

T Clon 14
| Eventualni sporove povedom ovog ugoverd keji s= ne moge rijefti sporazumno
rjedavade s pred nadlednim sudom.
Clzn 15

Ovaj Ugover je sadinjen u 4 {Setiri} istovictnih primjerzka, ud kojih se 1 (jedan}
primjerak uruéuje zaposlenom & 3 (tri) zadrfava poslodavac.

ZATPOSLENI POSLODAVAC
Denisa Corovid V.. Direktorice
Julka Vukidevié
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JU Skola za osnovno muzitko obrazavanje
Broj 02-190/22-204
Bijelo Polje, 15.04.2422, zodine

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu ("Sllist RCG ®, br. 74/19, 8721, 5921, 68721,
145721}, &lana 101b Opiteg zakona o obrzovanju i vaspitanju("Sludbeni list RCG®, br.54/02,
31705, 45407, "Slu¥ber list RCG,br.04/08, 21709, 45710, 45411, 36/13, 39/13 1 47717, 55221},
JU 8kola za osnovno muritko obrazovanje u Bijelom Polju, koju zastupa V.D. Direktorice
Julka Vukidevié (u daljem tekstu: poslodavac) i Mersija Fetahovié iz RoZaja, IMBO

diplomirani mumdar-muzidka teorija i pedagogija broj radne knjidice
{(u daljem tekstu:zaposleni) zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
do 30 dana bez postupka ogladavanja

lan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze j
odgovernost) izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorem,

Ctan 2

- Zaposlen? zosniva radni odnos na odredenc vrijeme, do popumjavama tadoog mjesta
po kenkursu, a najdu¥s de 30 (tridesst) dana,

Clan 3
Zaposleni je du2an da stupi na rad kod posledavea dana 13,04.2022 podine, od kada
mu teku sva prava, obaveze 1 odgovornosti po esnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik tegretskih predmeta i klavira, u
JU Skola za osnovno mustke obrazovanje Biiela Polje, Podrufno odjeljenje RoZaje, za koje
mjesto je po Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VII
stepen strufne sprems,

Clan 5
Zaposleni ée chavliati poslove u RoZajama, kao miesto rada.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim rednim wremenom, u tjanju od 20
{dvadeset) nastavnih Zasova pedeljno,

$lan 7

i Loy - —




.. Zarada zaposlenog odreduje s tako o se obrafunska vrijednost koeficijenta utvrdena
kolektivirim ugovorom, mnodi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utyrden na 7.67 i koriguje
na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorem za oblast
prosvjete, .

n

. Clan 8
! Zaposlent ima prave na paknadu zarode i druga primanja po asnavy rada v skladu sa
Zakonom i Kolektiviim ugovorom,
L -"..-. - -1 L
Clan 9
[Jgovome strane su saglasne da se isplata zarads i naknade zarade vrdi jedanput

mjesedno, po pravilu do 10-tog u miesecn za predhodni mjesec.

..
v o2 Clan 10

Zaposleni-ima pravo na odmor u toke rada, nedeljni i godiingi odmer, pladeno i
nepladene edsustve, u-skladn sa Zekonem i Kolektivnim ugevorom, srazmjemo vremenu

provedenom na radu,
Lam

T .. Clan 11
Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovede zaSiitu na radu u skiadu sa
Zakonom, propisanim mjsrama i normativima.

-

Clan 12
Zaposlent podlijede disciplinske] § materijalnej odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektiviim ugovorom.
| Clan 13
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se edgovarjude

r odredbe 2akona i kolektivnog ugovora.

Clan 14
Eventualni sporove povodom ovog ugovora keji s¢ ne mogu rjedti sporazumno
rjesavale se pred nadle2oim sudem.

Clan 15

Ovaj Ugovoer je safinjen u 4 {(¥etin) istovietnih primjecaka, od kojih s¢ 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom a 3 (trd) zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENI ‘ FOSLODAVAC
Mersija Fetahavié

A&uu‘r&- i:.ﬁi-yj.
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JU Skala za osnovoo muzi¥ke obrazovymnje = -~
Broj 02-100/22-201
Bijelo Polje, 15.04.2032.godine

* . Na osnovu alana 37 Zekona o radu ("SLlist RCG *, br. 74/18, 8/21, 59/21, €8/21,
145/21), ¢lana 101h Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(”SluZbeni list RCG", br.64/02,
31/05, 49/07, "Sluzbeni list RCG".br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47717, 56721,
JU7 8kola za ospovno muzifko obrazovanje u Bijelom Polju, koju zastupa V.I. Dircktorice
Julka Yukifevié (u daljem tekstn: poslodavac) i Anda Dizdarevi€ iz Bijelog Polja, JIMBG

~ po zanimanju diplomirani muzigar-gudagki instrumenti broj radne knjiZice
(udzljem tekstu; zaposleni}, zakdjuuju:

. . UGOVOR O RADI
M4 OPREDENO VRIIEME
i do 30 dera

T {lan 1
Cwvim ugovorom u skladu sa Zakonom, wreduju se meduschna prava, cbaveze 1
adgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog. .
Poslodavac i zaposleni prifivataju Sva prava, obaveze i odgovomnosti umnvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim wgovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjests
pe konkursu, a najdu¥s do 30 (trideset) dana

_ Clan 3
Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodayea dana 15.04.2022. godine, od kada
mu tekul 5va prava, abaveze i odgovornost po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporcduje na radno mjesto nastavnica violine u JU Skola za osnovio
muzitke obrazavanje Bijelo Pelie, 2a koje mjeste je po Pravilniku o unutratnjoj otganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen struéne spreme,

Clan 5
Znposleni & obavljati poslove u Bijelom Polju, kao mjestu rada.

Clan 6
Zaposleni zzsniva radni odpos sa punim radaim vremenom, u trajanju od 20
{dvadeset) nastavnih dasova nedeljno,

Clan 7
Zarade zapostenog odreduje se take 3to s¢ obméunska vrijednost koeficijenta utvrdena
kolektivnim ugovorom, mnoi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na 7,67 i koriguje
na osnovu drugih elemenata utvedjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosyjete.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i droga primanja pe osnovu rada u skladu sa
Zokonom i Kolektiviim ugovorom.

LD

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥il jedanput
miesetno, po pravilu do 1{-tog u mjesecn za predhodni mjesec.

T
-

' Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmer, platenc i
nepladenc odsustve, u skladu sa Zakonom { Kolektivnim ugovorom, srazmjerno viemenu
provedenom na radu.

b

v Clan 11
Poglodavas se ghavezuje de obezbijedi i sprovede zafiitu na radu u skladu sa
Zakenom, propisanin: mjerama i normativima.
e lan 12
Zapasleni podlijeds disciplinskoj i materijalnej odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolaktivnim uguvumm

Clan 13
~ Naprava i obaveze koja nijesu uivrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona § kolektiviop upovora.
‘< Clan 14 .
Eventuslni sporove povedom ovog upovore kojl se ne mogu rijelu sporazumno
rjf:!avaée se pred nadlefnim sudom.

Clan 15
CQrvaj Upovor je salinien u 4 (fctiri} istovijetnih primjeraka, od kojih se 1 {jedan)
primjerak uruuje zaposlenom & 3 {iri) zadrZava poslodavac,

ZAFPOSLENI POSLODAVAC
Anda Dizdarevid V.0, Dircktorice
- . = Julka YVubkifevif
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Na ognovu <lana 76 stav 1 tadka 4 Opiteg zakona o cbrazovanju 1 vaspitanju {"Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 317051 49/07 1 Sluzbeni list CG™ |, br, 45/10, 45711, 36713, 39/13 147717 i
dlana 17 stav 4 Statuta, Skolski odbor JUT $tola 2a osnovno muzitke obrazevanje, u Bijclom
Polju, na sjednid odrianojB.0%, 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra®njoj organizaciji i sisrematizaciji radnih mjesta
JU SKOLA ZA OSNOVRO MUZICKO OBRAZOVANIE

1 DSNOVNE ODREDBE

Sadrdina pravilnika

_ Clan 1

Ovirn praviloikom uweeedoje sc orpanizaciia rads, mdna myestn, nivo  kvalifikeci)a
obrazovanjiy i ablastipeofl), powehna manja 1 sposoboost, ednosno radno ishustve i drog
poscbni uslovi za tad na cdredenom radoom mysst, opis poslova radnog mijesta § brej izvriilica
En wivedenim radnim mjestima w JU Skela 22 osnovno muzidko obmzovanje {u daljem telrsoe

kola}.

II ORGANIZACIJA RADA

Crganizacijz Skole
Clan 2

Skola je crgtnirovans kao jedinstvoma ustanova,
, T Skoli se organizuje osnovno umjetnitko obmzovanje, u skladu 51 zakooom.

Urganizacija nascave . -
I["I.:-lﬂ-'l'l 3 u =

Mastava v Sholl irvodi se u odicljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programarn.

Mastava u Skoli 3o odvija keoz prupni i individuaini rad.

Grupni rad se organizoje u razradima, a individualn keoz nastavu na ineemumentings.

Broj odjelienja, ednosno grupa u Skoli je promjenjiv § zevisi od broja uleniks.

Radno vrijeme

_ Clan 4
Skola radi u petodnevng] radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendatomn, ™
Skals radi v dvlje srmjene,
- = fin
Sekretarifat
Clan 5 - . —

Radi efikasnijeg, cjclishodnijeg, Runkdonalnijeg i :knnmnf&:ijcg r::bavlj:iniz strudnth,
adrinistrathmib, finansijskib i tchnigkih poslova u Skoli se organizuje Sekratenjat Skole, koji
cbubrrats adminisoimmo- adunovodstvenu sluzbu i cchnidku sluzbae, ‘
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III RADNA MJESTA-I USLOVI ZA RAD -

Opit i pn acboi uslovi- .
gt ﬂlnu 6

Radn: ndnur'.l u Skali mode da rasowje lice koje spunjava opite uslove utvrdene Zakonom,
o radui poscbae uslove utvrdene rakonom i ovim paviloikam,

Stranae meze da zasnuje radni odoos u skoli pod wslovima utvzdenim zakonom.

Ditclaoeflca
} Clan 7

Za direkrorafien mode bifl izabrane lice I-r.n]n ima:

- majownje VIII nive. nadonalaog ehvica kvalifikacia i ispunjava uslove za nastavniks
mazredne nastave, odnosno nastavntka obaveznog nastavnog predmeta i soucnog saradnika,
{pedagep, psitwlog i defekinlog) u sklade sa Zakonom o canevaom obrazovanju i vaspitaaju;

3 lieenau za rad u nh}nzmn—vaspimirn uspInovama;

*-'-‘_'F L

- pr:r godl-ﬂ:]. radnog iskustva u nascovi

[
MNastavnik/ca
Clan 8
1) Nagravu moie da izvodi lice : .

. = nastavnik kol je stchao viSe chrazovanjc na univerzietn i VII nive nar_lnna!nr.:g
Iv:v.r:khﬂkﬂm]a, podnive jedan odnosno padnive dva (240 il 300 kredita CSPKe-a);
+ 1 ima peloZen sirudni ispit za md u obtazovo-vaspitnim ustangvams, odnesne dezvolu
za rad {hcmc::}., o
. T lmacrnoporsko defavlanstve.
- EjPrcdm:mu nastavy moke da izvodi lice koie ‘irna:

- fakultet 2a obrazovanje nastawnikes odgovarajude oblasa {profila),¥1I nive nacionalnog
cleviza kralifikacija podnive jedan ednosne podnive dva (240 cdnosno 300 kredits CEPR-a), u
siladu sa poscbmin propisom.
- poloien soudnd spit za rad u obrazovne-vaspitnim ustanovama, cdnosna dezvole za
rad {licenca);
- ernogoeske defavljanstva.

Se ke tarijar Skole
Clan 9

a]Administrativna i rafunovodstvena sludba

1) Administrativnl/a § rafonovodsiveno-naensijskifa radnik/ica
Uslovi:
- najmanje IV1 nivo nacionalnog obviea kevaliftkacija (240 kredita CSPK-a) -:I:nnnmsir.ng smiera;
- gtedeno zvanje ratunovoda;
- da nije kaZnjavano zz ktivicna djela lm]a g2 dine nedostojnim za obavlianjc p-nslm-'a u chlasti
finanefja i rafuncwodstva,




|

. n wr L .
, b)Tehnifka sluZba’ . e
» T)Radnik/ica na odrZavanju vkjekta i opreme i na poslovims zagrjavanja
F 'Uﬂﬂ"i"iﬁ_..ﬁ-‘__ 1":.-_2_ -

- pavidens srednfa fkola, 1 I TV1 nivo aacionatnog olrvira kvalifikaciia (180 il 240
kredita CSPK-a), profil tchniear i
.+ jedna godina radnog iskustva pa odpovarajudim poslovima,

% wr .

)
- ' F L
r
3) Radnik/ica na poslovima odrfavanja higijene
= Ustowvkr )
. = Zaviiena osnovns tkolz I2 nivo nacionalneg okvira kvalifkacija,

-t
= - '

. L R N Clan 10 _ ]
Kao poseban usdev za zapodljavanje nastaynika i struénih saradnile je probni rad.
Dusina wajanja probnog tada, nadin. sprovedenja 1 ocjenjivanja tezultata probneg rada
utveduju se u skladn s2 Pravilnikom o nadna sprovodenia probnog rada nastavnika. .

- - ™ -

=

1¥- OP1S POSLOVA RADNOG MJESTA
. Dircltorfica

- - Clan 11

Dizektor/iea Skole:

planira, organizuje i kevodi madom Skl

organizuje racionalng i chiksseo izvodenie obtazovnog Progara | .

obezbjeduje jednakost udenikan ostradvanju prava na obraovanje i vaspitanie, u skladu

g2 njihovim spesobnostm;

- prprema prediog godiinjeg plana rada | odgovoran je za njegovo sprovedene;

rukevadi cdom Nastavnidhog vijeda,

odreduje zaposlenog za paslove jame nalravke;

predlaie okt o uavttainjoj organizecji i sistenatizaciji radnib mjesta;

veli strudne-padagedki nadzoy

odluftje o pravima | obavezama 2aposlenih, u skladu s zikonom, kolcktivnim ugoverom

i drupim opétim aktima Skole;

10, podstide strudne obnzovanjc | usaviEavanje nastavaika i predlage njikove napredovane;

11. zastupa | predstavlja Sk ;

12. sz ge o zakonitost rada Skale | odgavara za zakenitost rada istc;

13. donosi plan unapredjenja kvaliteta abrazovtic-vaspitnog rada;

14. jzvriava odluke Skolskog odbora;

15. predlate goditnji Anansijski plan 3kole;

16. prediaZe mspultanje Skolskop odbora ake s¢ ne eastaje, i ne il svoju funkeiju, u skdadu
£a zakonom; -

17. podnosi Skolskom odbora izvjedta) o radu, u skladu sa zakonom,

1B. saraduje sa toditelima 1 sredinem;

19. imenuje komisiju za upis djece v prvi razred;

20, odlutuje o podjeli razreds na odjcljenja, vzl raspored nostavnika po peedmetima i
odjdljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatks na pojedine nastavaike,j edlufuje o
organizovanju kombinovanih odjcjenja, na predlog Nastavnickeg vije&s;

31, edredujc mentora, na predlog struénog tkiiva;

SR L i o
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..-'_ 29 stara’' g d

1 Skola obavijesy roditelje © nEenitn koji redovne ne pohada nastaviy, i je
prestao da ide v Ekolu i preduaima mjecc 2a OsTVazivane asnownetkolske climveze

~ 24, Lrine ¢ eardnji Shole sa roditeljima {roditeljski sastanci, fasovi za mzgover i drgi oblid

o Gradnjel
25, raspiswyje javid loonkurs za lzbor nastovnila, creuénih saradnika i saradaika o nast;
_ 26, odpovorin je za ostvarivanje prava i duinost ndenikag
« I7. prisustyoje chrazerrao-waspiman rado nastavoiks, pratl ojibov rad i dajc im savicte Za
- - unapredenje i poboljfane rada;
2%, srvara uslove za ead Savjeta rodicelja;
2. porpisuje SPOTAZURL © preuzimanju nastavnika, u slladu sa Zakonorm
40), prati tad savictedavoe gluibe i predlake mjere 24 unapredenje toga rads,
31, obezbjeduje fuvanic § zasttu Skolske cvidendije, dokumentacije § imavine Skele,
‘32, ghezbjeduje potpuno, pouzdano i blagowreraeno Bransijsko frvjcitavanijcs N
33, pravilna, onomitne, shkano i efckiwmo koriifonje soedstava, driame imevine,
obaveza i drugih resursa od gubiaka keji mogn nastat neodgovarajudm upravianjem,
_ neoptavdanim trosenjem i konddenjem kao i od nepravilnosu i prevaca, _
34, podnosi fholskem odbone i Ministarsou peasvicte lvartalne i godisnje finansijske
izvjchralc; .
45. ohrazije kotnisijn za provjer zoanja udenika u toku tajanja nastave, na zahtjew wireniks,
. toditclja ili staraccla; '
. 36. ohraruje stuénl tim 28 pdiproms, pdmjeny, praéenje | prilagodavane individualnog
. programa za udenika sa posthnim obrazovnun potrebarma;
37, stara se da dkola obavijesti uienika, roditelja odnosno starate
peema uécniku u rolu od dana od dans izrcanja vaspime mjere;
33, imenuje komisijn za sdlaganjc puietka Ikolovanja djetets, v glladu sa zakanom;
39, pukrece postupak usmjcravanja ufenika kod kojcg je otkrvena poschna obrazovna,
. potreba u roku uienia, u skladn s zakonorm i

40, obavlja i droge poslove, u skladu sa zakenom i Staatom.

lja o Lzrieanju vaspitne rnjerd

-~ [ R
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Mastavtik/fica
Clan 12
Poslovi nastavnikafice su

» aeganizovanje i irvodenje ohtazovho-vaspimog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanjc 22 nasta, koia obuhwata jstavremenn sadesinsky i metodidk pripremy i pripremu
didaktiéldh pomagals;

-planiranje i programisanje rada;

—rad ¥ sorudhim OIEAROL Skole;

-rad u korhisijamna straénih orgata 1 oIgana upravlianjs Skele

-chavljanje poslova od] elienskog starjedine;
-priprema izvjeSmjc © VO radu 1 odjcljeniu v kome ic adjcljensid stareding
-pomjenjivanie saveamenibh metada i oblika rada, opreme | nascavndh arodstava;
-garadmia sa roditeljims udenika kao nastavaik ili odjcljenski starjeding;
-orgntzavInD AEng sbrazovanje i usavesavanes’

-mentorstyo papravnicima i studentmd;

—uredivanje kabincta, zhicki, $olskih eadionica, vieFbaonica 154

—prganizovanie kutragnih, sporrskih i bumanitaimih akcija v kojima uiestiiu uéenici;

- [

il

p— e b

-



_pripremanie i vodenje ekshurzija, izlet i takmifenia; .

_vedenje pedagoike dokumentacijc;

defirstvo i Skoli; IR TS

-tasev] dopunske, adposno dodame nistare; — ¥

-2asovi i drugl obli individualne i grupne pomodi ulenicima;

_Zacowi dodamne srudne pomod 7 uécalke ea posthnim obrazovnim potrebama;
-raavijanje interesovanja uéenika za dolje cbrazovan]e;

-peiprema, pregled i ocjenjivanie zadatzhy i vjezhbi;

-priprema tema, teza i lteratare 23 dornace zadatke injihova konmola ;
_adriavanje popravoih i razrednih lspio

“obavlja i druge paslove odredene Statutora i godidnjim planom rada Skole.

— r .'r-
- * Y e a
r LT .
LR R -\uu w T, _
. w o= Adminiscrativaifa i mEunovods tveno-finansijski/a radnik/ica
b o o w= b Clan 13

I.-'-'-. .II: L-l-lr-"' o

" 1. Poslowi u vezi £ orpanizacijorn fada Schretaniam Skole: "
) ' . 14
-otganizuje pad sckeetarijar Zkole:

_prati § uskladuje rad zaposlenih u shizbams koje Clae sckretarijat Skols;
-peat izvienje postavljenib zadataks zaposlenih u sekretarijaty Ekole;

2. Foslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta § predloga opitih skata i drugih alae Skole,
-peaenje 1 sprovodenje posmpha donolenjs opitih skata | prufanje pravho-struéne pomod
Hanovima odgovarsjudh komisija, kao i chrada fihy skata od pecria do objavljivanja konaénih
tekstovac i - ) _
-prasng-struéna abrada svih predmeta koji-se dostavljaju na midljenje, saplasnost, doncSenje,
ednosno tsvajane '
izeada svil vesta ugovera keiji se odaose na fad Skole; _
-pdprema akta u vezi sa naplatom seedstava od strane udeniles 1 drupih subjekata;
-pradenje zakonskih' i drugih propisa i ukazivanje ra obaveze kojs proistidu iz njily;
-praécnje primjene Statata i opitth dkata i pripremanje predioga za izmjenc { dopune tih akatz,
~pripremanje b, predloga odgovora na mibe, wlaganje Zalbi, kao i astupanje kod nadlcankh
instiraciia, otgana, ustanova sudova i dr. po pupomodju dicekiors;
.prisistrovanje sjednicarha Skolskog odbora, serudnihi organa i tjela zadi davanja potrebnih
seradniby objadnjenia, tamadenja i misljenja; _
-chawlianic poslova oke upisa u sudskd registar, zemljiine Jnjige, osignranja i drugih potlova u
vezi 64 stausom, pravima i obavezama Skoley
-pravno-tehniéki poslovi oko knnstituisanja $kolskog odbom, discplinsk postupak  poslove
etalnih 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokougn Skolshag odbora: ,
-obavlja sve stuéac puslove za potrehe Skolskep odbara | drogh organa Shole;
~ptiprema i obraduje materijalc koje razmatraju Skolskd odbor i drugf organi Zkole:
_prisustvuje sjednicarma Skolskog odbors, radi vodenja zapisnika, davanjs objanjenja i mmalenja
propiss;
-stara 3¢ pod nadzezom diccktora $1.ale da se odinke Skolskog edbora blagovremeno izvrsavajo;
-radli  ostale poslove u vezi s svakadnevnim rder pvih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja: -
_etrugne i administragvno-tchnitke poslove kod gprovodania konkursa 22 izbor radnika Shole,

p s e Fall-ebl -




-strudne i administrativi-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, tasporedivanja 'f
i drugim promjenama stanusa radmika;

_vudenje kadravske evidencij¢ 2a radnike Skole;

~abavljanje’ poslova ko pojavijivanja tadaka kod nadlefaih organa rdravstvenc: zalre 1
penzijskog i invalidskog osigiranja "
~prip§:manjc' i dostavljanje raznlh izvjeftain, obavichtenja | podataks 22 kolskl ndbor i organe
van Shole; b

~obavljanje i drugih kadrovekih poslova.

«voddi cvidendiu o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitace,
kso | ostalih zapostenih ‘24 koje je tn obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima ovim
[ 1 Pmﬁlnjkgm 'z

' 5, Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obubvataju:
. —evidendiju o rapeslenima n Skoli;

_evidencijiz 0 2aradama gapadanih,

-cvicet :1]1? o p-l:_r_'i"r:d;mm na tadu;

~datijea zaposlenih u Skoli;
-matiéng knjiga zaposlenily .
—evidencija o opitim aktima Skole ;

-cvidendiju o abaveznim ljgkarskim pregleditna zapuslenih; .
~evidenciju o obmzgvanju, studnom usavriavanin i osposobliavanju zapodenih {struni ispin,
specijalizacijc, néestvovaniis 0a scminacima, obukama § drugim oblicima strufnog Usavesavania);
-cvidenciju o svim zaposlenima Skole sa'opétim | posebnim podacima,

“evidendiju po petatu i Etambiljo Skole;

6. Poslovi u veai sa udchicima:

—poslovi u vezi 2a upisor ufenika i prestanka svojstva ulenika;’

-izdwvanje raznih wjeren)z uCcfl Ty

-ctidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim przoan]ine;

-cvideniia o dodijeljcnim posebnim priznanjima i nagradama udenika i zaposletily,

-evidepdiia & ulcnizima koji ostyaraju pravo na participaciju organizevanog provozs;
—evidendija o nestanku stvard ucenika;

—cvidencija o uécnicima kajima je izrefena vaspima mjera;

~cvidsncija izdadh svjcdodanstava, diploma, ispisnica, prevodnics, i drugih jovnih isprava po
razredima | odjcljenjiraa;

7. Ostzli administadval poslovi:

-upisivanje podataka ¢ uécnicioma u miatén knjipu;

-administrativno-tehaifko obradivanje akars;

-otpraman]e poste - _

_eazvodenje akata i priprema 3 njihove opremanie i srhiviranje v ekladu sa propisima o
kancendiskom podovanjs {djelovednik evidendija u vezi sa adrainistrativaim poslovanjem, kao
#to su : knjiga prmljens poite’ | knjiga otpremlicnc poite, Cuvanje registradonog materijala,
predaja arhivske grade nadleZnimn instinoeijamaisl} i

—obiv]ja i drupe podlove po nalogu dirckrara.

[ Y

L}
- 5

1. Poslovi prikuplianja, klasifikacije | registrovanje podamka
— pripremd i podnosi direktoru fnansijski plan Slnle;
— odgavonn j-e za tafne i afurne vodenje rafonovodstva
~  prat i peimjenjujc propise iz oblasti mduncvedstva 1 finansijs;
— i isplate novéanik sredstave kod banke
- vrii isplat putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
— vodi poslovae knjige, 1 to glavau knjigy, dnevaik i pomoéne knjige;

- [ —— T I - . mr— —_ e — - _— __E




-~ voui poslovnu knjigu nepokretne { pokreme imovine,;
—~ vodi repistar wlaenih 1 izlazmh fakurs;
= voud] analicky i sinted i ¢videnaju o stanju i kretanju materijala, robe, abaveza prema
dobavljadima, pottiivanima od kepaca ili korisnika uslugs;
—  vodi analitidkn’§ sinretidloy cvidendiu o stanju i keetanjun drdavne imovine. (nepokeeme |
pokreme); "
- vudi'cﬁd;ﬂc.iju o novéanim gredseeima kod banke;
- vodi “evidendlju blagajmitkog podovanja w blagsjnitkom doevniku sn prateéom
dolumentacijom;
= vodi evidenciju i vri} obradun bruto zarada | doprinosa na reret posledaves, nalmada i
drugih primanja; r
—: vrii obrafun amortzacije nepokzetne i pokretne imovine;
.= ﬁnsmﬁlj,u podathc o stanju u poslovoim kajigama komisili za popis nepoloetne i pokeeme
irnanrine;
' = zakljutuje poslovne knjige na kraju fiskalne gadine, i
- odgavorno je 2a duranje poslovnih knjiga

2. Poslovi réunovodstvenog izvjeitavanja
— poprema i podnosi dicektoma izvjedtaje keji se odnose pa materijalne-finansijsko
poslovanis Skols _
« = priprema i podnost direktor kvarwlne I godifnje finaosijshe izvjeimje Skale, u-skladn sa
- propisima,
- obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond FID 1 Ministarstee, i
— cbavljal druge poslove po nalogu direlkorn.

v i Radnikfica na odtZavanju c-b]‘:[-:mé opreme na poslovima grijanja
Sl lan 11
¢ Poslovi radntkafice pa odrzavanju abjekta i opreme si;
~odpovoran je za énvanje fkoltke zprade, ispravnost instalacija i imvente Skalg
-obezbjedjuje ispramo funkdonisanje instalacja, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
) vredija u Skoli |
-stara & o funkdenalnom konffenju inventars;
-kontrcla stanja namjeita)a, cpreme i invencsra po udionicama i vodjenjc evidendijen o nestalim
Betmay
-cbavjestava sekrewara i direktora Skole o nastalim Stetamau Skoli;
el zastakljivanje prozora i vrats;
-vedi begu e fspravnost vatrogasnih apara; _
~vrli gve opravke manjeg obima na namjeiraju, opremi | instlacijama;
-odrZavanje travonatih povesing | zelenila u dvonsng
-obavlja dezursrio za vojeme Skolshog odmora;
-preZa tehniflo: pomod za vhjeme svefanost, manifestacija, poredbi, koje organiznjs Skola;
-ezdi na poslovima generalnog &i5éen)a i kreCenja objckta;
~phavlja i druge poslove po nalogu dizektora.

P

Poslovi radnika na pnsl-f}{rima Etijznja:
~rukuje 1 odrkava uredjaje i instalacije prijania;




-wrdi opravke na sistemi prijanja;

~stara se da Fhealskd objekat bude blagoviemeno zaggjsn i instladje budu wvijek ispenvoe;
rhlngm cemene podnos zahtjov za nabavloy odgovarajudep enerpents;

-pomate u poslovima generalnog &¥éenja i kredenja Skole;

-odrzava sistem u urednom stanju (ped, redifaton, poslove hotlarnics 1 s1);

-pomac u poslovima ud.rmvanp objckta i opreme van perioda gn;nmn,

~pdriavanjc travnath povedin i zdenits u dvordstu van petioda prijanis

-obavlfa 1 doupe poslove po nalogu- dirckiom

Radnik/icz na odrfavanju higijenc
o Clan 15
* Poslovi radnikafics na odozavanju higijene su:
-ud:inwnj-: higijene w udionieama, laboratonjama, kabinetima, salama, healevims i dpugim
prostodjara Skole:
Eifenje i pranje po-d-:rm, prozom, veats, ridova, skolskih mbh,u-:lmum., holova i stepeniies;
-sriodneyno Ddl‘d-:l"m.ﬂjl: dstode i dezinfhcija sanitamih Evorova
-pdrzavanje dstode dvonist

~rad na nclmw:mju travnath pmrrs:l.rm i zelenila u fkalskorn dvoring
-proviczavanje Skolskdh pmstnn]a.
-odriavanie evijeda u PIDE[DEIJ:II:I‘IH. Slkole;
-prateci p-ncslm'] za vo|eme ikelskih manifestacija i svedanost;
-prijavijivanje izgubljenth, odnosno zaberavljenih shvarl,
-brga i cdpovomest za zaduZeny radnu unifreme, prilior | sredsmea rada 52 kejima nulouje:
~prjavljivanje oftedenja i Ivarova na instalacijama, invenearn § dpgoj apremi;
~vedi poslove defursten prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge postove po nalogu direkiora,

h
1 ‘

V BROJ IZVRSILACA
Brof Lxvziilaca na tadnim mjestdma

Clan 15
1)IMrcktor/rca
S L T T 1 izvriilac
2) Sekrecarijat Skole:
- Radnik/ica na administeativoim | rfunevodsreene- fimansijskim
£l L=y T U e 1 brvrdila
-Kadoik/ica na poslevima gp]mp{luznﬁﬂu—dnma:} SR R
-Radnikica na odrzavanju Mipene.. s o -~ 1"
3)MNastavnicifce )
Red.br Mastavni predmet Noma Ukupan nad. Br, Napomena
Easova { fond dasova izvidilaca
L. Soffede 32 tearjom 20 37 1,B5
muzike
2. klavir 20 130 0.5
3, harmgnika 20 49,91 2.49
4, gitara 20 54,56 2.1

_——
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N
= Flauta 20 24 1.2
o -2 Violing  ~ 20 26 1.3
_ A. korepchictja 20 10 0,50
F 5. horsko pievanje 20 8 0,40
' 7. Prupno Svimnj: 20 7 0,33
'UKUPNO: 346,47 17,31
[ Ukupar brof izvriileca u Skeli jo 21,31 (dvadesetjedan/deser)
Vvl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune .
T L B I I .o clﬂ.ﬂ. 1?
Izmjene i dopunc ovog pravilnika wrie £a na nafin § po postupku propisanim za fjegove
donolenje.
Prestanal; vadoosti
: e Clan 18
Stupanjcm nia soagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilolk o unutealnjoj organizacii i
sistematizariji radnih mjesta Skole, br.199/13 od 18.09.2013. god;
Stupanfe na snagu
- Clan 19
f - .Oreaj pravilnik stupa na snagyu cemeg dna od dana objavljivanja na aglasae] tabli Skole, a
nakon saglhsnosd miniztarsica nndleZnop za poslove prosvijste
Br. _Eﬁjﬁ_ $KOLSKI CDBOR
:
, Bijelo Polje, 1797 3017, godine

L

Y

T e R e————.
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JU Skola za ;mavnu muzitko obrazovanje Bijelo Polje
Broj__ BARf - "7
» Bijelo Polje, ©_AS.40." 2021. godine

} ERre

Na csnova £lana 76 Opéteg zakona o obrazavanju i vespitaniu { ,,Slu¥beni list RCG*, br. 64/02,
31705 i 49/07 1, Sludbeni list CG*, beoj 45710, 45411, W13, 39/13, 4717 i 59/21[) i ¥ena 17 56v°3 Staruta,
Skolski odbor JU Skola 2a osnovno muzitko obrazovanje, u Bijelom Polju, na sjednici odr3anoj
15.10.2021.godine donio je
fu
- PRAVILNIK
~ @ izmjenama i dopunama Pravitnika o unutta¥njoj arpanizacii i sistematizaciti radnih
" " e I miesta JUSKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO CBRAZOVANIE

oot .

) i Clan 1

1
r =

¢ U Pravilniku o unutra$njoj organizacii & sistematizaciji radnih mjesta JUF Skofa za osnovhg
muzitko obrazovanje, Bifelo Polje, broj 137/17 od 13.09:2017. godine, sa izmjenama bro] 173720
od 21,10.2020.godine. |

" Ullane 7, stav I mijenjase j glasis

! wotdam godina radnog iskustva u nastavi.

Clan 2
Poslije Zlana & dodaje se novi élan koji glasi:
Clan B a

Asistent u nastavi

Poslove asistenta u nastavi mo2e da obavlja lice koje ima

= IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-o);

= 7ayrienu obuku struénog usavidavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Clan 3

Paslije Elana 12 dodsje se novi &lan koji glasi:

Clan 12 8
Asistent 1 nastavi

Poslovi asistents u nastavi su:
-prufa tehnitku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posehnim obrazovnim

potrebama, u skladn sa individualnim razvojne-obrazovaim programom(IROF) i rasporedom
dasova;



o —rae———..

) -Erimjenjuje instrukeije nastavnika | strufnih saradnika koje s¢ odnose na kretanje,
ofjentacyu U prostory, koriféenje didaktigkibh sredstava, namjedtanje i upotreba pomagale,
praktikovanje fizickik vjebi i sl. djeteta sa posebnim obrezovnim potrebama, o sklady sa
individualnim razvojno-obrazovaim programem;

-prufa podrflu pri pisanju, rafunanje, rukovanju priborom, zapisivanju odgovara,
ckretanju stranica, pri izradi prakti€nog rads prema vputstvi uenika i sl., u skladu sa [ROF-om;

. -daje uputstya, dodaje radne listée, navodi dijete gdie i 3to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavne B procesa, u skladu sa IROP-gm;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu poipitanja, provjerava da i razumije, pojatnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, ustnjerava i odr2ava paZnju na zadatak,
djetetu govori koja ektivnost slijedi i sl.:

-poma¥e djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanja higijenskih potreba, pri
presviagenju (skidanju i odijevanju odjede i obuée) isgl;

*pruZa djetety pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakelji i ukljuenosti, podstide igru i
saradnju sa vrdnjacime, udelfe u nastavnim { vannastavnim aktivaostima sa uéenikem ill grupom
ufenika, u skladu sa IROP-am;

., “Prepozngje potrebe djeteta i v skfadu sa njima sugeriZe unaprijedenje pristupa za njegov
razvaj; '

-koristi informacione § komunikacions tehnologije u skladu sa potrebama djetety i posla
kojt obavlja; ] '

~obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Clan 4

U Zlanu 16 tatka 2 alingja 4 mijenja se i glasi
wradnikica na odefavaniu higijens...oereooecesens 1,5¢

U élanu 16 tafka tatka 3 mijenja sa i glasi:

3)Nastavnicifce

Red by Mastavni predmet Norma | Ulupan ned. Broj Napomena
fasova | fond dasova \zvréilaca

R salfedo sa teorijom muzike 20 4 2.30

2. klavir . 20 234,90 11,74

3. harmonika 20 45.91 2.49

4. gitara 20 62 57 3,13 .

5. flauta 20 24 1.2




violina 20 26 .3
7 tambura 20 10 0,50
8. korepeticija 20 10 0,40
g, T i1
9 horska pjevanje 20 10 (30
10, grupne svirznje 20 9 0,45
UKUPNG; = 482,338 24,11

Poslkije tatke 3 dodaje se nova taltka 4 koja glasi;

- -4
L - =

4) Asistent u nastav

1 izvrEilac,

VUkupan broj izvriilaca u kol je 30.61 (tridesen / s¢zdeset jedan)

Ova] Pravilnik stupa na snagu 2. (osmog) dana od dana objavjivanja na oplasnoj tabli

Skole, &

U Bijelom Polju,
15.10:2021 pod.

nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

plskog Odbor




Crna Gora Adresa: Vaka Durovida bb.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorlea, Crna Gora
tel- +3582 20410 100

fan: +382 20420101
WAL RS ga VTS

Broj: 18-80321-9772/2 IETOLA 23 OSNOPN MO0 CERAZOTRLE
Podgorica, §.12.2021. godine
e, 7741 2

Eijalo Polie { Eg_lg.

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO DBRAZOVANJE
Bljolo Polje

Na osnovu &ana 60, stav 2 Opsteg zakona o gbrazovanju | vaspitanju
("SiuZbeni fist RCG", br. 64/02, 31/05 49/07 i, Slutbent list CG", br. 45110, 45711,
36113, 39/13, 4717 i 58/21) i Pravilnka o normativima | standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove kojo realizuju javno valeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG”, br. 66710, 41113, 67/17 | 54118), Ministarstvo prosvjata,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmfenama | dopunama Praviinika © unutra$njoj crganizacifi
| sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za 0snovno muzitko obrazovanje, Bijelo
Polje, broj 548721, donesen na sjednici $kolskog ndbora, odrianc] 15.10.2021. goding,
s tim da se radno mjesto asistent y nastavi 1 izvrsilac ne odobrava.
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