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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA



Crna Gora Adresa: ul. Centar 8, br, 17.

JU Srednja mjesovita Skola 84312 Petnjica, Crna Gora
tel: 051/241-467
e-mail: skola@@smspetnjica.cdo.me

Br: 02-100/22-122/2 Petnjiea, 25.04.2022.godine

Ma osnovu Elana 29 i 37 Zakonu o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 07419 od
30,12.201%, 008721 od 26.91.2021, 05921 od 04.06.2021), JU Srednja mjeovita tkola, u Petnjici
(u daljem tekstu: postadavac) i Pajagit Rostoder iz Savinog Bora, siruka prirodne nauke, Smjer
pomoéni istraZivad u biologiji IV stepen, JMBO: | ( u dalicm tckstu: zaposleni)
zakljudili su slededi

DGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakbnom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulidn se medusoboa prava, gbaveze i odgovornosti zapeslenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa prmim rednim vremeno 72, na odredend vrijeme do
okonfanja kenkursnoeg postupka, a pajduZe do 30. dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika vtvrdenih
Zakenom, kolektivnim ugoverom 1 opitim aktima poslodavea.

Radni odnos tede od 25.04,2022.g0dine.

Ukolike zaposleni bez opravdancg razloga ne pooe sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lans, smatraée se da niie zasnovao radni odnoes.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta vera® — radnik na odriavanju objekata i
epreme u JU Srednfa mjeSovita 3hola, n Petnjic, za koje je opitim aktom 0 uritradnjoj
sistematizaciji radnih mjesta vtvrden najmanje I nivo nacionalnog okvira kvalifikacije,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorpm povjerava radniku, a radnik prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akdu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodaves,

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposleni mefe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo, radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti mjegove stru¥ne spreme, znanju i
5pos0bnostima,



U sludajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporcden na rad Eije
obavlianje zahtijeva ni#i stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovn saglasnost, u skladu sa zakonom, moie biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlen! ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja éc poslodavac obrafunavati i
jspladivati u sklado sa Zakonom, kolektivnim ugovorem i svajim opStim aktima.

Clan 7.
Posladavac je dudan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjenc radno vrijeme, kerid¢enje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu s zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

1, dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da sc pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrava utvrdene erganizacije i
normativa rada, : -

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

da Buva sredstva rada i pridr¥ava se mjera { propisa 2e3tite na rady,

da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavea.
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Clan 9.

Svaka od ugovomih strana moge da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadlcinim sudam.

Clan 11.

Owvaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime poslodavea potpiSe avlaéeno lice i lice
koje zasniva radni adnos.

Clan 12,

U slutaju spora povedom adredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuden u dva istovjema primjerka jedan za poslodavea 1 jedan za
zaposlenog.




