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From: JU SMS5 Miadost <jusms.mladost@t-com.me> ) 5 S v ¥

Sent: Tuesday, April 18, 2022 1:34 PM IR P 5

To: Finansiranje i E_{- g foo / .

Subject; Odluka i ugovor 33

Attachments: Pravilnik i saglasnost.pdf; Pravilnik izmjene | saglasnost.pdf; Odluka | ugover Danica
Vujanavic.pdf

Postovani,

Dostavljamo Vam odluku o prijemu i ugovor o radu za radnicu na odriavanju higijene Danicu Vujanovic. Rijed je o
sistematizovanom i trenutno uprainjenom radnom mjestu jer se radnica na odrzavanju higijene Bojana Durovic nalazi na
bolovanju. Zbog velikog obima posla bilo je neophodno angaZovati zamjenu. Vujanovic Danica i proslog mjeseca bila je
angatovana u JU SM5S  Mladost” — Tivat i rijec je o produZenju ugovora.

Osim odluke i ugovora o radu dostavljamo Vam i Pravilnik o unutrrodnjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta u JU
Srednjoj mjesovito] skoli ,Mladost” = Tivat i Saglasnost na isti i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizacijl
i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovito] Skoli ,Mladost” — Tivat i Saglasnost na isti.

Srdadan pozdrav,

Direktorica JU SM5 ,Mladost” — Tivat
Marija Cuckovic Vujnovié, dipl. ing. elelktrotehnike
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Broj: 620-856/ 2017-2
U Podgorici, 14. septembra 2017. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,MLADOST

Tivat

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 | Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stedstava
iz javnih priboda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66,/10 141/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjof organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta
JU Stednje mjefovite $kole ,Mladost®, u Tivi, broj 2210, donesenina sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 4. septembra 2017, godine, s im $to se ne odobravaju
radna miestra: pomoénik direktora 1 izvrdilac; organizator prakti¢nog
obrazovania 1 izvréilac; i 1 izvrilac na radnom mjestu radnik na odrZavanju
higijene.

Vika Puarovica bk, 81000 Podponea
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (-+382) 20 410 101
Web: wow.mps.gov.me | E-mail: mips{dlmips. gov.me
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Nu osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Shuzbeni list RCG",
br, 64;1]2 . 31705 1 4907 1, Slugbeni list CG°, br. 45/10, 4511, 36/13, 39/13 1 47/17) i &lana
Statuta Skolsk: odbor JU Srednje mjesovite akﬂle Mladost™, u thu na sjednici odrzano)
04.09.2017. podine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj urganmaup 1 sistematizaciji radnih mjesta

JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,MLADOST* - TIVAT

I OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja 1 oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti. odnosno radno iskustvo, vjedtine i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj
izvriilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU SMS  Mladost® - Tivat u daljem tekstu:

Skola).

IT ORGANIZACLIA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
L] Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom |
ohrazovnim programaom,
Braj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja udenika,

Mjesto izvodenja prakticne nastave

* Clan 4
Praktiéno obrazovanje se moZe 1zvodii u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije,
uceniéke radionice, ekonomije), ili kod poslodavea.

Radno vrijeme

Clan 5
$kmla radl u petodnevnoj radnoj nedjelji. u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.
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Savjetodavna sluZzba i hiblioteka
Clan 6

| -
i Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitmog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku,

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg. cjelishodmjeg. funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekratarijart Skole,
koji obuhvata administrativno- raéunovodstvenu sluzbu 1 tehniéku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opiti i posebni uslovi
. Clan 8
‘Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene
Lakonom o radu i poschne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u koli v skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 9
Za direktora/lcu moZe biti 1zabrano lice koje:

1} ispunjava uslove za nastavnika ili strufnog saradnika (pedagog, psiholog,
defektolog) u skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, odnosno Zakonom o gimnaziji,
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi,
Pomocnik/ica direktora/ice
Clan 10 &

Za pomoénikaficu direktora/ice moZe biti izabrano lice koje:

1} ispumjava uslove za nastavnika ili struénog saradmka (pedagog, psiholog,
defektolog) v skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, odnosno Zakonom o gimnaziji,
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

2) ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

1) ima pet godina radnog iskustva u nastavi,

Nastava
Clan 11

'Radno mjesto nastavnik/ca; moZe da izvodi lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

T o CilaEk
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- poloZen struéni ispit za rad u ohrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad {licenca);
- ermogorsko drZavljanstvo.
!
'2)Radno mjesto nastavnika prakti¢nog obrazovanja moZe da obavlja lice koje ima
-VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a ili 180 kredita CSPE-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom, ili
majstorski ispit 1 poloZen pedagodko-andragosks ispit (potrebno pedagoSko andragosko
obrazovanje);
- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu za
rad{licenca);
- crnogorsko driavljanstvo,

J)Saradnik/ca u nastavi

Radno mjesto saradnika u nastavi moZe da obavlja lice koje ima;

-najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira  kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
odgovarajudeg profila u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen strudnl 1spit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad{licenca);

- crnogorsko drzavljanstva.

Organizator/ka prakticnog obrazovanja
- Clan 12

Radno mjesto organizator/ka prakticnog obrazovanja moze da obavlja bee Koje:

-1spunjava uslove za nastavnika, odnosno nastavnika prakti€éneg obrazovanja u skladu
si Zakonom o struénom obrazovaniu;

-ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca).

Savjetodavna sluzba i biblioteka- struéni saradnici
Clan 13

1)Pedagog/Skinja:
Radno mjesto pedagoga moZe da obavlja lice koje ima:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitmim ustanovama, odnoesno dozvolu za
rad (licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo,

4)Bibliotekar/ka

Radno mjesto bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima;

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240
i 300 kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;

-peloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspilnim ustanovama, odnosno dezvolu za
rad (licenca):

-poloZen ispit u bibliotekarskoj struct;

-crnogorsko drzavijanstvo,
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Sekretarijat Skole
Clan 15
ajAdministrativoa i ratunovodstvena sluzba

|
1) Sekretar/ka
Radno mjesto sckretara moze da obavlja lice koje ima:
-zavrien studijski program u oblasti pravnih nauka,VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva,

2} Radunovoda

Radno mjesto racunovode moZe da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a):

- zvanje ratunovode;

- 1 da lice nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje
poslova u oblasti radunovodstva.

b)Tehnicka sluzba

1)Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme (domar)
Radno mijesto radnika na odrzavanju objekta 1 opreme(domar) moze da obavlja lice
koje ima:
-najmanje [T nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), elektro
smjera,
- jednu godinu radnog 1skustva.

2)Radnik/ca na poslovima zagrijavanja (lezad)

Radno mjesto radnik na poslovima zagrijavanjailozaé) moze da obavlja lice koje ima:

-najmanje Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a). elekstro
smjera:

-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;

-tedmi godinu radnog 1skustva,

HICT koordinator/ka

Radno mjesto ICT koordinatora mo¥e da obavija lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
ihi 300 kredita CSPK-a);

-sertifikat za ICT koordinatora;

-jednu godina radnog iskustva,

4) Radnik/ca na poslovima odrZzavanja higijene
Radno mjesto radnik na odrzavanju higijene moZe da obavlja lice koje ima:
- zavrienu osnovna 3kola, 12 nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Probni rad
Clan 16

Kao poseban uslov za zapogljavanje nastavnika/ca i saradnika/ca je probni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrdiju se u skladu sa Pravilnikem o nacinu sprovoedenja probnog rada nastavnika

S | S s sl
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
; l}i[ukmrfca
| Clan 17

Poslovi direktora‘ce su:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole:

organizuje racionalno 1 efikasno izvodenje ebrazovnog programs ;

obezbjeduje jednakost utemika w ostvarivanju prava na obrazovanje | vaspitanje, u
skladu sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godidnjey planz 1 programa rada | odgovoran je za njegovo
sprovodenje:

rukovod) radom Nastavnickog vigeda:

vréi izhor nastavnika. struénih saradnika 1 drugth zaposlenih u Skoli;

vral struéno-pedagoskl nadzor:

predlaze akt o unutrasnio] oreanizaciii i sistematizaciji radnih mjesta;

odluduje o pravima @ obavezama zaposlemh, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Skole;

cpodsnde  struéno  obrazovame 1 usaveiavanje nastevnika 1 predlaZe  njihovo

napredovanje:

zastupa i predstavlia skelu i odgovoran jo za zakonitost rada Skole ;

izvriava odluke Skolskoo edhora;

obrazuje komisnu za provieru znanja udenika u Toku trajanja nastave na zahtjev

uéenika: roditelia ili snararelia

prediaze podisng: finanssskhi plan SKoele:

predlaze raspustanie ~holskog odbora ako 22 ne sastaje. ili ne vrdl svoju funkeiju;

podnosi Skelskom odboru imvedtar o radu. u skladu sa Zakonom:

saraduje sa roditeliima 1 sredinom:

odluduie o podiel razreda na odielienja. velr raspored nastavnika po predmetima 1

odjelienjima | rasporedue obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na

predioe Nastavnickoo vijeda.

o bira b razriesan s pomiecniha direktora:

Raspisuje javni nopkur= 72 izbor nastavnika . struénih saradnika | saradnika u nastavi;

codredupe mentora, na predlog struénog aknva: b

cdonost odluku o prehadu obrazovno-vaspiinog rada do pet dana;

. stara se da Skola abavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, i je
prestao da pohada nastavu;

. brine o saradnji Skele sa roditeljima (roditeljski sastanci, asovi za razgovor i drugi
oblict sradnje):

- odgovoran je za ostvarivianje prava i duznost ucenika;

. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje 1 poboljSanje rada;

stvara uslove za rad Savieta roditelja:

. polpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

- prat rad savjctodavne sluzbe i predlaze mjere za pobolj5anje toga rada;

. obezbjeduje ¢uvanje i zadtitu skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

. donosi rjedenje o iskljuéenju uéenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnickog vijeda :

-donosl rjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom:

- donusi rjedenje o ponidtenju ispita, odnosno svjedoCanstava, u skladu sa zakonom;

- zaxljuduje vzovor o nastavi, u skladu sa zakonom:

-ET"-' !I"‘f
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35. potpisuje sporazum o nadinu i1spunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stife
obrazovanje;
36. podnosi  zahtjev za pokretanje postupka usmijeravanja ulenika sa posebnim
pbrazovnim potrebama. u skladu sa zakonom;
37. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;
38. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom,

Poslovi pomoénika/ce direktora/ce
Clan 18

Pomocnik/ca direktora/ce pomaze direktoru/ci u organizovanju obrazovno-vaspitnog
rada 1 obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narodito:
-u organizaciji siednica Nastavni¢kog vijeéa i struénih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa;
-1 pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole: '
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savijeta roditelja;
-1 ostvarivanju prava i duznosti ucenika,
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagodka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godiSnji, mjeseéni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl.) budu valjano | blagovremeno
uradeni:
-u uskladivanju saradnje nastavnika,ufenika i roditelja;
-organizovanju i staranju o hiagnwemenr:rj i tatnoj izradi statisti¢kih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleZnim organima;
-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom,

Nastavnik/ca
Clan 19

Poslovi nastavnika‘ce su;
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metoditku pripremu |
pripremu didaktickih pomagala :
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole: : .
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
*ﬂb&vlj anje poslova odjeljenskog starjeSine;
-pnprema 1zvjesla_]e o svort radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu 1 nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje;
-menlorstvo pripravoicima i studentima:
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjeZbaonica 1 sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;
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-vodenje pedagoske dokumentacije:

-defurstvo u Skoli;

-tasovi odnosno dodatne nastave:

-Casovy 1 drugt oblici individualne 1 grupne pomoci uéenicima;

~Casovi dodatne struéne pomoci za uéenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda 1 ocjenjuje zadatke 1 vjezbe;

-priprema teme, texe i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;
-odrZava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutem i godidnjim planom rada Skole.

Organizator/ka prukﬁﬁn og obrazovanja
Clan 20

Poslovi organizatora’ke prakti¢énog obrazovanja su:
-organizuje praktiéno obrazovanie i radi na njegovom unapredivanju;
-koordinira 1 kontrolife prakticéno obrazovanje kod poslodaves;
-saraduje sa poslodaveem u cilju unapredivanja prakiiénog obrazovanja;
-planiranje 1 programiranje rada ;
-priprema izvjeslaja o svom radu;
-vodi evidenciju o svom radu,
-saraduje sa nastavnicima praktinog obrazovama, odnosno instrukiorima prakticnog
obrazovanja 1 saradnicima u nastavi:
-primjenjuje savremene metode 1 oblike rada 1 opremu;
-ufestvuje u organizovanju kulturnih, sportskih 1 humanitarmih akeiyja koje organmizaje Skola
-uéestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, izleta i takmicenja;
-uredenje kabineta, Skolskih radionica i sl
-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja 1 razvoja  praktiénog obrazovama po nalogu
direktora,

Pedagog/skinja
Clan 21

Rad pedagoga/skinje abuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje,
pracenje, unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli,
rad sa uenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni 1 istraFivacki
rad:

-udestvovanje u izradi godisnjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenije
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa uéenicima; godinjeg programa rada, operativnih
mjesecnih planova rada 1 mjesednih planova instruktivinog rada pedagoga;

-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrika ufenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

-vannastavnih aktivnosti uéenika;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rje$enja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti
rada na &asovima,

-pruzanje instruktivne pomoc¢i nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja.
individualizacije nastavog procesa; uestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
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uéenikom 1 vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaZe u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje tasa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktiénom
primjenom;
-knntinujmnc pracenje: elikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;
-identifikovanje nadarenih ufenika, onih koji imaju problema u ulenmju i razvoju i
organizovanje - ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;
-uedée u izradi godi¥njeg izviestaja o radu Skole i izrada periodiénih analiza i informacija o
uspjehu uéenika u nastavi i vannastaviim aktivnostima;
-individualni i grupni rad sa udenicima:
-prepoznavanje nadaremh 1 ucenika kojima je potreba dodatna podrika (tefkode u razvoju,
socijalna, KulturoloSka deprivacije 1 sl.) 1 stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj |
uspjesno napredovanje,
-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike ufenicima za koje se procijeni da im
Je potrebna podrsa za poboeljianje uspjeha,
-strukturiranje 1 formiranje odjeljenja;
-ispitivanje interesovanja uéenika i njthovo adekvatno ukljuéivanje u rad sekcija;
-saradnja sa ulenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih,
sportskih, humanitarnih 1 drugih aktivnosti;
-savjetodavna i instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa udenika;
-izrada izvjedtaja, informacija i analiza od interesa postignuZa ufenika i u vezi sa radom
Skole:
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o uenicima, pomaZe u vodenju evidencije o
uéenicimai § posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.
-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavriavanje;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-saradnja sa pedagoikim i psiholofkim institucijama;
-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole. .

Bibliotckar/ka

Clan 24

Poslovi bibliotekara'ke su:

I.Planiranje i programiranje rada -
-izradivanje godifnjeg, mjesecnih 1 operativaih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ufenicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada Skolske biblioteke:
-planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija namijenjenih uéenicima .nastaynicima
1 struénim saradnicima:

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom fkolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom 1 mreZom biblioteka;
-upoznavanj¢ sa vrstama bibhioteCke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno kongcenje;
-pruzanje pomodi pri izboru literature 1 druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucemika za Knjigama i drugom bibliote¢kom gradom;
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-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnib informacija 1 razvijanje Citalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za Cuvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijgnje metoda samostalnog rada za koriScenje knjiZznog materijala:
-pripremanje 1 realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ufenika
(dopunska, dodatna nastava 1 vannastavne aktuvnosti);
-ukljuéivanje u rad hibliotedke sekeije | pruZanje pomodéi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:
-pripremanje godidnjeg plana za obradu lektire;
-koridcenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 struéne saradnike;
-informisanje strucnih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strudne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakti¢ko-metodicke 1 pedagodko-
psiholodke literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koris¢enje knjizne grade u
skolskoj biblioteci:
-uéeSce u izradi bibliografija | nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
projekata itema iz oblasti struénog usavrSavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima  podruénih fkola o organizovanom i
sistematskom koriféenju knjiZznog fonda:
-pripremanje knjiZne i drugih materijala za potrebe redovne. dodatne 1 dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno  prisustvovanje  roditeljskim  sastancima radi  davanja  informacija o
interesovanjima 1 potrebama uenika za ¢itanjem i podsticanjem roditelja da se 1 u
porodi¢nom krugu njeguju i razvijaju Citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, u¢enika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima;
-pripremanje tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima. autorima, akeijama, jubilejima, 1 sl
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge knjiZzne 1 ncknjizne grade:
-izradivanje pregleda 1 analiza o koridcenju knjizne grade po razredima, predmetima i
odjeljenjima i sl.;
-vodenje bibliotetkog poslovanja, inventarisanje. klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i
dr.;
-1zradivanje azbutnog i strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u ikolskoj biblioteci;
-organizovanje i ostvarivanje medubiblioteCke pozajmice 1 saradnje;
-uéesée u vodenju ljotopisa Skole;

5.Kulturna i javna djelatnost:
-ufestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti $kolske biblioteke;
-pripremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih 1 sabirnih akcija. knjiZzevnih tribina,
susreta, razgovora, prikupljanje knjiga 1 zaviéajne grade, takmienja, 1 drugih vidova
aktivnosti u cilju popularizacije knjige;
-uCestvovanje u pripremanju 1 sakuplanju materijala za Skolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama 1 ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vremenom  (kulturno-umjetnicka
drudtva, centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavatkim kuc¢ama, radio-televizijskim centrima. pozoriinim kudama
15l
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H.5truéno usavriavanje:
-permanentno struéno obrazovanje i usavriavanje;
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-pracenje pedagodke |iterature, periodike, struénih recenzija i prikaza;

-pracenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva,

-uéestvovanye na seminarima 1 strucnim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;

-utestvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou opétine, regiona i Republike:
'7.0stali poslovi:

-slara se o pravilno] primjent tehnickih i zadtitnih mjera za fuvanje o odrZzavanje biblioteékog

materijala;

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-savjetodavni rad sa roditeljima;

-1 druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole. u skladu sa

zahtjevima struke i Statutom Skole.

Sekretar

Clan 26

' Poslovi sekretara su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
~prati i uskladuje rad zaposlenih u sluZbama koje &ine sekretarijat Skole:
-prati izvrienje postavljenih zadataka zaposienih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donoSenja opdtih akata i pruZanje pravno-struéne pomodi
&lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta kop se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajan|e:
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proistiéu 1z njih: .
-pratenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na w@Zbe. ulaganje Zalbi, kao 1 zastopanje kod
nadle?nih institucija, organa, ustanova sudova t dr. po purlnrnnqu direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénih objainjenja, tumacenja i misljen)a;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemijisne knjige, osiguranja 1 drugih poslova
u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko kummursﬂnjﬂ skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija:

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:
-obavlja sve strutne poslove za potrebe Skolskog odbora 1 drugih organa Skole:
-priptema 1 obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole:
-prisustvije sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i
tumadcenia propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora Magovremeno
lzvrEavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-struéne 1 adminmstrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za 1zbor radnika Skole:
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-struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika,
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZnih organa zdravstvene zadtite |
penzijskog i invalidskog osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvje§taja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i
organe van Skole;
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova,
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strufnog ispita nastavnika, strucnih saradnika 1
vaspitaca, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom . drugim
propisima 1 ovim pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize cbubvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih:
-evidencija o.opitm aktima Skole
~evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenth;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavrSavanju 1 osposobljavanju radnika putem polaganja
struénih  ispita. sticanja  specijalizacija, ufestvovanju na seminarima.  Kurseviam,
simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima struénog usavriavanja.
-evidenciju o svim radnicima Skole sa op§tim i posebnim podacima:
-evidenciju po pedatu i $tambilju Skole:
6. Poslovi u veazi sa uCenicima:
-poslovi u vezi sa upisom udenika i prestanka svojstva uéenika:
-1izdavanje raznih uvjerenja uéenicima o redovnom Skolovanju,
-vodenje evidencije o ufenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitamja po
razredima i odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima 1 nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu uéenika,
-gvidencija o osiguranju uéenika;
-evidencija o nestanku stvari uéenika;
-evidencija o ufenicima kojima je izrefena vaspitna mjera.
-evidencija izdatih svjedofanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih 1sprava po razredima |
odjeljenjima;
~evidencija o prestanku statusa redovoog uéenika,
7.0stali administrativai poslowv:
-upistvanie podataka o uéenicima u matiénu knjigu:
-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;
-¢uvanje registracionog materijala ;
-pridaja arhivske grade nadleZnim institucijama;
-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativinim poslovanjem, kao sto su: knjiga
primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;
nalogu direktora Skole.
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima 1
opstim aktima Skole,

i
i
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RrauEunuvu-Iu
Clan 27

. Poslovi radunovode su:

Postovi ratunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;
odgovoran je 74 tacéno i aZurno vodenje ratunovodstva:

prati i primjenjuje propise iz oblasti raéunovodstva i finansija;
vréi isplate novéanih sredstava kod banke:

vril isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, 1 to glavou knjign, dnevnik i pomoéne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imoving;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analiticku 1 sintetiéku evidenciju o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza
prema dobavljafima, potraivaniima od kupaca ili korisnika usluga:

vodi analitiéku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju dr2avne imovine (nepokretne
| pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajni¢kom dnevniku sa pratedom
dokumentacijom;

vodi evidenciju 1 vrii obradun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavea, naknada |
drugih primanja;

vral obraéun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine:

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i
pokretne imovine;

zakljuduje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za Cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi raéunovodstvenog izvjeStavanja

priprema 1 podnosi direktoru izvjeitaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole: 3

priprema 1 podnosi direktoru kvartalne 1 godiSnje finansijske izvjestaje ﬁkaiﬁ, u skladu
sa propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond P10 1 Ministarstvo; i

abavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme({domar)
Clan 28

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme;

-odgovora za Euvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole:

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionalnom koridéenju inventara;

-kontrola stanja namjeStaja. opreme | inventara po udionicama i vodjenje evidencije o©
nastalim Stetama;

-vrii nabavku potrognog i drugog materijala za ¢iséenje, odrzavanje Skole:




-obavjestava sekretara 1 direktora Skole o nastalim Stetama u Skoli;

-vrii zastakljivanje prozora | vrata:

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vrii sve opravke manjeg obima na namjeslaju, nastavnim sredstvima 1 instalacijama:
-odrZzavanje travnatih povriina 1 zelenila v dvornsou,

-obavlja deZurstvo za vrijeme Skolskog odmaora;

-pruZa tehnicku pomod za vrijeme sveanosti, manifestacija. priredbi, koje organizuje Skola:
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;

-radi na poslovima generalnog &idcenja 1 kredenja objekia,

-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora,

Radnik/ca na poslovima grijanja(loZag)
Clan 29

Radnik/ca na poslovima grijanja:
-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja;
-vrii opravke na sistemu grijanja;
-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne:
-blagavremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;
-pomaze u poslovima generalnog &igcenja i krecenja Skole:
-odrzava poslove kotlarnice 1 drZi ih u urednom stanju;
-pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrZavanje travnatih povrdina i zelenila u dvoridtu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT koordinator'ka
Clan 30

Poslovi ICT koordinatora‘ke su:
~oidrZzavanje racunarske mreze:
~-odrZavanje sistemskog softvera;
-odrzavan)e aplikativnog softvera;
-odr#avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrii obuku zaposlenih za rad na radunaru;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrzavanju higijenc
Clan 31

Poslovi radnika/ce na odrZzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u uélonicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
prostorijama Skole:
-CiScenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepeniSta:
-svakodnevno odrZavanje ¢istoce 1 dezinfekelja sanitarnih Evorova;
~odrzavan)e &istode dvorista;
-rad na edrZavanju travnatih povriina i zelenila u Skolskom dvoriiu;
-provietravanje Skolskih prostorija;
-odrZavanje cvijeda u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija 1 svefanosti;

.-i-f"i.- --li- r|._.




A T YT Tk s T

14

)

¥
.

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada 5 knjtma rukuje:
-prl_;av_IJnanje oitecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vrii ppslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora,

V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 32

1) Direktor/ica, pomodénik/ica direktora/ce

-Direktor/ica.. oo e | izvriilac
-Pomocnikica direktora/ce.....0...covnnne.. 1 izvrdilac
2) Sekretarijat Skole
=SEKIEIAlTRAL s 1 1zvrsilac
“RACUROVORA, i iianniivisssmivivsinninisesiissnsorissipiisesssorinssvasinms ivinisroisa | izvrsilac
-Radnik/ca na odrzavanju objekta 1 opreme 1 na poslovima grijanja
................................. hivieeenns 1 iZvrdilac "
AT KoOrdinator Ka. oot 0.5 — 10 fasova do
norme nastavnika"
-Radnik/ca na odr2avanju higijene......inminn. 5 1zvrsilaca "
3) Nastavnik/ca
E ukupan !
\ Redni . norma | nedjelini broj napomen
- hroj Nustavil predmes casova Jond izvritlaca | (dopuna u drugoj Skoli
i. 1 fasova
Crrogorski, odnosno e TR
1. maternjii jezik i 18 73 4.0 Lizvréilac dopunjava
knii normu w biblioteci
njievnos!
- izvrdilae sa 9 fasova
2, Matematika 19 73 3,84 dopune u OS ,, Branko
| : i Brinic"
| - izvrdilac sa 6 dasova
| 3 Engleski jezik 19 53 2,78 dopune u Srednjoj
%l o muzickoj §koli
s Italijanski jezik 19 18 094 |2 casa “r”*”;";,i“ ARECRD]
{ S | 4 éasa dopune u O8
7
| 5 Francuski jezik 19 g9 04  Drago Milowis®
: S - preuzet sporazumno iz
1 6| Njemacki jezik 1Y (.36 0S , Drago Milovié*
7 Latinski jezik iy 4 .21 ;
8. Sintaksa latinskog 19 3 013 /
DIEEE. ;1EEL

ey
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Jjezika
Dizvriilae preuzet
9, ! Istorija 261 23 125 - E}i;fﬂ?;ui Gf 3
| _tasa
10, Geografija 20 15 0,75 T
| Turisticka
II. | geografifa Crne 20 3 015 /
! Gore
12, EAONATSR 20 2 0,10 /
geografifa
13. Filozofija 20 4 020 |° "mfﬂ‘fﬁ’; ifj;f‘f"” &
14. Socialegifa |2 12 (.60 /!
15, Sociologija kulture | 2 6 {34 f
16. Poslovna etika | 20 2 0.1 /
10 casova dopune u D.i."r”'
17, | Likovna umjetnost | 20 , 010 | éﬂg’ ;f;f:;;ffff ) fjﬂ
u Sredinoj muzickoj skoli
18, Umjetnost .j w':‘:fefne 20 4 0.20 ;
komunikacije
19, Istorija religije 20 2 0,10 /
20. | Musicka umjetnost | 20 2 0,10 f’gfﬁ“zi?; it
2 Psinologija 20 4 0,20 /
22, Fojedunac u grupi 20 3 0,13 / |
23, Zdravi stilovi Zivora 2 4 () 24} !
24, Opsta lingvistika 20 4 0.20 ¢
23, | Medijska pismenost 211 2 0,10 /
26, Komunikologija 20 ! (1,03
1 izvriila 12 éasova
27. | Fizickovaspitanje | 20 44 2,20 “:fgjf’l: _i‘."i;ﬂg;?;?
muzickoj Skoli
28. [zabrani sport 20 4 20 | 7 |
[ izvr&ilac priruz;-:'é |
" sporazumng iz 0
22, Hemija <V &0 d ; szgu Milovi¢ “za 6 |
cavova __+
30. Poznavanje robe 20 4 0,20 /
F1. Biohemija 20 3 0,13 /
32, Bivlogija 20 13 0,63 !
33 Molekularna 20 3 0.15 y
biclogija i genetika '
- Ekologifa i zastitu .
i Zivolne sredine 20 J i /

PR 15
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internet tehmologija

b
1 izvriilac preuzet
13 Fisi sporazumno iz O8
teive 2 i / o Drago Milovic" za 2
B fasa
- 36, | Odabranapoglavija | 5, 3 0,15 ;
| _ iz fizike
I , !izvrSila 8 casova
I Informatika 20 I8 (1, 20 dopuna do norne u (05
- o Drago Milovic"
Paslovng
38. il 20 4 0,20 /
39, Algorimii. 20 3 0,15 ;
programiranje
40 Dsnove racunarskog 20 4 0,20 ;
sofivera
Racunarske i veb
41 N —— 20 2 010 /
Internet i
42, elektronsko 20 2 010 4
poslovanfe |
43. Racunovedstve | 20 6 (.30 /
44. Racunovodstvo 19 7 (136 /
45. | Ekonomika treovine 20 2 0,14 /
46. | Marketing 20 4 (20 /
47 Admmmrm‘f VA 20 p 0.30 p
posiovanje L
48 Spﬂ{; HﬂIPgﬂWj'ﬂkﬂ: i 20 5 0.10
devizno poslovanje /
49, Cm‘am;:. .fpﬂcfl.c'.i_jﬂ! 20 4 0.20 p
A _ osiguranfe
30, | Poslovna ekonomija 20 3 (0,15 /
Sl Osnovi ekonomije 20 3 0,15 £
; I izvriilac preuzet
52, MET:E'::?}TI . 20 '] (), 3¢} sporazumno iz Srednje
& B ;‘ pomorkse Skole za 3 ¢asa
33, Statistika | 19 3 0,15 /
| 1 izvrdilac preuzet
54, Preduzetniitve 20 v 3 0I5 | sporazumno iz Srednje
pomorkse Skole za 2 casa
55 | Pravo 2i 4 (), 2(} /
Dhgitalna
56. te vt 20 4 .20 | /
57 Signal NG SigUrnoShi 20 3 015 y
Sistent
Osnove *'
4 elektrotehnike | 1 / 0,47 !
59 Racunarska grafika i 20 8 0,40 /
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60. Elektronika | 20 | 10 050 1 R
61. VF Elektornika 0|2 0,10 /
Audio i video
A , 20 2 (1} /
b fehnika f
Osnove ;
2 [
| 0. reelkominikacija | <4 . i L ! |
64. Semromeal | g 6 0,30 |
specijalna mjerenja
| 63. Mehatronika 20 2 - 00 /
(snove
. elekirorehnike i 2 4 0,20 £
elekironike _ - o
67 Oxnove radunarskih 1) 3 0.10 /
68, Primjena ruf,‘m?uf’ﬂ u 3 4 0.20 ;
elekirotehnici
69 Auwtomeisko r ) 4 020 /
' upravijanje - =
Elekricne
20 instalacife | oprema 50 " 030 v
' na motornim B '
. vozilima o S —
| Energetska |
7L ' 20 2 0,10 /
| A elektronika _ - o
72, Opste masinsiva 20 6 (3,31 o
73 Automehatronicarski 1 8 0.40 3
) sistemi '
74. | Uredaji i postrofenja | 20 2 0,10
73. | Privredan vozila 20 d 020 |
76. Tehnologija 200 | 4 0,20 | ¥
| 79 Tehnika niac:mrmh ! 20 g 040 7
vozil
78, Osnove masinstva 20 4 (.20 /
UKUPNO: 33,13
4) Nastavnik/ca praktitnog obrazovanja
Redni — Norma ukupan nedjelini P :
brof nastavai predmet R Yonid dastvi brof izvrSilaca ,'"'-'ﬂpnmfnu ]
Prakticna nastava |
i I ~ ek, 22 20 (90 /
markeinic - .
2. Prakricng nastava 5 53 | 1 40
i oo - elekiro o e | -
3. Pmmmp.::lr Hasrava 23 6] 27 }
| | = MEASInyiva -
UKUPNO: 6,07
E:[k.. L E
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5) Organizator/ka praktiénog obrazovanja ................ . Lizvriilac

) Strucni saradnici:
-Pedagog/Zkinja....... ... 1 izvrdilac
-Bibliotekar/ka....... oo 05 "

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 30

[zmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 31

Stupanjém na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje mjedovite Skole Mladost™ -Tivat, broj
1287 od19.09.2013, godine, sa izmjenama i dopunama broj 15 od 13.01.2016. godine.

Stupanje na snagy
Clan 32

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Broj: 221D _JE_I{QLS!G ODBOR

. l-__‘u: .‘.

Tivat, 04.09.2017. godine f etgjednik
v **.ﬂaz&ﬁ Pslﬂ]m
g R
A ‘Fﬁl‘ . "ﬂ'..f. g




Adresa: Vaka Durovica b.o
81000 Podgorica, Crna Gora
tel-+3582 20410 100

fax: 4382 20410101

WAL EOV.IT eimonks

Broj: 04-604/22-821/2
Podgorica, 18.02.2022. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA  MLADOST"

Tivat

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 4G/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
18/13, 39/13, 47/17, 59/21 | 148/21) | Pravilnika o normativima i standardima Zza
sticanje sredstava iz javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br, 66/10, 41/13, 67/17 1 54/18). Ministarstvo prosviete,
nauke. kulture | sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Srednja mjesovita skola Mladost", Tivat, broj 84, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanc] 1.02.2022. godine.

.ff:ﬂj;lfir'h:!&l.? H
lf.l-'}'::? _MINISTARKA
|56 ekl T8 G .

=

W& e FT ’
\* =Prof. drVesna BRATIC
S S

o,
_—t

-

v L
- i
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/
Na ognovu ¢lana 76 tacka 4 OpSieg zakona o obrazovanju i vaspitaie i‘ﬂ:ﬂluﬁ—hs%- « 2022 roa.
broj 64/02, 31/05 § 49/07, .,,Eiuihtniblist CG*", broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721 i
146/21) 1 ¢tlana 15 tadka 4 Statuta Skolski odbor JU Srednje mjesovite 3kole ,Mladost”, u
Tivtu, na sjednici odrZanoj dana 01.02,2022. godine, donio je;

i
H Pravilnik
0 izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU Srednja mjeSovita Skola ,,Mladost* - Tivat

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja
mjeSovita Skola , Mladost® — Tivat broj 2210 od 04.09.2017. godine, u ¢lanu 32 tatka 3
mijenja se i glasi:

3) Nastavnik/ca
ukupan
Redni e ;
e i::: Nastarvinl piradeiar norma | nedjelini . ij Napomenu
broj | fasova Jond izvesilaca | (dopuna u drugoj $koli)
casova
Crnogorski,.odnosna | !
1. maternjii jeziki | 16 72 4,50 /
knjfevnost
2 Medijska pismenast I8 2 (0,11 /
3. Opsta lingvistika 18 2 0,11
4. Matematika 6 67 4.19 {
5 Engleski jezik L Gl 339 /
4 Casa dopune u Srednfoj |
6. talijanski jezik 8 /1 0,61 usicRo $Kolt i 4 casa
_ dopune u 0%, Drago
! Milovic"
: | N
7 Francuski fezik 1& 4 022 & casava dopune u O
» Drago Milovic"™
8. Njemacki jezik 18 | 9 050 | Prewelsporazumno iz
o 08 |, Drago Milovié”
9. | Latinski jezik 18 2 (.11 /
| Sintaksa latinskog | | . |
10, /
! Jezika 15 2 0.11 /
1. Istorija 180 s 0,89 # dasa dopune u O5
wDrago Milovic”
1. Geografiia | 18 4 0,78 /
Turisticka
13. % 18 2 0,11 /
geografija Crne t




1
& | A e

- Crore
Ekonomska
14, _ 18 2 0,11 /
geografija
2 fasa preuzet
. . iz Srednje
15, Filszafija 18 5 0.11 Sporazumno iz iy
Skole |, fvan Goran
Kovacic”
6. Socinlogija i8 v (), 5(1 /
17, Sociologija kulture I8 2 011 il
2 casa preuzet
8. Etika I8 3 011 sporazumng iz Srednje
Skole |, lvan Goran
Kovadic"
19, | Evropske integracije I8 ! 0,053 /
20, Poslovna etika 18" 2 011 /
8 casova dopune u 08
» Drago Milovic”, §
27, Likevria umjetnost 1% 5 011 casova dopune u OS5
. Branko Brini¢ ™ i 2 éasa
dopune u Srednjoj
muzickaj skoli
Umjetnost i vizuelne
22,
komunikaeije I ! 0.22 g
Posloy
23 R 18 2 0,11 /
psihologiia
24, Poslovaa kultwra | 14 2 o | /
. . !_ { sporazumno iz N
25 Muzicka umjetnost I# / ({155 preuze
4 0S, Nikola Durkovié*
26, Psithologija 18 3 017 /
27, Pojedunac u grupi I8 2 0117 T
6 caspva preuzet
28. Fizicko vaspitanje 18 46 2,55 SPOFAIUMAG 12
| OS“Branko Brinié"
29, TFzabrani sport I8 d 0,22 !
6 casova preuzel
30, Hemija 18 22 1,22 sporazumno iz O8
« Drago Milovié”
3L Poznavanje robe 18 2 .11 /!
32 Teorija hrane I8 2 a1 4
33, Biologija I8 12 0,67 /
34. Humeana genetika 18 ! 0,035 /




Ekologija i zaftita

K A : 18 3 0,17
Zivotne sredine
Higijena u
2 0,11
36. | Kuhinjskom bloku -
37. | Zdravi stilovi Zivota 18 4 0,22
i8. Fizika I8 20 111
39, Informatika 8 | 34 189 |
40. Algoritmi i 18 3 0.17
programiranje -
41. | Racunovodstvo I8 26 1,44
42. | Ekonomika frgovine ¥ 2 011
43, Marketing 18 3 0,17
7 .r!drmmﬁrmfmﬂ 15 p 0.33
pusiovanje
5 :: Poslovna ekonomija 18 3 (.17
” Pravo .E‘.I-':rﬂpﬂkf /8 5 011
! unije
iz | Govimale 8 3 0,17
! ekonomije
| ) P i .
48 U:i:.i_,mran{e imovine | i§ P 0.2
lica
49, Statistika 14 4 g.22
50. Preduzetnistvo 18 v 1 050 |
51 Pravo 14 3 017
52. Poslovna 18 5 028 |
) komunikacija - ' B
53, Banwarso 18 7 0,39
paslovanje
54. Finansijsko 18 3 0,17
pasiovanfe
55. | Preduzede za vjethu 18 8 0,44
56. Lhvod u kuvarstvo 1% 3 .17
Priprema
57, | jednostavnih jela od 18 5 .28
pavrca i jaja
58. Dsnr:{v:vi ugostiteljstva 18 2 0.1
59, Pri'prefrfm fﬂﬂdﬂl‘ﬂﬂ, 18 5 0.28
supa i jela od ribe
60, Priprema jela sa 18 2 011




| B

[T

w | rostilia i dodataka
Priprema
6. gastronomskih I8 2 o1l
| proizveda od tijesta
i | Priprema jednostavnih
62.' | jelaod povréa i jaja u 18 f 0,33
resioranu
FEE:rema pica, jela xa
63. | rostilia, supa i jela od 18 12 0,67
ribe u restoranu
64, Pnprenlrm glavnih 18 5 011
jela
g5 Prrpre_ma Frfaffnf}rf 18 3 0.11
toplih prediela
: Priprema
66. | poslasticarskih 8 2 0,11
. . proizvoda
57 Ka:qﬁ:kffﬂnf.mrlrje 18 5 ﬂwj J
mesa u ugostiteljsrvu
Priprema
Jednostavnih
68, gastronomskih i 18 /3 0,72
poslasticarskih jela
i restoranu
69, Osnove elektronike I3 4.5 0,25
IIIII Osnove
70, elektrotehnike i Ik 5 028
elektronike
Osnove
| ctektrotehniker | 18 4 b
(snove -
o elekirotehnike 11 1 ' 439
Osnove
2 elektrotehnike 18 ! 0.22
74, Audia tehnika 18 2 0,11
75, Hitave; 18 5 0,28
programiranfa
76. | Osnove racunarsiva 18 il (33
Uvod u instalacije
77 elektricnih uredaja | 18 4.3 0,25
Siztema
78. Analogna 18 6,5 0,36

elektronika




Digitalna
elekironika

/4

6,33

&0,

Elektronske
komunikacije

]

3.3

iy

&1

Programiranje
mikrokonfrolera

/8

0.27

82,

Saftverski alati za
praojekiovanye u
elektrotehnici

18

22

a3,

- Izvodenje elekiricnih
instalacija i
asvielljenya u
gradavinskim
abjertima

15

']

d4.

Elektronski

sigurnosni sistemi

(27

- 45

Baze podataka

(22

a6,

Elektornski
komercijalni uredaji

(27

87

Clsnove i
elektrotehnike |
autoelekirike

e

(.11

&8,

Odriavanje

| eleklricnih

| instalacija i uredaja
- udomaéinstvu

I8

0,47

&4,

;‘ Elektricne

§ instalacije | wredaji

' na medarnim
vozilima

/&

(11

94,

i Livod u
programiranje

¥

0, 44

91,

Projektovanfe u
elektronici |
aufomatici

14

(4, 36}

92.

Autoelektornika

e

01

93.

Industrijska
elekironika i

cifomalika

18

22

4.

Ststemi industrijske
elektronike i
automaltike

i8

033

93.

Osnove grafickog

18

(0,28




L=
) Rl

.y

dizajna

96.

Clperativai sistemi

I8

0,22

97.

Elektronski
komercijalni sistemi

18

Ly

27

98.

Proizvodnja
elekrronskih uredaja
1 ¥isfema

18

0,33

99.

Radunarska grafika i
animacija

B

0,22

100.

Motori § motorna
vozila

18

0,11

101,

Engleski jezik u §
elektronici

18

0,17

102,

(Ipste masinsivo

18

017

103.

Tehnologija

I8

0,11

104,

-

Uredaji i postrojenja

I8

| B L

(1,22

105,

[
E

Pripremni poslovi za |
odriavanie ?
mehanickih sistema
motornih vozila u
anutoservisu

I8

h22

106,

Organizacifa rada i
arinservisa

iA

0,17

107,

Clsnove mafinstva

i8

{69

108,

Mehanicki sistemi
na motornom vozili

I8

1,22

109,

Odrzavanje
preumatika i
naplataka motornih
vozila u autoservisu

18

0,17

110,

Pmrg,r‘e ]
podmazivanje
motornih vezila u
auioservisu

I8

017

111,

Pripremni poslovi za
instaliranfe i
odriavanje
termotehnickih
sistema i stabilnih
sistema zq gasenje
poZara

I8

0,44

112.

Uvod u energetiku i
termotehniku

14

4.5

0,25




Mehanika 18 2 0,17 o
Pomacni paslovi pri

| odriavaniu

114, | mehanickih sislema /& 3 727 !
il maotornih vozila u

autoservisu

Odriavanje

preumatikea i
115. | naplataka, pranje | I8 2 011 /

podmazivanje
matornih vozila
UKUPNQO: 46,675
U €lanu 32 tatka 4 mijenja se i glasi:
4) Nastavnik/ca praktiénog obrazovanja
R Y S g7
- Redni . Norma | nedjelini Broj |
broj z Nastavni predmet tasova fond izvriilaca I Napomena
casova
Prakticna nastava sa |
1. tehnologiiom | 2i) S 2.5 ¢
zanimanja
UKUPNQO: 2,50
Clan 2

Ova] pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasngj tabli

ustanove, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

54

Broj

U Tivtu, 01.02.2022. godine

e
il Skokgki odbor
“Predsjednik




Broj: 2'2?23

Tivat, ] 7 _ Qlf 2022. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 te élana 37 stav 1 Zakona o radu (,.SluZbeni list Crne Gore®, br,
074/19 od 30.12.2019.) i ¢lana 101b Opiteg zakona o cobrazovanju i vaspitanju (., Sluzbeni
list RCG™ broj 64/02, 31/05 1 49/07 1 Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) vd
direktorica JU Srednje mjeSovite Skole ,,Mladost” — Tivat donijela je:

ODLUKU

l. Prima se Vujanovi¢ Danica, u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja, a najduze 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnica na odrZavanju
higijene, radno vrijeme puno.

3. 5a imenovanom po ovo] odluct se zakljufuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme. do

povratka radnice sa bolovanja. a najduZe 30 dana, pogev od 17.04.2022. godine.
ObrazloZenje

Radno mjesto radnice na ﬁdriavanju higijene ostalo je upraZnjeno, nakon 3to je Purovid
Bojana, otvorila bolovanje. § obzirom da je rije€ o upraznjenom i sistematizovano radnom
mjestu, a imajuci u vidu obim posla, povrdinu 8kole | svakodnevne potrebe zaposlenth i
ucenika, te svakodnevnu dezifenkeiju prostorija. bilo je neophodno angaZovati radnicu na
odrzavanju higijene. Na osnovu izloZenog osludeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donogenja.

jﬁﬂ sl
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Na osnovu &lana 29, 31, 37 stav 1, Zakona o radu (,.5luzbem list tlmeﬁure“ br, D74/19-o0d -
30.12.2019) JU Srednja mjeSovita Skola ,Mladost™ — Tivat (u daljem tekstu: poslodavach

zaposleni Vujanovid Danica iz Tivta IMB sa zavrienom osnovnom skolom
I stepen struéne spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana [5.03.2022, godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivium ugovorom, opstim aktima poslodaveca
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Easova nedeljno na
edredeno vijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe 30 dana,
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupt na rad dana_17.03.2022. godine Mjcsto rada Tivat
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju higijene za koje j¢
aktom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden [ stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje posiova i
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€l. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bili rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wvrsti njegove strufne spreme, Znanju |
sposobnostima,
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlem moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu 3 Granskog kolekiivmog ugovora za oblast prosviete a srazmjemno
nedjeljno} normi sati,
Koeficijent zarade iz stava | ovog &lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivaim ugovorom, a zarada se uvedava 1 za svaku zapodetu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovoru.




Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene
casove srazmjemo broju odrianih asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opdtim akiima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom ¢ radu i aktom o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta: 2)
zaposleno] za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i
ugovorom o radu: 3) obezbijedi mjere zadtile 1 zdravlja na radu spriecavanjem. uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada. organizaciji rada.
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti 1 zdraviju na radu; 3) u
sluGajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
B} postuje liénost, &t privatnost zaposlene @ obezbjeduje zastitu njenih liénih podataka; 7)
postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Nacin odmora u toku rada, doevnog i sedmicnog odmora, godiinjep odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena wrfice poslodavac, uz podtovanje rpava
radnika utvrdenih zakonem, kolektivnih ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovormo obavlja poslove radnog mijesta; 2) poftuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove 1 pravila poslodavea v vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i saviesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea: 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po midljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivet i zdravije
1 sa kojima zaposleni ne moZe da se suofi na odgovarajudi nalin. ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnib razloga da smatra da predstavlja neposrednu 1 ozbiljnu opasnost za
njegov Zivol ili zdravlje: 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea: 6) postuje propise o zastiti | zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao
na nadin da 8titi svoj #Hvot 1 zdravlje kao i Zivot i zdravlje drogih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Crvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvijetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan
zaposleni,




Clan 13
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlefan je sud opéte nadle#nosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea.
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