Matija Mirocevic CRNA GORA

- § i §: ¥ I"i‘ i3 -k ia AN ! E.j‘g‘.-

From: JU SMS Mladost <jusms.mladost@t-com.me> [ U 1_ 94 2922 )
Sent: Friday, April 1, 2022 10:28 AM ~ Yo ] Vopednewt |
To: Finansiranje 'fb (CZ"I’j ﬂb@/ | |
Subject: FW: Ugovori i odluke za april 2021. godine 95
Attachments: Odluka i Ugovor o radu Mirjana Latinovi¢.pdf; Odluka i Ugovor o radu Lidija Marinic.pdf;

Odluka i Ugovor o radu Dijana Nikoli¢.pdf; Odluka i Ugovor o radu Jovanka Vujacic.pdf;
Odluka i Ugovor o radu Bojan Rasovic.pdf; Odluka i Ugovor o radu Andriana
Colovi¢.pdf; Ugovor o dopunskom radu Goran Dujovié.pdf; Ugovor o dopunskom radu
Dragan Vujovic.pdf; Ugovor o dopunskom radu Bozidar Ilic.pdf; Ugovor o radu Gordana
Fazo.pdf: Ugovor o radu Savica Peri$i¢.pdf; Ugovor o radu Jovan Calovi¢.pdf; Resenje o
prestanku radnog odnosa Milica Velji¢.pdf

From: JU SMS Mladost [mailto:jusms.mladost@t-com.me]
Sent: Friday, April 01, 2022 10:19 AM

To: 'finansiranje@antikorupcija.me’

Subject: Ugovori i odluke za april 2021. godine

Postovani,

Dostavljamo Vam odluku o prijemu i ugovor o radu za mjesec april 2022. Godine za sledece nastavnike:
1. Mirjana Latinovi¢, nastavnik psihologije,

Lidija Marini¢, nastavnik ugostiteljske grupe predmeta,

Dijana Nikoli¢, nastavnik ekonomske grupe predmeta,

Jovanka Vujaci¢, nastavnik crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti,

Bojan Rasovi¢, nastavnik informatike |

Andrianu Colovi¢, nastavnik elektro grupe predmeta.

OwnkEWwN

Rijec je o sistematizovanim i upraznjenim radnim mjestima i svi zaposleni su ve¢ bili radno angaZovani u JU SMS
,Mladost” — Tivat i rije je o produZenjima ugovora.

Osim odluka i ugovora o radu za gore navedene zaposlene dostavijamo Vam tri Ugovora o dopunskom radu i to za:
1. Gorana Dujovic¢a, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta,
2. Dragana Vujoviéa, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta i
3. Bozidara llica, nastavnika informatike.

Goran Dujovic¢ i Dragan Vujovi¢ angaZovani su ugovorom o dopunskom radu za prakticnu nastavu za uCenike zanimanja
kuvar. Imenovani vec¢ par godina popunjavaju ovo radno mjesto, zbog nedostatka potrebnog kadra, a na raspisivane
konkurse za ova radna mjesta nije bilo prijavljenih kandidata, a u cilju redovnog i nesmetanog odvijanja nastavnog
procesa bilo je neophodno angazovati stru¢na lica na ovim radnim mjestima. Bozidar Ilic angazovan je ugovorom o
dopunskom radu za 4 nastavna ¢asa iz predmeta informatika kao zamjena profesorici Nedi Slavovi¢ koja nalazi na
bolovanju. Imenovani puno radno vrijeme ostvaruje u JU OS , Drago Milovi¢” — Tivat. Sva tri radna mjesta su upraznjena.

Dostavljamo Vam tri Ugovora o radu koja su sklopljena po Sporazumima o preuzimanju zaposlenih iz drugih skola. Rijec
je o licima koja se ne nalaze na nasem platnom spisku, koja u mati¢nim skolama nemaju punu normu ¢asova pa u nasoj
skoli dopunjuju normu. Ove ugovore dostavljamo za:



1. Gordanu Faio, nastavnik hemije, zaposlena u JU 03 »rage Milovic” = Tlvat
2. Savicu Perifi¢, nastavnik njemaékog jezika, zaposlena u IU 05 ,Drago Milovic® —Tivat |
3. Jovana Calovita, nastavnik fizidkog vaspitanja, zaposlen u JU Srednja muzitka $kola — Tivat.

Dostavljama Vam i re3enje o prestanku radnog odnosa 2a Milicu Veljié, koja je bila angaiovana kao zamjena profesarici
Gordani Pehar koja se 15 dana nalazila na belovanju, a Eiji smo Vam Ugovor o radu prethodno dostavili.

Qsim odluka, ugovora o radu, ugovora po sporazumu i refenja ¢ prestanku radnog cdnosa dostavljamo Vam i Pravilnik o
unutraidnjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjeSovitaj Skali ,Mladost™ —Tivat | Saglasnost na isti
i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnib mjesta u JU Srednjo] mjeovitoj Zkali
~Mladost™ - Tivat i Saglasnost na isti.

Na kraju obavjeStavamo Vas da smo dobili Saglasnost od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta za raspivanje
konkursa i da €e isti u dnevnim novinama i na sajtu Zavoda za zapodljavanje u ponedeljak 04. Aprila 2022. Godine.

Srdalan poztrav,
Direktorica JU SMS5 , Mladost™ - Tivat

Marija Cufkovié Vujnovit, dipl. Ing. ele/ktrotehnike
Br. Tel. D63/052-082
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Tivat, H0> FF  2022. podine

Na usric;m &ana 39, 30 te &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Slufheni list Cme Gore™, br.
474:19 od 30.12.2019.) i ¢lana 101b OpSteg zakona o oobrazovanjn i vaspitanju (,.SluZbeni
list RCG™ broj §4/02, 31405 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/ 13§ 4717
direktarica JU Srednje mjeovite kole ,Mladest™ — Tivat donijela je:

ODLUKTU

1. Prima se Latinovié Mirjana, diplomirani psiholog, u radnt ednos na edredeno vrijermne
do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.

2. h.adnitudnus se Zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjesm profesor psihologije, sa
ﬁe“punim radnim vremenom od 7 nastavnih &asova.

3, Sa imenovanom po ovoj odluci s& 2akljudvje Ugovor o radu na edredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najdue 30 dana, poéev od 01.04.2022, godine.

o

ObrazloZenje

Latinovié Mirjana je pe struci diplomirani psiholog. Obzirom da je za navedene Zasove bilo

neophodno angadovati diplomitanog psihologa da bi se nastavni proces odvijao redovno i

kontinuirano. a kako Latinovi¢ Mirjana po zanimanju diplomirani psiholog, odludeno je kao u
dispozitivu odluke.

{Ora odluks je konafna i stupa na snzgu danom donodenja.

YDDirektoricsa
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu (,Slubenj lif€rde &Q br. 07411976d
30.12.2019)) i &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*S1. list RCG" br. 64102, -
31405 1 49407, 81, list CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13 1 47417} JU Srednja mjelovita Ekola
»Mladost” — Tivat (v daljem tekstu: poslodavac) i zapasleni Lefinavié Mirjana iz Tivta JMB
sa strufnim nazivom_diplomirani psiholog, VIT siepen stru¥ne spreme (u
daljem tekstu: zaposleni), dena 30.03.2022, podine zakljuéiti su: '

b
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima paslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

: Clan 2
Zaposleni zasniva radni adnos sa radnim viemenom kradim od punog od 7 nastavailt fasova
gedelino na odredens vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana
Ritspored radnog vremena vrfiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je dudan da stupi na rad dana 81.04.2022, godine. Mjesto rada Tivat ,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se danije zastovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavmik psihologije 72 koje je aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden P stepen strulne spreme.

Clan 4 :
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
zadataka iz £l 3 ovog ugovora, a keji su utvideni u opStem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
-sisteraatizaciji radnih mjesta poslodavea (8. ). .
Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni meZe biti rasporeden kod pasiodavea na
drugo radnc mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, menjn i
sposcbnostima. : '
U slnfajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad £ije obavijanje zahtijeva ni¥i stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz mjegove saglasnost, u skladu sa zakonom, moe biti rasporeden na rad kod
drugag poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za kofe zakljufuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7.67 Granskog kolektivnog ngovora za oblast
prosvjele a srazmjemo nedjeljnoj normi sati,
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Koefigijent zarade iz stava 1 ovog &lana tvedava se n skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovoram, a zarada se uvefava i za svakn zapolets godint radneg
stafa prema Istom kolektivnom ugovern.

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjesetnu nadoknadu za odredene
Lasove-srazmjerno broju odranih &asova u skledo sa sa zakonom, kolektivnim ugovorem i
svojimiop3tim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duZan da :i) zapostenoj obezbijedi obavljanje postova radnog mjesta, u skladu

52 wpavorom o radu j aktom o unutra®njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih miesta; 2)
zaposleno) za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kelektivhim ugovorom i
ugevoram o radu; 3) obezbijedi mjere zaitite i zdravlja na radu sprjefavanjem, vklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposleou obavijeitsva o uslovima rada, prganizzeiji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdraviju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonowm traZi midljenje sindikata, odnosne predstavnika zaposlenth;
§) podtuje litnost, titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zasti njenih {i&nih podataka; 7)
postupa v skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, koelektivnim ugovorom i
v govorbm o rad.

Clan 8 :
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmi¥nog odmora, godifnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspered radnog vremena vrfiée poslodavac, uz podtovanje rpava
radnika ucvrdenih zakonom, kolektivnih ugovoron i opitim ektima poslodavea.

Clan 9,

Zaposlena je duna da: 1) savjesno i odgovemo obavlja poslove radnog mjesta; 2) podtuje
organizaciju rada i poslevanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materfjalnim sredstvima posledavea; 4) obavijesti poslodivea
0 situacijama koje po miSljenju zapeslencg mogu da predstavijaju opasnost po 3ivot i zdravlje
i 52 kajima zaposleni ne meZe da s swodi na odgovarajuéi nagin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu apasaost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene sdrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) podtuje propise o zaftiti i 2dravliu na radu i pa2ijive obavija posao
na nadin da 3tili svoj #vol i zdravlje kao i Fivor i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama uivrdenim zakonom, kelektivnim
ugovarom, aktom poslodavea i ugovorom o radu. ' :

Clan 10
Za osivarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
Zastits prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 1}
Ovaj ugovor je zakljufen na pdredzns vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpite ovla3éeno lee i lice
koje zasniva radni odnos,




- . Clan 12

Dvaj ugu'mr satinjen je u tri istpvjema primjerks, od kojih dva zadr¥ava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

Clan 13
sluﬁai_;.u spnra prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opits nadleinusu u Kotoru,
Ovaj ugovor je sakinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposleneg i dva 22 poslodavea,

Zaposleni

S fosyn L4
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Brur 55 G
Tivat, _ﬂw_ 1022, godine

Na nsqnﬂl Elana 29, 30 te {lana 37 stav 1 Zakena o radu (,,Slufbeni list Cme Gore®, br.
074119 od 30.12.2019,) i &lana 101b Opsteg zakona o cobrazovanju i vaspitanju {, Shuzbeni
list RCG™ broj 64/02, 31/05 [ 49/07 i ,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47117)
direktorica JU Stednje miesovite ole , Miadost* - Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Pritna se Marini€ Lidifa, menadZer u turizmm j ugostiteljstva u radni odnos na edredeno
‘mjcm& do pqpunﬁ putem konkursa, a najduze 30 dana,
" 2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik ugostiteljske
gtupe predmeta.
3. Sa imenovanim po avaj odluci se zakljutnje Ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najduZe 30 dana, podev od 01.04.2022. godine,

Obrazlofenje

Nakon raspodjele fasova ugostiteljske grupe predmeta javils se potreba za angaovanjem
izvrSioen za 20 pastavnih asova. Obzirom da je za navedene asove bilo I{u;:dphudnu
angaZovati profesora da bi se nastavni proces odvijao redovne i kontinuirano, a kako je
Marini¢- Lidija ve¢ bila radno anga¥ovana u JU SM8 , Mladost* — Tivat, gdje se pokazala kac
odgevoma, radna i profesionalna i ostvarila dobar odnos sa zaposlenima i nfenicims odlutens
je kzo u dispozitiva edluke.

-1=

Ova odluka je konadna i stupa na snagu dafiom dono¥enia.
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Na osnovu &iana 29, 30, 31 i 37 Zakeaa o radu (,,Sluzbeni I];smﬂme.G@-

30.12.2019) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanin i vaspitafjT (8L list RCG” br. 64/02,
31/05 i 45/07, "B\. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13 | 47/17) JU Srednja mjefovita Zkola
wMladost* — Tivat (u daljem tekstu: postodavae) i zaposteni Marinid Lidija iz Tivig IMB sa
struénim nazivom menadier u ugostitelistd I turigma, VIT stepen strufne spreme {(u-daljem
teksta: zaposleni), dana 30.83,2022. godine zakliudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom, cp¥tim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2 :
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 24 nastavnih Sasova nedeljno na
pdredene vijeme do popune putem kenkursa, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vi¥iée poslodavac vz poitovanje prava radnika utvrdenih zzkonom,
kolektivnim ugavorom i op§tim aktima postodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2022. pedine, Mjesto rada Tivar.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lanz, smatrade s da nije zasnovao radai odnos.

Clan 3 .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog micsta profeser ugostiteliske grupe predmeta za
koje je aktom o erganizaciji § sistematizaciii radnil mjesta utvrden VI stepen strudne spreme iz
oblasti gastronomije. '

Clan 4 )
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje peslova i
zadataka iz &l 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem akw o wutradhjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea (8. ). .

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i erpanizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mijesta koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanjp i
sposobnostima. :
U sluZajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Lije obavljanje zalitijeva niZi sicpen strune spreme. .
Zaposleni, uz njegovn saglasnost, u skladu sa zakonem, mo2e biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea. '

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesefnu zaradu 2a radno mjesto za koje zakljuduje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strunu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a stazmjemo hedjeljnoj normi sati. ~
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Koeficijent zarade iz stava 1 oveg ¢lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava 1 2a svaku zapofem godinu radnog
sta¥a prema istom kolektivnom ugaovoru,
Poslodavac se obavezuje da &e zaposlenom ispladivati mjesednu nadoknadu za odredene
Casove' srazmjemo broju odranih Easova u skladu =a sa zakonom, kolekiiviim ugovorom i
svojim!op5tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da :]) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom ¢ radu i aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj 2a obavijeni rad isplad zaradu, v skiadu sa zakonom, kelektivnim ugoverom i
ugovorem o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite | zdravlia na radu sprjetavanjem. vklanjanjem 1
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeStava ¢ uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadhiti i zdravlju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom trazi mi¥ljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje liknost, Stiti privatnost zaposlene i obezbjeduje zatitu njenih liénih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenimn zakonom, kolekiivnim ugovorom i
ugovorom o radi.
> E

Clan 8
Nadin odmora u toku rada. dnevnog i sedmilnog cdmora, godiinjeg odmoera, praznika i
drigog odsustva kao i raspored radnog vremena vrSice posledavac, uz poltovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovotom i opitim aktima posledavca.

Clan 9,

Zaposlena je dufna da: 1) savjesno i odgovemo obavlja poslove radnog mjesta; 2) pofuje
erganizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea v vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obavezs iz radnog odnosa; 3) vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodaves; 4} obavijesti poslodavea
o situacijama koje po miiljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i 2dravlie
i 52 kojima zaposleni ne mo#e da se suodi na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situacii za koju
zapuslf:ni ima objektivnib razloga da smatea da predstavlja nf:pusrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri'dana od dana promjene adrese stanuva{ua o tome
obavijesti pusludavﬂa, a} p-ustu_]e propise o zadtiti-i zdravlju na radu i pa2{jivo obavlja posao
na na¥in da titi svoj Fivot i zdravlje kao 1 Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonomn; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zokonom, kolektivoim
ugovorem, aktom posledavea i ugovorem o radu.

- 2 Clanlo
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudem.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaldjufen na odredeno viijeme.
Crvay ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaf$éeno lice i lice
koje zzsaiva radni odnes,



[ ]
R
. * Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvjetna primjecka, ed kojib dva zadr¥ava Poslodavac, a jedan
zaposleni. '

: Clan 13
U slufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlefnosti u Kotoru.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovijetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

stleui -
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Tivaty 50O E} 2022, podine

Na osnovu Elana 29, 30 te 2lana 37 stav | Zakona o radu (nSluZbeni list Croe Gore™, br,
074/19 od 30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakonz o oobrazovanju i vaspitanju {,,50u2beni list
RCG* bro] 64/02, 31/05 i 49/07 1 , Slubeni list CG* broj 4510, 4511, 3913 1 47/17)
direktorica JU Srednje mjedavite Skole ,,Mladost* — Tivat donijela je:

ODLUKTU

I. Prima s¢ Nikoli¢ Dijana, diplomirani ekonomista, u radni odnos na odredeno viijeme
do raspisivanja konkursa { popune putem istog, a najduze 30 dana.

2. Radni pdnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik ekonomske
g:upe pn:dmeitﬂ

3, Sa imenovanim po ovoj odhuct se zakljufuje Ugovor o radu na odredeno vojeme, da
popune putem konkursa, a najdue 30 dans, potev od 01,04.2022. godine.

+

ObrazloZen]e

Skoske 2021/22. godine, a nakon raspodjele Zasova nkazala se potreba za anga¥ovanjem jo3
jednog izvriioca iz ekonomske grupe predmets. Zbog poirebe za pesmetanim rednvmm
advijanjem nastavnog procesa, a sve u korist nadih utenika neophodno je odmah angainvatl
adekvatno i struéne lice. S obzirom da je Nikoli& Dijana ima struény spremu koja odgovera
ovom fadnom mjesu, te da je veé bila radno angadovana u JU SMS _Mladost™ — Tival
odluenc je kao v dispozitivu odluke

Ova adluka je kona¥na i stupa fiz snagu danom donodenia.

- . e,
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Na osnovu &lana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (SluZbeni list L g

30.12.2019.) i &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG™ be, 64102,
31405 i 49/07, "SL. list CG", br. 04/08,21/09, 45/1 U, 3%/13 147/17) JU Srednia mjeSovita skela
wMladost” — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Nikolié Dijana iz Tivia JMB

_ 1 strudnim nazivom_diplomirant ekonomista, VIT stepen strudine spreme (u
daljem tekstu: zaposlent), dana 34, 83.2022. podine zakljnfili su:

"UGOVOR O RADU

Clan 1
vim ugoverom, u sklado sa zakonom, kolektivnim ugovotom, op¥tim aktirna poslodavea
regulidu se medusobna prava, ebaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodaves.

» Clan 2
Z.apusl{:ni zasnmiva radni odnos sa punim radnim vremenom od 78 nastavnih ¢asova pedeljng
Ja adresfenﬂ?ﬁjem: do papune putem konkursa, a najdiuse 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac nz poltavanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima pasladavea,
Zaposleni je dudan da stupi na rad dana 04.04.2022, godine. Mjesto rada Tivay
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovag £lana, smatrace se da nije zasnovae radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta profesor ekenomske pripe predmeta za
koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIT stepen strudne sprems
iz oblasti ekonomije.

Clan 4 .
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadatzka iz &l 3 oveg ugovora, o koji'su utvrdeni u opstern akt o unutrainjoj organizaciji i
sistematizacji radnih mjesta poslodavea (8. ) .
Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, 2aposteni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
druge radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti mjegove strutne spreme, znanju i
sposobnostima. . N
U slutajevima utvrdenim zakonam zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, hiti privremens
resporeden na rad dje obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovy saglasnast, u skladu sz zakonom, moZe bitj rasporeden na rad kod
drugog pesiodavea. '

Clan 6
Zaposleni lma prave na mijesednu zaradu zz radno mjeste za keje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strufnu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugevora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.
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" Koefigijent zarade iz stava | ovog 8ans uveéava se u skladu sa oshovama’ predvidenim
Granskim koleltivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku Zapodetu godinu radnog
staZa prema istora kalektivnom ugover,

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlencm ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene
tasove srazmjerna broju odranih &asova u skladu sa sa zakenom, kolektivnim ugovorom i
svojimf opStim aktima,

: Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnag mjesta, u sklady
58 ugoverom o radu § aktom o unutra¥njoi organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugavorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravljz na radu sprjeavanjem, vklanfanjem i
kontralom rizika na radu; 4) zaposlenu obaviedtava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavez u vezi se ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i edgovomostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na radu; Su
shiCajevima utvedenim zakonom wazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
0} poduije lidnost, $titi privatnost 2aposlene i' obezbjeduje zastitu pjenih litnik podataka; 7)
postupa v skladu sa drugim obavezama uwtvrdenim zakenom, kolektiwim ugoverom i
Jgovo im0 fadu,

“ 3

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmidnog odmora, godi¥njeg cdmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radeog vremens wiside posledavac, uz podtovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnjh ugavorom i op&tim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je dufna da: 1) savjesno i edgovomno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poitufe
organizaciiu rada i poslovanje ked poslodavea, kao i uslave i pravila posledavea u vezi sa
ispunjavanjem vgovorenih i drugih obavezz iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i SAVjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea: 4) vbavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogn da predstavljaju opasnost po ivot i zdravlje
i 52 kojima zaposleni ne mo2e da se suoti na cdgovarajuci nadin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednn i ozbilinu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) ¢ roku od i dana od dana promjene adrese stanovania o tome
obavijest poslodavea; 6) podije propise o zaStiti 1 2dravlju na radu i pa¥ljive obavlja posao
na nadin da 5tit svoj ivot i zdruvljc kae i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u sklzdu sz drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivaim
ugovorotn, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

. " Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovéru odgovaran je poslodavac,
Zaltita prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle¥nim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na pdredens vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljulienim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
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Y o Clan 12
Dvar_}]sl ugovor safinjen je b tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadr¥ava Poslodavae, 2 jedan
zaposleni,

: . Clan 13
U Sll;lﬁ#jll spera prema odredbama ovog ugovora nadlefan je sud opSte nadle#nosti u Kotoru,
Ovgj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zapaslenog i dva za poslodavea,

Zapoesleni

i ol e
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Brojr 35 55
Tivat, D O%Y 2022 godine

Nalusnmru ¢lana 29, 30 te £lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Slu2beni list Cme Gore™, br. -
074/19 ad 30.12.2019) i &lana 101k Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SluZbeni list
RCG" broj 64/02, 31405 1 49407 1 ,,Sludbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13, 47/17 1 126/21)
direktorica JU Srednje mjefovite kale ,Mladost” — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Vujadié Jovanka, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, u radni odnoes na
odredeno vrijeme do popun¢ putem konkursa, a najdue 30 dana.
. E'ZREdm,L odnps s& zasniva na odredeno vrijeme na radnom miesta nastavnik emogorskeg
—“stpskog, bosanskog hrvatskog jezika i knjiZewnosti, radno vrijeme kraée od punog, 10
nastavnih &asova

3. Sa imenovanom po ovo} odluei se zekljufuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkrsa, a najdu¥e 30 dana, po¥ev od 011.04.2022. godine.
ObrazloXenje

Nakon o su stupile na snagu izmjene Zakona o strudnom obrazovanju i Zakena o gimnazijt,
a nakon maspodicle &asova v aktivu crmogorskog — srpskog, bosanskog lmratskﬂg jezika i
knji¥evnosti ukazala se potreba za anga¥ovanjem jo§ jednoy izvi$ioca na radnom miesta prof.
crnogorskeg — srpskog, bosanskog hrvatskog jezika i knjiZevnosti ze 10 nastaviih Zasova.
Zbog potrebe za nesmetanim i redovaim odvijanjern nastavriog procesa, a sve u korist nadih
ufenikz. bilo je neophodno struéno zastupiti mastavu. 5 obzirom da je Vujadié Jovanka
zainteresgvana za mavedenme' dasove | ispul;ljava sve uslove polrebne za angaZovanje na

navedenom radnom mjestu odlufeni je kfio n dispozitiva odluke

Ova odluka je konadna i stupa na snagu danom donoienja.
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Na usnuvu ¢lana 29, 30, 31 i 37 Zakopa o radu (,,Sluihem 1idiliEmRTGore; é;:ﬂﬁg_&p_——

30.12.20206) i &lana 82 Qpéteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (“SL u (“SL. list RCG” br. 64/02,
31405 i 49/07, "5l, list CG", br, (4/08,21409, 45/10, 39/13, 47/17 i 126/21) JU Srednja
mjelovita §leola , Miadost” — Tivat (u daljem teksta: poslodavac) i zzposleni Vufadié Jovanka
iz Tivia ]MB | sa strufnim nazivom profesor srpskog jezika | knjifevnasti,
VAT stepen strudne spreme {u daljem tekstu: zaposleni), dana 34032622, podine zakiju¥ili
s1:

"UGOVYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoveron:, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom, opStim aktima poslodavea
tegulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog 1 poslodavea.

' Clan 2
Zaposlent zasniva radni odngs sa pepunim radnirn vremenom od _I8 nastavnih &zsova
nedeljne na adredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.
Raspored raEEug viemena viiiée poslodavac uz pestovanje prava radnika utvrilenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opitim aktima peslodavea
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 81.04.2022, goadine. Mjcsto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanoeg rezloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

o

Clan 3
Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjcsta profesor crnogorskog — srpskog,

bosanskop, hrvatskop jezika i knjifevinosti za koje J: aktom o orpanizaciii i sistematizaeiji

radnih mjesta utveden VIT stepen strufne spreme, zanimanic profesor cricgarskog — srpskog,
basanskog, hrvalsko ika i knji¥evnosti,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjetava zaposlenomn, a zaposleni prihvata obavljanie pnslnva i
zadataka iz &l. 3 ovog ugovors, 2 koji su utvrdeni u opitern aktu ¢ unutrainjoj -::urgamzam_u L
sistematizactji radnih mjesta poslodavea (8. ).

Clan 5
Kad to zzhtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden kod posledavea na
druge radno mijesto koje odgovara steperiu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
smsubnnshmm
U slufajevima utvrdenim zakonom: zapnslr:m moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremena
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen strufne spreme.,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zazkonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na myesednu zaradu za radnoe mjesto za koje zakljuduje Upovor a radu
prema koeficijentu za wisoku strufnuo spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srtazmjerno nedjeljnoj nommi sati.
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Koefigijent zarade iz stava 1 ovog &lana uvefava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granslam kolektivrim ugovorom, a zarada se uvefava i za svaku zapodetn godinu radnog
staZa prema istom Kolektivnom ugovor.
Poslodavac se cbaveznje da e zaposlenom ispladivat mjesefnu padcknadu za odredene
gasove srazmjerno broju odrfanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim upovorom i
svojumiopitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duan da :1} zeposlenoj obezbijedi obavijanje poslova radneg mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i
ugavorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaitite i zdravija na radn sprjefavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zapostenu obavjeltava o uslovima rada, organizacifi rada,
pravilima poslodavea u vez] sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
cbavezama i odgovommostima koje preizilaze iz propisa o zastiti i zdraviju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom tra¥ mi¥ljenje sindikats, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) poltuje lidnost, Atiti privainost zaposlene [ obezbjeduje zadtitu njenik lignih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivhim wgoverom i
Jgovo ovm o fadu.
i

A Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmidnog odmora, godiinjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kap i raspored radnog vremena viSi¢e poslodavac, uz peltovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opstim sktima poslodavea.

Clan 9.

Zzposlena je du¥na da: 1) savjesno i adgovorno obavlfa poslove radnog mjesta; 2) peituje
crganizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugavotenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada § materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po mi3ljenju zaposlenog mogu da predstavliaju opasnost po 2ivol i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moze da se suodi na odgovarajuéi nadin, ili o svakej sitvaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnoest za
njegov Zivot ili zdravlje; 53 u roku od tri dana od dana promjene adrcse Stﬂﬂﬂ'ﬁ"ﬂ]‘;ljﬂ o torne
obavijesti poslodavea; 6) podtuje propiss o zadtiti i zdravlju na radu i pa2ljive obavljz posao
na nadin da Btiti svo} Zivot i zdravlje kao i ¥ivot { zdravlje drugih lica, v skladu sa pesebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom,. kolektiviim
ugovorom, dktom poslodavea i ugovorom q radu,

_ » Clan10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovore odgovoran je poslodavac,
Zadttu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavee, inspekeijom i
nadle¥nim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovar je zakljufen na odredano vrijeme.
Qvaj ugover se smatra zakljutenim kada ga v ime paslodavea potpide oviaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
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Clan 12

Ovaj uguvur saitjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
zaposleni,

Clan 13
1) slu(%]u spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud npﬁte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za posledavea.
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Tivat, 2% &% 2022, godine

Na ﬂsr%nvu Elanq 29, 30 te &lana 37 stav ] Zakona o radu (nSluZbeni list Crne Gore®, br. -
074/19 ad 30.12.2019.) i &ana 101b Opiteg zakona o oobrazovaniu i vaspitanju (,,Sludbeni
list RCG* broj 64702, 31/05 i 49/67 i ,Stu¥beni [ist CG© broj 45710, 45/11, 3913 i 411D
direktorica JU Srednje mjeSovite 2kole , Mladost* — Tivat donijela je:

ODLUKYU

1. Prima se Ra%ovié Bojan, bachelor elektornike, telekomunikacija i rafunara, u radni
odnos na odredeno vrijeme do povratks radnikafce sa bolovanja, a najduZs 30 dana,
. 2, Rﬂdniindms s¢ zasniva na odredeno vrijems na radnom mjestu profesor informarike,
rédno vrijeme krade od punog, 14 nastavnih Easova,

3. Sa imenovanim po ovoj edluci se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
povratka radnika/ce sa bolavanja, a najdue 30 dana, podev od 91.04.2022. godine,

d

ObrazloZenje

Profesorica informatike u JU SMS , Mladost* — Tivat Neda Slavovié nalazi se na bolovanju,
Obzirom da je za navedene &asove bilo neophodno angaZovati adekvatny zamjenu da bi se
nastavni proces odvijao redovno i kontinuirino, a kako je Ra¥ovié Bojan veé .hiu radno
angaZovana u nastavi odlueno je kao v dispozitivi odluke

Ova odluka je konatna | stupa na snagu danom donofenja.

& ‘*é&ﬁl\ﬂirekturica
rﬁa Crikovié Vi uﬂé




o

P e, o

] E"IF

‘ I

R
Na osnovu #lana 29, 30, 31, 1 37 Zakona o radu { Shibeni H'shﬂmc_ﬂ%g_‘,_@:—b?dﬂ?‘g?f& rod.
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30.12.2019)) i &lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitaiija {*SL Tist RCG” br, 64702,
31705 i 49/07, "SL. list CG", br, 04/08 21/09, 45710, 39/13 1 47/ 17} JU Srednja mjedovita 3kola
oMladest” — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Rafovid Bojan iz Tivea IMB

sa strulnim_prazivom Stepen  bachelor Eiektronika, ftelekomunikacije i
rafunari, VI stepen strufne spreme (v daljem tekstu: zaposleni), dana_30.03.2622, godine
zaklju¥ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1 .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorem, op¥tim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

(! Clan ?

~Zaposleni zatniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 74 nastavhih ¢asova nedelino na
odredenn vijeme do povzatka radnikarce sa bolovanja, a najduZe 30 dana

Raspored radnog vremena vrdide posldavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 81.04.2022. godine. Mjesto rada Tivar

Ukoliko zaposleni bez opravdanog Tazloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog siava ovog
tlana, smatrade se da nije 2asnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnik informatike 72 koje je aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIT stepen strune spreme. .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova
zadataka iz ], 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opstem akny o unutradnjoj ﬁrgf:ﬁzaciji i
sistematizaciji ridnih mjesta posledavea (¢l ) '

Clan §
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepeni i vrsti njegove strulne spreme, Znanju |
sposobnostima. ' |
U slufajevima utvrdenim zakonom Zaposleni moze, hez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mijessénu zarady za radoo mjesto za koje zakljubuje Ugovor a radu
prema koeficijenty 2a visoku strunu spremu 6.86 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjemo nedjeljnoj normi sati,
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Zlana wvedava se u skladu sa psnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom,.a zarada se uvetava i za svaku zapotem godinu radnog
staZa prema istom kolektivhom ugovoru,

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjesednu nadoknadu za odredene
Casove. srazmjerno. broju odrfanih Sasova u skladu sa sa zakonom, kelektivnim ugovorem 1
svojimjopStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutraSnjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposleno] za obavljeni rad isplati zarady, u skladu sa zakomom, kolektivnim ugovorom j
ugovorem o radu; 3) obezbijedi mjere 2a¥tite i zdravlja na radu sprje¥avanjem, tkianjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizacijii rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih cbaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdraviju na radu; 5) u
slufajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) poituje li¥nost, Stiti privatnost 2aposlene i obezbjeduje zadtitu njenih {i¥nih podataka; 7)
postupa 1 skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoveorom i
ugovorsm o radu.
a._l_‘ T
| Clan 8
Negin odmaora u toku rada. deevoog i sedmidnog odmors, godiinjeg odmora, praznika i
drigog odsustva kao i raspored radneg vremena vrdide poslodavac, 1z poltovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorem i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i edgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea 1 vezi sa
ispunjavanjern ugovorenili i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3} vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodzvea
o situacifama koje po midljenju zaposlenog mogu da predstavijaju opasnost po Zvori zdravije
i 82 kajima zapesleni ne moze da 52 snoéi na odgovarajuéi natin, ili o svakoj situzciji za koju
zaposleni ima objektivinih razloga da smatra da predstavlja neposredny i azbiljnu opasnost zz
njegoy Zivot ili zdravlje; 5) u rolu od 1 dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodaves; 6) podtuje propise ¢ zastiti i zdravlju na radu i pa2ljivo obavlja posao
na nain da 5tit svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drgih lica, u skladu sa posebnim
zakenom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, akiom poslodavea i ugovorom o radu.

-

.. Clan10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovotu odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organitma posladavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na edredeno vrijeme. ~
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. :



b
& o
"y Clan 12
Gvej ugover salinjen je u i istpvjetna primjerka, od kojih dva zadr¥ava Paslodavac, a jedan
zaposleni.

Clan 13 .
U sludaju spora prema odredbama ovog ugovora nadle?an je sud oplte nadlenosti u Koetor.
Ovaj ugovor je sa¥injen u 3 jstovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni

Poen., B, rovy ¢

-'Fl‘
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Bruj:jbﬁ 2
Tivat, 0 O 12972, godine

Naiuaﬂnw Elang 29, 30 te tlana 37 stav 1 Zakona o radu {, Slebeni list Cfne Gore", br.
074/19 od 30.12.2019) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanjy 1 vaspitanju (,,Slu¥beni list
RCG*" brof 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list CG* broj 45710, 45/11, 39/13 i 47/17)
direlctorica JU Scednje mjeSovite Skale , Mladost™ = Tivat donijela je;

ODLUKU

1. Prima se Colovi¢ Andriana, dipl. ing. elektrotchnike, v radni odnos na odredeno
vrijeme do popune putem konkursa, a-najdue 30 dana.
N 2, hf.tdm Hdnos se zasniva na odredenoe vijeme na radnom mjestu nastavnik elektro grupe
pmdmu:ta. radno VTijeme puno.

3. Sa imenovanom po ovaj odluc se zekljuFuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a ngjduze 30 dana, podev od 01,04,2022. godine,

4

‘Obrazlofenje

Nakon raspodjele Zasova u aktiva clekiro grupe predmete ukazalza se potreba za
angafovarjem jo¥ jednog jzvidioca na radnom mjestu prof. Elekire grupe predmeta, E:'bng
potrebe za nesmetanim i redovaim odvijanjem nastavnog procesa, a sve u korist nasih uenika
neophodno strufno zastupiti nastavu. 8§ obzirom da je Colovié Andriens diplomirani Ing,
Elektrotehnike, te da na evidenciji Zavoda za zapodljavanje Tivat, Kotor i Herceg Novi, nema
lica sa ovom strunom spremom zainteresovanih za rad u pastavi, odhedeno je kao u

dispozitivu odluke

% -

Owa odluka je konadna i stupa na snagu dariom dono¥enja.

DD irektorica

Oy
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Na ¢snovu &lana 29, 30, 31 i 37 Zakona o mdu (,,Shizben Iisf'[ﬁie—t?:rg?‘rbﬁfﬁﬁﬂ“}:oré& =
30.12.2020) i &lana 82 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sl. list RCG” br. 64/02,
31405 149407, "S1. list CG", br. 04/08,21/09, 45410, 35/13 147/17) JU Srednja mjciavita Skola
»Miadost™ — Tivat (u dafjem tekst: poslodavac) i zaposleni Colovié Andriana iz Plievatia
IMB sa strufnim nazivom_dipl ing clekirotehnike, VII stepen strutne
spreme {u daljem tekstn: zaposleni), dana 30.03.2022, podine zakljutili sy:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladyu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opdtim aktima poslodaven
regulin se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od .22 nastavnih £asova nedeljno
e odredeno *E'.'ijem: do popune putem konkursa, a najduze 30 dana.
Imienovana Andriana Colovié zasniva radni ¢dnos na odredeno vrijeme 2a zamjenn zaposlene
Marije Cutkovi¢é Vujnavié koja je zaposlema na necdredenc vrijeme, a zbog prelaska
imenovane na radno mjesto direktora JU SMS , Mladost — Tivat,
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnitn ugovorom i opstim alktima poslodavea,
Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 01,04, 2622, goding. Mjesto rada Tivef .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog tiana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesor elekiro grupe predmeta za koje
je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen strune Spreme,
zanimarje dipl. ing. elektrotehnike.

Clan 4 .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a Zaposleni prihvata ubavljanjél:pus]nva 1
zadataka iz £1. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u opitem aktu o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (El___ ).

" - ! " t]-ﬂﬂ 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod paslodavea na
drugo radno mjesto kaje odgovara stepenu i visti njegove strutne spreme, znanju i
sposobnostima,
U slu¥ajevima utyrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti ptivremeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva nifi stepen strutne spreme.,
Zaposleni, uz njegova saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na tad kod
drugog poslodavca.

Clan 6




&
T
Zaposleni ima pravo na mjescfnu zarady-za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema Lkoeficijentu za visoku strufnu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovera za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeijnaj nemi sati,
Koeficijent zarade iz stava 1 aveg &lana uvedava se u sklady sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapodetu godinu radnes
staZa phema istom kolektiviom ugovern.
Poslodavac sc obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjesetmu nadoknadu za odredene
Casove srazmjermno broju odr¥anih ¥asova u skladw sa sa zakonom, kolektivnim Ugovorom i
svojim op&tim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenaj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
5a ugavorom o radu 1 aktom o unutrainjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta; 2)
zaposleno) za obavljent rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom j
ugovoram o radu; 3} obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjedavanjem, uklanjanjem ;
konwolom rizika na radu; 4} zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti § zdraviju na radu; 3) u
sluﬁajcirima gtvrdenim zakonom traZi mifljenje sindikata, odnesno predstavaika zaposlenih;
B}._pnithjf: lifnost, &t privatnost zaposlens i obezbjeduje zadtitm pjenih lifnih podaiaka; 7)
postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugavorom, 9 radu.

Clan 8
Nalin odmora 1t toku rada. dnévnog i sedmidnog odmors, godifnjeg odmora, pramika i
drugog odsustva ko i raspored radnog vremena viSide poslodavac, uz poitovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivnih ugovorom i epstim aktima poslodavea.

Clan 9,

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i edgovorne obavlja poslave radnog mjestz; 2) poduje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz tadnog odnesa; 3} vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situactjama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivotj zdravije
i s2 kojinia zaposleni ne mo¥e da se suo@i na odgovarajuéi nagin, ili o svakoj situaciji za kaju
zaposleni ima objektivail razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozhiljnu cpasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od i dana od dana promjene adrese stanovanja 0 tome
obavijesti posledaves; 6) podtuje propise o zadtiti | zdraviju na radu i pasljivo obavlja posan
na nakin da §titi svoj Zivot | zdravlje kao i Fvot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakenom; i 7) postupa u sklady sa drugim obavezama wutvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poeslodavea { ugevorom o radu,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po evom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred rpadlenim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleXnim sudeom,.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakdjuden na odredeno vrijeme.



i
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Ovaj: ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime peslodavea potpide avlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12 :
Ovaj higovor safinjen je u i istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
2aposleni. :

Clan 12

U slufaju spora prema odredbama oveg ugovora nadleZan je snd opte nadle#nosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sakinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

i




paa Tepa

=L I L
'P'I.!:J.I..-" *-‘1{- _:‘:r

h
&
(\ Ei;u:j__?l@.._:)__

JABKA YCTANSmA e S TUETOMITA LIKOMA |

I

Na oasnovu dlana 262 Zakona o radu ("SluZbeni list Cru%ﬁekﬁa-ﬂm-nﬂﬂ L. rop,

30.12.2019), zakljuduje se, dana 30.03.2022. godine u Tiviu:

i UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

izmedu JU SME Miadost' — Tivat keju zastupa direktorica Marija Cuskovié Vujnovié
(u dallem tekstu: poslodavac} | Dujovié Goran iz Pijevalja, (u dafjem tekstu:
zaposieni);

by

Zasnivanja dopunskog rada

Ctan 1

Zaposleni, koji ostvaruje. pune radno vrijeme, kac kuvar v ,BELLO PORTO* d.o.o.
prima se na dopunski rad na radnom mjestu profesor kuvarks egrupe predmeta u JU
SMS Mladnst - Tivat za wud’eme nastave iz kuvarske grupe predmeta.

: Dumw.‘: Goran se cbavezuje da ée odrkati 19 nastavnih casova nedeljne .
Dujovié Gotan se obavezuje da ée ugovome cbaveze izvrSavati od 01.04,2022.
godine, do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.

Obaveza zaposlenog

Clan 2
Zaposleni je obavezan nastavu obavija 4 svemtt prema naslavnom planu i programu.

¢

Zarada zaposlenog

Clan 3

Isplata zarade zaposlenom vr3ice se u vrijeme obrauna ] jsplate zarada ral:lnlka
poslaodavea.

Dnevnice i druga primanja
4=

Clan 4
Dnevrice i druga primanja ispladivate se zaposienom u skladu sa Uredbom ¢ visini,
uslovima i nadinu isplate naknada materijalnih troSkova zaposlenih u drZavnim
ofganima. .. :

ZAPOSLENI

Dujovié Garan
\!ﬁ’gwg\’ r%_ljm:’ ; C'\Mm
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list C_E—Gﬂ;"lgl‘ ﬁg‘-ﬂ ?Qr“? ]
30.12.2019), zakljuuje se, dana 30.03.2022. godine u Tiviu;

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

B

! .
izmedu U SMS Mladost® - Tivat koju zastupa direktorica Marija Cugkovié Vujnovic {u
daljem tekstu: poslodavac) i Vujovié Dragana iz Budve, (u daljem tekstu:; zapasleni):

Zasnlvanje dopunskog rads

Clan 1

Zaposleni, koji ostvaruje puno radno vrijeme, u Hotelu Splendid Budva prima se na
depunski rad na radnom mjestu nastavnlk kuvarske grupe predmeta u JU SMS
Miadost® — Tivat za izvoden]je praktine nastave za zanimanje kuvar.

Vujovi¢ Dragan se ebavezuje da ¢e odrati 19 nastavnih &asova nedeljno .
Vujovi¢ Dragan se obavezuje da ée ugovorne cbaveze [zvriavati od 01.04.2022,
godine do popune putem kenkursa, a najduZe 30 dana.

Y

L

]
QObaveze zaposlenng
; Clan 2
Zaposleni je obavezan nastavu obavlja u svemu prema nastavnom planu i programu.

i

Zarada zaposlenoy

Clan 3

Isplata zarade zapostenom wifiée se u vrjeme obraduna i isplate zarada radnika
poslodavea,

Dnevnice i druga primanja

Clan 4
Dneupine'i druga primanja isplaéivade se zaposlenom u skladu sa Uredbom ¢ visini,
uslevima i nadinu Isplate naknada materijalnih trofkova zaposlenih u *driavnim
organima.,

TOSLQDAVAC ZAPOSLENI

Iad:%' T‘vat hf Vujovi 7gan
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Na osnovu &ana 202 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore' br. 0749 od
30.12.2019), zakljufuje se u Tivtu:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

j
fzmedu JU SMS ,Mladost” — Tivat koju zastupa direktorlca Marija Gugkovic Vujnovis

(u daljem tekstu; poslodavac) i 1lié BoZidara iz Herceg Novog (u daljiem tekstu:
zaposleni):

Zasnivanje dopunskog rada

Elan 1

Zaposleni lli¢ BoZidar, koji ostvaruje puno radno vrijeme, kao nastavnik u JU 08
"Drago Milgvi¢® = Tivat prima se na dopunski rad na radnom mjestuy nastavnik
informatike v JU SMS ,Mladost® — Tivat, radi zamjene priviemeno odsutniog
nastavnika Slavovié Nede koja se nalazi na bolovanju,

lii¢ Bagidar se obavezuje da e u periodu od 01.04.2022. godine do powiatka radnice
Hs:f bnluvanga, a nadule do 30.04.2022. godine obavijati poslove nastavnika
informatike.

Imanovani €& poslove nastavnika informatike obavljati u trajanju od 4 nastavnih
&asova nedeljno. '

’ Obaveze zaposlonoy

Clan 2

Zaposleni je cbavezan da poslove nastavnika 'ubaulja U svemu prema planu i
programu rada .

Zarada zaposlenog

Clan 3

Isplata zarade zaposlenom vriiée se u vrijeme obraduna I isplate zarada radnika

poslodavea.
4,

Dnevnice i druga primanja

Clan 4

Dnevnice | druga primanja isplacivade se zaposienom v skladu sa Uredbom o visini,
vglovima i nadinu isplate naknada materijalnib tro3kova zaposlenih u drfavnim
organima. g .

ZAPDSLENI]
lié¢ BoZidar

W %
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Na Gsnova &lana 29, 30, 32 i 41 Zakona o radu (,Shutber list:Cre Gore'¥br. 0749 o 0d % __
30.12.2019) JU Brednja miedovita Skola ,Mladost* - Tivat (w dalfem tekstu: poslodavaz); o ~m T
Sporazuma broj m}-"'bl‘\ od 30.03.2022, podine direktor U SMS  Mladost — Tivat i
zaposleni Fa¥o Gordana JMB _(n daljem teksta: zapoglenid, dana

30.03.2022, podine zakljudili su

UGOVOR O RADTU

Clan 1
Ovim ugovorom, 1 skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom, opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, cbaveze i ndguvumush zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasnive radni odnos na.odredeno vrijeme od § mastavoih dasovz nedeljno od
01.04.2022, godine de 30.04.2022. godine,
\Raspored rafnog vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kdlektivnim ugavorom i'opétim aktima poslodavea.

-Zaposleni je duZan da stupi narad dana 01.04.2022. gedine. Mjesto rada Tévas .

Ukoliko zaposleri bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
&lana, smatrate sc da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik kendfe {teorija hrane) za koje je
aktom ¢ organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta utvrden VI7 stepen sirudne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz £l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem-aktu o vnvtra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&L __)

Clanﬂ

Zaposlen} ima pravoe na na zaradu i druga primanja koja ée srazmijerno vremenu frovedenom na radu
astvarivati u mati¥noj Skali.

Clan 6
Poslodavae je duZan da,zaposIcunm chezbijedi potretne uslove rada i pmpma.na sredstva zastite
na radu, odredeno tadoo vrijeme, kunﬁf:tnjc godifnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonem i kolektivaim ugovorom,

_ Clan 7
Zaposleni prihvaéa sledede abaveze;
= Da pn'.rjl:rene poslove radnog mjestz obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-~  Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= Da ¥uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
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-+ Da se pridcZava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, koleltivnim upovorom i
opltim aktima poslodavea.

Clan §
Svaka'cd ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i shulajevima utvrdenim
zakondm ili kolektivnim upovorom.

Clan 9
£a ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim urga.mma poslodavea, ingspekeijom i nadle2nim
sudom,

Clan 19
Ova) ugovor je zakljufen na gdredens vrijeme,
U'-"ﬂj ugover se smatra zakljudenim kada ga v ime pnsludm*ca pmplﬁe ovlaféena lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluﬁaju spara prema odredbama ovog ugovora nadle®an je sud opéte nadlenost u Kotor,
l:"-i’:-lj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zzposlenog i dva za poslodaved.

Zaposleni / crtl n%l;dzwnc
Feeo Gﬂe% J{ i L‘E&{_\\&&QME
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Na osnovu &lana 21, 23 i 25 stav { i &lana 31 Zakonz o radw { SLiist REG bri‘g?la, g;? 11 -
66/12) JU Srednja mjefovita Ekola  Mladost™ — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac), te

Sporazuma broj _ "3\, 6 od 30.03.2022. godinz direktorica JU SMY ,,Mlodost™ — Tivat i

zaposleni Peritid Savica IMB {1 daljem tekstu: zaposleni), dans 30.61.2022.
godine zakljudih su:

i

UGOVOR O RADU

| Clan 1
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea
regulifn se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodaves,

Clan 2
Zaposleni zasniva radoi odnos pa wodredeno vrijeme od 9 nastavnih Zasova nedeljno od
01.04.2022, godine do 30.04.2622, godine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavae uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kdlektiviim ugummm 1 op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 81.84.2022. godine. Mjesto rada Tivaz .
Ukoliko zapoesleni bez npmvdanug rezloga ne pofne sa radom na dan iz prcthudung stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

4

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje ma poslove radnog mijesta pastavaik njemadkog jezikaza koje je aktom
© organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden FZfstepen strodng spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim upovorom pavjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje pnslnva i
zadataka iz &l. 3 ovog ugovora, a koji su wtvrdeni u opitem aktu 0 vnutradnioj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta postadavea (&L __k

Clan 5
Zaposleni ima prave na na zaradu i drugs primanja koja ée srazmiemeo vremenu gtovedsnom na radn
ostvarivati u matiénoj Skoli.

Clan 6
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
pa radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godisnjih odmaora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom | kalektivoim upiovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvaéa sledede obaveze:
- Da p::wjt:rcn: poslove radnog mjesta nhavlja savjesno, kvalitetno { u roku,
- Da se pri obavljamju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvidene organizacije i
normativa rada,
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- Da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu,
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= * Da se pridrfava drugih obaveza koje su vtvrdene zakonom, kolektiveim ugoverom i -
opdtim aktima poslodavea,

Clan 8
Svaka, od uvgovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovimsa i sludajevima utvedenim
zakonom ili koleltiviiim upovorom. '

Clan 9
Zs ostvarivanje prava po ovom ugovoru odpovoran je posladavac.
Zaltim prava zaposleni ostvamje pred nedleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

Clan 10
Owvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiZe ovia¥éeno lice i fice koje
zasmiva radni odnos,

v Clan 11
WU sludaju spbra prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za posledavea

Zapaosleni
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Na gpova lana 29, 30, 32 i 41 Zakona o radu {,SluZbeni list !‘,3_11::.113“__ % br, 174/19 od _ ;2&
30.12.2019) JU Srednja tajeXovita ¥kola ,Mladost* — Tivat (u daljem tekstil: pdslodavac), te T =02
Sporazuma broj d 30.03.2622. godine direktorica JU SMS  Miladost®™ - Tivai i
zaposleni Calovié Jovan IMB __ {udaljem teksta: zaposlem), dana J0.03.2022,

gﬂcﬁm_.'l zakljuZili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivonim ugovorom, opitim ektima posledavea
reguhfu s¢ medusobna prava, obaveze i cdgovomosti zapeslenog i1 posladavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na ,odredeno vrijeme od 8 nastavmib Zasova nedelino od
01.04.2022, godine do 31.08.2022. godine.
JRaspored radnng viemena vriiée paslodavac uz podtovanje prava radmika utvedenih zakonom,
l-:u!ektmmn vgovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana @1, 04 2022, godine, Mjesto rada Tivad
Ukoliko zaposleni bez gpravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

I

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastmvnik fFridkog vaspitanja 2a koje je
aktom © orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden FIT stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje pﬂslm’a i
zadataka iz &l 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutrainjoj nrgamzamjl i
sistematizaciji radnib mjesta poslodavea (21 ___ ).

Clan 5
Zaposleni ima pravo na na zaradu i druga primanja koja ¢e srazmjerno vremenu provedenom na radu
ostvarivati u matidnoj skoli.

Clan 6
Peslodavac je du¥an da zapnslcnnm obezbijedi potrebne uslove rada i pmplsa.na sredstva zaStite
na rady, odredeno radno vrijeine, koriséenje goditnjih odmora i draga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kalektivnim ugovorom,

Clan 7
Zapnslem pnhvafa sledede obaveze:
D pn'-gerenc poslove radnog mjesta nbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
= Da se pri obavljanju poslova radnop mjesta u svemu przdrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- - Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disciplizne,
- Da Zuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu,
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<%, Da se pridriave drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea.

Clan 8
Svaka'od ngovomih strana mo¥e dz otkaZe ugovor, pod uslovima i shitajevima utvrdenim
zakondm ili kelektiviim ugovorom.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgevoran je poslodavac.
Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadleXnim organima poslodavea, inspekceijom i nadlefnim
sudem,

Clan 10
Ovazj ugovor je zaklju¥en na odredeng vrijeme. ”
Ovaj ugovor se smatra zakijutenim kada ga v ime poslodavea potpide avla¥éeno lice i lice koje
Zzasniva radni odnes.

. Clan 11
U sluﬁhju spota prema odredbama ovog ugovora nadlean je sud opite nadleZnosti u Kotorw
¥aj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlencg i dva za poslodavea.

wt -
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Na osnovu €lana 163 tatka 3 { &lana 175 Zakona o redu {, ShuiZbeni list Cme Gore* , or. 074719 od
30.12.2019.) direktorica JU SMS , Mladost* — Tivat donosi:

t
1

—_——m a_

RIESENIE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

-

1. Zaposleni Milice Veljié sa zavrSenim VIL rasporedenoi na radnom mjestu rastaverik
crrogorshog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjifevnosti prestaje radni odnos sa danem
31.03.2022. godine, _

2. Zaposlena ima pravo da se u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa prijavi
nadle2nom Birou radi ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti,

3. 0w ﬂdIu?:a je konaéna,

.t

Obrazlo¥enje:

Sa zaposlenom Milicom Veljié zasnovan je radni oduos na edredero vrijeme do povratka radnice
sa bolovanja na radnom mijestu rustavnik crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjiXevnosti, Zaposlenoj prestaje radni odnos sa danom 31,.03.2022. godine zbog isteka Ugavora o
radu na odredeno vrijeme,

PRAVNA POUKA: Protiv avog Rjedenja zaposlenifa ima pravo da pokrene spor
kod nadleZnog Suda v roku od 15 dana od dana dostavljanja.
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Broj: 620-856/ 2017-2
U Podgorici, 14. septembra 2017, godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,MLADOST*
i : .

Na osnova &ana 60, sav 2 Opiteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05i 49/07 1,,Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javao vafeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o umutradnfoj organizacifi § sisternatizaciii radnil mjesta
JU Srednje mijefovite &kole ,,Mladost™, u Tivry, broj 2210, donesenna sjednid
Skolskog odbora, odrfanoj 4. septembra 2017, godine, s tm #to s¢ ne odobravaju
radna miestra: pomoénik direktora 1 izvefilac; organizater praktifnog
obrazovanja 1 izvr¥ilac; i 1 izvrfilac na radnom mjestu radnik na odrZavanjn
higijene.

b
-

Vaka Purovida b.b. 81000 Fodgosics
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+352) 20 410 101
Web: wow.mprgov.me , E-mail mps@imps gov.ane
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Na osnovu Elana 76 talka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Siuzbeni list RCG",
br, 642 , 31/05 1 49/07 i ,Studbeni list CG*, br."45/10, 45711, 36/13, 39/13 [ 47/17) | &ana
Statuta Skolski odbor JU Stednje mjelovite Skole.;,Mladost”, v Tiviu, na sjednici odr?anoj
04.69.2017. godine, donio je ‘
PRAVILNIK
0 unutrainjoj organizaciji isistcmatizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE ,,MLADOST* - TIVAT
I OSNOVNA ODREDBA
Sadriina pravilnika
v Clan 1
"Ovint pravilnikom utvrduje se organizaciia rada, radna mjcsta, nive kvalifikacije
obrazovanja i oblast (prefil), potrebna znanja i sposobnosti, ednosno radne iskustvo, vjedtine i
drugi posebni uslovi 2a rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvrsilaca na utvidenim radaim mjestima v JU SMS ,Mladost“ — Tivat u daljem tekstu:
Skola).
Il ORGANIZACIJA RADA '
Organizacija Skole
Clan 2
Zkola je crganizovana kao jedinstvena ustanova,
1 Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, v skladu ss zakenom.,
Organizacija nastave i
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa*zakenom i
obrazovnim programorm. '

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja u¥enika,
Mjesto izvodenja praktifne nastave

* Clan 4
Praktilno obrazovanje se mo2e izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije,

véenitke radionice, ekonomije), ili kod poslodavea.

Radnp vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.

Skola radi v jednoj smjeni,



-

Savjetodavna slazha i biblioteka
Clan 6

Radi pruZanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizevanu
savietodaviiu sluZba i biblintekn.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkeionalnijeg i ekaonomi#nijeg obavijanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehnizkit poslova u Skoli se orpanizuje sekratarijart. Skole,
koji obuhvata administrativiie- radunovodstvenu slubu i tehni¥ku slufbu.

III RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opsii i posebai uslovi
Clan 8
‘Radni odnos u Skoli moZe da zasmuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom:
Stranac moZe da zasnuje radni odnos v koli n skladu sa zakonom.

Direktorfica
Clan 9

Za direktora/icn mozZe biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili strudnog saradnika (pedapop, psiholog,
defektolog) u skladu sa Zakenom o strulnom obrazovanju, odnosno Zakenom o gimnaziji,
VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija, padnivo jedan odnosne podniva dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);

2} ima licencu za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama;
3) ima pet godina radnog iskustva u pastavi,

Pamaénik/ica dircktora/ice
Clan 10 %

Za pomoénikaticu direktorafice moZe biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili stru¥nog saradnika (pedagog, psiholog,
defektolog) u skladu sa Zakonom o stru¥nom obrazovanjt, odnosne Zakonom o gimnaziji,
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikaciji, podnivo jedan odnosne podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a); -t

2)ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastava
Clae 11

I'Radro mjesto nastavnikfca; moZe da_izvodi lice koje ima:
- VII nivo nacionzlnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240
ili 300 kredita CSPK-a} odgovarajuéeg profila, u skladn sa posebnim propisom;

n wim

Frvaike v Uy 4 a5
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- poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosne dozvelu za.
rad (liceaca);
|- ernogorsko drzavljanstvo,

iI}Rﬂdnu mjcsto nastavnilia prakti®nog obrazovanja moZe da obavlja lice koje ima:

-VI1, ednosoe VI nive nacionalnog okvira kvalifikacita (240 odnosno 300 kredita
C3PK-a 1ili 180 kredita CSPK-a)odgovarajudeg profila u skladu sa posebnim propisom, ili
majstorski ispit i poloZen pedagofko-andrago¥ki ispit (potrebno pedagoike andrago¥ko
abrazovanie);

- poloZen struni {spit za rad v obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvalu za
rad{licenca);

- crnogotska drZavijanstvo.

3)8aradnikfca u nastavi

Radno mjesta saradnika y nastavi moZe da obavlja lice koje ima:

-najmanje IVl nivo nacichalnog okvira kvalifikacifa (240 kredita CSPK-a)
odgovarajuéep profila u skladu sa posebnim propison:;

-poloZen struini ispit za rad v obrazovno vaspitnim ustanovama, vdnosne dozvolu za
rad(licencal,

= crnagorsko dr2avljanstvo,

Organizator/ka ];éralctiEnug obrazevanja
4 lan 12
Radno mjesto organizatorfka prakti¢nog obrazovanjs moZe da obavlja lice koje:
-ispunjava uslove za nastavnika, odnosho nastavnika praktifnog obrazovenja u skladu
53 Zakonom o struénom obrazovanju,
-ima polofen strofni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dezvolu
za rad (licenea}. :

Savjetodavna sluZba i biblioteka- strugni saradnici
Clan 13

1)Pedagog/ikinja:

Radno miesto pedagoga mo¥e da obavija lice koje ima; .

-V1l nive nacionalnog olovira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240
tli 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen swruni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustangvama, odnosno dozvolu za

rad (licenca); -

-cmogorsko drfavljanstvo, © °

4)Bibliotekar/ka

Radno mjesto biblistekara mede da obavlia lice koje ima:

= VII nivo nactonalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno pednivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a)odgevargjuceg prefila u skladu sa posebnim propisom;

-poloZen strudni ispit 22 rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu za
rad (licenca):;

-poloZen ispit u bibliotekarskoj struci;

-crnogorsko dravljanstvo,

N B e . - i."..ll'u'".::'":- AT -
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Sekretarijat Skole . .

Clan 15

J aJAdministrativea i rafunovadstvena sluZha
i
1) Sekretar/ka

Radno mjeste sckretara mo2e da obavija lice koje ima:

-zavtien studijski program u oblasti pravnih naoka,VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPi-a);

= dvije gedine radnog iskustva.

2) Ratunovoda
Radny mjesto ratunovede moZe da obavlja lice koje ima;
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan {240 kredita C3PK-a);
= zvanje rafunovode:
- i da lice nije ka?njavano za krividna djela koja ga &ine nedostoinim za obavljanje
poslova u oblasti ralunovodstva.
1= o
i b)Tehnitkn sluZha
1)Radnik/ca na adrZavanju objekta i opreme (domar)
Radno mjesto radnika na odr¥avanju objckea [ opremef{domar) moZe da abavlja lice
koje ima:
-ngjmanjc III nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), elektro
SMjéra,
- jedmu godinu radnog iskustva.

2)Radnil/ca na poslovima zaprijavanja (lo¥ad)
Radno mjesto radnik na poslovima zagrijavanja(loZad) moZe da obavlja lice koje ima:
. -nymanje [l nive nacionalnog okvira kvalifikacija {180 kredita CSPK-a), elekstro
stnjera; Lo
-poloZen ispit 1adne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jednu podinu radnapg iskustva.

IICT koordinator{ka
Radno mjesto ICT koordingtora moZe da obavlja lice koje ima:
- VIl nivo nacionalnop okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a);
-sertifiknt za ICT koordinatora;
-jedny godina radnog iskustva,
4] Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Radno mjesto radnik na odravanju higijene moZe da obavlja lice koje ima:
- zavrienu osnovna fkola, 12 nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Prohni rad
Clan 16

kao poseban uslov 2a zapodljavanje nastavnika‘ea i saradnika/ca je probni rad,
_Duina trajanja probnog rada, nain sprovodenia { o¢jenjivanja rezultata probnog rada
utvrduyn se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnag rada nastavmka

-1
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35. potpisuje sporazum ¢ nadinm ispunjavanja cbaveza ufenika koji paralelno stifie
obrazovanje;

36, podnosi  zzhtjev za pokretenje postupka usmjeravanja ucenika sa posebnim
bbrazovnim potrebama, u skladu sa zakonom;

37. bdreduje zaposleneg za poslove javoih nabavki;

18, obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutam.

Poslovi pomoénika/ee direktorafce
Clan 18

Pomoénikica direktora/ce pomaZe direktorw/ci u organizovanju obrazovno-vaspitnog
rada i obezhjedivanju kvaliteta obrazovng-vaspitnog rada, a narogito:
-u organizaciji sjednica Nastavnitkog vijeéa i stru¥nih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa;
-u pripremi predloga godiSnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
- organizaciji rada Skole; '
- organizaciji racionalnog i efikasnog izvedenja ebrazovnog programa;
“u pripremi akta o uputradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-1 gstvarivanju prava i dudnosti uéenika;
- pracenju savjetodavne sluZbe,
-ge stara da pedagoika dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesedni,
tematski plancvi.rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sL.) budu valjane i blagovremeno
uradeni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika,uéenilea i roditelja;
-arganizovanju i staranju o blagavremenoj i tatnoj izradi statistiZkih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleZnim organimas;
-u prafeniu | uskladivanju rada sekrelarijata Skole;
—obavlja i druge poslove pe nalopu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom,

Nastavnik/ca
Clan 19

Poslovi nastavnika/ce su:
-prganizuje i izvodi obrazovno-vaspiti rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, kaja cobuhvata istovremenu sadrZinskn i metoditku pripremu i
pripremuu didakti¢kih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strufnim organima Skole; "L
-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;
~obavljanje poslova odjeljenskog stajedine;
-priprema izvjedtaie o svom radu i edjeljenju u kome je adjeljenski starjeSina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-0rganizovano strufno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstve pripraviicima i studentimas;
-yredenje kabipeta, zbirki, kolskih radionica, vieZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih : humanitamih akeija u kojima uestvuju udenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmienja; ]
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~vadenje pedagolke dokumentacije, 1
-deZurstvo u Skoli;

-Eascwi cdnosno dodatne nastave;

~¢asavi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi uenicima,

-Zasovi dodatne struéne pomoéi za udenike sa posebnim potrebama;

-razvifa interesovanje ufenika za daije obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeZbe;

~priprema teme, teze i lteraturu za domade zadatke 1 pregleda ih,;

-odrZava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godifnjim planom rada Skole.

Organizaterika gmktiinng chrazovanja
lan 20

Poslovi arganizatora/ke praktiénog chrazovanja su:
-organizuje praktiéno chrazovanje i radi na njegovom unapredivanju,
=koordinira i kontrolife praktiéno obrazovanje kod poslodavea;
-saraduje sa poslodavcetn u cilju unapredivanja praktiénog abrazovanija;
-planiranje i programiranje rada ;
-ptiprema izvie3iaja o svom radu;
-vodi evidenciju o svoin radua,
-saraduje sa nastavnicima praktiénog obrazovanja, odnosno instruktorima praktifnog
obrazovanja i saradnicima u nastavi;
~primjenjuje savremene metode i oblike rada i opremu,
-ugestvuie u organizovanju kulturaih, sportskih i humanitamih akeija koje organizuje Skola;
-udestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, 1zleta i takmidenja;
~uredenje kabineta, Skolskih radionica i sl;
~obavlja i druge poslove v cilju unapredenja i razvoja praktidnog obrazovanja po nalogu
direktora,

Pedapop/Ekinja
[an 21

Rad pedagoga/Skinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranjz,
pratenje, unapredivanje, osavremenjivanie i racionalizaciju vaspitno-obrazoynog rada u Skoli,
rad sa ufenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istraZivadki
rad:

-udestvovanje u izradi godi¥njeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspimog rada; vaspitnog radasa ufenicima; godi¥njeg programa rada, operativaih
mjcsednih planova rada t mjesetnih plancta instruktivinog rada pedagoga;

-tada strufnih orpana; profesionalni razvo; nastavnika,

- podtdka ufenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

-vannastavoih aktivoosti uéenika;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih fesenja obrazovno-vaspitnog rada,

-posjeta dasovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodizke zasnovanosti
rada na &asovima;

-priianje instruktivne pornoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadraja,
individualizacije nastavog procesa; udestvuje u izradi IROP-a: upoziiaje odjeljensko vijeée sa

.
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wlenikom i vistom smetnje; pro?a metodske i didaktitke preporuke; pomade u izradi radnih i
nastaviuh listova, testova za intermufeksternu provieru znanja;
-rad sajpastavnicima u pripremanju 1 planiranju neposrednog ﬂbrazwnn-vaspimug rada
(planitgnje i pripremanje &asa, izbor uhhka, metoda, sredstava i nrgamzal:ua radaisl);
-upnmhvauje nastavnika sa savremenim didakti€kim inovacijama i njihovom prakti¥nom
primjenom,;
-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; pestignutih rezultata
nfepika, primjene novih obrazovnih programa, i s1.;
«identifikovanje nadarenih udenika, onih koji imaju problema uw udenju i razvojn |
organizovanie - gstvarivanje zadatake profesionalne orjentacije;
adgavarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada;
-utelde u izradi godi¥njeg izvjcitaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehm uéenika v nastavi i vannastavoim aktiviostima;
-individualni i grupni rad sz uéenicima;
-prepoznavanje nadarenih | véenika kojima je potreba dodatna podrika (tefkode u razvoju,
socijalna, kulturolodka deprivacije i s1.} { stvaranje optimalnih uslova za njihev razvoj i
uspjeing napredovanje;
~organizovarje savjetodavnog rada i nespredne podrike ulznicima za koje se procijeni da im
j& potrebna pndrﬁa za poboljianje usr.ujeha;
-strukrariranje i formiranje odjeljenja;
-ispitivanje interesovanja ndenika i njihovo adelovatmo ukljugivanje u rad sekeija;

-saradnja sa udenicima kod pripremanja ekskurzija, izieta, posjeia, proslava, kulturnib,
sportskily, humanitarmih i drugih aktivnosti;
~savjetodavna i instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapredenje postipnuéa ulenika,
-gizmda izvjeftaja, informacija i analiza od interesa postignuza uéenika i u vezi s5a radom

kole:
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije © ufenicima, pomaZe u vedenju evidencije o
ufenicimai 8 posebnim abrazovnim potrebama (MEIS) i dr.
-radi na uvedenyn savremenih oblika i metoda rada; strudne obrazovanje i u.?.m*riavanjﬂ,
-rad 1 struénim organima i drugim organima { tijelima Skole; .

samdn_]a sa pedagofkim | psiholokim msutucuama
- drugl poslovi u cifju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skele, v skladu sa
zahtjevima struke i Statutorn Skole. .

Bibliotekar/ka
{lan 24

Poslovi bibliotekara'ke su:

1.Planiranje 1 programiranje rada -
-izradivanje godi¥njeg, mjesednih i operativiiih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ufenicima u biblioteci;
~pripremanje pragrama rada Skolske biblioteke;
-p‘.ls.nuanjr: nabavke Iiterature i periodiénih publikacija namijenjenih uEerumma Jastaviicima
t struénim saradnicima;

2. Dbra.zn‘mn-vas;uuu rad
-npoznavanje sa radom Skolske biblicieke, sa bibliotefkim fondom i mre¥om biblioteka;
-upoznavanje 53 vrstama bibliotetke grade i osposobljavanje za njeno samostalng keri§fenie;
-pru2anje pomodi pr izboru literature | druge biblictedke grade;
-ispitivanje potreba i interesovania ufenika za knjigama i drugom bibliote#kom gradom:

-
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-formiranje navike za samosialno nslaZenje potrebaih informacija i razvijanje CitalaZkah
sposobnosti;
-razvijanje navika za fuvanje, zadtitn i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za kori3éenje knjmog fnatetijala;
-priprefnanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ugenika
(dopunska, dodama nastava i vannastavne aktivnosti);
~ukljudivanje urad bibliote¥ke sekcije i pruZanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strufnim saradnicima:
-pripremanje godidnjeg plana za obradu lektire;
-kori$tenje knji*no-bibliotctke grade za nastavmnike i struéne saradnike;
-informisanje. strodnib aktiva, strunih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strudne
literature za pojedine abrezovne predmete, kao i didaktitko-metodiéke i pedagoSko-
psihologke literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uienika za samostalno kori3éenje knjiZne grade u
fkolskoj bibliotect; _
-ule¥ée u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
projekata itema iz oblasti struénog usavrSavania i unapredivanfa obrazovno-vaspitnog rada;
“arganizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podru¥nih skela o crganizovanom i
sistematskom keriSéenju knjiZnog fonda;
-pripremanje knjitne i drogih materijala za potche redovne, dedatne § dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada; _
-povremenc  prisustvovanje  roditeljskim  sastancima radi  davanja  informacija o
interespvanjima i potrebama ulenika za é&itanjem 1 podsticanjem roditelja da s= i u
poroditnom krugu njegiju i tazvijaju Sitaladke navike;

4, Bibliotetko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, uenika i uprave Skole e novim kjigama, listovima i
Zasgpisima;
-pripremanje termarskih izle2bi o pojedinim izdanjima, autorima, akeijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjiZne i neknjiZne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o kor#¢enju knjifne grade po razredima, predmetima i
odjeljenjimai sl.; ~
-vodenje biblictetkog poslovanjn, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i
dr.;
-izradivanie azbuénog i struénog katalegay
-vodenje zbimih i posebnih fondova kojiga v Ekolskoj biblioteci;
-prganizovanje { ostvarivanje medubibliotefke pozajmice i saradnje;
-uéeite u vodeniu ljotopisa Skole;

5.Kulturna i javna djelatmost:
-ufestvovanje u planiranji i realizaciji knhurne i javne djelatnostt Skolske biblioteke;
-pripremanije 1 organizovanje kulturnih, YakmiZarskih i sabimih akcija, knjiZevnih tribina,
susreta, razgovora, prikupljanje knjiga i zavi¥ajne grade, takmilenja, i drugih vidova
aktivnosti u cilju popularizacije knjige:
-udestvovanje 1t pripremanju i sakuplanju materijala za Skolska informativng glasila;
-ostvarivanje saradnje sa crganizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posesbno njihovim slobodnim vremenem (kultume-umjetnicka
drultva, centri za kulturu, gradske bibliotcke);
-saradnja sa novinsko-izdavaZkim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozoridnim ku¢ama
isl '

&

6.5trudno nsavriavanje:
-permanentno strufno obrazovanje { usavriavanje,
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-pratenje pedagoske literature, periodike, stru¥nih recenzija i prikaza, .
-pracenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva,
-ufestviovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;
-u¥estvovanie u radu aktiva ¥kolskih bibliotekara na nivou opitine, regiona i Republike;
'7.0stali poslovis |

-stara se 0 pravilnoj primjent tehnitkih i zadtitnih mjera za &uvanje o cdrZavanje bibliotetkog
‘materijla;
-rad v struénim organima i drugim organima i tijelima Skolc;
-savjetodavnd rad ga roditeljima;
- druge obavezs u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitmog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke | Statutom Skole,

Sekretar
Clan 26
\ Poslovi sekretara su:. |
" 1. Podlovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:

-organizuje rad sekretarijata Skole;
~prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbarma koje Sine sekretarijat Skole;
~prati izvrienje postavljenih 2adataka zaposlenih u sekretarijatm Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluZbe:
-izrada nacra i predloga opitih akata i drugih akata 8kole;
-pratenje i sprovodenje postupka donofenja opStih akata i pruZanje pravno-stru¥ne pomodi
¢lanovima odgovarajudih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta de objavljivanja kona¥nih
tekstova;
-pravro-struéna obrada svih predmeta koiji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donoienje,
odnosno usvajanje;
-izreda svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-prafenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze keoje proistidu iz njib;.. -
-pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tudbi, predloga odgovora pa wilbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod
nadle¥nih institucija, organa, ustanova sudova i dr, po punomoéiu direktora; X
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja-potrebnih
struénih obja¥njenja, tumatenja i mikljenja;
-abavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, esigiranja 1 drugih poslova
u vezi sa statusom, pravima { obavezama Skole;
-pravrio-tebniZki poslovi oke konstituisanjs kelskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija; ’

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:
-obavlia sve strufne poslove za potrebe Skalskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski-odbor i drugi organi Skale;
-prisustvuje sjednicama Skolskeg odbora, radi vodenja zapisnika, davanja ohja¥njenia i
tumadenja propisa;
-stare 5¢ pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagavremena
LZvr3avajn;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-strugng i administrativoc-tehnitke poslove kod sprevedenja konkursa za izbor radnika Skole;




. 11

&1
a :

-struéne i administrativno-tehnitke poslove u vezi sa prestatkom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika:
-vadenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadlelnib organa 2dravstvene zaStite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvieitaja, obavjeitenja i podataka za Skolski odbor i
organe van Skole;
-cbavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polagania strufnog ispita nastavnika, struénih szradnika i
vaspitala, kao i ostalih zaposlenih 2a koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim
propisima i ovim pravilnikom;

3. Poslovi evidencije, statisiike, plana i analize obuhvataju
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidencifu o platama zaposlenih;
-evidenciju ¢ povredama na radu
-dosijea zaposlenih u 8kolj; g
-matiéna knjiga zaposlenil;
-evidencija ojop¥tim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-cvidenciju o obrazovanju, strufnom usavriavanju i esposobljavanju raduika pitem polagania
strutnih  ispita, sticanja specijalizacija, ulestvovanjr na seminarima, Kkurseviam,
simpozijumimna, savjetovanjima i drugim oblicima stru¥nog usavedavanja;
-evidenciju o svim radnicima 3kole sa optim i posebnim podacima;
-evidenciju po pedatu i Stambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa udenicima:
-poslovi u vezi sa upisom u¥enika i prestanka svojstva veenika;
-izdavanje raznih uvjerenja uenicima o redovnom gkolovanju;
-vodenje evidencije o ufenicima koji su oslobodeni od nastave fizitkog vaspitanja po
razredimz i odjeljenjima; B
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradame i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima { nagradama;
-gvidenciia o organizovanom prevozu utenika;
~evidencija o gsiguranju ufenika;
-¢videncija o nestanku stvari ufenika;
-evidencija o udenicima kojima je izrebena vaspitna mjera;
~cvidencija izdatih svjedotanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog n¥enika.

7.0stali administrativai poslovi:
-upisivarje podataka o ufenicima u matiniu knjigu;
-administrativno-tehni¥ko obradivanje akata;
-otpremanje paite;
-razvodenje akata § njihovo arhiviranje;
-tuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadlefnim institucijama;
~vodenje odgovarajucih evidencija v vezi sa administrativnim poslovanjem, kao &ta su ; knjiga
primljens poSte i knjiga otpremliens poste itd.;
nalogu direktora Skole. |
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
op3tim aktima Skole.

.'.‘ -
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. Rradunovoda
Clan 27
§ Poslovi rafunovode su:

Poslovi rafunovede su;
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;
odgovoran je za tafno i afurno vodenje rafunovodstva:

prati i primjenjuje propise iz oblasti rafunovodstva i finansija;
vrél isplate novEanih sredstava kod banke;

vril isplatu putnih naloga i ostalih gatovinskih ispiata:

vod! poslovne knijige, i to glavau knjigu, dnevnik j pomééne knjige:

vodi posloviu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura; .

vedi analititku | sintetitku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza

prema dobavljadima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga:

vodi analitidkn i sinteti€ku evidenciju o stanju i kretanju drfavne imovine (nepokretne
i pokretne);

vodi evidenciju o novEanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnitkog poslovanja u blagajnitkom dnevniku sa prateéom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vr3i abra¥un bruto zarada i doprinosa na taret poslodavea, naknada i
drugih prirnanja;

vrii obradun amortizacije nepokreme i poktetne imovine:

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisifi za popis nepokretns i
pokretne imovine;

zaklju¥uje poslavne imjige na kraju fiskaine godine; i

odgovoran je za fuvanje peslovnih kajiga.

2, Poslovi rafunovodstvenog izvjettavanja

priprema i podnosi direktoru izvjeStaje koji se odnose na miaterijalno-finansiisko
poslovanje Skole; | .

priprema i podnosi dirgsktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skol®, u skladu
53 propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravy, Fond PIO i Ministarstvo; 1

obavija i druge poslove po nalogu direktora,

Radnikfea na adriavanju objekta i epreme(domar)
Clan 28

Radrik/ca na odrZavanju objekts i oprems:

-odgovora za &uvanje tkolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

-obezhjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastaynih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionalnom koeridéenju inventara:

-kontrola stanjz namjedtaja, opreme i inventars po udionicama [ vodienje evidencije o
nistalrm Stetama; _

-vréi nabavku potroinog i drugag materijala za &i3¢enje, odr¥avanje Skole:

x L
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-obavjestava sekretara i direktora kole o nastalim tetama n Skoli: 1
~viii zastakljivanje prozora t vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-yrii sye opravke manjeg obima na namjedtaju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
-odrZavanje travnatih pavriina i zelenile u dvoridtu
-obavija defurstvo za vrijeme Skolskog edmora;
-pruZa tehnifkyu pomoé za viijeme sve¥anesti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulumoj sali odnosno poligonn;
-radi na poslovima generalnog &i%¢enja i kre¥enja objekia
~ohavija i druge poslove po nalogu sekretara i direltora,

Radnikfea na poslovima grijanjalozzac)
Clan 29

Radnikfea naz poslevima grijanja;
-rukuije i odr¥ava uredjaje | instalacije grijanjz;
-vr¥i opravke na sisternu grijan]a;
-stara se da 2kelski objekat bude blagovremeno zagnjan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagavremeno podnosi zahtjev za nabavkn ogrijeva;
~pomaZe v poslovima generalnog iséenja i kre¥enja Skole;
-odrZava poslove kotlamice 1 dri ih u urednom stanju;
~pomaZe domaru v poslovima odr?avanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odr2avanje travnatih povrdina § zelenila u dvoristu van perioda grijanja:
-obavlja i druge poslove pe nalogu sekretara i direktora,

ICT koerdinator/ka
Clan 30
Poslovi ICT koordinatora/ke sn:
-gdrZavanje rafunarske mrede;
-ndrZavanje sistemskop softvera;

-~odr#avanje aplikativnog softvera; .
~adr¥avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija v Skoli;
-vrii cbuku zaposlenih za rad na rafunar;

-obavlja i druge poslove po nalegu direktora.

Radnikfea na odriavanjn bigijene
Clan 31

Foslovi radnikalce na odrZavanju higijene su;
-ndriavanje higijene u ugionicama, laboratorijama, kabinetima, sa]mna, holovima i drugim
pro stnn_]ama ﬂlmlf:.
-tiiéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, tkolskih tabli, holova i stepeni¥ta;
+svakodnevno odrZavanje Sistode 1 dezinfekeija sanitarnih &vorova;
-odrZavanje Zistode dvoriiia;
-rad na odrZavanju travnatih povrtina i zelenila v $kolskom dvoridm;
-pravjetravanje Skalskib prostorija;
-odr¥avanje ¢vijeta u prostorijarma Skole;
~pratedi poslovi za vrijeme ¥kolskih manifestacija i sveSanosti;
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-pryjavliivanie izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zadu#enu radnu uniformu, pribor 1 sredstva ra:la 2a kq]lma rukuje:
-pnjavljwanje ofteéen)s i kvarova na imstalacijama, inventaru i drugoj oprems;

-vidi ppslnve de2urstva prama ntvrdenom raspnredu

-obavlja i druge poslove po nalopgu sekretara i direktora.

V BROJ IZVREILACA

Broj kzvriilaca na radoim mjestima
Clan 32

1) Direktorfica, pomafnikfica direktorafce

-Direktoriica.... ceerssenrsenns | 1ZVISLIAC
-Pomoénik/ca duzktnml'm: w3 1ZVISNAC
iy Sekretarunt 5kul:
-Selaetar/ka.... TSR UURPOPORPR W o' L | -1
-Rﬂﬁunwudﬂ, reeetssrar e sessnsrrasrrsssrnnerrsse 1 IZVTELEE
-Radnik/ca na udﬂava.n]u nbjekta i opreme 1 na poslovima grjanja
- sondbarineesn 1 1ZvTS1lAG "
-ICT kﬂ-urdmatun"ka cesrerrssarssrninirssinnrrrsssernrsssrnnssniennnns Wy = 1{} ¢asova do
norme nastavoika”
-Radnikfca na odr2avanju higijene......c o ceeivrvrresnsreneenenes 3 1ZvIEilaCA "
3) Nastavnik/ca
ukupan . "
Redni ; norma | nedielinl bra} napomena
brof Nastavni predmet fasova Jond fzvriflaca | (dopuie 1 dregaf Tkell)
cusova
Crnogorski, odnosno g e
L maternjii jezik i I8 73 4,05  izvrdilac dopunjava
normu u bibliotect
kriflevriost
I irvefilac sa 9 Casova
2. Matematika 19 73 3,84 dopune u 08 , Branko
’ Brini¢"
: i ! inwr§ilac sa 6-Casova
g Engleskt jezik 19 53 278 dopune u Srednjof
mizickof $koli
4, Italijansid fezik 19 18 0,94 2 éasa dop :;;f“ mazickof
o 4 &asa dopune u 08
5. Franciski fezik 19 g 0,47 . Drago Milovié®
. . prewuel sporazuning iz
&, Niemadki fezik 19 7 036 05 .. Drago Milovié"
7. Latinski fezik i9 4 021 !
3. Sintaksa latinskog I9 3 013 !
{dmk=: R} £ vl

[}
iy
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g Jfezika !
1 izvr§ilae preug;:é'
i . sporazumne iz
9 l Isiorija 20 25 1,25  Drago Milovié® —
! casd
19, Geografiia 2i} 15 3,75 !
Turisticka
11 Zeografija Crne 21} 3 (15 /
Gore
Ekonomska .
12, cevgrafia 20 2 0.1¢ /
: : 3 fasa dapung u Srednjof
13. Filozofifa 20 4 0,20 muzickoj Sholi
14, Sociologijia 2 i2 R6¢ ;o
15, Sociologiia kulture 20 4] 0 30 !
Ib. Postavna etika 2{ 2 Q10 /
| ' . 10 éasova dopiine u gg
: b : » Dragoe Mifovié"
17 Likovna wmjetnost 20 2 010 Branko Brinié" i 2 cosa
u Sredinof muzidkof Skoll
Umietnost | vizuelne
14. komunikacije 20 4 0.20 /
I9, Istorija refigije 20 2 0,10 /
: x . prewzet sporazumng iz
20, Muzicka umfetnost 20 2 18 08 . Drago Milovic"
21, Psikologiia 20 4 820 /
22, Pojedunac u grupi 20 3 a15 !
23, |\ Zdravi siilovi Bivora 20 4 320 /
24, Opita lingvistika 20 4 g.20 /
25, | Medijska pismenost it 2 8,10 /o
. Komunikologija 28 1 0,05
! izvriila 12 fasova
. L dopune 1u OS5 . Prago
27, Fizidko vaspitanje 20 44 2,20 Milovié™ i Srednjof
. muzickof $koli
28. Labrani sport 20 4 0, 2(} /
1 izvr§ilac prem?
29, .t . sporazumng iz O
g Hemija 20 . .20 I » Drago Milfenid* za 6
casove
3. Poznavemje robe 20 4 {.2{ /
31 Bickemija 20 3 215 !
32, Biologiia 20 13 Q.65 /
Muolekularna
33. hiclogifa i genetika 20 3 0.5 /
34 Ekologiia | zaftita 20 3 015 /

Fivatne sredine

FEL L o ; 1
S N - - - ek AR
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s 3 |
A
. 1 izvriilae prmzegr
. sporazumne iz O
3. |,  firha ke 19 d  Drago Milovié“za 2
i fasa
k
(dabrana poglavifa
36, iz fiztke 20 3 015 /
I invrfila 8 fasova
37 Informaiika 20 18 0,90 dopuna do norne u 05
. Drago Milovié”
Poslovna o
J8. informatika ¥il 4 0,20 /
19, Algoritmi i 20 3 0,15 /
programiranje
40, Osnove racunarskog 20 p, 0.20 /
softvera
g, | Recuparsieived | 5 2 0,10 /
prezenlaciie
Internel i .
42 eleltronsko 20 2 .10 !
poslovane
43, Radunovodstvo 20 & .30 /
44, Racunovoditvo i9 7 2.35 /
45, | Ekonomika trpovine 20 2 010 /
46, Marketing 20 4 020 /
47 Admini ﬂrarfmﬂ 28 P 0,30 /
posiovanje )
43, | Spolnoirgovisnkoi | 4 2 0,10
devizno poslovanje /
g9, | Corina dpedicfal | 5, ¢ 0,26 /
psiguranie
§8. | Poslovna ekonomija 2{) 3 6,13 /
51 Osnovi ekonomije 20 3 G 15 ‘.
I izvrdilae pretezet
52, MEHE&TE?I “ 20 1] 3,30 sporazmne ic Srednfe
Irgovin . pomorkse Tkole za 3 dasa
53. Statistika iy 3 015 /
I izve¥ilac preuzet
54, Preduzetitivo 20 3 015 sporazumno iz Srednje
pomorkse Skole 2a 2 Casa
55. Prave 20 4 0, 2{} /.
Digitalna
36 elektronika 2{i 4 020 /
Signalno sigurnosni
57 sistem 24 3 0,15 /
Osnove
34, elektrotehnile i d 647 /
59, | RaCunarskagrafikaly  ,, 8 0.40 /
internet teknelogifa
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&0, . Elektronika 20 i0 2 50 !
&1, VF Eleltornika 20 2 010 !
Audio [ videa
&2, te bk 20 2 Q.10 !
, Omove
6. teelkominikaciia ‘?_ﬂ 2 D,JE-'. /
64, Eletronska i 20 6 0,30
specifalng mjerenia .
&5, Mehatronika 20 2 2,10 /
{znove
G, elektrotehmike | 20 4 020 /
eleftronike
67 Osnove racunarsich 20 2 0.10 7
mreia
Primfena rafunara u
as. elektraorehnict 20~ ¢ 6.20 /
Automatsko _
.69, sgravianje 20 4 0,20 !
Elekiricne
instalaciie i oprema
70, 1 motornin 20 6 8.30 /
vozilima
Energeista
7. elekiranita il 2 g, 16 A
72. Ordte ma¥instvo 20 o] 4,30 !
73, ;iﬁmme}farmrfxmrsh 20 P 6,40 /
Sistent
74. | Uredaji i postrojenia 20 2 {16 /
FAR Privredan vozila 20 4 028 f
7. Tehnologiia 20 4 0,20 /F -
77 Tehnika r:r_m.rﬂm:h 20 8 0,49 /
vozila
78. Osnove mafinsiva 20 4 g 20 ;X
UKUPNO: 23,13
4) Nastavanik/ca praktifnog obrazovanja
Redni nastaved predmer Norma |' sekupan nedjelfni brof izvelifaca Nopomena
broj P Sasova fond fasova P
FPrakiiéna prastava
I - ekoromija, 22 20 0,90 /
markerifg
2 Praktifna nastava
- elektro 22 53 2,40 /
3. | Prakiitng nastava
« makinstvo 22 & 277 | !

UKUPNO: 6,07
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5) Orgapizator/ka praktitoog obrazovanja ................n. 1 izvrdilac

6) Struéni saradnici:
-Pedagog/EKinjau.... wemssssreoeeenneeiners 1 izvrdilac
-Bibliotekar/ka....... corviierriinnenns 0,5

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izrajene i dopune
Clan 30

[zmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na naéin i po postupku propisanim za
njegovo donaenje.

Prestanak vaZnosti
* Clan 3l

b .
»  Stupanjém na snagu ovog pravilnika prestaje da vadi Pravilnik o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje mjesovite Skole ,Mladost* -Tivat, braj
1287 od19.09.2013. godine, sa izmjenama i dopunama brof 15 od 13.01.2016. godine,

Stupanje na snagu
i Clan 32

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana cbjavljivanja na oglasngj tabli
Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Broj: 22 (D _ SKOLSKI ODBOR
i Pnf Ry -
Tivat, 04.09.2017. godine ~ %5 Prefqednik
i3, HenZae Dstojie
i i 4
y W AP,
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v Crna Gora Adresa: Vaka Burovida b.b.

Ministarstvo prosvijete, nauke, kulture isporta 21000 Podgarica, Crna Gora
tal: +382 20410 100
fax: +382 20 410 101

wiw, gov.me/mpnks

i
Broj. 04-604/22-821/2 54
Podgorica, 18.02.2022. gedine

L

JU SREDNJA MJESOWITA SKOLA ,,MLADOST"

Tivat

+Na osnovu &ana 60, stav 2 Opiteg zakona o ¢brazovanju i vaspitanju
{"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 48/07 i ,,8lugbeni list CG", br. 45/10, 45111,
36113, 39713, 47TH7, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZede obrazavne
nrograme ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 87137 1 54A 8). Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj orga nizacifi i sistematizaciji
radnih mjesta JU Srednja mjedavita Skola ,Mladost’, Tivat, broj 84, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrianaj 1.02.2022. godine.
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Nz o5novu Clana 76 tatka 4 Oplteg zakona o obrazovanju i mpimﬁﬂ;ﬂmnst% Eﬂzg.m,q.
broj 64/02, 31/05 i 45/07, ,Sturbeni list CG*, broj 45/10, 45711, 36/13, 39/13, 47117, 59/21 i

146/21}) i &lana 15 tacka 4 Statuta Skolski odbor JU Srednje mijeovite ¥kole wMladost”, u
Tivtu, na sjednici odr2anoj dana 01.02.2022. godine, donio je:

| Pravilnik
0 izmnjenama Pravilnika o unutrainjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU Srednja mjedovita Zkela ,,Mladost® — Tivat

Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta JU Srednja
mjeSovita fkola ,Mladost — Tivat broj 2210 od 04.08.2017. godine, 1 &lanu 32 tatka 3
mijenja se i glasi;

}) Nastavnilcfes
i
* i ukupan
Redni rorma | nedjelini brof Napomena
ni pred
brof | Destmnl predmet | o ova | fomd | torsilaca | (dopung u dragoj Sholi)
&asova
Crrogorskiodnosne
I maternfii fezik i 16 72 4,50 /
knfievnpst
2, Medijska pismenast 18 2 a1 4
3 Opdta lingvistika 18 2 Q1
A Matematika 1] 67 4,19 / :
5 Engleski jezik 18 &1 3,39 /oa o
4 fasa dopune u Srednjof
. muzickof fkali i 4 &asa
ftal ezik .
6 alijanski jezi I8 i 0,67 dopune u 0%y, Drage
Milovié”
. 8 Casova dopune u OF
7. F ki fezik i8 4 4,22
rancusR ezt o« Drage Milovié™
8 temadki fesik 3 * 5 prevzel sporaninnno Iz
Nemackd fezi ! J ? 0.5 0S .. Drago Milovié”
Latinstd jezik 15 2 il !
10 Sintaksa .fanmkag 18 5 0.11 /
Jezika
. 4 fasa dopune 1 o5
IL I ! &9
storifa 18 & 0, . Drago Milovié™
12, Geografija i8 14 78 /
Turisticka
13. geografiia Crre I8 2 0.1 /




i

Gore
Ekonomska
14,
geografija 13 2 0,11 /
2 dasa preuzel
Is Fil ] ; sporazummg iz Srednje
Hozofija i ? o1 Skole , lvan Goran
Kovadic”
16. Sociclegiia i8 9 0,50 '
17, | Sociologiia kulture I8 ; L E /
2 dasa preuzet
18 Erika 18 P * sporazumng iz Srednfe
f a4 skode | fvan Goran
Kovadié™
19. | Evropske integracife 18 i 0,055 4
20. Poslovna etika 18" 2 041 4
:'; 8 lasova dopune u 0S
' wDrago Milavid” §
. dasova dopune u 08
21, | Likov 165! 18 2 A
e e s CIL | Branko Brinié® i 2 éasa
. dopume u Srednjof
d muzidkaof Skoli
Limfetnost i vizuelne
22,
kontunikacije 18 ! 0,22 /
FPosfovna
23 psikologiia 18 2 211 /!
24, Poslovna kultura 18 2 &.1! -/
25 | Miziha umietnost ; preuzel sporarumno iz
uzicka umjetnost | 18 d 0055 1 0%, Nikola Burkovic®
26. FPsihologija i3 3 Q17 i
27. | Pofedumac u grupi I8 2 0,11 P
4 Casova preuzet
28. Fizicko vaspitanje I8 'l 2,35 sporazumno iz
OS“Branko Brinit"
29, Labrani sport 15 4 0,22 /
& dasova preuzet
30. Hemija i8 22 1,22 sporazumne iz OS5
wLrago Milovié"
31 Poznavanfe robe 18 2 0,11 /
32 Teorifa hrane I8 2 0 /
33 Biolagija 18 12 067 4
34, Humana genetika i8 I 0,055 /
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¥

%\| Ekologifa i zatita
I3 Zivotne sredine 18 d o.17 /
Higijena u
34 | dihinjskam bioku 18 2 0.4 /
37, ir[ Zdravi stilovi Sivota | 18 4 0,22 /
38 Fizika I8 2{) 11! 7
39, Informatika 18 34 189
40. Algoritmi I8 3 017 /
programiranje
41, Reafunavodstva I8 26 144 f
42, | Ekonomika rrgovine 18 2 011 !
43, Marketing I8 3 0.I7 /
49, | Admimisivatmo e | g 0,33 /
\ . poslovanfe
. 45, ; Pmiavﬂa ekonomija 18 3 017 /
45, | TravoBwopske |4 2 9,11 /
1mife ,
Qsnovi makro
£7. ekanﬂr';:ife 18 3 017 /-
m Osiguranje imovine § 18 p 0.22 /
lica
49, Statistika i3 4 0,22 !
0. Predizetni¥tve i3 g 02,50 /
51, Prave i8 3 017 /
Poslovna
52, komunikaciia i8 3 128 /
53, Bankarsko 18 7 6.39 / %
posiovanje '
54, Finansijsko i8 3 017 /
poslovanje
55, | Preduzece zavfeibu | I8 8 0, 44 !
56, Lvod u bivarsivo I8 3 0.7 !
Priprema
57. | jednostavnih felgod | 18 5 0.28 /
povréa § faja
58. | Osnovi ugostiteljstva | 18 2 0,11 /
Priprema fondova,
32 supa i jela od ribe 8 5 0.28 /
50. Priprema jela sa I8 2 0,11




elelironika

“ | roftilia i dodataka /
FPriprema
61. gastronomskih i8 2 0.i1 /
|| proizvoda od tifesta
| | Priprema fednosiavnih
62.! | jelaod povrcaijaiau | 18 6 0,33 /
restoranid
Priprema pica, jela sa
63, | redillia, supaijela od 18 I2 067 /
ribe u restoranu
64, | Tripremaglamin | 2 0,11 /
Jela
55 Pripre:ma }:Iaffnifr i 18 3 811 ;
toplih prediels
Pripremag
66. | poslasicarshih 13 2 0.1 /
' profzvoda
T Kﬂnﬁkcfnn;r’m{:jz 18 P 0.1 /
mesa u ugostitelfsivy
FPriprema
Jednostamih
68. | gastrondmskihi 18 13 0,72 /
postasiifarsiih jela
u restorant
&2, Osnove elekironike i 4.5 0,23 '4
Crnove
70, eleftrotehnike i 15 b 0,28 !
elefironike
Osnove
7L elektrotehnike I 12 7 6,39 /
Osnove
72 elektrotehnike IT 13 7 039
Ornove
73. elektrotehnike {8 ¢ 0.2z /
4, Audio tehnika i3 2 211 F
75, Osnove 18 5 0,28 /
programiranja
6. | Osrove radimarsiva 18 ] 33 /
Livod u instalacije
77 | elektritnih wredaja i 18 4,3 0,25 /
Sistema
78. Analogna 18 6.5 8,36 /




Digitalna
elektronika

I8

G.33

Elekironske
romunikacife

I8

3.5

019

Programiranfe
mikrokonirafera

18

4,27

£2,

Saftverski alaii za
projektovanfe u
elekirotehnici

.|

0,22

§3.

Ivadenje elekiricnih
instalactjc i
osvictljenfa u
gradavinskim
ohjektima

18

18

84, v

Elektronski
Sigtirnosni sisiemi

i8

027

Y

Baze podataka

18

422

86.

Eleltornsii
kowmercifaini uredajl

18

327

87

Osnove

elekirptehnike §
autoelekirike

18

Q11

&4.

Odriavanie
elelpricnih
instalacifa I vredaja
u domadinstvu

18

017

8.

Elektricne
instalacife | wredafi
e molornim
vozilima

i8

&1

LN

Thod u
programiranje

i&

g.44

9L

Projekiovanje u
elektronici §
aittomatici

8

3,5

0,30

92,

Autoelekiornika

13

Q.17

83.

Industrijska
elekrronika i
autometiko

i&

22

4.

Sistemi industrijske
elehtromike §
automatike

I8

233

95,

Qsnove grafitkos

I8

0,28




b dizaina

Operativai sisteml

18

.22

Elektronski
komercifalni sistemi

i8

0,27

94.

Proizvodnja
elekironskih uredaja
| sistema

18

0,33

99

Radunarska grafiia §
animacifea

I8

0,22

Iag.

Motori § motorna
vorila

18

21!

1ol

Engleski fezik u
efektronici

I8

0.f7

182,

Opite maSinsive

i8

ai7

103,

Tehnologija

i8+

Q1

104

Uredafi i postrajenja

I8

S Y I

0,22

] ] T o

105,

Pripremni poslovi za
odriavanfe
mehanickih sistema
motornth vozila u
autoservisu

15

0,22

108,

Organizacija rada i
qulotervisa

i3

0,17

197.

Osnove mafinsiva

18

12,5

0.6%

J68.

Mehaniéhi sistemi
ria molornom vozilu

i3

0,22

Ia%.

Odrigvanie
pneumatika i
naplataka motornih
vozila u quioservisy

18

047

I11.

Pranje i
podmazivanfe
moltornith vozila u
autoservisi

i8

Q17

FEES

Pripremni poslovi za
instalivanfe |
edriavanfe
termotehnickih
sistema § stabilnih
ristema za gafenje
pokara

i8

0,44

112,

Uvod u energetiku i
termotehnik

i3

4,5

025




[
i
.

1135 Mehanika 18 2 0,11 4
Pomaéni poslovi pri
odr¥avanju
114, (| mehanitkih sisrema 18 3 0,27 !
1 motornih vozila u
auteservisy
Odriavange
preumatika i
115, naplataka, pranfe 18 2 i1 f
podmazivanfe
motornih vozila
UKLPNQ: 46,675
U #lanu 32 tatka 4 mijenja s¢ i glasi:
LB - -
;: 4) Nastavnik/ea praktitnog ebrazovanja
Ukupan
Redni Norma nedielint Hrof
brof Nastavist predmet fasova Jond " invrfifaca Napomena
; dasova
Prakticna nastava sa
L tehnologiicm 24 50 250 /
zanimania
UKUPNO: 2,58
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagy osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

ustanove, a naken saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj (o4

U Tivtn, 01.62.2022, godize




