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Jelena Da‘!kovic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk Karadzic, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me>

Sent: Tuesday, April 26, 2022 1:36 PM

To: Finansiranje; Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane

Subject: lzvjestaji, OS, Vuk Karadzi¢, Berane

Attachments: 120220426_13192657.pdf; 120220426_13205473.pdf; 120220426_13220699.pdf;

120220426_13231751.pdf; 120220426_13252232.pdf; 120220426 132631 59.pdf;
120220426_13274703.pdf; 120220426_13284949.pdf

 "TrF% A 4 L 8§ 5

AGENCIJA 24 SPR N TF KO
M- 2022

S67



H&Fu& (Ufeudﬁ

Adresa-Palfkab.b
_ 24300 Berang, Crna Gora

tol+382 51 230 560

C’;“ Gora _y fax:+382 51 230 561

Snovha SK0'3 Mail: skola@os-vukk-ba.edume
, Vuk Xaradzié”® www.vkaradzicba edu me
Berane
Broj: 02-100/22-45TH1 Berane, 21.04.2022, godino

Na oshovu 8zna 101b stav 1 talka 2 | stava 2 Opiteg zakona o chrazovanju | vaspitanju
(31, list RCGs, br. 64/02, 31/05, 49/07 | «SI. list CGx», br. 4510, 45111, 3613, 38113,

" 47/17, 50121, 768/21, 146/21), direktorka JU Ognovne Zkole «Vuk Karad2iés u Beranama,

donosi

ODLUKU

O zaanlvanju radnag odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. $teki& Marlja, diplomirani psihcleg, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
a najdue do 30 dana u Osnovng] Ekoli «Vuk KaradZiér u Beranama, na radnam
mjestu defektolog — oligofrenclog za rad u odjeljenju za djecu sa posebnim
obrazovnim potrebama.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odiuke tede od 22.04.2022.god.

3. Zarada Imenovanog] ispladivats se po koefichentu predvidenom u Granskem
kolektivhem ugovoru 2a oblast presviete.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos ria odredeno wijeme, a najdue do 30 dana, u skladu
sa &lanom 101b stav 1 takka 2 | stava 2 Op#teg 2akona o obrazovanju i vaspitanju {€S1.
liet RCG s, br, 84102, 31/05, 48107 i «S5l, list CGe, br, 4510, 45§11, 36M13, 39A3, 47117,
50721, T8/21, 146/21), jer 2bog hitnosti posia nije bile mogude sprovesti postupak Javnog
pglakavanja.

Ista ne ispunjava pasabne uslove u pogledu zvanja strulne apreme, all zbog nedostatka
tica sa propisanim uslovima i kontinulranog procesa nastave, lsta zasniva radni cdnos

kao &to e U izrec) odluke. Ova odiuka ja konadna.

Pravna pouka: Protiv ovog rjelenja, zaposleni koji smatra da mu & pevrijedanc pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadieZnim sudom, moie da podnese predlog za
time Hedavanje spora pred Agencijom za mime feSavanje radnih sporava I} pred
Centrom za altemnativno rjesavanje sporova u roky od 15 dana od dana prijema istog.
Ohradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Dostavijena:
- imencvanoj;
- Radunovodstvu i
- Dogija.




Adresa:Palfka b.b
84300 Berans, Cma Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561

Osoovna Skola Mail; skota@os-vukk-ba.edume
» Yuk KaradZié” www.vkaradzicha.edu ms
Berane
Brﬂj:ﬂz-lﬂﬂm-iﬂﬂ Berane, 21.04.2021, godine

Na osnovu €lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG”, broj 74/19, 08721, 59/21, 68/21,
148/21), JU Qsnovna Skola «Vuk Karadiés u Beranama, koju zastupa dlral:tud:a
Vesna Mojadevié ( u daliem tekstu; postodavac) | zaposiena 'Séeki& Marfja, diplomlrani
psiholog, VIl nivo nasionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-a) & Berana,
JMBG: - - registarski broj radne knjiZica 1  [u daljem tekstu: zaposlena),
dana 21.04.2022.god. zakljudili sir

UGOVOR O RADU

Elan 1
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivitim ugevorom i opitim aktima
posiodavea, regulisu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zaposiene |

poslodaveca.
Clan 2

Zapustana zashiva radni odnos na odredeno vrijems za rad u odjeljenju za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama sa punim radnim vremenom od 40 &asova sedmiéno
u Dsnovngj Skoli «Vuk Karagiés» u Beranama, a najdu2e de 30 dana.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvidenih
zakonom, kolektivnim ugoverem j opitim aktima posfodavca.

Zaposlena ja duZna da stupi na rad 22.04.2022.godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanag razloga ne polne s radom na dan iz prethodnog
stava ovog &ana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Slan 3

Zaposlena sa rasporedje na posiove radnog mjesta dofektolog-oligofrenclog o
odjeffen]u za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama xa koje [e akicm o
unutragnjoj organizaclji | slstematizac]i radnlh mjesta utvrdan Vil nivo naclonalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), Defakiololkl fakultet-amjor oligofrenoiog
| licenca za rad na poslovima ohrarovanja [ vaspitanja.

|splata zarads imenovano] obratunavads s8 po knaﬁcijentu
a) po osnovu sloZenosti poslova .. areres 10T
¢) Uvedanje za svaku zapoZetu gndlnu ral:[nug staia
» Do 10 godina 0.5%;
s Od 11 do 20 godina 0.75%, i
» Preko 20 godina 1%.
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Glan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlencj, a zapeslena peihvata, ghavijanje
poslova i slstematizaciji radnih mjesta.

Clan &
Kada to zahtijeva proces | omjanizacia rada, zaposlens mode bii rasporedena kod
poslodavca na drugo radno miesto koje odgovara atepenu | vrsti njens strufne spremsa,
znanju | sposobnostima.

U sluBajevima utvrdenim Zakonom zaposlena mole, bez njegove gaglasnost] biti
privremeno rasporedena na rad tije cbavijanja zahtijeva niZi stepen strulng spreme.

Zaposlana, uz njegovu sag'asnost, u skladu £2 zakonom, mo2e bitl rasperedana na rad

kod drugog posiedavea.

&lan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e posledavac
obraZunavati i isplagivati u gkladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodaveca.
Clan 7

Poslodavac Je dufan da zaposiend) obezbijed! potrebne uslove za rad, proplsana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korizéanle godiinjeg admor i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoyorcm.

Clan 8
Zapostena prinvata sljadete obaveze:

. Da povjerene peslove radnog mjesta obavija savijesno | kvalitetno U rok,

. Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utwrdane
organizacije | normativa rada;

. Da se pridr2ava propisancg radnog vremena i radne discipline;

. Da Euva shedstay rada i pridr2ava se mijera i propisa zastite na radu;

. Da so pridrfava drugih obaveza koje su ubwrdene zakonam, koleitimim
ugovarem | opStim aktima poslodavea.

&lan 9
Svaka od ugovorenih strana moZa da otka®s ugovor, pod uslovima 1 stulajsvima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnirm ugovorom.

&lan 10
75 astvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je posiodavac.

Zaktity prava zaposiena ostvaruje pred nadle2nim organima peslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.
Clan 11

Qvaj ugovor je zakljudan na odredeno vriJeme.

Owa} Ligovor se smatra zakljudenim kada ga u ime paslodavea potpise oviatéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

U sluaju spora povodem odredaba ovog ugovera, zaposleni kojl smatra damuje
povrijedena pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan Je da
podnese prediog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mirno jedavanje radrih




-—— -y

- e — — ——— v rE— = om

+

sporova ili pred Cantrom za altemativno rie3avanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema Istog.

Ovaj ugovor je salinjen u ti Istovijeina primjerka: jedan za Zaposlenog | dva za
posiodavea.

Obradila: Vanja Babovid, dipl. pravnica




V BROJ IZVRSILACA

21

Broj izvriilaca na radnim mjestima

- DirEktﬂr ......... T LT LTIy [TETLTET TR ST L L] LL]
- Pomodnik direktora

. Clan 33
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora

lllllllllllllllllllllll

2) Sekretarijat Skole:

1 izvrsilac

2 izvriilac

m BEKIRLAI KA. e eeesivesiaris s s e s i mse bt b R A b p bR w1 izvidilac
- Radunovoda.....oueneenn TR praresanersnmen st s b 1 -

. Radnik/ica na odrzavanju objekia i opreme i poslovima

grijania (loZa&/ica-domar/ka)i. i, w 1 =i

- Radnik/ica na ndriavamu objektz i opreme, sistema za

grijanje u matidnoj 3koli i poslovima grijanja i odrfavanja

objekta i opréme u PO Dolac .ocvnimaniininnann, versrarrens T 2 -l
= VozadfiCh v rseonnnns vhiseestesrirareisRiansirbans veresransanes vivvrensars 1. -fI-
- 8kolski ICT koordinatorska ¥z rad. CTEMENAnnrroerrore verssearanns 1 -/
- Radnik/ica na odr3avanju higijene......oen viersareneresnsiaiss 10 -f/-
- Radnik/ca na poslovima odrZavanja objekta 1 opreme, grijanja i
odr#avanju higijene u PO Gomje Za0stro .- ST | K. B/ 5

- Radnik/ca na poslovima odravanja objekta i opreme, grijanja i

Odr¥avanju higijene u PO Donje Zaostro .. eocnin 0,5 -//-
3) Nastavnici/ce
- Nastavnici predmetne nastave
Red, Nastavni : Norm | Ukopan Broj
broj predmet a fond {zvrfilaca | Napomena
Eas. ¢asova )
1 { Cmoegorski-sepski, 1B 78 4,33
bos., hrv, jezik

2 | Matematika 18 76 4,22
3 | Engleski jezik 18 118 6,55
4 | Njemacki jezik 18 30 1,67
5 | Francuski jezik 13 14 0,78
6 | Ruskijezik 18 10 0,55
7 | Likovna kuitura 18 25 1,39
8 | Muzitka kultura 18 19 1,05
9 | Istonia 18 30 1,7
10 | Geografija i8 25 1,4 .
11 ! Biologija 18 31 1,72
12 | Hemija 18 24 1,33
13 j Fizika 18 24 1,33




F

22

- Bibliotekat/ka...cc.oocvrsnasanes TURORIE e |

i
L ]

14 | Informatika sa tehnikom | 18 45 p -
15 | Fizi¢ko vaspitanje 18 50 33
- Nastavnici defektolozi — oligofrenolozi v odjeljenjima za
“djecn sa posebnim obrazovnim porebama j
Red. Razrred Norma Broj Bro) MNapomena
br. Easova | odjelfenja | fzvr¥ilaca
1 : Kombinaciia od I, 1L, ITI 20 1 I
. 2 | Kombinacija od IV, V1 VI 20 1 1
3 | Kombinacijaod, VII, VIIiIX | 20 1 1
- Nastavnici razrdne nastave
Redni Razred Norma | Broj Broj Napomena
broj {asova | ojeljenja j izvriilaca
) Mati¢na Skola
1 | razred 17 6 ]
2 Il razred 17 4 4
3 111 razred 17 4 4
4 IV razred 18 3 3
S V razred 16 4 4
" PO Dolac
6 I razred 17 1 1|
7 I razred 17 1 1
8 LI razred 17 ] 1
9 IV razred 18 1 1
10 V razred 16 1 1
PO Donje Zaostro ;
11 | KombinaciiaodINIi IV | 18 1 1 :
PO Gornje Zaostroo !
12 Kombinacija od I i I 18 ] 1
4) Vaspitali/ce
Red. Razred -Norma Bro) Broj Napomeaa
braj . tasgva 1 odjelienja b Jzvrfilaca
1 Mati¢na Skola 26 6 3
2 PO Dolac 26 1 0,5
5) Struéni saradnici:
- Pedapog/EKin .. e senrssassins 1 izvriilac;
= Psiholog/ZKinia......c.vreimrseenns warsansanes A -
- Defektolog/Ekinja -logoped ouvrneens 173
- Defektolog /2KiNja.......oconrecsimsmianiueasonn )




6) Asistenty nastavi..................

" VI ZAVRENE ODREDBE

Izmjene j dopune

Clan 34

i Izmjene i dopune ovag pravilnika vr3e sa na nagin i PO postupk
Propisanim za njegovo donoenje,

Prestanak va¥nosti
Clan 35

Stupanjem na snag

unutrasnjoj organizaciji

' 14.12.2013.god; sa izmjena
22.11.2016.god,

W ovog pravilnika prestaje da va¥i Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 1341 od
ma i dopunama br. 1164 od 25.09.2015. i 1528 od

Stupanje na snagu

. Clan 36

Ovaj pravilnik Stupa na smagu osmog dana od dana
oglasnoj tabli Skole, a nakon saglasnosti

prosvjete.

objavljivanja na
ministarstva nadleZnog za poslove




