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Jelena Dajkovic N SR S

ke T /- - ot
From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic" Niksic <skola@os-mflalatovic.edu.me>
Sent: Tuesday, April 26, 2022 1:36 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Dostavljanje informacija
Attachments: Pravilnik - tabela.pdf; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 2017.pdf; Saglasnost na

Pravilnik - tabela jpeg; New Microsoft Word Ugovor o radu Neri¢ Ivana.pdf: Pravilnik o
unutrasnjoj organizacijil jpeg; lzvod.jpeg; Ugovor o radu Jowvi¢ Jelena.pdf

Postovani,

dostavljamo vam dokumentaciju o zaposljavanju za dva izvr$ioca koji su zakljucili ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju do 30 dana - Neric¢ lvana i Jovovié Jelena.

Takode vam 3aljemo i izvod iz banke na dan 21.04.2022. godine uz napomenu da je za obavezujuci period do
momenta slanja dopisa to jedini izvod. Nije bilo potrebe za izdavanjem putnih naloga.

Skola ne posjeduje sluzbeno vozilo, osim vozila za prevoz ucenika RE populacije.

U prilogu vam Saljemo Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz 2017. godine,
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -
tabelarni pregled Casova i broja izvrsilaca za $kolsku 2021/2022 godinu, kao i saglasnosti Ministarstva na iste.

S postovanjem,

Direktorica, Irena Vasiljevic¢
kontakt:
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Nanumnu £lang 76 talka 4 Opsitey sakona o obrazavanju | vaspitanjo (Shobend tis BCG™
be, (b G2 30US T 4907 § Sldhend Tia OG™ , by 487100 45/LE, 36'03. 3913, 477171 59:7])
belana 16 Staota JU 05 L Alileva Lajovie Lalaiovi® - Nikgid, Shodsdi odber , 1 sjudnici
sudrianuj 111020230, podine, donia je

PRAVILNIE

st fonsirnama I dopunam Pravitnika o organiaciii §sivematioaciji radnih mjeuts

Clan {

MO8 “Vitrva Lajorit Llatovid . NILTE

U Provilriby v vrganiviii § sisomatienciji radnih injeses JU Q3 "Mileva Lajusid
Falaton 2 NIRSDE, Brog 60150 od JLHR2017, prndine,
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{rma Gora Adreca: Vaka Buroviéa bk,
- . . 81000 Podgorica, Crma Gora
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta tel: +332 20410 100
fax; +382 20410101
WWLITIDY. ROV NE

Broj: 05-603/21-6246/3
Fadgarica, 16.11. 2021, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIG LALATOVICH

Miksi€

Na asnovu ®ana B0, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64102, 31/05 1 49/07 | . Slutbeni list CG", br. 4510, 45/11,
3613, 39M3, 4717 i 5921) i Pravilnika o normativima i standardima 2a sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZede ohrazovne
programe {"Shiheni list CG", br, 66710, 41113, 6717 i 54/18), Ministarstvo prosvjets,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilpik o fzmfenama i dopunama Praviinika o unutrainfof organizacifl
| sistematizaclii radnih mjesta JU Qsnovna 2kola , Mileva Lajovié Lalatowd”, Nikéiﬁ,
broj 4169/2, donasen na sjadnici Skolskag odbora, odrfanc] 12,10.2021. goding, s tim
da se ne odobrava; defektolog 1 izvriilac i 0,85 izvr3ioca na radnom mjestu vaspital
(0,70 u matiZnoj Skoli i ,15 u PO Rubeia).
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MNa osnovu 8lan 29, dana 30 | &ana 31 Zokona o rady (. STubent tst CG = broj 7410, 08721} |
Elana B2 , 101 b Opdleg rakora o chrazovamu i vaspitamu { . Stutbem B3t RCrna Gore ©  beoj
S4:02, 3005 4907 i, Shatben) et Crne Gore | 4510 45/11 39713, 44/13 | 471 T, 5321}, dana
2604 2032 godine U Naditu, zakljuden jg

UGOVOR O RADU
lzmedy ugovernch strana;

JU 05 "Mieva Lajovic-Laialovet”, 53 specidlem u Nichitu, ul Vicka Karadhita be 104 - Niksié, koju
zastupa direktgnea, lrena Vasijevié {u dalm lekstu- Poslodavac) |

hent lvane. a8 prebrvalilem u Nikdidy, mbg; | . po ranimanp Stapen Bachelor =
wiilehsl study, VI glopan sirulng sprema | u dalem tekatu Zaposieni),

QSNOVNE EDHEDEE
L1 .
Zapoaleni o rasporedus 03 posiove radnog mesta profoscra razredne nastave, za koja je Aktom
@ sislernatizac Poslodavca uividen VIE stepen strufne spreme, profesor razredne nastave.
Praval nblmE raposlendy
1.2
Zaposien £2 chavlal posiove kap su utvrdani Aktom O sistematizaaji Poslodavea,

CLa
Zaposieni jo dulan da saviesno | pdgovomo ubava posiove na kojima rad, podtuje erganizaciu
rada i pravila Paslodavea u vezl sa ispurgavanem wgovoremh | drugih obaveza iz radnag odnosa i
d3 péatupa u shiady sa Fakonom, kolehbvum ugoveiom | ugoverem o radu

Cre _
Zrposienl So obavijah posittve u JU OS5 Mieva Lajovid-Lalatovit® o Madity, ol Vuks Keradlita
104,

Trajanja vgovora | ragdng vrijemn

CLE
Zapostem Zzamva radm odnoa na odredono vhileme , a napude u Irdianu do 30 dana.do poviatka
63 Odsuatva zapos'ene Vyletd Danke.  sa punim radnmm vremenom kope izncsi 18 { csamnaest )
Caagva U radnof nedmty sa moguénodliu rada duleg od puncg radnog viemena (Erekorremer
rad) u skladu 8a zakanom | kolekinenim ugovorom.

Stupanje na rad
Cla

Zaposien jo culan stupd na rad dana 2§.04.2022. goding. od kog dana osivarujo prava i abaveze
iz radnpg odngsa.

Akg Zaposien| ne stupe na rad utvrdenog dana smaza se da nlje Zasnovao radnd odnos,ps:m ko »
sprielen da siupi na rad iz opravdanih razioga © &sma jo dudan podrsedi dokaz Poslodaveu.
Ugover te smalra zghljulenim kada ga u ime Poslodavea potpidc gvladéena lice § Zapaslent



Prava | obavere poslodavca
Ly

Foslodavas o dulan da pryawn Zaposienog na obavezno sociaing osigirane (2dravstveno,
penzisko | nvalidika opgurane i osigurang od nezaposkonost} danom stupana na rad

CLe

Peslodavac j¢ dulan da Zapotencm obezbijed: chavianis posiova radnag mijesta utwdEmm
Ugavorom o radu i 03 mu  skiadu 99 Zakonem i drugim vadedim propisma obezbiedi usiove rada
b erganizue rad rach besbednost | zadtte 2veta | zdravia na radu

€19

Poslodavas je dulan da Zsposlenom 2a cbavieni rad isplati zaradud skladu sa
rakanom kolekintum ugovorom | ugovorom o radu.

=R

Zapasteni ima prave na odyovarauty zaradu kap se uwividuje u skladu 93 zzkonom kolektvnim
Ugovarem § ug dvercm o radu | Postodavac jo dulan splaul zasadu napnanje j=danput v myesecu.

CLie
Zapesien ima prave i ra druga primgnia u ve sa radom koja se utvrduju koleklbyrim ugovorom |
ZBkonom,
g~ RF:
Koelicijent za utvrdvanjo cifene rada za posiove na radnom myeslu iz &1 1 vgovora znosi 7 67,
O¢morl
CL1d
Zaposleni ima pravo ma odmor v toky dnevnog rada (pauza), drovi odmor.ned;eipi odmor |
godidnji odmor u skladu sa Zakonom | kolgktivaim ugovarom.
Odsustva sa rada

CL14
Zapcsleni ima pravo na ocdsushvo £a 1eda Ul naknady Tarzde { plateno adsustvo) na osnovu
podnetog rahlevd, u sliufajeyima predvidernim Zakonom.
Frestansk radnog odnosa
tL1s

Racnl odnos imedu Peskxdavea | Zeposiensy prestaje po il zakona aporazumom i otkazom
ugvord o radu pod uslovima i v stula;ovima utrdenim zakonom | kolekivnem ugovorom.

¢1.46



svac | Zaposteni magu da othau ugovor.pad usfovima & u slutaievima ulvidenem zakansm |
ANTUMR UgOvORGm. '

ZAVRENE ODREDBE

CL17
Na prava i chaveze koja mijesu uividena owm ugovorom pnmpenvade se odredbe zakona b

koleklumog ugowara
¢L18

Zaposkem hoji smalia da mu @ povijedeno nexo prave iz rada | pa canovu rada, prije pokretan)a
postupha pred nadiedmim sodom, dudan & da podngse prediog za murno nedavange apora pred
Agenciom za mirno nedavans radnih sporova di pred Cendrom 2a altomativio fedavanmg Sporova.
U slutau da se spor e mode rijadi pred grganima iz slave 1 nadieian j& Osnovni Sud u Nikdicu,

CL1s
Cuaj uguwar je salinjen u i istovietna prienerka.od hojlh po jedan promjerak rade}avay ugovome
sirang. a fedan prmerak ¢ namienen Faresko) apravt,
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Brof: 610-1643/2017-3
U Podgorici, 14, septembra 2017 godine

JU OSNOVNA SKOLA ,MILEVA LAJOVIC LAL ATOVICe

NIES!IC

Na osnovu Elana 60, seav 2 Opeeg zakona o obrizovanju i vaspitanju §,Sluzbeni list
RCG”, b, 64702, 51/03 i 49/07 i , Slugben] list CG”, br. 45710, 45711, 36/13, 397131
4¢/17} i Pravilnika o normativima i standardima 24 sticanjé sredstva iz javnih prihods za
usianove koje realizuju javno vafede obrazavne programe ("Shuzbeni list CG", be. 66/10 §
+1/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Praviini% o unutrasnjof organfzacyi i sistematizacii radnih mjesta JU
Osnovna Sols , Milfeva Lajovi¢ Lalatovie®, Nikaié, broj 661/1, donesen na sjedici
Slmlskug odhora, odrzzngj 31. avgusta 2017, godine, s tim da se odobravy 1 izvedilae na
radnom miestu odriavasje objelis | opreme § poslove grijanja,

Vaks Burorica bb. B1O00 Podgoriea
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Na osnovu tlan 29, Mana 30 i dana 31 Zakona o radu {. Sludbeni |st CG * broj 7419, 08721) i
dana B2 , 01 b Opiteg zakara o obrazrovani | vaspitanju { o Sudben I3t RCrna Gorn = broj
D2, A0S, 4507 i . Shutbers L3t Cre Gora , 45710 4511 2913, 4413 | 4717, 5921}, dana
26.04 2022, godna u Niksidu, zakhulen

UE_U\"BH O RADLU
lzmedy vgovorruh sirana:

JU 08 “Migva Lajovi-Latatowd’, sa sjediltom o NikBidu, Wl Vuka Karad¥ita br10d - Néedl2, kojw
Iastupa direblonca, Irena Vasilewnd [u dalem taksiu' Poslodavag) |

Jowgie Jelena, 3 prebivalidtem u Mikditu, gmbg: po ranmmanju diplomirani
hermfar, VI stepen slredng sprome { o dalem leksty Laposenn.

QSNDVHNE gﬂHEDEE
1.1
Zaposien e sparedue na poslove radnoeg miesta profasora hemipe, ra koje j= Akiom o
$stemalizatji Posiodavea uvtveden VIl stepen strulne sprame, profesor hemie.
Praval chaverr za
G2
Laposlern o obavijah posiove koji su utvrdens Akiom o sistematzacii Poslodavea.

€13
Japosient g dulan da 1avesna | odgovornd chaviia posiove nie kormag radh, polhge Ghganizacya
rada i pravéa Poadod e v veh 53 Bpunjavanem ugavorenih i drugh obaweza (X radnog odnosad
da peaivpa u shiadu 33 Zakonom, kolekthnmm ugayorom | ugavaraem o rady,

Cld
Zaposienl ée obaviati podlove u JU O5 Mieva Lagovic-Lalalowe® o Nicditu, ul Yuka Karadbida
104

Trajanjs vgovora | radno vrijeme

Cts
Zaposleni zasniva Rdni sdnos na odredeno vrijems , a najdude u aanu o 30 dana do povratha
5a odyusiva Faposiens Mock? Liikane, 88 gurnm radrm yremenom ke 2ndsi 18 | osamnaest |
fasova 4 ragngy nedweli sa moguincdtu rada duleg od punog radnog vremena {prekovieman
rad] u shfadu 83 rakonom i kohek v ug ovoiom.

Stupan]e no rad
{18

Zapoalen jr dutan stupitt na rad dana 25.04.2Q022. jgndinu_ od kog dana gslvarue prava i obaveze
iZ radnog ednosa

Ako Zaposieni ne stupi na rag utvrdenog dana gmatra 8o da nigp Zasnoyag radni edngs.osim ako jo
spripaien da stupi na rad iz opravdanh razioga.o demu j@ dukan podnigh dokarz Poslodavcu.
Ugewar 30 smatra zakljuéenim kada ga u ime Foslodavea popide oviadieno tice | Zaposien



Prava | obave2o poslodavca
L1y

Posiodavac je dulan da pmavl Zapoalenog na chavezno $0CH8IND Dsigurane (ZOravelveno,
penzisho i invakdsko osigurarie | osiguranme od rezaposiencst:) danom supanja na rad.

cle
Foslodavas s dulan da Zaposlenom cbezbijed chavhanie poslova radncg miesa utvrdjerim
ugtuerom o radu ¥ da mu u skladu 6a 2akonom i Sragim valetm progiama cbezb:edi uslove rada
I organizue rad 13 bezbyodnosti | zathta dvota i zdravija na radu.

€LY

Posledavac je dulan da Zaposknom fa obaviem raf splab raraduu s¥lagy a8
FAKONOM WO KINTAM UJOVDIOm | ugovorom o taty

CL10

Zaposien) ima prined ha odgovarajudu Zaradu ko se utwdug v skisdy sa zakonom kolekhvnim
LewvDram | ugoverom o radu i Posledavat je dutan isplatdi zaradu najmanis jedanput u Mp2AEc,

HB |

Zaposienl ima prava | na druga primania u vezl ¢ radom koja 58 utvidigu kolckthmm ugovarem |
zakonam, 8
(R F 4

Keeficjent 2a utvidvanje cyong rada 2a posiove na radnom mjestu iz &1.1 ugoverd iZnosi 767,
Odmori
CL13
Zaposieni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada {pauza). drevd odmor nedielini odmor §
godidnn odmor v skTadu sa zakonom i kolekbyrum wgovorom. '
Odsustva 92 rada
_ Cr1e
Iapa_sunl ma prave na odsushv 83 rada uz naknadu rarade { placeno odsusivao) na csnovy
podraetog 2ahtieva, u slutajevima predvidenm Zakonom
Prestanak radnog odnosa
CL1s

Radni odnes madu Posiadavea | Zapislengg prestaje po Ll zakonad spotazumam i ofkarem
vgtvora o fadu pod uslowima i u slula,evima utvrdenim 2akonam | keleidnenm LgBVAIDT,

EL18



13vat | Zaposien mogu g3 ofhaly ugover.pod usfavima b o sluf 2 evima ubvrdenim zakongm i
AUVIPIM ugarvorom.

ZAVRSNE DDREDBE

v R ) .
Na prava i obaveze koja nyesu utwdena DVIM . UgOovorom prmpenpvade 9@ odredbe Zakana |
kolghlivnog ugovora 2
18

Zoposlent kefi smatra da mu ja povnjedono neka pravo  rads | RO osnovu Jada, prig pokrelanja
poslupha pred nadiednim sudom, dudan & da podreas prediog za mirmo redavame spora prod
Agencijom za mmo nedavane radmh porgva & pred Centrom za alternatvno nedavane sgorova,
1 slu€a,u do 52 spor ne mode rijedd pred crganuma (2 sl3va 1 nadiekan je Csnowni Sud u Mty

EL19
Ovay ugovor je satinjen i 1 intovjetna primjerka.od kojih po pedan primjarak zarlaviu Lgoveme
slrang, 4 jedan primjerak j@ namijensen Parosin) upravi,
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Naannova {lans 76 wias 1 vaiha 4 Opdieg sakona o obrarovanu  wvpanniy ("Surteni L
ROG®, b £4/02, M /03 L4207 i Suhens bae G, be. 43714 4571 LM M 1T
clam 16 Sranm, Skolikt cadbor f11 O3 Miera Laprtd Lalaovid™, Nikisd pa sednn adrtanoy
AL UL T, praliw, derion je

PRAVILNIK
anoutralng] ciganizaciii § sisematizacii radnih mjesia
JU Qamwervoc ikale Mideva Lajovid-Lalatovié™, o Niddidn

1 0SROVNE ODREDBRE
Salriina pravilnika
_ Chan |
Crim praviinkom vrvnlupe 3¢ orpancacip: rada, radin mess, pna hvalifibacqs olaessovanga i
ablast(proll), putrcbia snanja § ipesohnest, odiesoo radon ok i doogn peecbine vl 23
ral m3 odredenem cadnom mpesi, opes posdots eaduog mrjcses § brog irveitdaca ma uvedinim
f__:dr;uﬂ myarme B JU Ounovngy kel JMilevs LapmeLalaovid® o Nikigufu dadjem mhang
*helal,

Il ORGANIZACIJA RADA

Orpanizacija Skole
: €lan2
Shosla je onganiruvans kao edimsteeny sitanova
o e Prodruin Thealia o Rubeiama

I Skrdi e mnde OrgaTiAYaT Cavming foditic 73 mTramvange predikobheg vanpatang b
ohrarorapy, v tiladu s zakenin,
Shols mode s niganirie abrazmane o, u sy 1 zaks e

Produicni boravak
Clan 3
Ahols mente, 0 shisdy 52 mopuinostma, da oTgantrue produbon beearak ra wlenike, u shlakh
na Zakrmen | pravikma Skole,
Fenta ergrminge prami botavak, o skl v zakempm.

Organizacha nasrary
Clan 4 )
Navtata o Skoll uvedi e u ndichenima, o skladu ex rakonrem o obrarovrem PR Tae e
Brl= ivex aviana o rivdem ekl se rvodi po grupama, u ridnda v G prrmm [efrgzamens,
Broj ewdichenia, odwsnn prupa e Mol e promieny® § 2aviod bncpy wion ha

Radno vrijeme
Clans
Shols el 1 petodner oy adacy nedjclp, o vkladu 93 ieedskim kaleadsram.
W TR AT K —

|




Auledpfilmp 1%

- Tclchrodug fhgnped 1 vanidac;
b char fha  Ja

B) Aebwnn kb u nastavi & nrnxi

V1 ZAVRENE ODREDHE
Tzmpre i dopune
CLn 33
Lrmpere i dhopans s o pravilimha trie 13 n2 RIGM P pesiurhi Propinim za nggnm
Joaberiemize,
Prestanak valmosti

Clan 13

SWPanjim m magu svop pravinda poostape Ja veds Pravinb o UNUITAAMYY OCRAIF 3T |
srtepateracns padndh mpeses Mkide, br GHG/ 3 od D2 1L 2013, padine,

Sty D sBagy
Clan 33

Oha) pravalnd sopa e shugy st dama el dana elwasliarys A epleowy 1l Sk, a
nakon waglymtt. moiseanea axdleinog ta penkne preae.

By, 661/ "y \ Produrdrak 3y Jbheyg cnlhera
£ fagtlen sy 3y
Nikiig, M, 2057 A I andievaé Markor!
LA "

L




