Jelena Dajkovic

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>

Sent: Tuesday, April 26, 2022 2:08 PM

To: Finansiranje

Subject: Re: Ugovori

Attachments: Scan_001,jpg; Scan_002.jpg; Scan_003.jpg; Scan_004.jpg; Scan_005.jpg; Scan_006.jpg
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From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj Ecj -014 990 . . E D

Sent: Friday, April 22, 2022 12:57 PM - '/5"2 s

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Ugovori



CRNA GORA \GENCT1 A VAU
JU. OW SKOLA“MARSAL TITO“ULCINJ (1A 74
Broj:

Datum: 25.04.2022.godine. omione: 77T
g ged b 8l . - .
Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sl.list CG" broj 74/2019, 8/2021 i §9/2021), Clana 23 03 ; i _ Prilog Vrijednost |
Statuta JU.OS."Mar$al Tito"Ulcinj i rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa, ugovorne strane: =04~ 99 O | |

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
( u daljem tekstu: Poslodavac) |

2. ENES UKOVIC sa prebivalistem iz Uicinja, JMBG: po zanimanju turisticki
tehni¢ar ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Dana 25.04.2022. godine, u Ulcinju zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Praembula:

Poslodavac zakljutuje da zbog novonastale situacije u Skoli, a po preporuci Odjeljenja bezbjednosti Bar,
postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radno mjesto: portir/ka- redar/ka na
odredeno vrijeme, a najdalje do 30 dana.

Poslodavac je odlucio da pristupi zakljutivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara

sledece:
Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

Clan 2.

Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni zasniva radni odnos sa 1V1 nivo nacionainog okvira
kvalifikacije | slozenosti koeficijenta 4.56, sa punim radnim vremenom, za obavljanje poslova portir- redar.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno vrijeme, poev od 25.04.2022.godine do

24.05.2022 godine, uz probni rad.
Ukoliko zaposleni bez opravdenog razloga ne zapo¢ne sa radom u vrijeme naznaenom u prethodnom

stavu ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac u zpostovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

Cian 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposieni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz
¢lana 2 ovog Ugovora,
Clan 4.

Probni rad je period u kome se proveravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlenog i uslov je za

nastavijenje radnog odnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom i Poslovnikom o radu.

Clan 5.
Probni rad zaposlenog istite 24.05.2022.godine.

Sedam dana prije isteka probnog rada direktor/ica ocjenic¢e probni rad Zaposlenog ocjenom .Zadovoljio/la
na probnom radu" ili ,nije zadovoljio/la na probnom radu’”.

U sludaju da direktor/ica ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom .ni}a.zndnvoijioﬂa na probnom radu”
Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje radni odnos istekom perioda probnog rada.

Odluka o otkazu Ugovora konacna je.



U shatsfu da dimkionica ocjenl probnd rad Zapostenog ociantun Ladovwolcds na probrom radu®,
roaponiant nestindia B rES0M Wod Fosiodayc B OO Btaka roka na kol e Tasndwan Rdnh odnos, kada
my prestsja radnl odngs, be dongiienja posebne Odluke Posiodaca,

Ekan B,
Zaposianl ima prae fa 2aradu Ddruga paEmang kaji ca Foskxiavag pbmfungvati Iaplathlaﬂ U =kfadu 53
Zakonom, Knekthmdm ugovorom | opidnm ekiima

Llan T,
U ioky brefanja radnog odnesa, Zaposanom &8 mogu Ubvdill prava fobaveza u skladu &3 proplsimai
opdtim aktima, o Semy nadlednd organ Poglodevea doncgl odgovard|uds fosene.

Clan 8,
Foshdavac & du?an da zaposkonom abezbied] polrabns usiove noda § propeans sedatva zastha ne
radu, cdredeno radon vijeme, kordden|e godisnfeg odmora | druga prava 2 radnag odnosa u skladu ga
Zekoncm § Koke ktiv(m ugoworom,
Elan B
Faposbnl prihvala dedece abavaze:
i3 penferare posiove radnog miasla obadia e2viesnd, kvaltetng fu ki,
~fa u& priabandjanju poakva ladnog mieslau gvama pidrfava uhwlane  organkcazie | nomathre
rada, .
-da se pridriava proplsandag fadnog vremana | redne discipling,
-da &yva eredstva mda | pridrtava B& rmjeda | peeplse rasils ne mady |
~fa s prdr?ava drugin obavl Ia Kopt g Utvrdend Fakancm, kokekthmim agosonam | opstm
aktima Posicdavwca,

an 10,
Th pobveaivan|a franva Po Owoim WJOVOTT oeiJovoran i Poabodawvae:

Zattu prava, Zapasken] ostvan|s pred nedlednim prganima Pogiodavea, inapake]|om | nadieXnim eudom.

Clan 11,
Za we i nife regulleana aviim Ugewvohom, neposnedno o ta primjen)ivatd odredbe Zakona o abligacknim
adnpaima i drugh propkal kol reguisu ovu mated]u.

Clan 12,
Za swaniuzing negporazume ohd umadenja ey wgovora ukaling do Agib dode uoinanne Btrans o
pokulati rlettl Eporazumng 8 ukodko to n USpd preko feSce preko nadienog suda,

-3
Lipmvne i £3210] 20 u 4 (Eetir} istoveinih primgeraka, od kojl Posiodayas zadriave 3 (i) primjaraka za
pwojm patrabe, dok 1 {jedan) za dsgu ugoyomu etrany,

Svakiursdng potplzan | ovieren primjerak ugovora predatayla orginal i'pruizwdlj-umahn prarnio da]shva,
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JJ nnvn; skola“"Mar$al Tito"
Brnj:__j'_fl)
Ulcinj, 25.04.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Sl.list. RCG"br.74/2019, 8/2021 i
59/2021) i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne Skole"Marsal Tito" Ulcinj, donosi se sledece

RJESENJE

ENES UKOVIC po zanimanju turistiéki tehniar, zasniva radni odnos na
odredeno vriieme, a najdalle do 30 dana, pofev od 25.04.2022.godine do
24.05.2022.godine, na radno mjesto portir- redar, sa punim radnim vremenom.

ObrazlozZzenje

Zbog novonastale situacije u ovoj ustanovi, odnosno zbog potrebe radnika na
radno mjesto portir- redar, a po preporuci Odjeljenja bezbjednosti Bar i zahtjeva
roditelja, direktorica $kole donijela je odluku da se u radni odnos na odredeno vrijeme, a
najdalje do 30 dana primi radnik Enes Ukovic.

Sa izlozenog odlu¢eno kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti prijedlog za mirno rjeSavanja
spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova, ili .pokrenuti postupak pred nadleZznom sudu u roku od
15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je obustavijen postupak mimog rjesavanja

spora.

Dostaviti: AN
e F ““-_H DIREKTORICA

-imenovanom;

-u dosije; , % /P Mr Medina Coba
-arhivi !{ﬁm
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Dbk o otiasa Uigovora kanaltng jb
L 3 -

W clufady da Koemilja ocjenl probnl rad Zeposlane ocjenom zadovijisfla na probrom radut, Taposieng
nestavia ca radom kod Poslodavia sve do istela rola na kojl ja Zamnoy sla radni cdnes, kada jof prasta)s
redni odnan, bez dongéenia posatine Cduke Poskodaca

Clan B,
Prstodavac cuim ugovoram povierava Zapoalens], & Zaposina prihvata obavijang poatovi | 2xdataks [+
ﬂ“:;!a t: oway Lgovora, & kofl 5U Uhwleni opdtem aktom o unutasn|e] organzac] | alstamatiracit mdalh
]

Llan g,
Zaposiena Ima prave na zaradu | druga primanga kega ce Posiodaves obrabunavat] | Isplachat u skladu
a3 Zakonom, ¥okekthenim ugoyomm | opstim aktime

_ Etan T, :
U tku trajonp rxdinog odnosa, Zapeslano) es mopu uhdil prana | abaveza u skizdu 2 proplsima i
opddm aktma, o Eamu nadieinl ogan Foskodaca dancal odgowvarajudte redente.

Lian B,
Poclodavaa Jo dulen da zapoalenn] nbarbjed] potrobna usicve rada | poplisa na aredatva abits na dy,
ndradena radno rijmma, koriidens godidnieg odword | duge pava i mdnog odnosa u sklixly o
Tawanam § KoletheIm ugonoma

Han g,

Zapostena privata sledads cbawaza

-4 porvjerens potiove radnog mesta chavlja savjesna, kvalitelng i u mokay,

-3 8= prl chaviianju poskova radnog Mgasta u wwemu pridriava utvdane  organicazia + nomathe
rada,

—da sa pridrira proplsancg radnog vremena | mdne dsclplne,

5 My sredstva rada | prigrava e mjerai proplsa zedlte naradui

-3 na pidt2aya drugih cbaveza kaja su Utvrfena Zakonom, kolektiim ugaworm | opktm
pkkirma Pospdaci

: Clan 19,
Zia ostvartvana prava po oVom Ugovor odgovoren ja Poslodavac,

Zaktit prova Zopcalena estvanjs pred nadietnim :ganlma Poklodaven, nspekcl|om | nadlednim o,
7a sve &in nf)e regullsana oyim ugovorom, nepostadng da A primenjivatl odredbe Takona © abligesonim
odnovsama i drugl proptal kopl reguliSu ovu mater|u,

Clan 12,
7o avaniueing nesporazuma oko lumatenja ovag ugovara ukoldu do flh dods ugovorne elrane Co
pokuZalinesill Eporarumng & whallica b e LBk preko fladite prako nadiednog sUda.

Clan 1y,
Uigovor [m sadingen U 4 (latir) |stovalnd primperake, od kofi Posiodavas zadrtava 3 (i) pawnjeraka za
svoje patrebe, dok1 {edan) 73 drugu LgovermU sirance.

Swaki uredno pripsen | oviaren plin:llar:d: UgoYDea puﬂsmuif orglinal lpmlrwpﬁ}ud‘nalﬁn pravno dejstvo.

IAPQSLENA, . TELUDMI’.M.‘-.

Harvje Bid (oo ¢
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LRNA GORA

Ju DVHA SKOLAMARSAL TITO"LLCIN
Bl aln i

Datum: 25.04.202 2 godine.

N3 oEnovy Blana 37 stav 1 Fakona o redul SLESICG® broj7a/2018, 82021 | x2021),dana 101
Opitag zakona o obmazovanju | vagplanful Slist CG" bre402 21084507 | - SlisL G,
br 45 0,400 1 450451, 3601 2,483 | 4717 1| £3727) Slana 23 wiav 1 latka & JU.OS "Martal Tita"Ulcin], |
rjeSmnja o zasndhan|u radnog odnied, ugodama Elans:

1. JU OSNCVNA SHOLA sMARYAL TITC=kolu rashupa daskioricn Mr Madina Goba,
{ v dajarn taksh: Poulodavec)t

2. HASLE IAMIE sa prebhvallidtem iz Ukinga, JMEQ po Tvanu Spec mendimenta
[nSormacionih slstama,
{u dafiarn teksthe Zapoalena)

Dara 25 04,2022 godine, u Ulcinju Zakl|uiuj;

USOVOR O RADU

Prasmbula

Posindayas zekfuduje da posto)l potreba za pigem U racini odnos 3a Jednim izvrHocem 3 radng missta
prof fizike na cdnedanc vigarme, & najdays oo S0 clana.

Poglodavec ja odiufa da prishupl zekljuChvan]y predmenog Lgovona o radu te pa Z2posienom dogovsr
k|l

Lian 1,
Ovim upovorom Uredtju 58 [EYE, phavaza 4 odgovorast ugowmin strana v ekiadu sa pROPRIMS,
kolakthmim ugovorom | opktm skima Poskodaven.

Cland,
strans 5u E3glasne da Zeposisna 2aantya rrdnd Gdnol U skigdu 3 unuiratn|om organzacksm i
sistematizachiomn radrih mjeata, utwdan VI nivo nackinaingg okvira kvalifikac])e 4 keahiclentom 7.87 Za
phavijanjs poskova radnog miesta prod fizlke, na repunlm radoim vremenom od 12 Eanova eadmiing no

ernogorskom 4 albanskam jezlk, & niajdala do 30 dana,

ZeposHina zasniva radnk odnos kad PozlodEvea na odredeno wigams, pobay nd 25 042022 podne, uz

protal rad u trejznjuod 1 mjasac dana.
Lhglike zaposisna bez erravdency razioga ne Zapodia 48 radom U wijema naznacanom u protodnam
il oviog SEama, HmEtracs $o da niga Tasnovala radni odnos.

Racpored fadnog wiemmna vikloe Fosladavee uz podtovanls prava radndka ubrdanih  Zakonom,
kaaktvmim ugpaversm | opstim skdima Poskodaves.

[
thnira:l]npmindukumnnpmmwajumdmimupnmhmsﬁzapﬂmiushﬂum

nastnvjenis radnog odnosa.
Probrd rad s& epmwvod| u skladu g3 Pravilnikom cititanim u uyodu eveg Ugewara | Fosicnnlkom o radu,

Kormisija oc)enka probni red Zaposlenod.

£lan s, _
Siadam dana piba lstoka probnog rada Komisla ocjenids probal md Zaposlens oclenom Zadavoljkta na
protopo redu* Ul i Zadovelllofia fa proboarn radu®,
Ocsna maore bitl plameno aivaziodona.

U slotaju da Komisla oclent prebnl rad 2apcalens ocienom Jnils zadovoliola na probhom redu”
Zaposienc] sa atiaruje ove] Ligavor ) presiaia radnl pdnge [stekam pesioda probinog reda



JU Oznovna kota"Mardal Tio®
Broj; 6%
Ulcing, 25.04.2022 godine.

Na oanovu flzna 37 stav 1 Zakona o radu ((SLIELRCGD.T42019, &2021 |

E6/2021) &lana 1071 DOpfteg gakona o obrazovaniu +  vaspitanju  (S1lst
CGbr.B4/02,21/05, 4907 | Slhist CG*, br45M10.40/11,45/11,36M3.4413 | 47AT |
£6/21), Zana 23 Statuta JU Osnowne Skole“Margal Tiio® Ulein), donost ga sledeba

RJESENJE

HASIE I3MIE pe zvanjy Spec.menadimenta infermacionih gistema, produ2ava

za radni odnes na odredens wieme, a najdala do 30 dana, podev od
25.04 2022 qodine, na poskevima i zadacima prof.fizike, sa nepunim radaim vremenom
od 12 Easova sedmléno na cmogorskom | albanskom [eziku,

ObrazloXon|s

Imajuél u vidu obim paskva & zadatka proffizike, Hasle 18mié se priviemene
anga¥yjs na navedena pesiove a najdale na period do 30 dana,

Sa izlo¥enog odhudena kao u dispozithi ovog redenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rfedenja moke se podniet prijediog Zza mime redavanja
spora pred Agenciom za mime refavanje radnih sporova ill pred Cenfrom xa
aftamativno fetavanje sporova, il pokrenuti postupak pred nadieZnom sudu u roku od
15 gdana od dana dostavijanja odiuke kojom ja obustavijen posiupak mimeg refavania

Epora

Dostaviti:
) DIREKTORICA
-imanovang| Mr Medina Goba

-kadrov &luXH /_,_.:" .
-arhhl /.-"' \

. . -
‘Hhh:l.;:- et C, .



