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JU Qsnovna gkola"Mardal Tito”
Broj:R. 2
Ulcinj, 25.04.2022.godine,

Na osnovd &lana 37 stav 1 Z2akona o radu {SLIst. RCGbr.74/2019, 82021 i
59/2021) | #ana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllst
CG* br.64/02,31/05,458/07 1 ,Sllist C3", brd5M0,40¢11,45/1,36M13,44M13 i 47117 i
50/21), tlana 23 Statuta JU Osnovne Skole*Mardal Tito" Ulcinj, donosi se sledete

RJESENJE

LIRIJE MOLLABEQIR] po zvanju Master iz oblasti psihelogije, produfava se
radni odnas na odredeno vrijeme, radi zamjene odnosne do povratka 2aposlene Jehong
Hodza sa roditeljskog odsustva 2 najdalje do 30 dana, podev od 25.04.2022.godine, na
poslovima | zadacima defektolog-logopeda na crnogorskom i albanskom jeziku, sa
punim radnim vrenenom.

ObrazloZenje

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka defektologa-legapeda, Lirje Mollabegin se
priviemeno angaZuje na navedene poslove a najdalje na period do 30 dana,

Sa izloZenog odludeno kao u dispozitivit ovog fjefenja.

PRAVNA POUKA: Protlv ovog rjedenja moze se podnijeti prijedlog za mimo riesavanja
spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i pred Centrom 2a
alternativno rie$avanje sporova, ili pokrenuti postupak pred nadlenom sudu u reku ed
15 dana od dana dostavijanja odluke kojom je cbustavijen postupak mimog rjeSavanja

Spora.

Dostavili:

DIREKTORICA

-imenavano
-kadrov.sluZbi
-athivi
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CRNA GORA
JU.OSHOVNA SKOLAMARSAL TITO"ULCINI

Broj:
Datum: 25,04.2022 . godina.

Na osnovu clana 37 stay 1 Zakona o radulLSLUEstCG" beo] 7452019, 82021 i 59/2021),8ana 101 b
Opiteg zakona © obrazovanu i wvaspitanjul,Sllist GG br.64/02 31/05,40/07 i Slist CG°,
hrA5/10,4001%,45/11,3613,44413 1 4717 1 55/21) €lana 23 stav 1 tatka & JU.0S."Mardal Tite"Ulcinj, |
rledenja o zasnhvanju radnog ¢cdnosa, ugovoms strane.

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«koju zastupa direktarica Mr Medina Gaba,
[ u daljem tekstu; Poslodavac) |

1, LIRIE MOLLABEQIRI sa prebivatistem iz Ulcinja, JMBG | pa zvanju Master iz
oblasti psiholegije,
{u daljemn teksiu: Zaposlena)

Dang 25.04.2022 godine, u Ulcinju zakljuluju:

UGOVOR O RADU

Praembula:
Poslodavac zakuiuje da postoll potreba za prilem u radn| odnos sa Jednim izvr&iocem za radno migsto

defekinlog-logoped na odredsna vrijeme, ragi zamjana odnosno do povratka zaposlene sa rediteliskog
oxlsustva, a najdalie do 30 dana.

Poslodavas je odlulio da pristupl zaklugivanju predmetnog ugovora ¢ radu ie sa raposlenom dogovara
slededs.

Elan 1.
Ovim ugoverom ureduju se prava, obaveza & odgovornost! ugovomih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim vgovaram opstlm aktima Posledavea.

£lan 2, _
Ugovorne strane su saglasne da Zaposlana zasniva radnl cdnos u skiadu &3 unutra Snjom organizacijom |
sistamatizaciiom radnih mjesta, ubaden V11 nive nacionainog okvira kvalifikacije | koefiejentam 7.67 za
obavljanje poslova radnog mjesta defektokga-logopeda, =a punim rednim yremenom na cmogorskam i
albanskom Jeziku, rad| zamjens odnosno do povratia zaposlens Jehone HodZa sa roditeljiskog odsustva,
a najdalle do 30 dana,

Zaposlena zasniva radnt odnos ked Foslodaves na odredenc vrjeme, podev od 25.04 2022 godine.
Ukolikg zaposiena bez opravdenog razioga ne zapodne 52 radom u vrijzme naznatenom u prethodnom
stavu ovog Elana, smakreda se da nlje 2asnovala radni odnos.

Raspored radngg vremena wrside Poslodavac uz potovanje prava radnika utvdenin Zakonom,
kolektivnim ugoverom | opstim akima Poslodavea.

Clan 3,
Posladavas ovim uggvarom puvierava Zaposlenol, & Zaposlena prihvata obavijanje posiova | zadataka iz

&lana 2 oveg Ugovora, a koji su utvwdeni opstern aklam o unutrasnjaj organizaciji | sistematizacii radnib
mjesta.

Elan 4,
Zaposlena ima prava na zaradu | druga primanja koja &e Poslodavac obradunavatl | ispladivatl u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim vgovonsm | opStim akiima,

&lan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, Zaposlens] 5e mogu uivrditi prava i obaveza u skladu sa propisima #
op3tim akkima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajude resanje.



Clan 6.
Poslodavac jo duZan da zaposienc obezbjedi potrebne uslove rada i proplsa na sredstva xastite na radu,
odredano radne vriems, koriéanje godiznjeg odmora ‘i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugovarom.

&tan 7.
Zaposlena prihvata sledece cbaveze:
-da pavjerene posiove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
_da se pti obavijanju poslova radnog mjesta U syemit pridrfava utvdene organicazije i narmative

rada,
~da s pridréava proplsanog radnog vremena | radna discipling,
«da &uva sredshva rada | pridriava se mieral propisa zadtite na radu i
-da s pridriava dregih obaveza koje su utvidene Zakanem, kolektivnim ugovorom 1 opsbm
aktima Poskodavea.
Glan 8.

Fa pstyarlvanja prava po ovom ugoveru odgovoran je Poslodavad,

Zastiy prava, Zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima Poslodavea, inspekcijam | nadlednim

sudom.
tlan 9,

Za sve £l nije regulisans ovim ugovarom, ne posreting &8 56 primjen]ival odradbe Zakona o obligacionin
odnosima § drugi propis] koji reguliSu ovu materiju. '

Glan 10,
Za eventualne nesporazume oko umatenja ovog ugovora lkolke do njih dode ugovome stane €&
pokudat| rijeditl sporazumne a Jkolike to ne uspiju preko rijeside preko nadleinog suta,

E1an 11,
Ugover je satinjen u 4 {Letir} Istovetnin primjeraka, od keji Poslodavac zadrava 3 (i) prim|eraka za
svoje potrebe, dok 3 (jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svaki uredno potpisan | ovjeren primjerak ugovora predstavija qrginal i proizvodi jednako pravng dejstvo.

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,

’?\ﬂv\e_, {qutww-u:




