Jelena D'!urovic

From: Osnovna skola "Jovan Gnjatovi¢" NiksiC <skola@os-jgnjatovic.edu.me>

Sent: Tuesday, April 26, 2022 10:27 AM

To: Finansiranje

Subject: podaci

Attachments: ugovori.pdf; Izvod 2022 25 535-1130-84.pdf

Postovani, o o] B=(b-- 2022

Dostavljamo vam potrebna dokumenta shodno Zakonu. L ?_5"0!*32 D/ a{' e
399

Takode vas obavjeStavamo da ne posjedujemo sluzbeno vozilo, vec Skolski kombi registracione oznake NK CG
165, koji sluzi za prevoz ucenika i nastavnika.

Srdacan pozdrav!

Vuk Nikolic, direktor
JU OS "Jovan Gnjatovic"
Vracenovici, Niksic
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Na osnova Slana 29, Elana 31, &lana 32 i &ana 37 stav 1, Zakona o radu {,, C it
CG* broj- 74/19, &lana 101b Cpiteg zakona ¢ obrazovanju (,,Sludbend list CG* hrnj 64102,

31705, 45/07 1 ,,Slufbeni list CG" broj 45710, 45/11, 36/13, 39713, 47/17, 59421 i 146/21),
&lana 23 Statuta JU 08 Jovan Gnjatovié™ Vratenoviéi — WikSi¢, dana 21,04, 2022 20dine
zakijufuje se

UGOVYOR O RADU

Izmedu:
JU 05, Jovan Gnjatovié™ Vrafenovidi = NIkSi¢, koju zastupa Vuk Nikalié, direktor
(1 daljem tekstu Poslodavac) i
Suzana Bijelovié, Spec.ing masinstva iz Nik$ica IMBG (u daljem tekstu
Zaposleni)

Zasnivanje radoog odogss

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Suzapom Bijelovié Spec.ing madinstva sa VIII
nivoom naclonalnop okvire kvalifikaclja, na radnom mjestu nastavnika matematife (16
nastavnih dasova sedmilne) i fizike (5 nastovmih fasova sedmiéno (u daljem tekstu
Zaposleni}.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yvremenom na odredeno vrijeme,do
refavanja Konkursa, a pajduze do 30 dana.

Pocetak i mjesto rada

Clan 2,

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru potdey od 21.04.2022.rodine,
kod JU 05, Jovan Gnjatovié™ Viadenovidi - Wiksié.

. Rasporedivanje zaposlenog

' Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na pﬂsluvt ra-::lnﬂg mjestz nastavnikn matematike i fizike , za
kn::;]e je Dﬁvﬁum aktom ¢ unutra¥njoj organizaciji i slstemauzm:ul radmh mijesta utvrden VII-
nivo nazcionalnog okvira k:vahﬁkacqa, polo¥enim strugnim ispitom i licencom za rad.

Clan 4.

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrajnjoj
G1ganizacii 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodaves u &lanu 15,

Z-'E[JEISIEI]J prilivata sljedeée obaveze:
da povjerene poslbve radnog mjesta Dbﬂ‘-"ljﬂ savjesne, kvalitetno 1 urcky,
da se pn ‘cbavljanju pnsl:wa radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdenc urgamzacue i
normativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridriava drugih obaveza koje su (tvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 5.
Kada to zabtiieva proces 1 organizacija tada, zaposleni mo#e uz njegovu saglasnest na asnovu
sporazuma posledavea biti privrerneno rasporedsn kod drugog poslodavea, ako je privremeno
prestala potreba za njegovim radom.
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- Clan 6.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u druge mjesto rada i u drugim slu2ajevima same
uz njegovl saplasnost.

Larada zapgslenog

Clan 7,

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijens rada koja se ubviduje mnodenjem
najniZe cijene rada koeficijentom 7,67 i drugth elemenata urvrdenih u skladu sa Zakgnom i
Kolektivning uvgovorom.

Zarada zaposlenog se uveceva pe osnovu minulog rada: za sveku godimi rada.
do 10 godina (.50%
od 10 do 2{ godina 0.75%
preko 20 godina 1%
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom

i Kolektivnim ugovorom {nzknadu za godiZnji odmor i s1.)

Posebna ohaveza poslodavea

Clan 9,

Poslodavae se obavezuje da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidska i
zdravstveno osiguranje,

o Za$tita na radn
n Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaktitu na radu v skladu sa Zakonom.

Zaposleni fe du2an da se pridrZzava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 11.
Zaltity prava zaposleni ostvanije pred nadleXnim erganima poslodavea, inspekeijom i
nadle}nim sudom.
’ Otkaz ugovora ¢ radu
ty
't Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima § slulajevima
utvidenih Zakonom i Keleltiviim ugovorom,

Primjerci ugovora
» lan 13.
Ovaj ugovor je pravno valjano satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.
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- personalni dosije 1X; -
~ pbradunskej sludhi 1X;, © -
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Suzina Bijelovid

Poslodavac:

[pvan Gnjatovié"
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. -,. 4f 1. on f1.
.Ma osnovu £lzna 29, #lana 31, &lana 32 { &lana 37 stay i, ﬂﬁﬂn& 0 raln'l'u L,Sf&ﬁ:ﬁ 15t

CG* broj 74719, tlana 101b Opiteg zakona o obrazovanju (,Sluzbeni list CG* broj 64/02,
31705, 49/07 1 ,SluZbeni list. CG* broj 45/10, 45/11, 36/13, 3913, 47/17.59/21 i 146/21),
tlana 23 Statuta JU OS ,Jovan Gnjatovié™ Viadenovidi — Nik¥i¢, dana 21.04.2022.godine
zakijuluje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu;

JU 08 ,Jovan Gojatovié™ Veadenaviéi — Nik3ié, koju zastupa Vuk Nikolié, direktor

(u daljem tekstu Poslodavac) i

Igor Glufiica , profesor ruskog jezika - iz Niksiéa JMBG | (u dalfem tekstu
Zaposleni)

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni ednos sa Igorom Glugicom bibliotekarom za ki je apitim
aklima o unutra¥njoj sistematizaciji radnib mjesta isto odobreng,
Zaposleni zasniva radni odnos sa polovinom radnog vremena od 20 Zasova sedmitno
na odredeno vrijeme, a najdufe do 30 dana.

Fodctalc i miesto rada

: Clan 2.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovorn podev od 21.04.2022.zodine,
kod FU O8 Jovan Gnjatovié™ Viadenovidi .

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekar , za koje je Opétim
aktom o unutraSnjoj organfzaciji i sistematizaciji raduih mijesta utviden niva nacionalnog
okvira kvalifikacija, poloZenim struinim ispitom bibliotekara i licencom za rad,

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenog, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz 2lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u lanu 15,

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri ﬂbﬂﬂjﬂl}jlﬁ poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene organizacije i
normativa rada, "
da se pridrZava propisanog radnog vremena i tadne discipline,
da se pridrfava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim
aktima poslodavea.

£.2

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i orgenizacija rada, zaposleni moe uz njegovu saglosnost na osnovu
sporazuma poslodavea biti privremeno rasporeden kod drugog poslodavea, ake je priviemeno
prestala potreba za ojegovim radom.

Clan 6,
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Zaposleni mo2e da bude rasporeden u drugo mjesto rada i v drugim sluZajevima samo
uz njegovu saplasnost,

Zarada zapaslcnog

Clan 7,

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovo cijens mada koja se utvrduje mnofenjem
najnifs cijene rada koeficijentom 7,67 i drugih elemenata uivrdenih v skdadu sa Zakonom i
Kaolektiviim ugovorom,

Zarads zaposlenog se uvedeva po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada;
do 10 godina 0.50%
od 10 do 20 godina 0,.75%
preko 20 godina 1%
Clan 8, .

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom

i Kolektivnim ugoverom {naknadu za godi¥nji odmor i s1.)

Posebnoa obaveza poslodavea

Clan 9.

Poslodavas se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad pednese prijavy na
obavezno socijalno csiguranje i blagovremene upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranjs.

Za%tita na radu
Clan 10

Postadavac se obavezuje da obezbijedi i sprovadi zadtitu na radu u skiadu sa Zakonom,

Zaposleni je duZan da s¢ pridrZava propisanih mjera zaStite na radu,

Clan 11.
Zastita prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom
nadleZnim sudom,
Otkaz upovera o radn

L

. Clan 12.
Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenil Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
i lan 13.
Ovaj ugovor je pravno valjano safinjen u tri istovjeina primjerka istovjetnog teksta.

- zaposlenom IX;
- persenalni dosije 1X;

- obratumskoj sludbi 1X;
Zaposleni: Poslodavac:
e ‘h Gnjatovié™
B Y 2t
or GlU%ica 1Eolié, direktor




