Jovana Peiovic

From: Radmila Vukicevi¢ <sekretar@os-dobradovic.edu.me>

Sent: Tuesday, April 26, 2022 8:11 AM

To: Finansiranje

Subject: ugovor

Attachments: Ugovor Lalovi¢.pdf 9--=pL-
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Postovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavijamo Vam Ugovor o radu za zaposlenog sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta i objavljenim
oglasom, za JU OS "Dugan Obradovi¢" Zabljak.

Srdacan pozdrav,

Sekretar, raCunvoda

Radmila Vukicevic



CRNA GORA

JU 08§, Pugan Obradavit
Biuj: 02-316

U ﬁbljaku, 21.04.2022. godine

Na osnovu &lana 37, stav | tadka I Zakona o rody (w34, List CG“ bro} 74/19 | 145/21 ), JJ
08 ., Duan Obradovig™ Zabljak { u daljem tekstu: poslodavas }1i zapasleni

Milanko Lalovi¢ iz Zabljaka, jmb: .  tehnifar drumskog sacbraéaja {u daljem
teksty: zaposleni), dana 21.04.2022. godine, zakijutili su

UGOVOR O RADD
Clan 1

Cvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulilu se medusobna prava, obaveze f odgovornosti zapaslenor i poslodaves.

Clan 2

Zaposleni zasniva mdnt odnos na adredeno vrijemie sa punim radnim vremenom od 40 Zasova
nedeling od 24.04.2022. godine do donodenja edluke po raspisanom konkursu a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrside poslodavag uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom § opstin aktima poslodavca,
Zaposleni je dulna da stupi na rad dana 24,04.2022. godine. |

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne patne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lang, smatraée se da nije zasnovalo radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — Yozad, za koje je op3tim aktom o

unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta utvrden [11 ili 1V stepen
strudne spreme,

Clan 4 I

Peslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
radataka iz &lana 3 ovog ugovora, 2 kaji su utvrdeni u opdtem tktom o sistematizaciji radnih mjesta
paslodavea ( Elan 25, tabela 2, redni broj 4 ).

Clan &

Mjese€na zarade zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najni2e cijene rada
koeficijenta 4,56 uvedanog za dufiny tadnog staa,




Zaposlen! ima pravo na zaradu, naknade

i druga primanja koja ée posiodavac
obrafunavati i ispladivati 4 skladu sa zakonom,

Kolektivnim ugavorom I svojim op3tim aktima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmar u toky drevnog rada u frajanju od 30 minuta kofi se ne mose
koristiti na pofetku f na kraju radnog vremena,

Zeposleni ima pravo na fedjelini odmor u trajant od 24 gasg neprekidno.
Zaposleni ima pravo na gediznji odmor y trajanjo od najmanje 20 radnih dana UZ primjenu
ostalih kriterfjuma predvidenih Op3tim kolektivnim ugavorom,

Clan ©

Svaka od ugovorenih strang moze da otkaZe ova) ugovor, Poslodavae moZe otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u slutajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazu je konadng,
Odluka o otkazu Ugavera o radu mora biti

Ovaj Ugovar se smatra zakljulenim kada ga u ime posfodavea potpiZe ovla¥teno fice § zaposleni, ]

Cian 11

Za sve 810 nije predvidens ovim vgoverom, neposredne de se primjenjivati odredbe Zakona o rady i
Opéteg kolektivnog LEOvVOTa.

Clap 12

Ovaj ugovor je satinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zadrava zzposleni a dva {2)
poslodavac,

ZAPOSLEN]
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CRNA GORA

IU 08 ,,Dugan Obradovie™
Broj: 02-202

b Zi'lb[iaku, 21.03.2022. godine

Ma osnovu Elana 37, stav | 1a&ka | Zakona o rad
05 ,, Dusan Obradovié" 2abljak ( u dafem tekstu: pos]
Milanko Lalovi¢ iz Zablaka, jmb:
tekstu: zapesleni), dana 21.03.2022. godine, 2akljusilj su

Y (.. Sl. List CG “ broj 74/19 i 145/21 }, JU
odavae )i zaposleni

' tehnitar drumskog saobradaja (u daljem

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugavorom, u sklady sa zekonom, kolektivnim ugovorom { opstim akiuime poslodavea,
regulifo se medusobna prava, obaveze i odgovorosti zaposlenog § poslodavea.

Clan 2

Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 49 tasova
nedelino od 25.03,2022, godine do dongdenja odluks i
Raspored radnog vremena viSice postodavas uz
koleldivnim vgovorom opitin zktima poslodavea.
Zaposkeni je du¥na da stupf na rad dana 25.03,2022. godine,

Ukolike zaposten] bez opravdanog razloga ne pottne sa radem na

dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovalo radn; odnos.

Ctan 3

Zaposlenj se raspareduje na posiove radnog mjesta — Vozad, za koje je opitim aktom o
unutrainjaj arganizaciji i sisternatizacl]i radnih mjesta utvrden 117 il; TV stepen
strune spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenom,

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrden
poslodaven ( &lan 25, tabela 2, rednj broj4).

2 zaposlent prihvata, obavljanje poslova i
G op3tem aktem o sistematizacii radnih mjesta

Clan 8

MijeseZna zarada zaposlenoy se wivrduje na osnave proizvoda najniZe cijene rada j
kocficifenta 4,56 uvetanog za dufinu radnog staza,
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Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i za posleni mogu ponuditi izmjenu ugevarenih
usfova — aneks Ugovora u slutajevima utvrdenim Zakanom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposleni ima p

ravod na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢2 poslodavas
cbratunavati i ispladivati

u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan §

Zzposleni ima pravo no odmor u tokn dnevnog rada u trajanju od 30 minuta kofi se ne mode
koristiti na poetla i na kraju radnog vremena,

Zaposleni ima pravo na nadjeljni odmor 3 trafanu od 24 &asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor y trajanju od rajmanie 20 radnih dana vz primjent
ostalih kriterijuma predvidenih Opétim kolektiveim URZOVOrom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkade evaj ugovor, Paslodavac moZe otkazati Upovor o

rady zapeslenom u sluéajevima predvidenim zakonom § odiuka o otkazu Je konafna.
OQdloka o otkaze Ugovora o radu mors biti abrazio?ena i da sadrZl pouku o pravinom ljjeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu Zaposleni ima pravo § duZnost da ostane nma radu v trajanju od

najmanie 15 dana od dana dostavljanje otkaza ugovora o radu, odnosne odluke o prestanky radnop odnosa |
atkazni rok), u sludajevima utvrdenim Kolektivaim ugavorom i Ugovorom o rade.

Zaposlenom mo¥z prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radn i u drugim shuajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10
Ovaj Ugovor se smatra zakljufenim kada ga U ime poslodavea potpids ovlatenc [ice | zaposleni.
Clan 11

Za sve 3o nije predvideno ovim ugovarom, nepostedno £e se primjenjivati odredbe Zakona o radu i
Opiteg kolektivnog ugovora,

Clan 12

Crvaj ugovor je sadi
poslodavae,

ZAPOSLEN
Ak Ty

nfen u tri (3) istovjema primjerka, od kojih jedan (1) zadr2ava zaposleni a dva (2}

RNS] ODAVAC
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg 2akom o obrazovanju i vaspitanjy ("Slusbeni
List RCG", br. 64/02 , 317050 49/07 i woltizbeni Ber CG% | br. 45/10, 45/ 11, Jaf13, 39713,
47/17 & 59/21) i clana 16 Statuca, SKolski odbor JU Osnovne kole ,Duian Obradovic®, iz
Zabljaka, 13 sjednici odrianoj 12.07.2021. godine, donio je

FRAVILNIK
© unutrainjof arganizacijf i sistematizacii eadnih mjcsta
JU .Dufan Obradovié* Zabljak

[ QSNOVNE ODREDERE
SadrZina pravilnika
Clan 1
(vim peavilnikerm  wovrduje se otganizacija rada, rmdna mijesra, nive kvalifikacija
ohrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja § sposoboost, odnnsno radno iskustvg | drugi
pusebni uslovi za d na odredenom eadnom mijesny, opis poslova radnog mijesta j beaj izvriilaca

En uterdenim radnim mjestima u JU OQsnovnoj tkoli . Duian Obradovie™ {u delfemn rekstur
kala).

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skale 2

Clan 2

Skola je organizovana kag jedinstvena uvstancva

Skola nerma podrugnufe ustanevi

U Skoli se modc Qrganizovat vaspitna jedinica 2a cstvarivanjc predikolskop vaspitania i
vbrazavanja, u skladu sa 2akonem.

Skols moze da erganizujc obrazovanie edrastih, u sklady s2 zakonom,

ProduZeni boravak

Clan 3

Skols mofe, v skiadu s mogucnostima, da organizujc produteni borvak za uéenike, u
skladu sa zakonom § pravilima Skole.

Skota organizujr jutarnje duvanie, u skladu sa zakonom,

Oreganizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi s¢ u odjeljenjima, v skladu sa zakonom | obrazovrim progrumom.
fzboma nastava u trecem ciklusu se izvodi po prupama, v skladu sa obrazovdim
Programony
Broj odjeljenjz, odnosna grepa o Skoli Je promijenjiv i zavis od broja wlenika.

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u perodnevnoj radnoj nedjcli, u skladu sa fkolskim kalendarom,
Skola radi u jednof emjeni.
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" Zaviiena siednja $kola, 117 ili V] mivo nadonalnog olovira kvalifikacifa (180 ili 240
kredita CSPK-3),

- poloZen ispit radne osposoblienost u sklady sa Zakonom o energesc
- jedna poding mdnog istustva na edgovargjudim poslovirma,

2) Skolsld ICT koordinatg t/ka
Uslovi:
= VI tiive nacionalnog okvirg kevalifikacija, podnive jedan adnosno podnive dys
(240 ednosno 300 kredie CSPK-a);
- sertifikar za ICT koordingtors:
“jedma podina radnop islystra na adgovarajudim poslovima.

3) Radnik/ica ng poslovima odr¥avania higijene
Uslevi:

- Zavriena osnovna Skala [2 nivo nacianalnog eleviea kvalifikacija.
$)Vozak/ica

= Uslowi:

- zavriena srednja kol 111 il IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
~  PoloZen vozatki ispit za vozads v D, aterarije;

*  tdpodine radnog Iskustva ng adgovarajuim peslovims

- licenca 2a prevoz pumika

- onopoesko dedavljanste,

Clan 14
Kao poseban usloy za 2aposljavanje nastavniks i stoudnik saradnika je probnj sad.
Duiina trajanis probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivania rezaliar probaog eada
uevrdujo g2 u sklady Pravilnikom o nadinu sprovodenia probriog rada nastavniy.

Ditektor/ica

Clan 15
Direktor/ica Skole:

Planirz, organizuje i mkovad; eadom Skole;
organizue racionalng i efflasn o izvodcojc obrazownop programa ;

abezbjedufe jednakost uéensks U ostvirlvanps prava na obmzovanje i vaspitanje, u skiadu
53 fijihovim sposobiios ima;

el b

4. priprema prediog godiinjeg plana rada § edpoveran fe 2a njegovo sprovodenje; I

3. | radom Nastamnizkog vijeda; b

¢ odreduje Zaposlenog 2z poslove fame nabavke;

T. prediate skt o unutrainjoj arganizaciji i sistematzacji radnik mjesty;

B. i strutno-padagoski nadzos

9. edlutuje o pravima i obayezarna zaposlenih, u skladu 5a zakonom, kolektivnim v govorom '
t drugim opdtim aktima Skole:

10. podstice etrung abrazovan;
1. zasrupa § predstavlja Skoly ;
12. srara st 0 zakonitost rady Skolg ; odgovara za zakonitost rada iste;

13. denosi plan umgkmdjcnja kvalireta oboy gvnc-vaspitnog rada;
14, 1zvrires odluke clskog odbors;

¢ i usavtiavanje nagtavnika j prediaze njithovo napredevapje:
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¥ BROJ IZVRSILACA
; Broj izvtéilaca na radnim mjestima
! Clan 25
l BDirekror/ricy
t DKL v e e, 1 izvriilap
] 2) Sekretarijat $kole-
I et w 1izvedilae
; * Skolski ICT koordinator,. e seree e 0,25 fzvrdilae
, - Radnik 1a odrZavanje objckts i Opieme i na poslovima gnpanja . ............. -1 izvriilac
- Vozadfica . . e L P ol frvrdilae
= Radnik fica na adriavanju higm:n:..ﬁ.,_, ................ 3 izvriilae
S)Nastavnici/ce
Redni Nastavmy fiorma ukupan nedjeljui brgj izwriilaga napornena
broj predmer Casova fond Gasowvn
) 1 Cmogorski, I8 24 1,33
stpskl, bosanski
! hovatskd fezik
knjiievnost
2. | Matematika 18 24 1,33
3. | Strani jezik- I8 29 1,61 ?‘Fﬂ;&uﬁ;ﬂm u
cngleski reptcmib
4. | Ruski jezik 18 i2 0,56
5. | Fizika (& 8 0,44 ;';“‘”m': _En‘“j"}“f'
6. | Hemija 18 7 0,38 :';'Td;:: L”b:__“s
7. | Biologija L& 9 0,50 Depima rorme
08y
Knglevig™
B, Istorija I8 B 0,44
9. ! Geografije 18 ¥ 0,44
10. | Informatika sa 18 7 0,38 gfrﬁ“ﬂ;“ﬂ'"ﬂ u
tehnikom seplermbr™
™ 11. | Fizigko 18 16 0,88 '
vaspitanje
[2. | Likovna knftura i8 7 0,38 m ;ﬂm u
Seplembar” | 08
“Vuk Kncdeyiam
15. | Muzigcka 18 G 0,33 Dopruna norme &
kultera EMEw gy,
Seprembur~ 1 OF
“Yuk Knefevig™
14. | Literama [ 8 ] 0,08
novinarska
radigniea
15, | Jezizia 18 ] 0,06
radionica
16. | Zdravi stiloyi 18 ] 0,06
Zivola
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M‘LEIH!LE.ILW&H: i od el v
U Ttz ad & o, e vrjame %]
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trajanju od 3 myjesees, mjeun mada Tivaz
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ok 21 pri avlfiverje3 dana .

r AWy
(D00 FARKING SERVISTIVAT 1
o e o et
TeL: 068 /401044
Oplaina porebu 2x
L VWAL TCA SPECLIAL L O VOIZILA £A-
UK, § mvriifoc, my odredeno vrijerne u trajanju
od & pypemend. racng yrdjema puro, 2 rdnim
Biastamu e ariuod 38 micsesd, ok rad o
i od 3 mperea, cyosn rmda Thiat =

=
z.mxmﬁamma VREACAICE STPRCI-
JALNOG YOZILA PAUK, 1 Izvriilae naodre-
deno vrijeme u trajanid od & mjessci, radnn
YTHrme painosa Fd nem shrmnoem ) trajanjued
24 mesoeg, probnl rad u trmjesfu od 3 mjeseca,
A kada Tivat
Uslot: 855- ¥
Beken prijayljivanje * dans

L

Loy & ﬁ‘*‘

Adire; BURASEVIC 08

TeL: 032/662 45206 T 041710 -
_Email: infoy g, ma

Ol potrebay 22: .

1 FIZICKI/A RADNTR ACA NACICENTD RA-

ZENA Zinvriiom, o odredena erijeme utrijn-
mjuond | mjesee, radnovrijeme puna, bez abrimg
72 rad i kakiLstv, rjesto rada Tivar

Uslovic Lica bez zanimanja i erodne sprome {
bz lale}

Fok zaprijovijivanfe: 3 dans

B pOfie e ' =

"Delon za obevl | 'ermhunm-edenngra
mjm:lipuu-&neén cmeninca: o

Erfjavu 22 lidnom biografijorn kso i Lomplet-
T dokumeutreija (sve doknze o ispun|roanju
"nsevaza zagnivenje radnog odnosdastovit
Tarvereng) koverti{nakojo) jo potrshramnpicas

-
-

Orglafava porrebu za:

LSUTOPER/KA, 3 izvrdiora, sesonski rad,

radnw vrliene puno, bez obzlrs na cedap isky-

hovs, tyjesta racda Tlkeing

Uslori: Lica bez zenimanini strutne gpreme

(Zavrszna canpvnashola)

¥ok ra prijovjivan jer 30 dane ..

1 POMOCNIFARADNIE T8 NATLAZL &

krvriioes, sexgnakirad, radno vrijeme punos,
bez ahzira na mudno iskusrvo, mjesto rada

Lfslows: Licabez zanimanja i strudne spreme

AZvrsena t.Aormm skala)

AHIOH T AR ot

& HIGLIENT 4 Eevrdinea, bzomeki
T, rdne vrijeme pumu, bez ot ne ragng
il mjesto rada Uleinj

Ukland: Lica bez zanimanfai emudne sprease
(Zovrsens panovig skhala)

Bk za prifavlivange- 20 dama

L Wkl FARATNIE/ CAUKUHINI D,
Sinmhoes sezemsid rod, mdnovrijemes puno,
bez ohuira na radno iskustve, mijesta rda
Uln] -

Leshenn: Pormodnd kv, 555- 111, 585-1v

Dok 22 prifevjivanje: 30 dand
5 BASTOAVAN/KAL 2 knvrEloca, sezoreta rad,
Tdoovrjeine puno, bez bzl na radnaisku-
stvo, mjesto tada Uleinj
Drbovi: Lien ber raniman[ad girsdne srreme
(Zmvrsean oenevma shal), 5655171
Bok za nrjevliivanje: 20 deare
6. 30BARSICA, inTiinm, seronaki rad rd-
ooy wrame pund, boz obiirana radono iskusown,
mojesee ruda Ulcing
sl Lica bes zaninaniad drudne sprome
ssmmmm-g_. mnknlnj:lﬁahuriu

2a priiovljieanier 200danag a
LSTRAZAR/KA, 5 irvrkioca, sezonski rad,
rdnpvriieme parna, ez obzira na rdno isku-
SV, ir, et rada Tlleing
Uslont: Lica bex zanimanjod srutne spreme
(Zreraema cvprovma shpla)
Rok 24 prijav]jivanjes 30 dena
n.sr'mnu%‘mm NA PLAFL Tizvrdi-
oca, sezonskd rad, radno vrjeme pune, baz
ohzma na rad e iskustve, mjeo rada Ulcinj

Usborei: Kupalifnl gpusilac, 538-1V, Kuri ra’

spasiocs daljenika

Btk za prijawtjivunje 20 dona
QEUVAR/ICA 4 izwriioos veronghki rad, rad-
Fy v e pusnio, ez sbzi v rdn Ikt
Mjestr rada (cing

Lslorvd: Buvar, Kanvar jedenamnih jala

Fok za prijavljivanje: 30 dana

It BARMEMNHA, 4 Inrsiocn, soronshi md,

Oglasi i obavjestenja. 29

anspludedo IL0B 2022 podine. Satepunom

rea g o 18 nestnih Ensevn,

Probnirad ad 2 mjsscen, Jmo poseban wulov.

zazapodljavanje navavisia oluos se na kan-

didate koji po prvi put zasnivoju radni odnos

T koeicc S
wispunjavanfu opétih i .
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