Mati'!a Mirocevic

From: Druga osnovna skola Budva <skola@os-druga-bd.edu.me>

Sent: Thursday, April 21, 2022 2:23 PM

To: Finansiranje

Subject: JU "Druga osnovna skola"
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From: Druga osnovna skola Budva <skola@os-druga-bd.edu.me>

Sent: Thursday, April 21, 2022 2:19 PM

To: Finansiranje

Subject: JU "Druga osnovna skola"

Attachments: 1Jpg; 2Jpg; 3Jpg; 4JpPg; 5jpg; 6jpg; 7.jpg; 8Jpg; 9Jpg; 10.jpg
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Podpgorica
Poficvani,

LY eicfadu $a Zakonom o sprfelavaniu korupclie, 4 prilogu doptss dostavljamo sTijededt dokumentaedjus
1Izvod iz pravilnlgn o organizaciii i sistematizectii raduih mjesta
‘2. Zahtjev br0l-189 od IJI.IJ!.IEE_I. godine, br.01-196 od 01032022, br01-225 od 09.03 2022
A Potvrdu br.04f) 00/22-176/8 od 17.merta 2022, godine
4.0dbukn o potrehi zasnlvan]a radnog odnosa br.01-308 0d 25.03.2022 godin

3.0brazae £-1 (2z redne mjesto nastevnlk razredne oostave, pustavnik muternatike, naswvolk engleskog
Jezlku | yadnik oa poslevima odefavania bigijene)

§.Molbe br.424 od 08.04.2022. godlne, br.359 od 06.04,2022. goding, be 430 od D3.04.2002, trd27 od
03.04.2022 1 br.416 od 07.04.2022, podine.

TLzvjc3ta] br.495/2 od 18.04.2022, godine

8.0dluku br 01-518/11 Ugovar o radu br.0L-S1872 od 19.04.2022,
9.Odluk e 01-503/1 1 Ugavor o radu br.01-503/2 od 19.04.2022.
10.0dttukn br.01-504/t § Ugovar o rada be.01-504/2 od 19.04.2022,
11.0dhka Be01-585/1 | Ugovero redu r.03-505/2 od 19.04.2022.

12, Odluks br.01-50&/1 1 Ugtvor o radu br.01-5042 od 19.04.2022. godine
12.Ugovor o dopunskom radu br01-523 od 20.04.2022.god

13.Ugewor o depunskorn rady br, 01-522 od 20.04.2022. sod,

14.07gavor o dopunskor radu br.01-521 od 20.04.2022, god,

5 poftovanjem,

Sekretar
f"o{w‘ﬂ.\ /{7&4(“ ‘

Slavica Medic
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Na osnovu Elana 78, stay 1. tazka 4. Opiteg zakony o obrazovanjy j vaspitanju (,Slusben fist ReC
br.64702, 31708 | 49/07 ; ~Slutbeni lst CG br.45/10,45/11, 36/13, 3913 47117, 59121 § 762
Skolski odbor JU “Druga osnovng Skola", u Budvi, na sfednici odrdana] 4.1 0.2021, godine, donig je

0 izmjenama | dopunama Pravilnjka g Organizacif I.!Istematizaciji radaih mjesta
JU ,Druge oshovpe BloleM

Clan i

U Pravilniky o unutra¥njoj Organizacijj i sistematizaciji radnih JoI » Druge osnovne ¥kole® broj 07

1098 od 31 08.2017 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainioj arganizacfj;

sistematizacii radnih mjesta br.07-1765 od 12.12.2018, godine , Pravilnika o izmjenama ¢ dopunam
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta br,07-1541 od 02.09.2019. godine

Fravilnika o jzmienama § dopunama Pravilnjka o unutratnjoj ergantzeiji | sistemnatizaciii radnih mjest
br. 07-778 od 1%.08.2020, godine i Pravilnjka o iZmfenamy ‘| dopunama Pravilnika o unutminje
arganizaciij j sistematizaciji radnjh mjesta br.07-894 od 02.07.2021.- godine &lan 30 mijenfa se y
slijededemn;

Talka 3 mijenja se§ glasi ;

3)Nastavaiei fce
Rk Nastavni predmet Norma | Ukupan Broj Napomena
{asova | nedjeljnl izvriilnca
fond
fasova
1. | Croogorski-s rpski, 18 28 4.8
bosapsld, hrvatsk jezik |
knji¥eynost

2. | Matematile I8 B3 4,88

3. | Likovra kulturs I8 22 1,22

4, | Muzifka kutiurg 13 7 ]

5. Biologija 18 34 1,88

6. | Hemifa & 20 LI

7. | Fiziks i 26 1,44

8. | Geografifa [3 28 1,55

9 | Istorifa 15 34 1,88

10 | Fizi¥ko vas pitagje

18 5Q 2,77

11 | Informatily; sq tebknikom 18 46 2,55

12 | ICT koordinator i3 10 0,55
I3 | Engleski jexik 13 127 7.05 1 nastavnik iz T 0F

"Mirtko Srzentic" vrsi




dopuny sa 10 Zasova
14 | Italijanski fezik 18 12 {.65
15 | Njema¥ki jezik 18 28 1,55
16 ) Francnak jerik i3 16 LER
18 | Gradlansko vaspi ten je 1E 12 066
13 { Predozetniityg i8 4 22
RAZREDNA NASTAVA
20, I razred 17 136 g
22, IT razred 17 119 7
23, . IIT razred 17 119 7
24, 1V razred 18 108 b
23, ¥ mzred 17 85 5

TaZka 4 mijenja se | glaal:

4) Vaspitaiifce
Rednj norma {asova akupan nedjeljni broj izvrtilaca napomenn
broj fond Easova
1 26 104 4 * dopuna aorme n
jntamjeny boraviu
Talka 6 mijenfa se i glasi:
6} Asistenti u nastavi....,........... 5 izvrtilace

Clan 2 b

Ovaj Pravilnik. stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasngj tabii $kele, a nakon
debijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kultue i sporta,

- T e

£33 ", Predsjednik Skotskop odbora
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WL ~ Petar Dohtljanin
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~12d u struénim Orgenima2 j drugim otganima i t]jelima Skole;

-vodenje dokumentacije o radu koja obuhvata: Zoditnji globalni program tada,
mjssedne-operativne poslove radn, dnevnik radz logopedn, dosije o rady sa ulenicima, duhmmtacija
0 jzvidenim istradivanjime o svojoj oblasij:

“sarednjs sa pedegoticm ingtitucijama;

“OIgAnIZoVAND strzfno obrazovanjs § usavriavanje; individualng (strutna litereturg, 3tamnpa, strudng
perindikaisl) i ETUDDO (sermninari, SImpozijumi, Predavanja, kongrest isly;

“PruZanje dodatne strpine Pomodi za ulenike sa posebpim obrazovnim potrebama;

- tdrugi postovi o ¢ilju Unapredenja [ raxvoja obrazowvno- vaspitne dielatnpsti Skole, u skladu s

Clan 3
Clan 30 mijenja se v slijedecem:
Talka2 gL, 5 mifenfa se i glasi:
~Radnikfica na odeavanju higijene..............._____ 10 izvrdilacy
Talka 3 mjeajn sei glyst:
3. )Nastavnici fce
R/b Nastavai predmes Norina Ukopan Broj Napooieny
&asova nedjelini | izvrijlapg
fond
fasorn
1. Ernugurski-srpskl, 18 72 4
bosanskd, hrvatakj Jezik §
kn jifevoost
2. | Matematika i 72 3 = ! nastavnik jz 0%
"Stefan Mitrov
Ljubi¥a™ dopunfava
RONMUY 82 8 Sasayp
3. | Likovna knlturg 18 18 i
4. | Muzi¥ka koltura 15 i3 | nastavhik preuzet jx
SMS "Danile Kiz",
5. | Blolopija 18 23 1,55 ! nastavnik iz OF
"Mitko Srzeniie” i3
veu dopunjava
NONey 83 6 Easqvp
6. | Hemija 18 16 0,89
7. | Fizika 18 2{) LIt
B, | Geoprafija 18 2 1,1}
? | Istorija 1% 2% 1,535 E nastavnik iz JITO%
| "Branko Brinié”
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ot 01 0lleod s ARSTVO PROSVIETE, NAUKE, KULTURE I SPORTA
Fodporice

PREDMET:Zahtjev 2a saglasnost 2a raspisivane kankursa | adobravanfe fina GHE

sredstava 1a navedena radha mjesta

Za potrebe odriavanje nastave u JU "Druga csnovna Skola" u Budwi, za Ikolsku 202172022, godinu,
potrebno je rasplsatl konkurse za sljedada radna mjesta:

1. Radnikf|ca n2 poslovima odrlavania higilene, 1 izvr3llac=punso radno vrijeme, na cdredens vrjeme
de povratka zapostens sa bolovanjz, a najduie do 31.03.2022. godine

Molimo Vas da nam date saglasnost o obezbledenim flnans|skim sredstvima ; kako bl raspisal]
konkurse r3 gore navedenc radne miesto,
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MINISTARSTYQ PROSVIETE, NAUKE, KULTURE I 5SFORTA
Podgoricn
PREDMET:Zaht[ev za saglasnost 23 raspleivan]e konkurss i pdobravanje flnansijskih

sredstava za navedena radna mjesta

72 potrebe odrfavanje nastave u JU "Druga osnovna Ekola” u Buddl, Zkolsku 202172022, podinu,
potrebno Je rasplsati konkurse 1a slljedeéa radna mjesta:

1.Kestaynik/ca razredne nastave, 2 izvriota — pung radno vrijeme, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene sa obavijanz funkeife;

2. Hastavnik/ca engleskog Jezikal, 1 Bvrllac — puno radno vrijeme, Ra odredena vrijeme do povratka
zaposlens s obavljan]a funkclje;

Mavodime da za radno mjesto za kole trallmo soglasnost za rasplshvan)e konkursa;

-ne postojl moguénost da sparazumno preuzmemo nastavolks 1z druge Javne ustanove sa liste
zapaslenih, kakoJe to propisano Hanam 101a stav1 tatka 1 Opiteg zakana ¢ obrazovaninu lvaspitan]u.

-gora navedeno radna miesta za kola tra¥imo saglsnost 22 rasplsivanje konkursa Je sistematizovano |
oadobreno Praviinikam o unutranjoj arganizacl i slstematizacijivadnih mjesta u skladu sa flanom 1013
stav 1 tafka 2 Opfteg zakona o obrazovanjuivaspiranju.

Molimo Vas da nam date saglasnost o obszbjedenim finansiskim sredstvima , kake b rasplsall
konkuese za gore navedena radna mjesta.
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Brig it
o 04075 2077 MINISTARSTYOQ PROSVIETE, NAUKE, KITLTURE I SPORTA
Fodpurica
PREDMET:Zaht)ev za saglasnost ra fasplsivanje kanlarsa 1 odobravane ftrans|skib

sredstava ia navedens radno mfesto

Za potrabe odriavan]e nastave y JU “Druga osnovna Ekola" u Buehd, ra Ikolsky 202172022, godinu,
potrebno Je rasplsatl konkurse 23 sllededs racdno mjesto:

1.Nastavnik/ca matematike, 1 IrvrIllze - Funo radna vrijeme, na neodredeng vrileme;
Navodimo daza radno mfesto za kaJe tra¥imo saglasnost za resplshvan]e konkursa:

-ne postoll moguénost da sporazmumno preuzmemo nastavnlka iz drige javnz ustangye 53 liste
zaposlenth, kaka je to proplsano Hznom 101a stav ] tatka 1 Oplteg zakona o obrazava njnu | vasphanju.

~gare navedenc radina m)esta za koja trafime saglasnost 13 fasplsivanfe konkurza e sktematizovang §
cdobreno Pravilnlkom o unutrainjo) organkzacil | sistematizacljl radnih mjesta u sklady sallanom 1013
stav1talka 2 Cp3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju,

Malime Va5 da nam date saglasnost o ohezbjedentm fingnsliskim sredstvima + kake Bl raspisall
konkiirse za gore navedana radna mjesta,
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UpHz [opa Agneca: Baka Typoenha 5.6,
MuHKCTapCTRO NpocajeTe, Hayke, KYAITYPe M CIOPTa 81000 Nograpuua, Lpka Fapa
Ten: +3E2 20410 100
Tt Fape Ganc: +382 20419 101
JARII, WO a *WewWTRRkS gov.me
Bpoj: 04/100/22-176/5 g”g'“’*"““-' z{f- 03 2p-
Mogropuya, 17. mapr 2022. roaune ——25 4 599 | "owndr” [eseingeet

237 |

Ha acosy unana 101a w 101y cran 1 Tauxka 3 OMWTer 33KaHa O oGpaloBay u
BacnuTakLy (,Caymbenn nmer PLI, 6p, 64/02, 31/05 w 43/07 n "CaymGena aucr U™, 6p.
45/10, 45/11, 36{13, 39413, 47/17 w 59/21), Mninucraptrea npocejere, HayMe, ynType &
cropra ninzje

NOTEPAY

J¥ OcHopna wrona fpyra ocHoska wkona, Byaea, Aa ¢y o€esbufehena dunancnjcra
CPEACTRA, ¥ chnafy €3 YnaHom 1013 u 101y Onwrer 3akoHa o obpa INBAMY H BACNWTAY, 33
PACNMCHBANE KOHKYPTa 33 NONYHY craegeher paaHor Mecra:

~ npodecopfuua papeaHe HacTaee, gpa WIBPWHOLA, NYHO PagHO BpHjEm2, Ha

oaneleHo BpKjeme, A0 NODPaTHA 3JaNOCAEHE ca 053E/halLa $yHrLumM]e;

*  ApodeCcop/Mun EHINRCKDT Je3uKa, jEAAH MIBPLIMNAL, OYHD pAgHD Epujeme, Ha

ofpelieHa epkjeme, A0 NOApATKA 3ANOLNCHE €3 OBABMAME TN
- npodecop/vua matematvke, Jegan maspuanal, NYHO pIAHD BRHjeME, Ha
HeaapeheHo Bpujeme;

= PAAHMK/U3 Ha OZEHADaKY XMIM[eHE, jeaaH IBpLMAaL, NYHD PAAHO BpMjeme, Ha
oApeleHs apyjeMe, AG NUBRaTHS sanocnews ©a Sonceara, a Hajaywe go 31
aoryera 2022, rogvue.




wpdld W l.!iﬂﬁﬂ h"ﬂ
. DRUGA DSNDVNA SKOLA

Brey . '5'; ~3od _

winf 23 207 gt
Nia asnovy ana 23 stav 112 Zakona o radu ("Shufbeni list Crne Gore”, br.39,08, 2609, B8/019.26110,
£9/11,66/12, 31/14 i 07413} 1 Hana 101a Opdteg zakona ¢ ohrazovanu | vaspltanfu {("S1.list
Republlke Crne Gore®, br.64/02, 31705, 49/07, "SL1st {rne Gore®, br,04/08, 21709, 45710,

73510, 40713, 45511, 3613, 35/13, 44713, 47/17 1 58/21} direkterica JU “Druga osnovna
tkola™ u Budvi donos!:

DDLUKU O POTREB! ZASNIVANIA
RADNOG ODNOSA
52 radniclma za slljedeéa radna mjesta:

L. Nastavnikfica razredne nastave, 2 lzvrfloca - pune radna vrijeme, na odredena vrijeme,
do povratka raposiene =a obavljan[a funkeife;

2. Nastavnlkfica engleskog jezlka, 1 fzvrillac — puno radnoe viljeme, na odredenn vrijeme,
do povratka zaposlene sa obavl)an)a funkeTje;

3. Nastavnik/ica matematike, 1 izvrillae - puno radno vrijerme, na neadrefens vrijeme;

4. Radnikfica na odriavanfu higijene, 1 avridtlac = puno radno vrijeme, na odredenc
yrijerne, do povratka zaposlene sa bolovan]a, a najduZe do 31. avgusta 2022, podine;

Uslovl za Izbor radnika proplsanl su Praviinikom o unutra®njo] organizaciji i sistematizaci]
radnih mjesta.

Frijavu o potrel] za radnicima dostavit! nadle¥noj Tnstituciji za zaposljavan)e i objaviti u javmom
glasily,

CIREXTORICA

—gafm_{i_é%aaéi

Mata%a Radonid
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MIESTU
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PHIJAVA O SLOBODNCM RADNOM MJESTU

Obraret: =1

ZAVOD TA ZAPC S LAY ANLE CRINE 18] VRSTA FADNOE QOMNISA, OO0 LGIVORA
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I A £ 7w oty vy
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poranbigovic28@gmall.com

Budva, 08. 04. 2022. godine

JU. 03, ,Druga osnovna tkala”

Babilonija br 19, Budva Crna Gora

MOLBA

Poitovani,

Prijavijujem se na kankurs kojl fe cbjavljen danz 30, 03. 2022. gedine na novootvorene radne
mjesto nastavnik matematike.

0d dokumenata prilaXem:

licency za rad u ohrazovno-vaspltnim ustanovama {ovierenu koplju)

uyjaranjz o poleiengm strulnom ispitu [ovjerenu kopiju)

uvjerenje o zavriepim postdiplomskim speciallstifkim akademsklm studijama
[ovjerenir koplju) *

biografiju

li€nu kartu {ovierenu kapiju)

uvjerenje o zdrastvens| sposobnosti

uvjerenje o neosedivanosti 23 krividno djelo

S postovanjem,

Goran Blgovié
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JU“DRUGA OSNOVNA SKOLA™
BUDVA

Predmet: Prijava na konkurs za radne mjesto PROFESOR RAZREDNE NASTAVE

Ime i prezime: Nata?a Purié

Adresa: Rezino b 58, XVIII ulica, Bodva
Bioj telefona; o

¢-mail: natasspuric] 3@gmail.com

Poltovani,

Javljam se povodom kenkursa objavljenog na sajtu Zavoda za zapotljavanjs Cme Gore, 30, 3.
2022. godine, broj prijave 200362200467, za radno miesto Profesor rzredae nastave,

Rodena sam goding, u Kotony, Pohadala sam Osnovou $kole “Stefan Mitrov
Lijubita" u Budvi. U Srednjoj mieSovitoj Skolé “Danile Kis®, u Budvi, zavrfila sam Emjer
Ekonomski tehnizar, Po 2aviSetion sradnje ¥kole upisala sam Filozofski fakultet u Niksiéy,
Odsjek 2a obrazovanje udjtelja,

Strulne osposobljavanje obavilz sam u YU “Druga osnovna Skola” Budva.
3 po¥tovanjem,

Podnosilac zzhtjeva:
Natea Purid

b-iw a @aﬁ

Uz zahtjev prilaZem sljedeéa dokumenta:

- Ovjerenu diplomy o Zavrietky studija

- Licencu za rad u vaspitno — obrazovnoj ustanovi
= Uvjerenje ¢ poloZenom struénom ispita

- Crvjerenu kopiju ligne karte
- Uvjerenje da s¢ protiv mene ne vods krividni postupak
- Uvjerenje o zdravstvenom stanju
JARHAYCTAY. OMNIA IROTA
Nomezzns: CAT, Qﬁ 27 — 1
AT Eppj | wra | Spaanee

27148 |




I'I‘|_|-

] ik |
JARH - Wl I3 L
> A
Nerampni: EE g c;ﬁ:_?; Ez .
0 [ 1

F
Cor. wa, Gpar | pen Bpn wAuet

Twétéa Ho mw;y/zc

uﬁmmf, LE HR  foieyps (ot HOM
gﬁeéfw ;wau} ,,Jrﬂﬁgeﬁﬂ# 55%2022%‘59-

s flag HA pagir KeLdy w [espegte nocaabe
UIGPUUCEG, MO Jﬁ'ﬂf 1&?LW
i’uaéfrml Aj‘é{? ;w}%‘w{;fﬂﬁ Mm €7 szq
Gpresfe i
F e s il

I o LG ﬂ/é .
S oty



a0 G Ui £ lus
Jt) DRUGA OSNOVHA DKL

phi. 24~ EM/K

Papfwn 42 fc o f, ?DEE e

Na csnove &lana 29 § 37 stav 1 Zokona o radu  (,Sllist CGY, br.49/08,

. 26/09.88/09, 2610, 59/11, 6612, 31/14, 074719 i 145/21 ), tlana 82 stav 1 tafka 6 1

Elana 101 stav 4 Opter zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist RCG™ br.64/02,

31/05, 49/07 i ,.SLIist CG* br. 04708, 21/09, 45/10, 73/10, 40111, 45111, 36413, 39/13,

44713, 47117 i 59/21) i Elana 23 Stahita JU ,Druga osnovna Skola®, direktorica Zkole
dana 19.04.2022. godine donosi:

ODLUKU
o izboru na odredeno vrijeme

1.Na radno miesto nastavnik/ca rarredne nestave, sa purim tadnim vremeoom u JU
.Druga osnovna Ekola®, Budva, javaim konkursom izabrana je Branka Lalié, Stepen
Bachelor (BA) - ufiteljski studij.

7. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, poev od 19.04.2022, godine do povratka
zaposlene Sladanes Pajevié sa obavljanja fimkeije vd direktora.

3. Saimenovanom po ovoj odtuei potpisatt vgovor o radu.

4, (xdluka je konaZns.

ObrazloZenje:

JU ,Drugz osnovna Skola* u ¢ilju popune upraZnjenog radnop mjests
rastavaikfica razredne nastave, 2 izvidioca, puno radno vrijeme, na edredeno vrijeme, do
povratka zaposlene sa obavijanja funkeile, raspisala je konkurs u dnevnem List
Pobjeda*, Na rasplsani korkurs prijavile su sc dve kandidatkinje: Branka Lalié i Nataa
Purié,

Uslove konkursa Ispunjavaju kandidatkinje Branka Lali¢ i Natafa Purié,
Nekon rezmatranja izviestaje komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktarica je izvi¥ila izbor navedsne kandidatkinje i donijela odluku kao u dispozitivu,

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe s¢ pokrenuti spor kod nadle#nog suda u roka od
15 dana od dana prijema istog.

£

Dostavljeno-imenovanom
- udosije
-rafupovodstyu
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Na ¢snovu &lang 29, 34,35i¢ama 37stav | Zekona o radu ("S1, list CG
% broj 49/08, 26/09, 88409, 26/10, S%/11, 66/12 | 31/14, 074/19 i 145/21) 1
¢L.100a Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1list RCG" br.64/02,
31705, 42/07 i "Sl.list CG" br.04/08, 21109, 45/10, 73/10, 40111, 45/11, 36/13,
39/13, 44113, 47/17 3921} JU  Druga osnovna Skola™ U Budvi, ul, Babilonija
br. 27 ( u daliem telsm : posledavac), i Branka Lalj¢ iz Berana, Stepen
Bachelor (BA) — usiteljski studij, sa zaviSenim Filozofskirm fakultetom, VII
stepen, IMBG ‘u daljem tekstn : zaposleni ), zakljudili su dana
19.04.2022. godine

UGOVOR O RADU '

Clan 1

Ovim ugoverom, u skiady sa 2ekonom, kolektivnim ugavorom i epdtim
akiima peslodavea, regulide se medusobna prava, obaveze i odgovornost
zaposlenog i poslodavea,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je op¥tim aktom o unutrainjoj

Clan 3

Zeposlena zasniva radni odnos nd odredeno vrijeme, pofer od 19.04,
2022. godine do povratka zaposlene Sladane Pgjevi¢ sa obavijanja funkcije vd

ra.

Zaposlena je duZng stpiti na rad 19.04.2022 padine,

Ukoliko zaposlena beg opravdanog razloga pe podne sa radom na dan iz
Stava 2 ovog &lana, smatrade se da mije zasnovala radni odnas

Zapuslenej se utvrduje probni rad ¢ trajenju od dva mjeseca, podey od
19.04.2022, do 19.06.2022. godine,

Ukoliko zaposlena pe pokaZe odgovarajude rezuliate na probnom radu,
istaj &e biti otkazan UgOVor o radu, prije isteka roka na kaji je zakljuen,



T

Clan 4

Raspored radnog vremensa, nafin odmora u toku rada, dnevmog i
sedmilneg odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava wriide
poslodavac, uz poStovanje prava rednika utvedenih zakonom, kolektivnim
ugoveorem i opitim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,67 startnd dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja 1 skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovarem.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite pa radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ngovorom.

Clan 7
Zap oslena pnh'.'am slijedeée obaveze;
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku
- dz se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr¥ava

utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline
- da Suva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa za¥tite na radu
- da se pridefava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom,
kolcktivnim ugovorom j op&tin aktima poslodavea,

Clan 8

Na prava i ebaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zekona i kolektivnog ugovors.



Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,
Za¥tita prava zaposlena ostvarnje pred nadlenim crgenima poslodavea,
inspekeijom {nadle¥nim sudom,

Clan 10

Svaka od ugovornih strana maZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slulajevima utvrdenih zakonom i kalektivnim ugovorom,

Clan 11

Ovaj ugovor j& zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakijufenim kada ga u ime poslodavca potpile
ovlaiteno lice i lice koje zasniva radui odnos,

Clan 12

U slu®aju spora povadom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadle?nosti u Kotoru,

Clan 13

Ovaj ugover je safinjen v tri istovjetna primjerka ¢ jedan za zaposienog i
dva za poslodavea,

Zaposleni

T}}ﬂmm flmwf

Poslodavac

’yﬂlﬂmuq.g %n £
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Na osnovu &lana 29, 34, 35 j &lana 37 stav 1 Zakona o tadu {"SL. list CG
", broj 45/08, 26/00, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31714, 074/19 i 145/21) i
¢1.100a Oplteg 2skona o obrazovanju i vespitanju ("SLlist RCG" br64/02,
31405, 49/07 1 “SLlst CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
35/13, 44113, 47117 i 59/21) JU ,,Druga osnovna Skola® u Budvi, vl Babilonija
br. 27 (v daljem tekstu : poslodavac), i Nata%a Purié iz Budve, Stepen Bachelor
(BA) — obrazovanje uditelja, sa zavr¥enim Filozofskim fakultetom, VII stepen,
IMBG ( u daljem fekstu : zaposleni ), zaldjudili su dena
12.04.2022, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apStim
akfima poslodavca, regulifu se medusobna prava, ebaveze i odgovomosti
2aposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
hastave, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom ¢ unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
ngstavnika odgovarajuée oblasti (profila), VII nivo nacionalnog  akvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosne podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni strudni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

-
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poley od 19.04.
2022, godine do povratka zaposlene Dragane Jeli¢ sa obavljanja funkeije
pomodénika direktora,

Zaposlena je dufna stupiti na rad 19.04.2022 godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa mdom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se dg nije zasnovala radni odnos

Zaposlenoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva mjesece, pofev od
19.04.2022, do 19.06.2022. godine,

Ukolike zaposlena ne poka¥e odgovarajuée rezultate na probnom rmdu,
istoj Ee biti otkazan ugovor o rady, prije isteka roka na koji je zakljudern



Clan 4

Raspored radneg vremens, nadin odmors u toku rada, dnevnog i
sedmifnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava wvrfiée
poslodavac, uz poltovanje prava radoika utvrdenih zakonmom, kolekiiviim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skfadv sa zakonom | kelektivnim
Ugovorom,

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz
radrog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim Ugovorom,

Clan 7

Zaposlena pribvata slijedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetna i
1t roku

- da se pri obavljanju poslova mdnog mjesta u svemu prdcfava
utvrdene ¢rganizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridrZava se mijers i propisa zatite na radu

- d2 se pridcfava drugth obaveza koje su utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posledavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolcktivniog ugovora.



Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac,
ZaStiu prava zaposlena ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 10

l Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i u
slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Qvaj ugovor je zakljulen na edredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatm zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpife
ovladfeno lice i lice koje zasniva radni odnas.

Clan 12

U sludaju spora povodem odredbi ovog ugovera nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru,

Clan 13 *

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjema primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,
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Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakeng o radu  (,SLlist OG*, br. 45103,
26/09,88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31714, 074/19 i 145721 5 tlana B2 stav 1 tatka & 1§
tlanz 101 stav 4 Qpiteg zakona a obrazovanje § vaspitanju (,S1.Ist RCGH br.64/02,
31/05, 49/07 i ,Sllist CG* br. 04/08, 21709, 45/10, 73110, 4011, 45711, 36413, 39/13,
4413, 4717 1 59/21) i Mana 23 Statuta T »Druga osnovna kola®, direktotica knle
dana 19.04.2022, podine donosi;

ODLUKT
¢ izbaru na odredeno vrijeme

1.Na radno mjesto nastavnik/ca razmedne nastave, sa punim radnim vremenom u JU
»Muga osnovna ¥kola®, Budve, javnim konkursom izabrann je Nata¥a Purié, Stepen
Bachelor (BA) - obrazovanje ulitelja.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 19.04,2022, podine do povratka
znposlene Dragane Jelid sa obavijanja finkcije pomoénika dircktora.

3. Saimenovanom po ovoj odluei potpisati ngovor o radu.

4, Cdluka je kona¥na,

ObrazloZenje:

U ,Druga osnovna 3kola™ u cilju popune uprafnjenog radnog myjesta
rastaviuk/fica razredne nastave, 2 izvr¥ioea, puno mdno vrijeme, na odredeno vrijeme, do
poveatks Zzaposlene sa obavljanja funkeije, raspisala je konkurs u dnevnom [istu
~Lobjeda®, Na raspiseni konkurs prijavile su se dve kandidatkinje: Branka Lali¢ { Watasa
Parié,

Uslave konkursa ispunjaveju kandidutkinje Branka Lalié i Netada Purié.
Nakon razmatranja izvjeStajs Komisije sa prijedlogom odluke o jzboru kandidata,
direktorica je izvriila izbor navedens kandidatkinje i donijela edluku kao u dispozitivi,

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti sper kod nadle¥nog suda u roku od
15 dana od dana prijema istog,

Destavljeno:-imenovanom
- udpsije
~rafunovodstvu
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Na osnovu &ana 29 § 37 stav 1 Zakova o radu  (,SLlist CG*, br.49/08,
26/09,88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19 ] 145/21 ), lana 82 stav 1 talla & i
Elanza 101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju | vespitanju (,SLiist RCG* br.64/02,
31405, 49/07 i SLlist CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 73710, 40711, 45/11, 36/13, 39713,
44413, 4X17 1 59/21) i Elana 23 Statuts JU , Druga psmovos kola®, direktorica kple
dana 19.04.2022. godine donosi: -

ODLUKU
0 izboru na odreden vrijeme

1.Na radno mjesto nastavnil/ea enpleskog jezika, sa punim radnim vremenom u JU
»Druga osnovoa Skola*, Budva, javnim konkursom izabrena je Dragana Cuzovié, Stepen
specijaliste (Spec.Arf) engleski jezik i knjiZevnost,

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 19.04.2022. godine do povratka
zaposlene Stanislaver Rajkovié sa obavljanja funkeije pomoénika direktura

3. Sa imenovanom po ovoj odluci potpisati upovor o mdu,

4. Odluka je kona&na.

ObrazloZenje:

JU ,Druga osnovna ¥kola® u ciljy popune uprainjencg rednog mjesia
nastavukfica engleskog jezika, 1 izvriilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do
povratke zaposlene sa obavljanja funkcije, raspisala je Javni konlurs u dnevoom listu
»Pobjeda*’. Na raspisani konkurs prifavila se jedna kandidatkinja Dregana Cuzovié.
Uslove konkursa ispunjava kandidatkinia Dragana Cuzovik,

Nakon razmatranja izvjedteja komisiie sa prijedlogom odluke o izboru kendidata,
dircktorica ja izvriila izbor navedene kandidaikinje i donijela edluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka; Protiv ove Odluke moZe se poloenuti spor kod nadleZnog suda u roky od
15 dana od dana prijema istog. -

Dostavljeno:-imegovanom
- udosije
~rafunovodstyu
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Na osnovu ¢lana 29, 34, 35 i&lana 37 stav 1 Zakona o radu ('Sl list CG
% broj 49/08, 26/05, 88/09, 26/10, 5911, 66/12 , 31/14 , 074/19 i 145/21) i
31.100a QOpiteg zakons o chrazovanju i vaspitamju ("Sllist RCG" br.64/02,
31/08, 49/07 i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45110, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
19/13, 44413, 47/17 1 5921}, JU ,,.Druga osnovna fkola” u Budyi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu ; poslodavac), { Dragana Cuzovié iz Budve, Stepen
specijalista (Spec.Axt) engleski jezik i knjiZevnost, sa zaviSenim Filozofskim
fakultetom, Vil stepen, IMBG 1 daljem tekstu : zaposleni ),
zakljudili su dana 19.04.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim
aktima poslodavca, regulifu se meduscbna prave, obaveze 1 odgovemosti
zaposlenog 1 posledavea,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog
jezika, sa punim radnim vremenom, 7a koje je opStim aktom o wutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profilz), VII nivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija, pednivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni stru¥ni ispit za rad u obrazovng — vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

Clan 3

Zapaoslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od.19.04.
2022. godine do povratka zaposlene Stanislave Rajkovié sa obavljanja funkeije
pomoénika direktora.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 19.04.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Glana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlengj s& utvrduje probni rad v trajanju od dva mijeseca, podev od
19.04.2022. godine do 19.06.2022. godine.

Ukoliko zaposlena ne poka¥e odgovarajuée rezultate na probnom radu,
istoj &e biti otkazan ugovor o radu, prije isteka roka na koji je zakliuten.



Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevoog
sedmi¢nog  odmora, godinjeg odmora, praznika i drugih odsusiava vr¥ie
poslodavac, uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim
ugovororn i op¥tim aktima pesledavea,

Clan 5

Zapgslena ima pravo na osnovnn zaradp po koeficijentu 7,67 starmi dio
zarade, dodatke, naknade | druga primanja u skladu sa zakorom } kalektivnim
+ UGUVOromL

Clan §

Poslodavac je du¥an da zaposienom ubezbijedi potrebne uslove rada §
propisana sredstva zaftite na radu, pdredeno radno vrijeme i drupa pravs iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom { kelekfivnim ugovarem,

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedede obaveze:
- da povjerene poslove radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitetno ;
1! roku

- da se pri obavljznju poslava radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pride¥ava propisancg radnog yremena i radne discipline

- da Zuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za¥tite na radn

- da se pridi¥ava drugih obavezs koje su utvrdene zakonom,
kolektivitim ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim ugovorom primjenjujn se
adgovarajuée odredbe zakona j kolektivnog ugovora,



Clan 9

Za ostvarivanje prava po evom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Za3tite prava zaposlena ostvarnje pred nadlenim organima poslodsves,
inspekeijom i nadle¥nim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovimaiu
siuajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugover je zakljuden na edredens vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea polpile
ovla¥teno lice i lice koje zasniva radni adnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle3an je sud
opite nadleZnosti u Kotoru

Clan 13

Ovaj ugover je salinjen v tri istevjetna primjerka @ jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposlenj Poslodavac
pﬂmﬂﬂé —#aﬁmua_ (\—é,‘r_;wuf
) N
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Na osnovn &ana 29 i 37 stay 1 Zakona o radu (oSLlist CG", br49/03,
26/09.88/09, 26110, 59411, 66/12, 31714, 074/191 145/21) i ¥ana 23 Statutn JIJ,Druga
osnovna Skola®, dircktorfca Ekole dana 19.04.2022. godine donosi:

ODLUKLU
o izboru na odredenc yrijeme

1.Nz radno miesto rednik na poslovima cdr¥avanja higijene 52 punir radnim vremenom
o JU .Druga osnovna $kola® Budva, javnim oglasom izabrana je Marina Sodié,
konfekcioner —krojad,

2. Radni cdnos s¢ zastiva na odredeno vrijeme, polev od 19.04.2022, godine, do
povratka zapostens Mujura Biljane sa bolovanja, a najdule do 31,08.2022. godine.

3,Sa imenovanom po ovoj odluci petpisati wgover o radu

4, Odluka je konatna.

Obrazlokenje:

JU ,Druga asnovoa Ekola® u ¢ilju popune upradnjenog radneg mjesta radnildfica
na poslovima odrZavanjs higijene, 1 izvrfilac, puno radno radno vijjeme, na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlens sa bolovanja, a najdude do 31,08.2022. godine, rasplsala
je oglas u dnevnom listu ,Pobjeda”. Na raspisenl oglas prijavila s¢ jedna kandidatkinja
So¥ié Marina.

Uslove oglasa ispunjava kandidatkinja So3i¢ Marina.
Mukon razmatranja izvieMaja komisije sa prijedlogem odluke o izboru kapdidata,
direktorica je izvrsila izbor navedene kandidatkinje i denijela odluku kao v dispozitivu,

Pravnn pouka: Protiv ove Odluke mo2e se pokrenuti spor kod nzdleZnog suda v roku od
t5 dana od dana wrubivanja istog.

Dostavljeno:-itnenavanom
-u dosije
-rafunovodstyu
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Na csoovil Elana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SL 1ist CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) JU ,,Druga osnowma
¥kola® u Budvi, ul. Babilonija br, 27 (u daljem tekstu : poslodavac), | Marina
Sofié iz Budve, konfekcionar - krojal, JMBG | 77 (v daljem
tekstu ¢ zaposleni ), zakljuéili su dana 19.04.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverem, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugevorem i opitim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radneg mjesta radnik na poslovima
odrZavanja higijene, sa punim rednim vremencm, za koje je opétim aktom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrdena zavriena
osnovna Skala.

Clan 3
Zaposlena zasmiva mdni odnos na odredeno vrjemte, polev od
15,04.2022. godine, do povratka zaposlene Mulura Biljane sa bolavanja, &
najduZe do 31.08.2022. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 19.04.2022.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi%nog odmora, godifnjeg odmora, prazmiks i drugih odsustava viSide
poslodavae, uz poltovanje prava radnika utvrdenih zokonom, kolektivnim
ugovorom i opStim alktima peslodavea.



Clan 5

Zgposlena ima prave na osnovou zaradu po keeficijentu 3,10 startni dio
zarade, dedatke, naknade i duga primanja u skladu sa zakonom § kolektivnim
ugovoram.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri cbavljanju poslova radnog mijests v svemu pridrZava
utvrdene organizacije [ normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa za3tite na rady

- da se pridrfava drugih e¢baveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavez.

Clan 8

Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona I kolektiviog ugovors.

Clan 9 ’
Za, ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac.
Zz3titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim orgatima poslodavea,
inspekeijom inadle’nim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatre zakljudenim keda ga u ime posladavea potpide
ovlaieno lice i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 11,
U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovorg nadleZan je sud
opite nadleXnosti y Katonu,

Clan 12

Zaposleni




Na osnovu ¥ana 29-32 i &lone 36 Zakeng o rade (,Sllist CG~, br49/08,
26/09,88409, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 » 074415 § 14521 ), &lana 82 stav 1 talks € i
EL101 stav 4 Opdteg zakona o obrazavanju i vaspitanju ¢, SLlist RCG™ br.64/02, 31103,
49/67 i ,,SLlist CG“ br. 04/08, 21/09, 45110, 73/19, 40/11, 45111, 36413, 39/13, 44113,
4717 1 59/21) i &lane 23. Statuta I »Dtuga osnovoa Skole®, direktorica fkole dana
15.04.2022. godine donosi:

ODLUKU
o izboru na odredeno vrijeme

INa radno mjesto nestnilciea metematike, sa punim radniva vremenom u JU Droga
osnovna Skola®, Budva, javnim konkursom izabtan je Goran Bipovié, Stepen Specijaliste
(Spec.Sci) matematika.

2. Radnf odnos s zasniva na neadredeno vrijermne, potev od 19.04.2022. pudine,
3. Sa itenovanim po ovoj odlyei potpisati ugovor ¢ radu,

4, Odluka je kons#na,

Obrazlo%enje:

JU ,Druga osmovna $kola® u ¢ilju popune uprainjenog radnog mjesta
nasavnik/ca matematike, 1 izvrdioe, Pue radno wvrijeme, nz neodredeno vIijcme,
raspisala je javni konkurs u dnevnom fistm wPobjeda®,

Na raspisani konkurs prijavic s¢ jedan kandidat: Gorar Bigovis,

Uslove konkurss ispunjava kandidat Goran Bigovié,

Naken razmatanja izvjeStaja komisije sa prijedlopom cdluke o izboru kasadidata,
direktorica je izvidila izbor navedenog kandidata i donijela odivky kag u dispazitivy,

Pravna pouka: Protiv ove odluks mo¥e se pekrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od
15 dana ed dana prijema istog,
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Dostavljeno:-imengvanim
- ndosije
=rafunovedstvi
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Na osnovu &lana 29 - 32 § &lana 36 Zakona o radu ("S1. list CG ", broj

49/08, 26/09, B8/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31114, 074/19 i 145/21) i &1.100a
Opsteg zakona o obrazovanju § vaspitanju ("SLlst RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17 i 5921) JU ,Dniga osnovna Ekola® u Budvi, ul. Babilenija br. 27 ( u
daljem teksts : posledavac), i Goran Bigavié iz Nik3i¢a, Stepen Specijaliste
(Spec.8ci) matematika, sa zavr¥enim Prirodno - matematikim fakultetom, VII
stepen, . .1 datjemn tekstu : zaposleni ), zakliudili su dana
19.04.2022, podine .

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktimg poslodavca, regnli¥y se medusobpa prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se  rasporedufe na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sz punim radnim vremenom, zg koje je opitim aktom o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta otvrden fakultet za cbrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad,

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na neodredeno “¥tijeme, pofev od
19,04.2022, godine.

Zapesleni je duan stupiti na rad 19.04,2022 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nijje zasnoveo radni odnos,
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Zaposlenj ima praye 113 ospavny
1 Zarade, dodast

tartni dig
sklady g5 zakonom j kolektivnim,
('J]ﬂn i)
Poslodayag Je dufan da 28poslenom oirezhifed; polrebne nglaye rada j
Propisans Sredstva zakipe na rady €0 radnp Vhijeme j £a prava i»
08 0dnosa u sklad,, 53 zakonom ; kolekti ULgovorom,
Clan 7
Zaposlen; Prihvaty slifedega obaveze
J - d2 povienene Poslove Tadneg miects cbavija Savjesno, kvalitetng ;
a
r - da se prj Cbavljznjy Poslova mdp
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Zaposleni

oy

ga u ime poslodavea potpife
zasniva radni odnos.

U slu¥aju spora povedom odradbi O¥0g ugovora nadleZan je sud
opite nadlefnosti u Kotory,

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen v ti istovjetns primjerka : jedan za zaposlenog {
dva za poslodaves,
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Na osnovu Elana 202. Zakona o radw (=5l st Crme Gora , by, A998, 26/09, 5911, 8812 |
114, 074519 1 145829} zakliuduja sa

UGODVQOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu

{1) «JU Druge osnovna kaia y Budyl , ul, Babltonka br, 27 = {u daljem
tekstu. POSLODAVAC), koga zashpa  direldorica Natada Radunid, e jedne
strane |

(2)  Martina Lutovac k2 Berana, Stepen spechalists {Spec.Art) njematkl [exik |
knjilevnost .sa zavréenim  FiloloEkim fakullater, VI stepen JMBEG

(v dallen teket: ZAPQSLENI ), 5 divga slrane,

Ugovome strana su ae sporarymsls o sledotem:
Clan 1.

Zaposlen] | posiodavas prihvatafu sva prava, obaveres | odgovormnost ubvrdena
Zakeonom, Kolekthmlm ugoverom | ovim L'govarcm ,

&ien 2,

Zaposleni ohavla dopunskl red na ofredane vifema, potev od 30.03.2022 godine
do 31.03.2022 gadine.
Zaposlenl  prewzima cbavery da I2 potrebe peslodavea ohavia poslove nastavnika
njemalkag Jerika, sa neapunim radniim wremenom 8 Eagsova u nastavl), za ke |a opstim
aktam ¢ unutra¥njo) arganizaci | wlstematizac)i radnih mjesta utvrden fakuitet 22 obraxzovana
nastevnlka odgovarsjude oblast {profits) Wil nha nactorialneg okvira kvalifikac)a, podnlve
jedan sdnosne podnivo du (240 I 300 kredity CSPK-z), polo®en etrudni {spit X rad u
abrargyno-vaspitnim ustanavama i licenca Ea rad,
lan 3.

Poslova Iz prethodnog &lang QvDy ugavera Izvriifag posla prihvala sliedeée chavaze:
= da pov[erene poslove obavia eavjsang , kvalfetno | u roky
= da se pi obavljanju posiova u svamu pridriava utvrdens organfracis i normativa reda
~da sa pridr2ava propisancyg radneg vremena | radne diselpine
= da éuva aredsiva rada § pridrZava g miera i propisa zadlite na rady
- ¢a e pridrfava drugih obaveza keje su utvrdena Zakenom, kolektivnim ugovorom | opBtim
aktima posledavea,

&lan 4,

Puslodavac éa zaposienom za ebavilanfe istih ispladivatl mjesesnu naknady u skhadu
&a Kiterijumima [z svog opitzg akia za dotitny vraty posiova, ednosne u neto iznosu od
118,76 € .-
Isplata u smislu prethodneg slava ovog Mana ugovora, vrklie ga po Isteku mjeseca, a
nafkasnlle do 5. U mjesecy za prethodnl mleses,



Clap 8.

Za vijeme cbavijanja posiova ki su predmet owog upovera, zaposien] Jo prilavien
kod drugog poslodavea kod kega ostvarujs prava na PICH i rdvstvens osigurane v skiadu
B3 ZAKonom.

€lan &,

2a gva §0 nijs predvidens ovim ugovorom a lide se predmeta ugovara, primenjuju se
pdredbe Zakona | kolekiivinog ugovora.

{lan 7,
U sluZaju spora odiutlvade etvamo nadiednl sid U Kotor .
Clan g,
{nva] ugovor e sadinjen u 3 [stovetna primjerka, 2 pimlerka za poslodswea o 1 23 2aposisnog

ZVREILAS FOSLA

Martina Lutevac

Modever.
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a osnovy Mana 202, Zakona o radu (€SI tigt Cme Gore », br. ABM08, 26/09, 5311, BEM12
a144 , 074719 | 14521) zakijubujo se

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADL
lzmadu

(1) = .JU Dnuga csnovna §kola u Budyl , ul, Babllonlla br. 27 3 {u daljem
teks: POSLODAVAC), koga zastupa direktorica Natada Radonid, & jedne

strane |
{2) Jovana Joksimovlé iz Bljeleg Polja, master uslel] ,sa ravrienim Fliozofskim
fakuitetorn, V2 stepen JMBG . {u dafjem tekstu ZAPOSLENI

1, 8 tiruge etrane. .

Ligowama strane s 58 sporazumela p slededem
Clan1.

Zaposienl | poalodavac prihvatzju sva prava, obavera | odgovomos wbwrdens
Zakonam, Kelekthvnim ugovorom | ovim Ugmverom .

&lan 2.

Zapgalen) abavija dopunskl rad na ndradeno vrijeme, poday od 15.04. 2022 goding
do 10.04.2022 godine.
Zaposlenl prouzima ebaveru daza patreby poslodavea obavia posiova nastavnika razredne
nastave, sa nepunim radnim vremenarn { 11 2asova u naglavi), za koje |9 op3im akiom o
unutradnje] organizacl | sistematizacill ragnih miesta utvrden fakullst za ohrazovans
nastnmlka oogovarajuda oblast {prefila) Vil rivo nacionalneg okvira kvalifikacia, podnivo
Jedan odnosno podnive dva (240 I 300 kredita CGFK-a). poloen strufnl lspit za rad u
chrazevno-vaspitnim ustancvama | llcenca 73 rad.

&and,

Poslove iz prethodnog Elana evig uglavara Izviéilac posla privata sllededs ohaveze
- da povjerene poslove chavija eavjesno, kvaltetnofu ok &
- a 80 pri obavijanju poslova U svamd pridriava uhwrdfena organizacla | normativa rada
= da ge pridiZ ava proplaancg radnog wremena i radna discipling
- da Euva sredsiva rada | pridr2ava so mjera | proplsa zadiite naradu
= da 52 pridrfava drugih obaveza koje su uhvrdene Zakonam, kelektivnim ugovorom | op8tim
akilma poslodavea.

Elan 4.

Foslodavac ta zaposlensi za ebavijanjs lstih Isplativatl mjeaetnu naknady u skiady
aa kriterilumima Iz svog opiteg aklaza dotlEnu vralu posiova, odnono U netn knos ad
147, 0T E.
Isplata u emisiu prethodnog stava ovod dlana ugovora, wiiite se po isteku mjaseca, 3
nafkasnija do 5. it miesecy 2a prelhednl mjssec.
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Glan 5,
£3 viicms obavijanja petlova kofl gy Prodmet ovog ugovena, rapoalan js Prifavien
kod dragoy poslndavea kod koga oalvarufe prava na PIo | zdravaiveno oziguranie u gklagy
%3 rakonem
Clan g
Za eve Mo nlie predvitens ovim uUpovarem e fite aa predmeta ugevary Primenjuju g
odregbe zz | kole 0 igovara,
ClanT,

U Eludajy sparm odiuthrade stvama nddiednt sud u Kafony |

ﬁhnm

Ovaj ugovor s salinjen u 3 Istovetng Primjerka, 2 Primfarka za Petlodavea g 1 za Z2posianog

Zn POSLODAVCA IVRIILAC POSLA

Jovang Joks!moyls
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Na canovu &ana 202, Zakona o radu (eSt. st Crme Gors », br, 49/08, 26/00, E9/11, 6812 |
31114, 074719 | T45/21) zakljwuje se

UGGVOR
O DOPUNSKOM RADUY

[mady

(1} «JU Druga osnovna Bkola u Budvl , ul. Bablicnlla br. 27 » (i dallem
tekshe FOSLODAVAC), koga zastupa  direldorica Natala Radanlé, e jednn

slrane i
(@) Iva Culafif Iz Budve, Diplomlimn muzitki umjstrik-mucitkd pedageq .Ea
zavkenom Muzitkom akzdemiiom, VI etepen  JMBG {u

dallem tekstu; ZAPOSLENI ), B druge strane.

Ugovome etrana su s2 sporazumela o slededem:
&lan 1,

Zaposien] § poslodavas prihvataju ava prava, obaveze | odgovomosi utwrdens
Zakonom, Kelektivnim ugavarom | evim Ugovoron .

Clan 2.

Zaposlenl gbavija dopunski rad na odredens vifleme, potey od 09.04.2022 godine
do 30.04.2022.godine,
Zaposienl preurima chaveny da za patrebs poslodavea obavija poslove nastavnla muzike
kulture, Ea nepunim radnim wremenom { 9 &asova u nastawi), ra kofe jm cpitim aktom o
umitradno] organizaclt | slstematizach]l radnih mjssta uivedlsn fakulbet za obrazovan|e
naslavnka odgovaralule oblastl (profila) VI nho nacionalngg oledra kvallfikacita, podnivo
Jedan odnosno podnivo dva (240 11 300 kredita CSPi-a), poloZen struEnl [spl za rad u
ohrazovne-vaspltnim vstanovama | fcenca za tad,

£lan 3.

Poslove iz prathodnag #ana cvoy bgovora lzvrillas posla privata sljsdede obaveza:
- da povjerena pastove obavija savjesno, kvalltetno lu roky =
= da ee pri cbavijanju poslava o svemu pridr2ava ulvrdans organtzacte | normativa rada
= da a2 pridrdava propisancg radneg vremena i radne discipiing
- da &uva sredsiva rada | gridr2ava se mjera i propisa zagtlts fna rady

= 43 £o pridriava druglh chaveza koje su utvrdens Zakonom, kelokiivnim ugovorom | opltim
ekiima poslodavca,

Elan 4.

Poslodavac da zaposienom za obavijanje istih [spladlvati mf=eefm naknacy u skladu
53 kritedjumima iz svog opiteg skta za dotidnu wishy posiova, odnoeng u neto knowy od
H5 08 €,
Isplata u smisly prethodnog stava ovog dlana ugovora, viilds ee po Istektt mjeseca, a
nalkaen|s do 5. u mas=cy za prethodnl meses.
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Clan &,

£3 wrisme obavijanja posiowa koi 2u prodmet ovog Ugovors, zaposlenijo prijavijen
kod drugeg posiodavea ked koga ostvanie prava na PIO
konom,

Zdravstveno osiguranje u sklady
=aIa
&lan 8.
£a evo B1o nlja predvigsna evlm ugovorom a fide pe predmeta ugovora, primenfuju sa
odredba zakona | kolektiviog ugavera,
Clan?,

U shialu spora edluéivada sthvamo nadlesn 6Ud u Kntoru ,

Za POSLODAVCA

[ZVRSILAC POSLA

Yea G f?
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Direktoriei JU *Diuga osmovna Xkola®, Budva

PREDMET: Lzvjsttn] o prijavijenim kandidatima po konkursime objzvljenim 30.03.2021, godine, sa
prijedlogom odhuke o Lzborima,

Donz §2.04.2022. godine Komislja Jo mzmsatrala prispele prijeve, po konkursima - objavljenim
20.03.2022. godine i dnevnom listn “Pobjeds” zaslijededa radna mjests:

1.Mastyvnikfies razredne nastave, 2 In¥ioce-puno radno vrijems, ra odredeng viljeme, do povrntka
zaposlens sa finkeije, prijavile suse dve kandidatkinfe.

Kendidatkinie Matata Purif § Branks Lakié, ispunjavaju uslove konursa

Nekon tazmatranja komisija jednoglasns predlaZe direktorici da dopess odluky o izbomn Natade Puria
i Brenke Lalig,

2.Nzstavnik fica matemaiike, | Zzvrdioe - puno radno vrijeme, na peodredens viijeme, Ni konkars sc
prijavio jedan kandidat: Bigovié Goran,

Kendidet Bigovi¢ Goran ispunfava uslove konkurse.

Nakan ruizmatrnja komisia jednoglasno predlade direktorici da donese odluku o Izbaru kandidata
Grorana Bigovié.

3.Nastavnik fica engleskog Jezika, 1 bvrsitac — punc redoo viieme, na odredeno vrijeme, do povratka
zposlene 52 obavljania funkeije.

Na konkurs ae prifavila jadna kendidatidnia: Dragana Cuzovi,
Kandidatkinja Dragana Cuzovit ispunjava uslove konkursa,

4. Radnik/iva nz poslovima odrzavanjs higijens, 1 izvriilac —puna redno vifjeme, na odredenc viijeme,
do povratkn zaposlene sa bolovanjaa naldue do 31, (8.2022, godine,

Na respisani konkurs prijavila se Jedna kandidatkina Marina Sofif, Marina Sosid ispunjava uslove
konkursa,
k|

Nakon tazmatranja kemitje Jednogtasnn predlate direktorici da donsse odluku o l2bor Sokia Marinas,

Clanovi komlsije: Sanja Pantovié _Q_Sﬂ?{?&l@%é’# z j

Sonja Mirkovis %13;4-’ Mﬂﬁ{
Vesna Bubanja @ﬁ M@“}ﬁ.ﬂ




