Matiia Mirocevic

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me>

Sent: Thursday, April 21, 2022 10:06 AM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: Odluka Filip Sokovi¢.pdf; Ugovor o radu Filip Sokovic.pdf; Dio pravilnika za radno

mjesto nast..pdf
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U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju (Odluku, Ugovor o radu i dio Pravilnika za radno mjesto
za koje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.rac.rad.
l
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M3 asnovy Slana 82 stav 1 tatka 619 i Flana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitan]u {5l
list ROG", br. 64, 31705, 48/07, "SL list Crne Gore”, br, 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13,44/17, 59/21, 76/21, 146/21), tlana 29, &lan 30, £lan 41 Zakona o radu
{"Slugbeni list Crne Gare", br. 074/19, 08/21, 59/21, 63/21, 145/21 ), direktor JU 05 ,,Branko
Brini¢” donosi dana 19.04,2022.godine

ODLURA

1. Prima se Sokovié Filip, dipl.menadier u pomorstvu {Ms.5¢i) fakultet za pomorstvo,
Kotor — ogdsjek Menadiment u pomorstve, d radni odnos na odredenco yrijeme, a
najduie do 30 dana.

1 . Badni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik fizike 11h.

3. $aimenavanim se po ovoj odiuci zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
pajduie do 20 dana, pofev od 20.04.2022. godine.

OBRAZLOZENIE

Zhog potrebe za nesmetanim | redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bile je
neophodno anga¥ovatl nastavnika zs pet fasova, a najduZe do 30 dana. Kaka je Filip
Sokavié ved bio radne angaigvan u JUOS, Branks Brinic™ Radovidi — Tivat { puk:}:au 50
kao adgovoran, radan | profesionalan odluZenc je kao u dispozitivu odluke,

Ova odluka Je konafna i stupa na snagu danom donoienja.

a

Pravna pouka: ‘

Protiv ove odluke zaposlen] mofe pokrenuti spor kod Gsnevnog suda ut Kotoru u raku od 15
dana dostavljania ovag rjeienfa.
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q?ﬂ%ﬂ%ﬁﬁ?{mﬂgﬁ%ﬂmn ¢ radu (,,Sluzbent list Crne Gore®, br. 074/19, 08/21,
50/21, 68/21) i #lana 82 Opsteg zokona ¢ obrazovanju i vaspitanju (*SL. list RCG™ br, 64/02,
11/05 | 49407, "SI, list CG", br. 04/08,23/09, 45/10, 39/1339/13 44/13, 44/17,59/21, 76/21) JU
0%, Branko Brinié*,Radoviéi- Tivat {u daljem tekstu: poslodavac) i zaposicna FILIFOM
SOKOVICEM iz Radovida— Tivat IMB _ sastruinim nazivom dipl. menadZer
w pomorstvafMy.Sci), VII2 stepen suuéne spreme {(u daljem tekst:  zaposleni), dana

19.04.2022. podine zakljutili su:

.

UGOVOR O RADTU

Clan 1
Cvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom, opdtim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenem od § nastavaih fasova (11R)
nedeljne na pdredeno vijeme, a najduge do 30 dana..

Raspeored radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima posledavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.04.2022, edine. Mjesto rada Radovid .

Ukolike zaposleni bez opravdancg razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnik_figike za koje je oktom o
vrganizaciit i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi{ stepen sirufne spreme, zanimanje
prafesor fizike.

fl

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem povjerava 2aposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &, 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opdtem akiu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih’'mjesta poslodavea (£l __ ).

r

Clan 5 :
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wisti mjegave strufne spreme, znanjo i
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposteni mode, bez njegove saglasnosti, bitl priviemenc
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahlijeva nifi stepen strudne spreme.
Zaposleni, Uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
dtugog poslodavea.

L J

Clan 6
Zaposleni ima prave na mjeseinu zaradn za radno mjeste 2a koje zakljufuje Ugovor ¢ radu
précid koeficijentu za visoku struénu spremu 7,67 UGranskog kolektivopg ugovora za oblast
‘prosvjete a srazmierno nedjeljno normi sah.
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Koeficljent zarade iz stava i ovog Elana uvedavu se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektiviaim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapofetu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovoru,

Poslodavac se obavezuje da e zaposlenom ispladivati mjesefnu nadoknadu za edredene
gasove stazmjerno broju odrfanih asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svpjim opdtim aktima.

. lan 7

Pyslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom 4 radu i aktom o unutradnjoj orpunizaciji i sistemarizaciji radnih mjestz; 2)
zaposieno] *%za obavljeni rad isplati zaraduw, u skindu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) abezbijedi mjere zadtite i zdravlja na rodu sprietavanjem, uklanjanjemn
kontrolom rizika na radu; 4} zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizacijt rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odpovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdraviju na rady; 3) u
slufajevima wtvedenim zakenom traZi migljenje sindikata, odnosne predstavnika zapostenih;
6) pojtuje li¥nose, Miti privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih liénih podataka; 7}
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
urovorom o radu.

Clan 8
Notin odmora u toku rada. doevnog i sedmifneg odmora, godidnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i respored radnog vremena vriice poslodavac, uz poltovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolekiivnih ugevorom i opstim aktima posladaves.

lan 9.

Zaposlena jc duZna da: 1) savjesno 1 odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) podtuje
organizacijl rado i poslovanje kod posledavea, kao | uslove i pravila poslodavea u vezi sa
jspunjavanjem ugoverenih i drugih obavera iz radnog odnosa; 3) vodi aduna i savjgsno sc
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti posiodavea
o situacijama koje po migljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po ¥ivot | zdravlje
i sa kojima zaposleni ne mo#e da se suodi na odgovamjudi natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivoih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegav Fivot ili zdravije; 5) u roku od ui dana od dana promjene adrese stanovania o tome
pbavijesti poslodavea; ) postfe propise o zaStiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
na nadin da S svoj Rivet i zdravije kao i Fvot Fzdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa dmgim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea § ugoverom o radu.

Clan 10
Zg ostvarivanje prava po ovom ugeveru cdgovoran je posledavas,
Zatitu prava zaposleni ustvargje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadleZnim sudoim.

Clan 11
Ovaj_ugover je zakljufen na gdreder vijeme. - -
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovia¥tene lice i lice
koje zasniva radni odnos.

- 4



Clan 12
Ovaj ugover safinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan
zapasleni.

Clan 13
U slufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru,
Owvaj ugovor je safinjen u 3 istavjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Iy I
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Filip Sokovif at jﬁ ladana Pajevié
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Clan 8
qos u Skoli moie da zasnuje lice koje ispunjava of 2 wslove utvrde
uslove utvedene sakonom i ovim pravilnikot.
odnos u Skoli pod uslovima uivrdenitn zakonom. t

ne Zakonom

Radni od

o radu i poschac
Stranac moze 6o gaspuje tadnt

Direlctor /ica
Clan 9 :
|

72 diftkrora/cu moic bit izabrand lice kojt ima:

: . aajmanje VI nivo nacionalaog okviza kralifikacifa 1 ispunjara uslove = nastavnika
mzredne AASTIVE, pOnGsno nattavaika obaveZiog qastavnog predrostd i strofnog saradnika,
(pedagos, psinolog 11 defckiolog) u Mladn sa Zakonom © pInOTH0N obrazovanu 1 wospitanis 'i

'._
1

_Yconcu za rad 1 nbmznvna-vaapimjm pSLATIOVATRL:

. pet godink radnog iskustvatl pAstavi.

Nastavnik/ica
{“1an 10 v

1) Razredno oastavu molZc da izvodi lee
', qastarnik razredne BASEATE koji jo stekao vise obrazovanje fA pniverziteru i Vil nive
' (240 ili 300 Kredita CSPK-

aacionalnog olvira kvaliftkaciih podnive jedan odnosto podnivo dva

2l
_ ima poloZen srradn ispit 2
0 pad {licenca};

jra c:nogﬂ:ﬁhﬂﬂ.‘lri v]jansevo-
o3e da lwodi lice koje Umas

: ]
« fakuliet 22 btz avAnye pastavnika ndgﬂvnmjuéq: oblastl (_pmﬂh'},“'u?ll nivo pacioralnog
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gkvird levalifikacija podnive juda Jva (240 oduasna 3

my ustanovama, odnosno dozvola
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Skindlu sa posebolm propisor.
- poloien sprudni ispit 74 rad v @

rad {licencal;
- emaoposko drzavljanstvo.

hmmvnn-vasgitnim Y tAROVIIND, adposno dozvolu Za

Vaspitad/ica i
Clan 11 .

: Poslove yaspitada moe da obavlja lice koje mma:

_ dvugodidnji studijski program predikolskog vaspltanja 1 obrazovanjs, o4n
sacionalnog okvisa Yyalifikacija (180 keedita CSTK-2) i V1 nivo aacionalnog okvira fwalifikacya
(240 ili 300 Lyodita CSPK-2) 22 prédikolsko vasmitanje 1 ObraLoVane:

rad v OEovIG] flcoli;

[ - - - L]
_pavrienu cbuka gLrunOy USAVISEY aniph 74
_poloZch gtrutni isplt 24 rad u ﬂl:rramvnurvaspimim ustanovama,

(licenca),
~Cri1DE0 ko drzavijpnseyo. "

neno W1 Rivo
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