Jelena Diurovic TN -

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> = 0 L2072

Sent: Monday, April 18, 2022 12:23 PM Em—

To: Finansiranje 0201 SC(}/

Subject: Dostavljanje dokumentacije [ 4

Attachments: Odluka Jovana Cepié.pdf; Ugovor o radu Jovana Cepié.pdf; Dio pravilnika za radno

mjesto nast..pdf

Postovani/a,

JUOS,,Branko Brini¢" Radovié¢i nema sluzbeno auto. Za prodlu sedmicu Izvoda iz banke nije bilo. U prilogu Vam
dostavijamo skeniranu dokumentaciju (Odluku, Ugovor o radu i dio Pravilnika za radno mjesto za koje smo
poslali Ugovor.

Srdacan pozdravy,
Tanja Brini¢, adm.rac.rad.
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Na gsnovu £lana 29, 30 te &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crme Gore®, br.
074719, 821, 59421, 6821, 145/21) i &lana 101b Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.. Slufbeni list RCG™ broj 64/02, 31/05 i 49/07 Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45711, 39/13 i
47117, 59121, 76721, 146f21), £L.10 Granski kelckuvni vgever! "SluZbeni iistn CO", br.
10/2016 i 76/2019.) vd direktorice JU OF, Branko Brini¢*,Radoviét - Tivat donijela

ODLUKU

" 1. Prima se Jovana Cepié, profesor razredne nastave, u radni odnos (do povratka stalno
zaposiene sa pladenog odsustva zbog teke bolest] £lana ufe porodice -pet radnih dana )
na odredeng vri e'me od 18,04.2022.¢odine, & najdue do 20 dana.

2. Radni ednos se zasniva na adredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnica razredne
nastave puno radne vrjeme | 400 Y,

3. Sa imenovanim po ovo] odluci zakljutuje Ugovor o radu na odredeno viijeme najduie
do 30 dana, pofev od 18.04,2022. gadine..

4

Obrazloienje

-

-

Prima se jovana Cepié u radni odnoes od 18.04.2022.g.na odredeno vrijeme (do pr:u_vraﬂ-:a
stalno zaposlene sa plaéenog odsustva zhog teSke bolesti Elana uie poredice -pet radnih
dana }. Zbog petrebe za nesmetanim i redovnim odvijaniem nastavnog procesa, 2 sve u
korist naSih ufeniky: neophodne je udmal; angatovatl adekvatnu i strafnu zamjenw: S
obzirom da je Jovana Cepit prdf.razredne nastave, veé bila radno angaZovana na cdredenc

vrijeme u nacj $koli pdluéeno je kaou dispnziti‘vu oaluke,

Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danormn donosenja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni moze pokrenutt spor kod Osnovnog suda u Kotoru u rokn od 15

dana dostavljanja ovog jedenja.
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JAVNA USTANOVA ASNOVYNA SKOU-
"BRAMNICO BRINIC
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Na osnovu tlana 27, 30, A1 i ana o radu (,SluZbeni Jist Cme Gore*, br. 074719, 8/21,
59721, 68721, 145{21) i Elana 82 Opsieg zakona o pbrazovanju i vaspitanju (51, list RCG” br.
£4/02. 31405 i 48/07, "S1. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13, 49/17, 59/21, 76721, 146/21)
JU 0% Branke Brini¢" Radoviéi— Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Jopzid
Cegif iz Kotora JMB _. - -~ g4 struénim nazivom profesor ragredne mastave, VII
stepen sirung spreme (U daljem tckst: zapeslena), dana 16.04.2022. podine zakljufili su:

) UGOVOR O RADU

: Clan 1 _
Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kelektivoim ugovoram, op3tim aktima posiodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

. Clan 2
Zaposlena zasnive radnt adnos sa punim radnim vremenom aedeline { 40 } na edredento
vijeme {do povratka stalno zaposiene sa platenog odsusiva zbog teske bolesti flana uie
porodiee « pel radnih dana), 2 najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremend vrdide poslodavac uz poltovanje prava radnilca utvrdenih zakonom,
Lolektivpim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleha je duZna da stupi na rad dana 18.04.2022, godine, Mjesto rada Radovidy.
Ukoliko zaposleni bez opravianog razloga ne potne sa radom pa dan iz prethodnog slava
ovog &lana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radneg mjesta nastavnica ragredne nasfave za koje je
aktom o organizaciji sistematizaciji radnih mjesta wivrden VIf stepen strufng spreme,
zzmimanje profiratredie nasiave.

Clan 4 i

Poslodavae Ovim ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata abavljanje poslova i
zadataks iz &l 3 ovoy upavora, a keji su wvrdent u opitem akto o unuteadnjoj organizaciii i
sistematizaciji rudnih mjesta poslodavea (. ___ )

T ‘.
¢lan S
Kad 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kad poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara sicpent i visti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostirme.
U stufajevima utvrdenim zokonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad je obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moie biti rasporeden na rad kod
drupog posledavea,

_ Clan & -
Zzposieni ima pravo na mjgsetnu zarady za tadnd mijesto za koje zakljufuje Ugovor o radu
_ prema koeficijentu za visaku strutnu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno pedjelinoj normi sati,



Koeficijent zarade iz stava 1 oveg Flana uvefava se u skladu sa osnavama predvidenim
Granskimm kolektivnim ugovoron, a zarada s¢ uveiava § za svaku zapofetu godinu radnog
stafa prema istom kolektiviom ugavoru.

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati. mjesenu nadoknadu za odredene
Fasove stazmjerne broju odrZanih asova u skladu sa sa zakonem, kelektivnim vgovorom i
svojim opstim aktima.

. Clan 7

Posladavac je dufan da 1) zaposienoj obezbijedi ebavljanje poslova radnog mjesta, & skladu
sa ugevorom a mdu { aktom o unutra¥njoj organizaciji i sisternatizaciji mdaih mjesta; 2)
zaposlencj z4 obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pgoverom o radu; 3) chezbijedi mjcre zadtite { zdravlja na radu sprisfavanjen, uklanjanjem i
kontrolom tizika na radu; 4) zaposlenu obavjeiiava © uslovims rada, organizaciji rada,
pravilima posledavea u vezi sa ispunjavaniem ugavorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz, propisa o zaliiti i adravlju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom tro¥i midlienje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6} postuje Hinost, 'Stitl privamost zaposlene i obezbjeduje zaltim njenih litnih podataka; 7)
postupa u skladu sz drugim obavezama utvidenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Llan 8
Nafin odmora u toku rada, dnevnog 1 sedmitnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drupog odsustva kao i raspoted radneg, vremena vriiée poslodavac, uz poitovanje rpava
radnika utvn_lir:nih zakonom, kolekiivnib ugovoromi o pitim aktima paslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je dufna da: 1) savjesno i odgovome abavlja poslove radnog mjesta; 2) poltuje
n:ganimcijlf rada i poslovanje ked poslodavea, kao i uslove § pravila poslodavea u vez sa
jspunjavanjem vgovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vedi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnitm sredstvima poslodavesn; 4) obavijesti posledavea
a situacijama koje po mitljenju zaposlcnog mogu da predstavljaju opasnost po Sivot i zdravlie
i sa kojima zaposleni ne moZze da s 5108 na odgovarajuéi nakin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima ebjektiynih razloga da smalra da predstavlja neposredou i ozbiljnu opasnost za
ajegov Zivor ili zdravije; 3) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o teme
obavijesti poslodavea; 6) postile propise o zadtili i zdravlju na radu i pa¥liivo obavlja posap
na nadin da &titi svoj Fvot i zdravije kao 1 Sivot ivzdravije drugih lica, u skladu sa poscboim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim ohavezama utvrdenim zakonon, kolektiviim
ugovorom, sktom poslodavea i ugevorom o radu.

Elan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru edgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvarmje pred aadlcinim organima poslodavea, inspekeyjom i
nadle?nim sudom.
" {lan 11
Ovej ugovor je zakljuten na gdredane viijeme. ) s
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime posladavea potpise ovladéeno fice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

o -

¢



, Clan 12
Ovaj ugovor.satinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavace, a jedan
zeposleni.

Clan 13
(J stu&aju spora prema odredbama avog ugovora nadlefan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istevictna pritmjerks, jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.

Zaposleni,

vd dircktorice,
Jovana Ceplé
[ |

Sladana Pajevic

Wobssclfias!” I S oy
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Clap 11
Poslove vaspitaca mo3e da obavlja lice koje ina:
. drogodisni spudijekl program predikolskog vaspitanja 1 obrazovaija, cdnosad V1 nivo
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