Jelena Djurovic

From: Ana Juridevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me> o [ 7-§ ~04- 20727

Sent: Tuesday, April 26, 2022 11:08 AM od-c1-4 9o

To: Finansiranje T 2 (G

Subject: Dostavljanje dokumentacije o zasnivanju radnog odnosa

Attachments: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 001,jpg; Pravilnik o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta 2 001.jpg; Saglasnost 001.jpg; Pravilnik o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta 4 001.jpg; Saglasnost 2.,jpg; Ugovor prethodni 1 001.jpg;
Ugovor prethodni 2 001.jpg; Ugovor prethodni 3 001.jpg; Ugovor Darko 1 001,jpg;
Ugovor Darko 2 001.jpg; Ugovor Darko 3 001.jpg

Postovani,
U skladu sa Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam dokumentaciju za :

« Darka Garceviéa, profesora biologije, koja je zasnovao radni odnos do povratka zaposlene sa godisnjeg
odmora, ali ne duze od 30 dana, a koji je i prethodno bio angazovan do povratka zaposlene sa
porodiljskog odsustva.

U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizacciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti;
- prethodni Ugovor o radu sa Darkom Garcevi¢em i novi Ugovor o radu sa Darkom Garcevicem.

S poStovanjem,

Sekretar,
Ana JuriSevic
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Na cznows Mana €0, etav 2 Opiteg zekona o obrazovanju | vaspilanju
{"Sludbenl list RCGR, br. 64402, 3105 i 49/07 i ,.Blulben] sl CG*, br. 4510, 45/11,
M3, 3913, ATAT 4 59/21) | Praviinika o nommativima i slandardima za sticanja
sredstava iz javnih prihgda za ustanova kojs realizujv javnoc vadeds obrazovres
programe ("Shatbeni list CG™, br. 68110, 41713, 5717 § 54018), Ministarstvo prosvists,
rauke, kulture | sporta dakaja

SAGLAINOST

Na Praviinik o lrmjanema Proviika o unwtralnfo] organizaciii |
sistematiraciyi radnih mjpsta JU Osnovna fkola |, Brada Lebudowid”, Mik2id, broj
55572 donegan na sjednid Skolskog edbora, odr2ang 11.90.2021. godine.
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Ma csnove &ana 60, stav 2 Opfleg Zakoha o abrazovaniu 1 vaspitanju
{*Stubeni Bl RCGY, br. G402, 31705 ) 49707 § . Sluzbeni list CG™ br. 45710, 4511,
963, 3913, 4717, SW21 i 148:21) | Praviiniks o normaliima i standardima za
alicanje sredstava izlawih prineda 2o ustancye koja realizuju jasmo vafeds ghrarcvng
programa ["Sutbenl list CG°, b, BEMD, 41110, BTA7 1 5418]), Minixtarsivo prosv]ete,
nauke, kullre 1 =pora dalo e
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SAGLASNOST

Na Fravilnik o zmjeni Praviinika o unutradnfs) arganizaciii] =iz termaifzacil
radnit mjesta JU Osnovna $kola . Brofs Labudovis® ; Mikiig, broj 28/2, donesen na
ejadnici Skatskey odbara, odriano| 26801 2022, godine,
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Nikkid, 26.04. 2022, godine

Ma omovy Sl 2%, 30, 31, 3211 37 sav 1 Zokons g rady (S0t COVbr. 74719,
BA21, 5021 SR80 0 195/21), tlana B, 100D stav | tacka & Oplicg zakons o chrazovamju i
vaspitanjy [ 511i5 RCG b 60021054007 L Shlie Q- br. 040845010, 4071,
S5, SEN D33, ATIT, $5r21 4 14621}, zok|juéen je dens 26,04, 2002, gmodine:

UCOVOR O RADU
lzmedu ugovorcnih sirans:

Jef 08, Brodn Lodudevid* u NikZidu ¢u daljem wkstu, Posiodsvac) kojd
rstupa v, dircktodn: Jadranka A [bijanid § _
Darke Garfevid, stepen specifalisie {SpecSci)y Wiodogila, iz Mikdica, IMBG
koji ima ¥II nivg Naciomiloog okvim kvalifkaxijn, {u doljem icketo,
Zaposleni),

TR
Crvim ugovorom, o ekiadu pa Zakonom, Kolektivaim ugovorom L opfiim aktimo
postedavea, regulily se medusobna prava. obavess | sdgovomnsti po osmovu rdo
Zboposienoy § Poslodavea,

Clan 2
"Zaposleni g rasporcduje no posiove mdnog mjesta profcsar biologije, 2a kaje jo
Provilnikom o organizaciii § sistemarizaciji radnih mjestn, whvden VIL stepen strudne
spreme. )
Poslodzvae ovim upovorom povjereva raposienom.  zapoalen| prihvatas,
chavljanje posdova i 20duzka keji = wvrden] Lanom 19 Pravilnika o unuwasnjoj
wrgenizacii i sigtemptizae (i radnih mjesta

Clan 3
Zaposleni zasniva tadni odnoa na odredeno vijeme do povinika zapeskne
Tamore Nikolié sa godifnjeg odmors eli ne dude od 30 dana, pofev adf 27042022
Domlivneg,



Luposheni zaonive radn] odnos ¥4 nepunim iednim vemonetiy, na 12 Eesova
nededine norme,

Raspored rmdnog viemena vrii Poslodavac vz PoStovane prava radntkn utyrdenih
Zakonont, Koleklivaim UROVarOm b opEim aktima Poslodgycs,

Qan
Peslodaver |z dutan da Epostenoe za ohavijen ol zorady b skiagy zp
7akoner, kokbtivaim UETHCTOm | zowom o rdy,
Posiodavar e duZan da podrie litnosr, 55 privemost aapatdensg | obezbijedi
zadiity mjecavil Ninih podatake e
nf¥

Zoposieni ima prave ny mjeseing Frmdy Pekociclienty smzmferne beciu damova,
ubrdenom Kol vnim UEDVETNm:

Koeficjjent 23 utvidivan)e cljene rady 72 poslove o sklady ga flanom 2 ovog
Upovara imosi 7,67,

Zaposieni ima pravo na noknale driga primania koja de Posfodayas obraduna §
ispladivati u sk ladu sa Zahongm i Kolektivnim ugoverom,




Posimipyar e dutan da Zaposicnom gbezbijedi polrebne bshove rado, obezbipedi &
sproveda zagiiln pa radu u skt s Zakonam, propisanim mijatama | normalivima zaiue
na fadu 1 Kolcklivmim ugmroeam,

Feposheni jo dulkan dase pridriava propisanib mjers zadnte e rade

Clan 1k
Zopogleni pribvaia sljedede obaveaer
- da povjerene poalove radnog mjcsts abavljn savigsne, kvalrteus i w rmku;
- o2 se pri’cobavijonju poshova rodnog mpesta o ewemu pridedava wvodohe
Grganizardje i normativa rads;
= {a g pridriava propisanog rdnog vremena i radne disciplioe
= Ja fuve sredsivae rada j pridriava sc mjera propisa zasiits na radu.

Clan I2
Zposleni ima prawe ma odmer v toke dnevoog rmda, doevnd odmon, nedeljnd
odmor i o i2ng odeeer o sklad s zokonom i Kolektivaim uposorom

. Clan 13
Zaposleni ima prava da odaugteuje sa rada o slulajevima priviemens sptijelenost
7a r2d, rbog bolcst, poveede na radi ili u dregim shfajevima u ekladu s prepisima o
wdravatyenom psiguranju, © &emu o dudna da nojkosnije o mku od -t daa o tome
oty jost poslndaviea,

Clan 14
Zaposleni je od poviomna za At Eoju e, na mdu ili v v S8 radont, man]ero L
iz krafnje nopainis prowookevala Pesbodavoi

{1aa 15

£a =ve fo nije predyldeno ovim Ugovorem, & Sio st odnosi na prava, obaveze |
odzovomost Zoposkane | Poslodsves po eongve mada, pimjengivade se odredbe Zakoona i
Kolektiviog tgovora.

Ll 16
L slutaju apora paediom odredbi pwog ugovora ima = prove pedoijet peedlog
mimo t]efavanje cadnih sporova pred Ageocifom za mimva fedovanje radnib sporova il
Centrim 72 alismnativien fjesavanie sporeva, o eko 56 spor i Tifesi pred ovim arganima
mode pakrerivt spor pred nadlemim mi‘.‘h r
oi?

g Ugovor safinjen e o i islovjetna
dva za puslodavea,

fih jedan s zeposlenog 1

ZAFOSLENT

Barke Gorfevid Jadronka Albijarié
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Ha gsrpvy Elana 29, 30, 31, 32§ 37 sav | Zokons o radu 507ist CG b 74419,
¢lera 82, Clana 100 i Ylona 101a Opfteg 2akena o obfazovaniu i wvaspilanju {511zt
RCGEr.64M2,2 1549407 S1ha OG ke OW0EA5/10, 4008, 45 LGNS, 4007
i 1) I edluke o brhon kandidaca broj 709 od 3.122021. podine, 2okijoion jo dzna

. godine: .

VGOYOR 0O RADYV
lzmedu tgovorcnih srana:

Ji 0f , Brafa Ladudovié® o Nikdilu (u daljem tekstu, Poslodavae) kojo
aochepn v, direktorica Jedranka A lbijanié §
Drarka Gorfevid, strpen specijoliste (SpecSel)) biokogiia, iz Nikdits, JMEG
koji ima ¥II nivo MNacienalnopg oloira kovelifikarija, (o daljern baksty,
Taposlent),

Clan 1 .
Ohvim ugevorom, u skiadu sa Zakomom, Kokklivoorm wpovorom | opStim aklima
posledavea, regulifu 32 modusobns prava, obaveze ¥ odgovomesii po osnenu rodo
Zaposlenng i Poslodowes

Clan 2
Zaposleni e meporeduje na posheve redneg mjesa profeser biolegije, a kofe jo
Fravilnikom ¢ orgunizactji i sistematizaciji radnih mjesta, ubvrden VII stepen sirufne
SpEme,
Pocloduvac ovim wgowvorsm  pevjersva zaposlenom, s raposleni  prihvota,
obavljonpe poslove | xdutaks koji su wivideni 2lanom 19 Pravilniks o unirtragnjoj
orpuniacijl | sistamaizocii radni b mjestn

&an 3
Zaposkeni zichiva rdw odnos #o odredeno vrijeme do posraitka zapoaleme
Temgre Mikoli€ sa porodiljskog odsusrva, potey od I8 122021, godine,
Zaposkeni zasniva esdni odnos na pans medos wwipene, 18 Somrvn nedeline norme.
Fredviden jo proboi red u trajanju od ol mjesecs
Taxparad radmog wviemenda wil Peslodava o poftervinpe prava redniika ubvedenib
Faknnom, Kalcktivnim wpevorem § opfiim aktima Poslodaves

Clan ¢
Zaposleni je dufan da stupi na rad 15.12.2021, godine.
Akp zapeolena ne gupi na rad s dapom v denin Ugevorem o fadu, EMatr s
da nije zasmpovats radni odnog, osim oo je sprijeden da Supl ne red iz opravdmih rariops
W sklndu 58 kolektivmirn ugoverom ill ako se poaladavac | zapeeslzal drugadije dopovore



: Clan %

Zoposken do ebavTjath poshove koji m utvrdenl Aktom o sltemalizneyl
Poslodaves, .

Laposleni je dutan dy savjesno | odgverne obavlia poslove na kejimua rad,
Podiuje argenizaciiu reda i pravila Poslodavea o vizi ga lspumjavenjem ugavorenih |
drugih chavery [z mdrog odioss | da Pestupy o sklady za zokemomy, kobekijvnim
Hyavaroit § ugenorom o redu.

Clan g
Paslodivas s obavezuje da edimah Po stupaniy Zeposlenog na rad poudneas
Fropisane prijoe nae chaverns s0cijalng osigumnje 4 hlagovremenn uptacu]e doprinoe za
pensijkn, imvalidsko § adrmstveng osiguranje,

Clan 7
Poslodavas je dufan dy supostenom s abavjeni 7ad isplui zamdy u skimly sa
imk orsm, kalektivnim USErO | LUgnovemam o radi,
Peslodaves je JuZan da Podiuja litnost, kili privatost Z2poslenop | oberhifed;
Zaltity njegovib lignih podataka, &
anj

Zeposleni ima pravg na micseinu zarach po ket ficijpariiu sraem i eme broju dozave,
utvrdenern Kolekiivim ugaveorom,

Koefieijenl za upvedivan|e cijeoc rada ze posfove u skisdy sa Plopom 2 ovog
Ugtwara LEnosi 7,67,

ZLaposaleni ima prave na noknade ; druga primanja koja de Peslodavee obratunij §
ispladivarl u skiaxdu sa Zakonom | Kol=kiivnim ugowsrom.

Clana
Zaposleni fina prave on neknady rorads 73 vrijeme odRLtvovinfa &y rads zhog
Friviemene snrijclencst] za radra vrijerne drisvnit § vjerskih praztika u sklady s
Zakonom j Kolektivpim Ugavarom,

Poshodavar je duZen da Zaposicnon obezhijedi pauebne Lslove rida, obezhijedi |
sprovedde zodtitn ng rado u skledu 8 Zakonam, propisenim mjcranie § permativima mmiie
na radu i Kolekiivnim UEONCOTTL

Zupesleni je dutan da sz pridetava Fropisanit mjcrs zadtite na radu,

Clan 11
Zupasieni pribvaa sliededs ohaves:
+ dapovierens peskove mednog mjesta obavlia exv]esno, kvaliteino | o ek
~ da 3¢ prl ebmvllanju poslowa fadrog mjesta b svemy pridrlava utvndene
ganizaciie § normathes mda;
= dase pridrfowa Propisencg radnog wromens tradne discipling i
~ da fuva sredstva rada § pridrigvs B iy proplst mltits g md.




LIan 12
fopasieni ima provo ne odmor o toko dnevmeog pada, deevnd odmor, medelini
adrvo i goaditingl odmen b =kiadu sa zabkonom | Kolektivoim ugoworem,

€110 13
Zepogleni ima prave da ddsushuie o3 mda u shetajsvima priveemene sprijedenoui
2 rad, 2hog bolesti, poimede ha redu ili o dugim glutajevime o gdady g propisima o
dmvEyenom ofipurtinju, o Semu jé dula da najkesnije v mly od 0 dans o {ome
rbav jeati posodives,
o Clao U
Zoposleni je odguvorna za 3tetw koju fe, ba radu ill v vezl s raden, temijemnao ili
iz krnjnje nepadnjo provcomkovals Poslodsven.
Clan 15

£a sve fto pije predvideno ovim Ugevorom, n $to sa odnos] on prava, ohavers |
ol porvortiost Zaposlene | Foslodnves po omnova reda, primjenjivads se odredbe Zakona |
Kolckivimog uprov o

lan 16

Chvaj Ugeovor salanjen = ot Brovictma prmijerka, od kojih jedan @ caposkenog i
dva 23 poslodavey,

FAPGEr ENT
Darko Goarfevif




