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Postovani, - JES SVANJE KORUPCIJE

27 H-+ ‘ZGZZ
U prilogu Vam dostavljam Ugovor o radu od 30 dana za Katarinu Delic. ;03,0 - 91 C/
- WAL

Molimo da nam potvrdite prijem mail-a.

Srdacan pozdray,

Direktor

Dejan Rubezic

JU OS "Aleksa Doilas Beco"
Mojkovac
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Na osnove &lana 37 tadka 1 i 8 Zakona o rado ("Slufbeni list Cme Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i Zlana 1015 Op#tep zakona o obrazavanju i vaspitanjn *’Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI,
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) JU 0% *Aleksa Dilas — Beca" Mojkovac (u daljem

tekstu poslodavac) i zaposleni Defid Katarina profesor srpskog jezika i knjifevnosti Y11 — stepen iz
Majkovea JMB . u daljem tekstu; zaposleni), dana 26.64.2022. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim wgovorom i opStim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

(lan 2

Zapasleni zasniva radni odnos sa punim viemenom od 18 nastavnih Zasova nedjeljne na gdredeno
vrijeme, do povratka radnice Branke Rakotevi¢ sa belovania, a najduZe od 30 dana. '
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 26.04.2022.godine.

Ukoliko zapoesleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
£lana, smatrade se da nije zasnovae radni cdnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeditje na poslove radnog mjesta nastavnila razredne nastave u maticnof Skoli
za koje je opStim aktom o unuirainjoj otganizaciii i sistematizaciji radnih mijesta utvrden 7. stepen
struéne spreme, zanimanje profesor razredne nasiave,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, abavljanje poslova i
zadatzka iz lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni meoZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto ked pasledavez koje cdgovara stepent i vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposcbnostima.

U slufajevima utvedenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti priviemenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niki stepen strufne spreme.

Zaposieni, uz njegavy saglasnost, u skladu sa zakonom, moZ2e biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (7,67) koje ée posladavac obratunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ngevorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog v mjesccu za prethodni
IMjeses,



Clan 7

Poslodavac je du2an da zaposleriom obezbijedi potrebne uslove rada i pmpisana. sredstva zaitife
na tadu, odredeno radno vrijeme, koriféenje dnevnog, sedmitnog i godi¥njeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposleni prihvata sljedede abaveze:

s Da povierene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
Da se pri obavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

» Dz se pridr?ava propisancg radnog vremena i radne discipline,
Da #uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaltite na radu j
Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otka¥e ugovor, pod uslovima § slufiajevima utvrdenim
zakonom i kelektiviiim ugovorem.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju atkazni rok od 3{ dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovern odgovoran je postodavac.
Zz%tite prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima peslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj vgovor zakljuden je na pdredene vrijeme, do povratka radnice Branke Rakodevié sa
bolovanja, a najduZe od 30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud op3te nadleZnasti u Bijelom
Paljt.
Qvaj ugovoer je sakinjen u tr} istovjetna primjerka: jedan za zaposlencg i dva za poslodavea

Zapasleni Poslodavac,
Delié Kataring Direktor
Deejan RubeZic

Dyﬂ—‘-f /)*—L ‘ %%&’;c’




