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Obaveze organa viastl u toku izborme kampanje propisane Zakonom o finansiranju
polititkih subjekats 1 [zbornih kampanja

Organ lokalne uprave cbezbleduje budZetska sredstva za finansiranje trotkova izborne
kampanje u tznosu od 0,25% tekuéeg budieta za izbor odbeornika u Skupitinama opitina
i raspodjeljuje u skladu sa Zakonom {&fan 20 Zskona);

Akt o prenosu sredstava, sa odgovarajutom dokumentacijormn, Opitina objavijuje na
swojo] internet stranici, u roku od sedam dana od dana njegovog donoienja (&an 27
Zakona).

Clan 45 stay 2 Zakona propisuje da, ako se izbori za odbornike odrZavaju u jednoj iii vite
opitina na kojima ima manje od 20% biraZa od ukupno upisanih u biragki spisak, mjere !
ogranitenja iz l. 38 stav 5, 40 stav 6, 4l stay 2,42, 43 stav 314 i 44 stav 1, 2 i 3 Zakona
primjenfujit se sama na teritorijl tih opitina,

Zabrane i obaveze u nastavku se odnose na obveznike na tferitoriji opitine u kojoj se
adrzavaju izbari. Takode, primjenjuju se obaveze koje se odnose na Ministarstvo finansija
} socijalneg staranja, a koje su propisana Zlanom 40 stav 5 141 stav 1 Zakona.

ZABRANE
Zabranjeno je koriffenje prostorfia drzavnih organa, crgana driavne uprave, organa
[ckalne samouprave i organa lokalne uprave, javnih ustanova, driavnth fondova i
privrednih drudtava & Je osnivad IA1 vedinski i1l djelimicnt viasnik drzava ili jedinica
Iokalne samouprave za pripremu i realizaciju aktivnosti kampanje, ukoaliko se isti uslovi ne
abezbijede svim utesnicima 1 izbornam procesu (& 36 stav T Zakona);
Zabranfena je distribuciia propacandnoe materifala | prikuplianie poipisa podrike za
predaju izborne liste politigkih subjekata u driavnim organima, organima driavne uprave,
organima lokalne samouprave, organima lokalne uprave, Javnim ustanovama, drzavnim
fondovima i privrednim druitvima Eiji fe osnivad ili velinsk? ili djelimifni vlasnik drzava ili
jedinica lokalne samouprave (&L 36 sfav 2 Zakona):
Zabranfeno je plafeno rekiamiranie u Crnoj Gorl drZavnih organa | organa lokalne
samauprave, javnih ustanova i driavnibh fondova koje na bile koji natin moze
favorizovati politicke subjekte il njihove predstavnike v toku izhorne kampanje (&127
Zakonal:
Lokalnim budZetskim potrofatkim jedinicama, osim Dréavne izborne komisije 1 Opitinske
izborne komisije, kag I pravnim licima koja vrie javna oviaiienja, odnosno djelatnost od
javnog interesa na osnovu ugovora sa nadleinim arganom i privrednim drustvima koja su
u vlasniitvu drZave ili jedinica lokalne samouprave u skladu sa 2.3 Zakona o spriedavanju
korupcije, zabranjena je mjesefna pofroinia veta od prosietne mjeseine potroinje vele
od iznosa odredenih mjesetntm planem potroinje koji utvrdi organ lokalne uprave na
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potetku fiskalne pgodine. /fevzetno, lokalnim organima nadleinim za poslove
poljoprivrede, zabranfena je miesedna potroinjz veta ad prosjeine mjesegne potreinje u
posljednjih Jest mjeseci prethodne godine (&fan 38 Jakona);

U perlodu od est mjesecl prije roka predvidenog za odrfavan]e izbora, ratunajuét kao
rok predviden za odrfavanje izbora datum na koji su izbori bili odrZani u tekuem
mandatu, zabranjuje se privrednim druftvima Eiji je osnivad ili veéinski viasnTk drzava 1li
jedinica lokalne samouprave, da svoju_mebanizaciiu i opremu ustupai tredim licima na
upotrebu ber posebne odiuke § bez ugovora 53 naknadom, zuzev y sludajevima sanacije
ftete nastale usljed elementamih nepogoda, poZara ili sprietavanja iirénja epidemije
zaraznih bolesti (&1.37 stav I Zakona);

Driavnim i fokalnim budZetskim potrosaikim jedinicama. zabranjena je fiplata, oanosno
davanje_jednokratne noviane pomod, U skladu sa zakonom kojim se ureduju prava |
obavljanje djelatnosti socijalne 1 djetije zaltite, osim u sfucaju smrti Zlana porodice, tetkog
oboljenja koje prouzrokuje trajni invaliditet u procentu veéem od 50% ili 3tete na
stambenom objektu ili imovini uslied peZara ili prirodne nepogode. Dodafno, Jokalnim
budZetskim potro¥atkim jedinicama, 2abranjena je mjeselna polroinia v pogledu
materifalnilr davaniz 1z socijalne zaitite u nadlefnosti Jedinice ]okalne samouprave, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obavljanje djelatnosti sodijalne | djefije
zattite, veéa od 20%_prosjeine mjeseéne potroinfe za ova davanja u trefem kvartalu
prethodne budZetske godine {&fan 405t 17 2 Zakonaks

Zabranjena jfe dodiela, s3 tekude budfefske rezerve sa driavnog i lokalnog nivoa,
socifalnih_davanja v godini u kojo} se odriavaju {okalnl lzbord, osim u slucaju, ratnog
stanja, vantednog stanja, epidemije ili pandemije zaraznih belesti (an 40 st 3 7 4
Zakonajl:

Zabranjenc fe pravnim licima &ji Je osnivad. djelimiéni ili wedinski vlasnik drZava ili
jedinica lokalne sameouprave gz, u periodu od dana raspisivanja do dana odrfavanja
izbora, kao | mjesec dana nakon izbora, vife otpis dugova gradanima, ukljuujudi ralune
za utrosenu elektritnu energiju, vody, kao i rafune za sve vrste javnih usluga {cfan 42 stav
I Zakona):

tf godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori, i u slufaju prijevremenih izbora u periedu
od dana njihovog raspisivanja do dva mjeseca od utvrdivanja konalnih rezultata izbora,
Zabranjeno je uvodenje novih i jednokratnih subnvenciia za struju i subvencija u pladanju
komunalnih usluga koje pruZaju privredna druitva Ziji je osnival ¥ili potpunl ili djelimicni
vlasnik drzava ili jedinica lokalne samouprave (&lan 42 stav 2 Zakona);

U periodu od raspisivanja do dva mjeseca nakon utvrdivanja konaZnih rezultata izbora,
nadlefnim drfavnim i lokainim organima, zadranfen fe oipis obsvera po oinovu oprosta

Kralja Nikole 23V Agencija za sprjedavanje korupeije +3R2 2044 77 (12
Podgorica kabinet{@antkorupeija.me
Crma Gora www. antikompeija.me



poreza na dodatu vrifednost, ostalih poreza i parafiskalnih daZbina (#an 42 stav 3
Zakona);

Zabranjena je favmim funkcionerima koritfenje stuZbenih awtornobifa u periodu izborne
kampanje, osim u sluéajevima slufbene potrebe (Fan 43 stav I Zakona);

L driavnim organima, organima drifavne uprave, organima lokalne samouprave,
arganima lokalne uprave, javnim ustanovama j driavnim fondovima, koji se nalaze na
teritoriji opitine gdje se odriavaju izbori, u periode od dana raspisivanja do dana
odrfavanja izbora, mogy se izuzetnoe zaposiitl e na odredeno veifeme. odnosng
2akljuditi ugovor za obavljanje privremnenih i povremenih poslova, radfi obezbledivania
neometanog i redovnog odvijanfa | funkcionisanja procesa rada tih organa, na osnovy
odfuke nadlefnog organa ovih subjekata, samo gko je fo predvidenc akiom o
sistematizaciji radnih mjesta {&lan 44 stav 7 Zakona);

Zabranieno je angazovanie, u toku radnog vwemena, na aktivinastima izborne kampanje
javnlm funkcionerima, izuzev poslanicima | odbornicima, { zaposlenim u driavnim
organima, organima drZavne uprave, organima lokalne samouprave, organima lokalne
uprave, javnim preduzetima, javnim ustanovama i driavnim fondovima (&fan 44 stav 4
Zakona).

CBAVELZE

1ZVIESTAVANIA U 1ZBORNOJ KAMPAN)I
Sve budZetske potroiatke jedintce du¥ne su da, od dana raspisivanja de dana odriavanja
zbora, kao | mjesec dana nakon odriavanja izbora, sedmodnevno na svojg) Internet
stranici obiaviiviu analititke karfice sa svih ratuna koje imaju u svom posledu | dostaviiaiy
th Odboru Skupstine t Agenciji (&lan 35 sfav 5 Zakona);
Swve odluke, ugovore | naloge za upotrebu mehanizecije | cpreme wvan osnovne
djelatnasti, privredna druitva Eiji je osniva? ili velinski viasnik driava ili jedinica lokalne
samouprave du¥na su da obiave na zvaniingoj Internet stranid / dostave Agendiji i Odboru
Skupitine u roku od tri dana od dana donoidenja (dlan 32 stav 2 Zakonaj:
Ministarstvo finansija i soctjalnog staranja prikuplia analititke kartice koje sadrze podatke
o iznosu i broju korisnika svih oblika socijalne pometi u toku izborne kampanje, kao |
podatke ¢ vrstama | primaocima socijalne pomodi 7 objavijiuie na internet stranici i
secmodnavnoe dostaviia Odboru Skupstine £ Agenciji {San 40 5t 57 7 2akona);
Opitina je duina da prikupla atke o raspodjeli svih oblika secijalne pormoéi na
lokalnom nivou ¢ toku izborne kampanfe, ukljuéujuél | podatke ¢ vrstama, iznosima i
primaccima socijalne pomofl 7 obfaviuie na intermnet steanicl / sedmodnevng dosfaviia
Odboru Skupitine i Agencdiji (flan 40 st. 6§ 7 Zakona);
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Ministarstvo finansija i socljalnog staranja fedmodnevne na svefej internet stranici
obiaviiuie Irvode iz drZavnog trezora kac 1 analititku karticu © potroin)l sredstava iz
budZetske rezerve u periodu od dana raspisivanja do dana odrzavanja lzbora, §
redmodnevino dorfaviia Odboru Skupitine | Agencijl. Uz te podatke sedmodnevno e
dostaviiaiu | odiuke kojima su opredijeljena | platena ta sredstva (Slan 4 5%, 1/ 3 Zakona);
Organ lokalne uprave sedmodnevno, na Internet stranici opstine, obfaviufe izvode iz
lokalnog trezora kac i analititku kartfen o potroinji sredstava iz budZetske rezerve u
periodu od dana raspisivanja d¢ dana odriavanja izbora / sedmodnevno destaviia
Odboru Skupitine 1 Agenciji. Uz te podatke sedmodnevno se dostavfiaiu i oditke kolima
su opredijeliena i plaena ta sredstva {&lan 47 st 21 7 Zakona);

Svi driavnl corgani, organi driavne uprave, organi lokalne samouprave. organi lokalne
uprave, javie ustanove, driavni fondovi | privredna drustva &iji je osnivad ifili vedinski ili
djelimizni vlasnik dr¥ava ili jedinica lokalne samouprave duini su da, na svojoj internet
stranicl, obifaviiuju_sedmodnevno sve izdate puine nalope za upravijanje sluZbenim
vozilima, od dana raspisivanja do dana odriavanja izbora { dostavifiain th Agendiji (clan
42 stav 3§ 4 Zakonal;

Drfavni organi, argani driavne uprave, organi lokalne samouprave, organi lokalne
uprave, javne ustanove i driavnl fondovi, dudni su da sve odiuke o zaposliavanju koje su
donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drfavnih
slufbenika | namjedtenika i obligacion! odnosl, sz fompletnom  prateiom
dokumentaciiom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donofenja odluke,
periodu od dana raspisivanja do dana odriavanja izbora (Clan 44 stav 2 Zakona).
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Tivat, 21.04.2022 godine

Acenclis za spriefavanie korupceife
Za: Ods]ek za kontrolu flnanslranfa politi¥kih suhjekata | izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumentacije

PoXtovani,

U prilogn Vam dostavljamo dokumentaciju za Popovié Stevanovié Katarinu, vezano za
produfetak zaposlenja na mjesec dana, zamjenz za bolovanje, shodno 2lanu 44, stav 2 Zakona
o finansiranju politidkih subjekata i izbomih kampanja.

3 po¥tovanjem

v.d. Direktorica

Dostavljena:

Agenciji za sprjefavanje korupeije
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Na osnovi élana 37 Zaknna o radu ("SluZbeni list Cme-Gnre“ br. 074/19,
008/21, 059/21, 068/21.1 145/21) &lana 82 Zakona o npﬁtem obrazovanju j »
vaspitanju (,,S1.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/071 ,.SL1ist CG* br, 04108, 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13, 44/13 ,47/17,59/21,076/21 1 146/21}; te &lana
22 Statuta JPU . Bambi“ - Twat. donosim sljedecu
& - . L
ODLUKTU -
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO YRIJEME. -

&

Katarina Popovié- Stevanovié, I -2 nivo nacionalnog akvira-kvalifikacija, prima
seé 1 radni odnos u Javnoy predskolskoj ustanovi ,,Bambi ,, — Tivat, na radno
mjesto radnice na odrZavanju higijene, do povratka odsutne Melite Nikolié sa
bolovanja, najduZze do ‘30 dana i to u pericdu od 22.03.2022 -
20.04.2022.godine, -

: - OBRAZLOZENJE

U postupku za donodenje ove odluke konstatovano je da se Katarina Pepovic-
Stevanovié, [-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno
mjesto radnice na odrZavanju higijene, zbog hithosti obavljanja posla, do
povrataka radnice Melite Nikolié sa bolovanja.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana,
poéev od 22.03.2022. do 20.04.2022. godine, jer se zbog hitmosti obavljanja
poslova nije mogao sprovesti postupak javnog oglafavanja.

Ma osnovu izloZenog, odiudeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke s2 moZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u Kotoru u roku

od 15 dana od dana prijema ave odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obratun LD
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Na osnovu Elana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,SLlist CGY, he. 74/19,008/21,059/21
068421 1 145/21), odredbi Opiteg kolektiviiog ugovora ( ,,8Llist CGY, br. 14/14, 40/18,
37/19,74/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosvjete (,,SL1list CG*, br.
10716 i 76/19), Javoa predikolska ustanova ,Bambi® - Tivat, koju zastupa v.d. dirsktorica
dr Jelena Perunovid-Samuardfid (0 daljem teksto: Poslodavac) © Popovié Stevanovié
Katarina, I-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Tivta, IMB {u daljem
tekstu: Zaposlena ), zakljuduju;

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim uvgovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se redni odnos izmedu poslodavea i
zaposlens,

Poslodavac 1 zaposlena prilivataju sva prava, obaveze 1 odgovornost utvrdene Zakenom i
Kolektivimim ugovaromt.

Clan 2
Zaposlena zasniva radm odnos na odredeno veljeme ¢d 30 dana, do povratka radnice
Melite Nikolié sa bolovanja.

Clan 3
Zaposlena je dudna da stupi na rad kod poslodavea dana _22.03.2022.rodine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada, do 20.04.2022. godine.

Clan 4
Zaposlena s¢ rasporednje na radno mjeste radnice na ode¥avanju higijene.

Clan §
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac § zaposlena mogu ponuditt izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora v sluffajevima uhvidenim Zakonom i Kolektiviim ugoverom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Easova u radnoj
nedjelji,

Clan 7
Posladavae, po ovom upovoru, rasporeduje radoo vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godifnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovarne strane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposlene za puno radng vrijeme od
176 sata utvrduje na osnowvu startnog dijela zarade koji se utvrduje n iTmosn koji va¥i na dan
isplate zarade, koeficijenta struZnosti i sloZenosti od 3.10 uvedanog za svaku zapotetu godinu
radnog stata do 10 gedina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obra¥unske vrijednosu koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uveéati i po drugim osnevama u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja pe osnovu rada u
skiladu sa Kolektivnim ugovoram.




Clen 10
Ugovarmne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vréi v skladu sa rokavima
koje donpsi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmar u toky rada, nedeljni odmor i godi¥nji edmer, pladenc i
nepladens odsustvo u skladu sa Zakonem i Kolektivnim ugovorom,

Clan 12

Poslodavae se obavezuje da obezhjedi i sprovede zadtitn ma radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjeratza i normativima,

Clan 13
Zaposlena podlije¥e diseiplinskoj i materijalngj odgovomosti, n skladu sa Zakoneom |
Kolektivaim ugovorom,

Clan 14
Svaka ad ugovornih strana moZe da otka2e ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenoi u sluZajevima predvidenim Zakonom i
odhukn ¢ otkazu je konatna,
Odluka o atkazu ugovors o radu mora biti obrazlo?ens i da sadrfi pouku o pravnom lijela
U slutajn otkaza ugovora ¢ radu zaposlena ima pravo i dunost da ostane na redu u trajanju
naymanje ad 30 dana od dostavljanfa otkazz ugovora o radu, odnosno odluke o prestaniu
radnog odnosa.
Zapoglenoj moZe prestati radni odnes, odnosno ugover o radu i u drugim slhéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno sacijalne osiguranje (zdravstveno
asiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje ed nezapastenosti) u skladu sa zakonom, danom
stipanja na rad,

Clan 16
Poslodavac sc obavenije da zapaslenoj, u sludaju prestankn radnog oduosz, viati wedno
pepunjenn radnu knjiicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 {jedan) primjerak uruéuje
zaposlenoi, a 2 {dva) zadrfava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po avom Lgovoru rjeavat e nadlefni sud u Kotorn

POSLODAVAC
U, Bambi* Tivat

bR Perunoyt Synplzie

ZAFOSLENA

Katarina Popovid.Stevanovié

Bodorerafl. we’
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Na asnovu {lang 37 Zakuna o radu ("SluZzbeni list. Cme! ('inre ‘br. 074/19;
008/21, 059/21, 068/21 i 145/21)-&lana 82 Zakena o t:-pstem nhraznvan]u i
vaspitanju {,,SLlist RCG™ br. 64502, 31/05, 494"[]'}' i ,Sl.list CG* br. {]4ﬂ]3 21409,

45710, 40711, 45711, 36/13,39/13, 44/13 ,47/17,59/21,076/21'i 146/21), te Elana
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ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREPENO VRIJEME

Katarina Popovi¢- Stevanovié, I -2 nivo nacicnalnog okvira k\'ﬂllﬁkﬂﬂl_]a, pnma o
se¢ U radni odnos u Javnoj predSkolskoj ustanovi , Bambi ,, — Tivat, na radno
mjesto radnice na odrZzavanju higijene, do povratka odsutne Melite Nikolié sa
bolovanja, najdu®e do 30 daha i to u pericdu od 21.04.2022 -

20.05.2022.g0dine. .

OBRAZLOZENIE

U postupku za dono3enje ove odluke konstatovano je da se Katarina Popovié-
Stevanovié, I-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno
mjesto radnice na odrifavanju higijene, zbog hitnosti obavljanja posla, do
povrataka radnice Melite Nikoli¢ sa bolovanja.

Radni odnos imenovana zashiva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana,

podev od 21.04.2022, do 20.05,2022. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja
poslova nije mogao sprovesti postupak javnog oglasavanja.

Na osnovu izloZenog, odlufenoe je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se mnoZe pokrenuti spor kod nadle?nog suda u Kotoru u roku

od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Daostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obrafun LD

.ﬂ' ena Pe novié-Samardzié
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! Tovat, 29‘6'{‘ Eﬂg":?‘gn-d.
 Na asnova alana 29 i flana 37 Zakona o radu (,Sllist CG*, br. 74/19,008/21,059/21
068/21 i 145/21), odredbi Oplteg kolektivnog ugovara { ,Sllist CG*, br. 14/14, 40/18,
37/19,74/19 i 021721} 1 Granskog kelektiviing ugovora za gblast prosvjete (,.S11ist CG*, br.
10716 i 76/19), Javna predskolska ustanova ,Bambi* - Tivat, koju zastupa v.d. direktorica
dr \Telena Perunovic-Samard¥ié (u daljem tekstu: Poslodavac) i PopovlE Stevanovié
Kabarina, 1-2 nivo nacionalnog okvire kalifikacija iz Tivta, TMB | fu daljem
tekstu: Zaposlena ), zakljuéuju:

| UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Clan 1
Ovim vgovorom u skladu sa Zakonom, zasniva s¢ radei odnos izmedu poslodavea i
zaposlene.
Paslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, ohaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom i
K-:ilektimim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana, do povratka radnice
PrIFlite Nilcoli¢ pa bolovanja.

Clan 3
Eqpnsl:uajc du2na da stupi na rad ked poslodaves dena _21 04,2022 .gadine, od kada joj tcku

SVA prava, abaveze i odgovomosti po osnovu rada, do 20.05,2022, gpodine.

| Clan 4
Z‘B:pusltﬂﬂ se rasporedufe na radne mjesto radnice na odrZavanju higijene,
|

, Clan s
Za vrijeme trajanja ugovara o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu u gavorenih
uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenim Zakoonom i Kolektivnim ugovorom.

|

I Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedjelji,

| Clan 7
Poslodavac, po ovom ugevor, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
Kblektivnom upovoru i godi$njem programu rada Ustanove.

| Clan 8
Ugovore strane su saglasne da se miesetna brute zarada zaposlene 22 puno radno vrijeme od
1746 sata utvrduje na ostovi starinog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji va¥i na dan
isplate zarade, koeficijenta crrutnosti § slofenosti od 3.10 uvetanog 2a sveku zapoten godinu
radnog staza do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preke 20 godina za 1,00% 1
obratunske vrijednosti koeficijenta.

Zarada s¢ zaposlenoj moZe yvetati i po drogim csnovamau skladu sa kolektivnim ugoverima.

| Clan 9

Zapﬂ&lena itna pravo na naknadu zarade, uvetane zarade i druga primanja po ossova rada u
skladu sa Kolektivnim ugovoram.




Clan 10
Uggverne strane st saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi v skladu sa rokovima
kujllr donosi Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta.
Clan 11
Zaposlena ima prave na odmor u toku rada, nedeljni odmer i godi¥nii odmeor, plateno i
HEEIHIEEIID odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolelrivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normetivima.

| Clan i3
Ea{ms!ena podlije2e disciplinskej i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakenom i
Kolektivnim ugovorom.

1 Clan 14
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ovaj vgavor,
Poslodavae mofe otkazati ugovor ¢ radu zaposlenoj u slufajevima predvidenim Zakonom i
udJuka o otkazu je konatna,
O Ilu]r:n o otkazu ugovera o radu mora biti obrazlo¥ena i da sadr¥i pouku o pravnomn lijekn.
U slutnju otkaza ugovora o radu zapeslena ima pravo i du#nost da ostane na radu u trajanju
na|manje od 30 dana od dostavljanja otkaza ngovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposleno] moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u dugim sludajevima
prédvidenim Zakenor.

| Clan 15
Poslodavace se obavezuje da prijavi zaposlenu na obaveznoe sogijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) o skladu sa zakonom, danom
sn.!tpanjn na rad.

! Clan 16

Pdslodavoc se obavezuje ds zaposlenoj, U sludaju prestankas radnog odnosa, vrati urcdno
unjenu radnu kojiZicn,

| Clan 17
Ovaj ugovor je satinjen u 3 {iri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urufuje

zaposlenoj, a 2 (dva) zadriava poslodavac.
|

| Clan 18
Eventualne sporave po ovormn Ugevoru rjedavat Ce nadlefni sud ¢ Kotor.
L

| ZAPOSLENA

| Katarina Popovi€ Stevanovié
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THRAT.___z>.08 10.A¥on

Na osnovi Elana 76 Opiteg zakona o obrazavanjo i vaspitanju (,SLLst RCG*, broj
64702, 31705 § 49407 i ,.51Mst CG", be.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 | 47/17) i Elana 16
Statuta, Upravni odbor JPU ,Bambi* u Tiviy, na Sjednici odrZanoj 27.09.2018.zodine,
donio je: -

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASN]JOJ ORGANIZACIJL I SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE ,, BAMBI* — TIVAT

Clan 1
U Praviluku o unutrainjo] orpanizaciji i sistematizaciji talnih mijesta JPU
nBambi® - Tivat, broj 01-624 od 25.09.2017.godine, u Elanu 35 tadka 2 alineja 51 7 mijenja
ge | glasi;

nRadnjik/ca na pripremanju i servicanjo hrane...... o8 izvesilaca™
»Raduik fea na odrzavanju higijene. . eecsccscn s 3 izvrfilaca®

Tadfka 3 mijcaoja se i glasi:

3. Vaspitafifce, nastavoikt/ca engleskog jezika

Redni | Vresea programa | Broj vaspitnih Viijume Brey imvritlaca Mottt
Loy yrupa realizovania
abrarunnog
PIOEramR
I
Prir:atn T grupa
Lzrast djece [ Od 6,30h-15. 300 T
do 3 podine: .
16 grupa A
Uzease  djece
ond 3 prendine:
2 FProgram 16 prupa 1,15 4 Gasa
etgleskog L'zrast od 3-6 dopunic
jezika
3. kraci 3
4. | specijalizovani
Clan 2

Orraj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon saglasnosti Ministacstva prosvjete.

I
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THBAT, _C3.0¢ o ¥,

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,BAMBI¢

.-& .
Tjivatg

]

Na osnovu clana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/051 49/07 i ,Slusheni list CG", br. 45/10, 4571 1,
36513, 3971314 47717 1 Pravilnika o normadvima i standardima za stucanje sredstava
i2 javaih prhoda 2a usranove koje realizuju javno vazece obrazovne programge
("Sluzbeni list CG", br. 66/10141/13), Misdstarstvo prosviete dalo je

f SAGLASNOST.

_—

for Na Pravilnik o unuvtradnjof organfzaciji f sistematizacifi radnih myesta
' Javoe predikolske ustanove ,Bambi®, u Tiveu, broj 01-624, dongsen na sjednici
Upravnog odbora, odrZancj 29. septembra 2017. godine, s dtm §to se n2 radrom

mjustu biblintekar adobrava 1 izvrdilac,

Vaka Bruroviéa b.b, 81900 Podgorica
T TEL: (+352) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
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- radi na pnsl-::uv:i.ma. pranjz, peglanja i Sivenja rublja, stoljnjaka, pefkira, écbadi, radne
odjece, zavjesa idy;

- odriava Cistofy u perionid i na strojevimag

- blagovremeno obezbjeduje €istu posicljinu 2a djedje krevete;

« ruloge sa masinom za pranje , peglnje i $ivenje i odgoveran je 2z ispravnost dh
masing;

- vodi evidenelju o pamljend] i isporuéeno} posteljind idrupom rublju;

- keoji, Sije radnu odjecu,posteljinu § ostu opremuy;

- vl opravke oitccenje postaljine [ drupog roblja;

- vodi dnovnik utrodka materijala iz dielokruga svog adnog mjesta;

- obarlja i druge poslove po nalogu medicinske sestre i sekrerara.

Radnik/ca na odrfavanju higijene
- Clan34

Poslovi radnika/ ce na odréavanju higijene s

- odrZavanje h:gq:n: ¢ radnim sobama, trjaZi, holovima i dngim prostorjema
Ustangwe;, - .

~  cifcenje i pranje pnd:w:t. prozora, vrata, zidova, holova i stepenisea;

~  svakodnevno odrzavanje distode i dezinfekcja sanitamih dvorova;

--  odtfavanje ciitace dyonia;

- rad na t:drzaws.n]u travnatih poveiina i zelenils v dvoris;

= Prﬂ\"l El:['ﬂ.'l'lﬂ]! Prﬂstﬂﬂ]ﬂ,

- udrzam]c cvijeda u prmtﬂnjun: Usaranovc;

- pratcd poslovi za viijeme manifcstacija { sveéanost;

-  prjavlizanie 1zpubljenih, odnosno zaboravljenih sovari;

- hrga | adgovamost za raduFenn radno uniforrmn, pribor i aredstra rada 23 kojima
rukuje;

- pojavljivanje oftedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vl poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavija i drige poslove po nalogu sckretara 1 dirckrora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izviiilaca na radnim mjestma

Clan 35
1. Direkrorfica i pomoénikfica direkiora/ice
L e o TR 1 izvesilac
-Pomoctikfca dire kot 168 e e e e e e 1 12 CRIAC

2. Schretarijat:

-Bacunovoda. - “ - ] izvriilac
-Dnmarj]ta-]nzacf Ica.. I - - 1 irvrtilag
~Ekonom- mnga-::lum:ta ,." k.:: nabm*l]acn fice-vozadafice... vriilac
-Radnik/eca na papremanju i serviranju hrane ..o .1 izvrsilaca
-Radnik fea na odifavanio tobljg. s e s s s 2 izvriiora

--Radnik/ca na edrzavanju higiene.. o 8 12veSilaca
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3. Vaspitali/ce, nastavnik/ca engléskog jezika

Redni | Veasta programa | Broj vaspiouh Yijeme Broj trerdilaca Napotnena
lxroj grupa realizovania
abrarznvnog
programa
1.
Primaoni T grupa
Uzrast djece | Od 6,30h-15,30h [
do 3 godine:
15 grupa 30
Uszrast  djege
od 3 podine:
2, Program 153 grupa 1,15 4 Casa
engleskog Ueztast od 3-6 dopune
jezika
3, keradi
4. specifalizovarni
4. Strufni saradnici;
~Pedagog/Shinja. .o 1 1zvriilac
-Psiholog/Ekinja.... .u.....J .
-Defckrolog/ 'ﬁklﬂ}ﬂ-lﬂgﬂp :d,-" T JR B
-Bibligtekarfka.... I l .
FNumunmsuﬂun]a. ........ S 1 . ‘
-Defcktolog/Skinja_____ e ! .
5. Medicinaka sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Beoj vaspitnih grupa uzeasta Broj izvrilaca Napomena
broj diece do i godine
7 14 100-toro diece
b) Medicinska scstra-tojazoa scstra
Redni | DBroj djuce uzrasta od tn Brog izvriilaca Napomena
broj | godine do polaskz u kol
533 3 190-toro djece
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