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Podqorica, AY}-oL 20~ god.

Na osnovu ovlaséenja iz &. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i (8/21), odredki Opiteg
kalektivnog ugovora {»SLlist RCG« br. 014/14, 040718, 037/19), adredbi Granskog kolelktivnog ugovera
za oblast prosvijete(»SLlist CG« br,10,/2016 i 76/2019) i Pravilnika o organizaciji § sstematizaciji radnih

mjesta Umjetni¢ka 2kola za muziky i balet «Vasa Pavié» Podgorica djelbr.169 od 11.02.2022.god.
zakljutuje ge,

UGOVOR D RADU

Izmedu

Poslodavea JU Um)etnike $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢®, ul.Novaka Milofeva br.15 sa jedne
strane |

Vasilisa (Zoran) Lopusina, [MB:: iz Bijeleg Polia sa diplomom stepen specijaliste
(Spec.art) klavir, br, radne knjiZice +5a druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom miestu nastavaik/ca kiavira.

Clan 1.

Dvim ugavoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apftim aktima Umjetnitke Skole, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i cdgevarnosti zaposlenog/e i Umjetnitke 2kole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 20 fasova(nastavnitke norme) cdnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnila-ice Kavira.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: odredenn vrijeme do 30dana potev od 04.05.2022.godine
(zamjena priviemeno odsutne radnice Nine Vulekovid)

Raspored radnog vremena vr¥ite Umjetnitka ¥kola uz podtovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom koleltivnim ugovorom { opStim aktima Umjetnitke skole.

Zaposleni je duZan da stupf na rad dana 04.05.2022. gadine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
poine sa radom na dar iz predhodnog stava ovog ¥lana, smatrate se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove | radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno VIIf1

nivoa nacionalnog akvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a].
WYV 5a pavie.me
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{lan £,

Umjetnitka §kola ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prikvata, obavljanje poslova §
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem akiu o vnutra¥njoj arganizaciji § sistem atizaciji
radnih mjesta Umjetnike $kole &:31 tad.3 redni brej:26 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni moZe biti rasparedjen ked poslodavea na drugo
radnio mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima.

{lan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée Umjetnitka §kola obrafunavati i
isplativati v skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svajlm opitim aktima, sa koeflcijentom 7,67
(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obra®una zarade.

Clan 7.

Urnjetnitka 3kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite na
radu, adredjeno radno vrijeme, kori2éenje godisnjeg admora j dru ga prava iz radnog odnosa u sklade sz
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledefe obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetne i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-tla se pridr¥ava proplsanog radnog vremena i radne discipline,
-da fuva sredstav rada i pridrZava se mjesta i prapisa za&tite na radu,
-da se pridr¥ava drugth obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
[ op3tim aktima posloedavca.
Clan®.

Zapesleni/a je dufan/na da se na radu pridr¥ava obaveza prapisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i upovorem o radu.

WWW e sapayic.ma
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Zaposlenom/foj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se Jzredi jedna od sljedecih
mjera:

- noviana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
€lan 10.

Poslodavac se cbavezuje da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati vrednp popunjenu
radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom {zmedit zaposlenog i poslodaves,
otkazom ugovora o radu ed strane zapeslenog ili poslodavea.

(lan 12,

Poslodavac mole zaposlencm/oj da otka¥e ugovor o radu u sluXajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi keji s¢ adnose na radnu sposobnest zaposlenog/e, njeno pona¥anie, i potrebe
poslodavea i to:

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena {li odbije da izyr¥i radone
obaveze iz ugovora o radu:

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredena wijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohacla ili opojnih droga;

- ako zapaslenifa ne poituje radnu discipliny propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njeno ponaianje
takvo da ne moZe da nastavi rad ked poslodavca;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
posiova na kojima radi;

- ako je zaposleni/fa necpravdane izostaje sa posla pet radnib dana uzasto pno, odn, sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je priltkom zasnivanja radneg odnosa ili u toku rada zaposlenifa dala neistin{te podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakijuen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/oj izreZena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ilj vide puta u
roku od godine dana;

www yasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kad koga je na
radu sa punim radnim vremenom,

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavate sporazumno pred Agencljom zz mirno
rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadleZan je
sud u Podgorici,

Clan 15,

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime Umijetnitke Skole potpife ovlateno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

{lan 16,

Ova) ugovor satinjen je u detiri istovjetna primjerka, [edan za zapuslenog a tri primjerka za posiedavea.

Zfénsleni, E?\*%

o r_.-::'
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Vasilisa Lopugina

Www. vasapavic.ma
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Podgorica, | hed~ WL god.

Na osnovu ovlaiéenja iz &1. 202 Zakona o radu CG (#SL1ist CGubr.74/2019 i 8/21) zakljuuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05,2022.-04,06,.2022.

Izmedu

Paslodavea JU Umjemitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavit™, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podporica (u
daljem tekstu Poslodavac }, koga zastupa Tijana Lic, v.d. direktorica, sa jedne strane

i
Rajkovlé Sava |mb muzitki umletnlk - nastawmlk trube zaposien u Muzitki Centar Cme Gore{ u

daljem tekstu Izvr3llac sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, 4 Izvidilac prihvata obavezu da po nastzynom planu i programu obav)ja poslove
nastavnika trube i kemetne muzike: nastava 17,33 Sasova nastavnitke norme (norma 19,3 &asova),

Clan 2

Poslovi iz &1, 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i metodiCku pripremu i pripremu
didaktitkih pomapala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje uSenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Tzvrgilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetna i blagovremeno, u skladu s2 pravilima
struke, te da se u svemu pridrfava utvrdene organizacija i notmativa rads, rasporeda Zasova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Yzvrdioca, prudi mu  instruktivan pomoé za realizaciju programskih
sadrfaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljsanje rada.

Akose utoku izveiavanja posla ustanovi da Izwrdilac ne obavlja povierenjc poslove u skiadu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozoti.

wWww.vasapavie.me



Uit dhola 22 ez bl JU Umjetnitka $kola za muzike i balet , Vasa Pavic*

A0 Novaka MileSeva 15, 81008 Podgerica
ﬂVﬂSﬂ P ﬂ UIC Mail: seloretar@vasapavic.me

Tel/fux: (+382) 520 231 853

Clan 4

Zaposleni ima prava u toku rada na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor u trajanju utvrdenom o skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Tzvidiosu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pofetkom narednog mjeseca.
Naknada seobratunava pe keeficijentu slofenosti 7,67.

Clan 6

Paslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakenom, propisanim mijerama i
normativima zagtite na radu,a zaposleni je duan da se pridriava propisanih miera za8tite na radu.

Clan 7
Zaposleni podle?e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skiadu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZs prestati radni odnos kod posledavea u sludaju 1 pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otke¥e ovaj ugover pod uslovima i u slufzjeyima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve 5t nije predvideno ovim ugaverom neposrcdnoe e se primjenjivati odredbe zakona

Clan 10

Eventualne sperove po ovom ugevoru ugovome strane rjefavade sporazumno pred Agencijom zm mimo
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativne rjefavanje sporeva, o suproinom nadlefan je sud v
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je sadinjen u {4) Zetirl istovjetna primjetka, od kojih po dva primjerka zadrava svaka ugovoma strana.

ZAPOSLENI ;
' : G[a:e/

-

www.vasapavic.me
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Podgorica, 18- © 5. tmUpod,

Na osnovu avla¥éenja iz &l 202 Zakona o radu CG (»S11ist CGubr.74/2019 i 8/21) zekljuluje se,

UGOYOR 0 DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05,2022.-04.06,2021.

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnifke Skole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul. Novaka MiloSeva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana Wi, v.d. direktorica, sa jedne strane

i

Rajkovié Milena jmb muz[fid umietnik - nastavnica vigline, zaposlona u Muzitkl Centar Sma Gore {
u daljem tekstu tzvrkilac ) 5a druge strang

Clan 1

Poslodavas povjcrava, a [zvidilac prihvata obavezn da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice vialine: nastava 6,67 fasova nastavnitke norme, norma 18,8 &asova.

Cian 2

Poslovi iz €l. 1 ebuhvataju pripremanje za nastavu, koje cbuhvata sadrzinsku | metodifku pripremt: i pripremu
didaktitkih pomagals; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje uéenika; rad u struénim organima Skolc i druge poslove
iz djelokrvga rada nastavnika.

Izvrilac se obavezuje da povjerene poslove obaviia savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skiadu sa pravilima
struke, te da 5e u svemu pride¥ava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda £asova i radne diseipline.

{'lan 3

Poslodavac  je obavezan da prati rad Izvidioca, prodi mu  instruktiviy pomoé za realizaciju programskih
sadr¥aja i nastavnog precesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj$anje rada,

Ako se u toku izveSavanja posla ustanovi da IzvrSilac ne cbavlja pevierenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

www.yasapavic.me



/ﬂi’!\ Umjdniﬁ]uﬂm!mmm.ﬂil;halet JU Umjetnitka $kola za muziku i balet ,Vasa Pavié”
1 Novaka Milofeva 15, 81000 ri
4 KM ﬂVﬂSﬂ Pﬂvlc avaka Milodeva Podgurica

Mail: sekretar@vasapavicrmie
Tel/fax: (+362) 020 231 853

Clan 4

Zaposleni ima pravo v teku rada na dnevni, nedeljni i godi¥nji odmor v trajanju utvidenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno 1 nepladeno edsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodovac se chavezuje da Izvrdiccu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec poetkom narednog mjeseca.
Neknada se obredunava po koeficijentu sloenosti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtita na radu, u sklzdu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu,2 zaposleni je du¥an da se pridr¥ava propizanibh mjera zatite na radu.

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskej i materijalnoj odgovornosty, u skladu 2a zakenom.

Clan 8

Zzposlenome moZe prestati radni ednos kod poslodavea u sludaju i pod uslovima utvidenim zakonem,
Svaka od vgovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i v slu¥gjevima utvedenim zakonom.,

Clan 9
Na sve 3o nije predvideno ovim ugoveorom neposredne 2 se primjenjivali odredbe zakona,

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane riefavaée sporazumno pred Agencijom za mimo

tjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativoe rjefavanje sporova, u suprotnem nadlean je sud u
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je safinjen u (4) fetiri istovjetna primjerka, od kejih po dva primjerka zadrZava svaka ugovorna strana.

mtjj,lam :
,/Qi’ _.e::':f M
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Podgorica, _{d~ =" Eﬂuqur!

Na osnovu ovia3fenja iz ¢l. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CGabr.74/2019 § 8/21), odredbi Oplteg
olektivnog ugovora (»Sllist RCG« br. 014/14, 040718, 037/19), odredbi Granskog kolektiviog ugovora
za oblast prosvjete(»SLlst CGe br.10/2016 | 76/2019) i Pravilnika o organizaciii 1 sistematizaciji radnih
mjesta Umjetnitka $kola za muziku 1 balet «Vasa Pavite Podgorica djel.br.169 od 11.02.2022.god.
zakljufuje se,

UGOVOR D RADU
[zmedu

Poslodavea JU Umnjetnitke $kole za muzlku | balet *Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo%eva br.15 sa jedne
strane |

S€epan (Zlatko) Stojanovit, [MB:; iz Pedgorice sa diplomom Stepen specijaliste
(Spec.Art) harmonika-harmonika V1I/1 nivea nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a).br.
radne knjifice 5a druge strane,

Zaposlenl/a zasniva radni cdnos na radnom mjestu nastavnlk/ca harmonlke.

Clan I

Ovim ugoverom, v skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke £kole, reguliu
se medjusobna prava, obaveze { odgovornosti zapeslenog/e i Umjetnitke tkole,

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad sa radnim vremenom od 20 &asova{nastavnitke narme) odnosno 40 sati
nedeijno radno vrijeme na poslevima nastavnika-ice harmenike.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: edredeno vrijeme do 30 dana,potev od 04.05.2022. godine.

Raspored radnog vremena ve3ife Umjetniika $kola uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektvnim ugovorom i opitim aktima Umijetnitke Skole,

Zapesleni je duZan da stupi na rad dana 04.05.2022. godine, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
pocne sa radem na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i vadne zadatke nastavnika-ce harmanike za koje je potrebno VII# 1
nivoa nacionalnog ckvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

Www.vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnitka §kala ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zapaslent prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovorz, a keji su utvrdjeni i op5tem aktu o unutra¥njoj arganizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta Umfetnitke kol £:31 ta&3 redni broj:49 (tabelarni dio).

€lan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni mo2e biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odpavara stepenu i vrsti hjegove strutne spreme,znanju i sposcbnostima.

Clan 6.

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnitka Xkala obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivaim ugavorom i svojim op3tim aktima, sa koeficijentam 7,67
(240 nivoa kvalifikacije najni%i CSPK-a), kuji je osnov obra¥una zarade.

Clan 7.

Umjetnitka ¥kola je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje goditnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i keolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni pribvata sledede ohaveze:
+da povjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesno,lvalitetno i u rokuy,
-da se pri obavlfanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridr#ava propisancg radnog vremena i radne discipline,
-da Suva sredstav rada i pridr¥ava se mjestai pro pisa zastite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
[ opStim aktima poslodavea.
Clans.

Zzposleni/a je du¥an/na da se na radu prid3ava obaveza propisanih zakonem, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete | ugoverom o radu,

wwwW.vasapavic.me
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Zaposlenom/foj kojl/a svejom krivicom ne ispunjava radne obaveze mode se izref jedna od sljededih
mjera:

- noviana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuie da u slufaju prestanka radnog odnosa Zaposlenom/oj vrati uredng popunjenu
radnu knfiZjcu.

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos mo¥e prestati po sili zakona, sporazumom iztmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugoverz o radu od strane zaposlenog ili poslodavea,

Clan 12.

Poslodavac mode zaposlenom/oj da otkaje ugavor o radu v shufajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponadanje, [ patrebe
peslodavea i to:

- ako zaposlenifa odbife da radi na radnom mjestu na kofem je rasporedena il odbije da izvi¥i radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom rola za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ake zaposleni/a dolazi na posao pod defstvam alkeohota ili opojnih droga;

- ako zaposlenifa ne potuje radnu disciplinu proplsanu aktom poslodavea, odn. aka je njeno ponaianje
takvo da ne moZe da nastav rad kod posladavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna Znanja [ sposobnost za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposlenifa neopravdano jzostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku o4 tri mjeseca;

- ako fe prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/fa dala neistinite podatke za virienje
peslova radi kojih je zakljuden ugovor o radu;

- ako fe zaposlenom fof izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ill vite puta u
roku od godine dana;

www.vasapavic. me
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- ako zaposleni/fa radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnitn vremencno.
¢lan 13.

Za astvarivanje prava pe ovom ugoveru adgevoran je poslodavae,
(lan 14,

Eventualne sporove pe ovem ugovoru ugevorne strane riefavafe sperazumno pred Agencijom za mirno
rjekavanje radoih sporova jll pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u supretnom nadleZan je

sud u Podgorici.
Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime Umjetnicke Skole potpife ovlaieno lice ilice koje

zasniva radni odnos.
Clan 16,

Ovaj ugovor safinjen je u tetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca

Zaposleni,

Séepan Stojanovié

www.vasapavic.me
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Broj: :TL %{' 7L
Podgorica, ~ LT god.

Na osnovu ovlaféenia iz &1, 202 Zakona o radu CG (S1.list CGabr.74/2019 i 8/21) zakljuuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADT
Za period od 04.05.2022.-04.06.2022.

Izmedu

Fosledavea JU Umjctnifke ¥kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo3eva br.1S Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa vd direktorica Tijana I1i¢, sa jedne strane

Vujadinovls Jadranka nastavnica bicloglle , zeposiena u Osnovno] Bkeli *{6 Cklobar Bio%e { u daljem tekstu tzvliac )
sa druge sirane

Clan 1

Postodavac povjerava, a Izvrdilac prifivata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice biologije sa ekelogijom: nastava 2 &asa nastavnitke norme ( norma 18 Zasova),

Clan 2

Poslovi iz 21, 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadcinsku i metedithku pripremu 1 pripremu
didaktitkih pomagale; organizaciju [ izvodenjc obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ulenika; rad u strudnim organima Rkole i droge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izve¥ilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda $asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad I[zwviSioca, pru¥i mu instruktivou pomod za realizaciju programskih
sadr¥aja inastavnog procesa, daje mu savjets za imapredenje | pobolj3anje rada.

Ako se utoku izvriavanja posla ustanovi da Izviilac ne obavlja povjerenje poslave u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

Clan 4

WL VR Sapavic.me
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W e ™

Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni, nedeljni i godi3nji odmor u trajanju utvrdenem u skladu za zakonom,
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, v skladu sa zakonom.,

Clan %

Poslodavac se obavezuje da Izvediocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec poletkom narednog mjsseca
Naknada se obralunava po koeficijentu sloZenosti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezhijedi i sprovodi zadtitu na radu, v skdadu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima za&tite na radu,a zaposleni je duzan da se pridr¥ava propisanih mjera zaltite na radu.

Clan 7
Zaposleni podlege disciplinskoj i materijalnoj cdgovornasti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome mo¥e prestati radni odnos kod posledavea u shufaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor ped uslovima i u slufajevima wtvrdenim zakonom.

Clan 9
Na sve $ta nije predvideno ovim ugoverom neposredno e se primjenjivati odredbe zakena.,

Clan 10

Eventualne sporove pe ovom ugoveru ugeveme strane tjefavade sporazumno pred Apencijom zz mirno
rje¥avanje radnih sparova ili pred Cantrom za alternativno rje¥avanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11
Ovaj ugovor je safinjen u {4} &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadr2ava svaka ugovomna strana.

ZAFPOSLENI :

Um%iﬂﬂl&gﬂwuﬂr
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