Matiia Mirocevic

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.mes" " s e SOKUPCH
Sent: Thursday, April 14, 2022 9:28 AM R L L —
To: Finansiranje et | L Vrijednost |
Subject: Dostavljanje dokumentacije ’(’50\ - 'ftﬂ / ,j’é a | _J
Attachingms: RjeSenja za Filipa Sokovica.pdf; Ugovor o radu Filip Sokovic.pdf -

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju (Rjesenja, Ugovor o radu i dio Pravilnika za radno mjesto
za koje smo poslali Ugovor.

Srdacan pozdrav,
Tanja Brinic¢, adm.rac.rad.
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Mz usnm:ru Flana 163 tatka 3 i &lana 175 Zakona o raduf, SLlist £G” br.
24/19,8/21,68/21,145/21) 1 £l. 82 Op3teg zakona o ahrazovanju i vaspitanjuf*s, list RCG” br.
6402, 31705 1 49/07, "5l list CG", br. 04/08,21/ DQ,_#S;" 10, 39413, 44413, 47/17, 59/21,
76721, 146/21) 11,23 5tatuta JUQE, Branko Brinié®, Radovidi vd direktarice donasl

RIESENJE

O ODJaVI NA PREDHODN! BROJ SATI

Zaposlenom Filipu Sokovidu dipl.menadieru pomorstya (Ms.5¢i), rasporedenom na radnom
mjestu nastavnikfizike na odredeno vrijeme {do popune putem konkursa, a najdue do 30
dana) Ugovor br. 190 od 21.03,2022 g. prestaje radni odngs na predhodnl broj sati (11h) 5
nastavnlh éasova sa danom 11.D4.2D21.gnd]_ne

{va odluka Je kanacna.

OBRAZLOZENIE:

Zhog povelanog obima posla {odlazak nastavnice na bolovanje}, zaposleni Filip Sokavic
rasporeden na radnom mjestu nastavnik’ fizike na odredeno vrijeme, odjavljuje se na
predhodni braj sati (11h) sa danom 12.04.2022 godine Ugovor br, 190 od 21.03.2022.¢.

Pravna pouka: Protiv ove odluke zaposleni mole pokrenuti spor kad Osnovneg suda U Kotoru
u roku od 15 dana.- ]
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Na osnovu Elana 82 stav 1'tatke 615 i Zlana 101b Opteg tzkona o obraovanju i vaspitanju (Sl.
list RCG™, bt. 64, 31/05, 49/07, "S. list Crne Gore", br. 4, 21705, 45710, 4011, 45/11, 36/13,
39713, 44/13,84/17, 59/21, 76/21), £lana 21,23, Zakona o radu (Slu¥beni list CG", br, 74/15,
8/21, 59/21, 68/21), direktor JU 0% ,Branko Brini¢” donosi _

RIESENIE

o promjeni broja sali

1. Prima se Filip Sokovié, dipl.menadier, u radni odnos na edredeno vrijleme do
povratka zaposlene sa bolovanja od 13.04.2022.godIne, a najdule do 30 dana.

2. Radniodnps s& zasniva ha odredeno vrijermne na radnom mjestu nastawnik fizike, ~
matematil&e i informatika sa tehnikom nepuno radno vrijeme (22h ).

3. 53 imenovanim s& po ovoj ediuci zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme (de
povratka zaposlane sa bolovanja) pofev od 13.04.2022.godine.

_ OBRAZLOZENJE

Zbaog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijan)ern nastavneg procesa, a sve u korist nasih
utenika neophodno je odmah angaZavati adekvatnu | struénu zamjenu, Poito ne postojl
moguénost sporazumnog preuzimanja nastavnika iz drugih JU sa liste zapaslenih, a 5 ghzirom
da je Filip Sokovid radne angaZovan na Zasovima fizike{mijenja se broj sati sa 11h na 22h)
pokazao se kag odgovorna osoba .

Odlyéeno je kao u dis;pu:itivu odluke.
4

Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donosenja,

Pravna pouka: Protiv ove odluke zaposleni mo¥e pokrenutl sper kod Osnovnog suda u Kotoru
u roku od 15 dana od dana dostavljanja ovog relenja.
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Na osnovu &lana 29, 30, 31 i 41 Zakena © radu {,,$lu¥beni list Crne Gore®, br. T419 821,

50721, 68721, 146/21) i Elana 82 Opsteg zakona o-obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG” br,
64/02, 31405 1 48/07, "8l list CG", br. 04/08.21/09, 45/10, 39/13, 44/17, 5921, Tor21, 145/21)
JU 08, Branko Brini¢",Radoviéi- Tivat {v daljem tekstu: posiodavac) 1 zaposlena FILIPOM
SOKO VI{EM iz Radoviéa—~ Tivat TMB sa strufnim nazivom dipl. menaide
i pomorstv(deSci), Vil/2 stcpen strufne spreme (u daljem tekstu: ‘zaposleni}, dana
12.04.2022. podine zakljufili su

. UGOVOR O RADU

Clan !
Ovim vgoverom, 1 skladu sa rakonon, kolektivaim ugoverom, opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobnu prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea.

L]

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos s2 nepunim radnim vremenom od $ nastavnih fasova fizike, 4
nastavna &asa matematike 1 1 nast fas informatike sa tehnikom npedeljno (22h) na
odre dena vijeme do poveatka zaposlenc so bolovarya, @ najduie do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih 2akonom,
kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 13.04.2022, godine. Mjesto rada Radovifi .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poline sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoy tlana, smatrade se da nije Zasnovao radni pdnos.

- Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta pastovwik fizike za koje je aktom o
organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden FII stepen strufne spreme, zanimanje
profesor fizike. ' ) ¢

Clan 4
I’oslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
2adataka iz £1. 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opsiem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnil mjesta poslodavea {¢l. " ¥..

\

Elan 5
Kad to zahlijevi proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo Tadno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strufne spremc, znanjit i
sposcbnostima. . .
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ije obavljanie zahtijeva niZi stepen struine spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakononi, mode biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea. oo

S Clan 6 T
~Zaposleni ima prave np mjeseinu zaradu za radne mjesto za koje zakljufuje Ugovor o radu
prema koelicijentu za visoku strufnu spremu 7,67 Granskog kolektivpog ugevora za oblast

prosvjele & srazmjemo nedjeljnoj normi sall. a

ot



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog flana uvedava so u skladu sa osmovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapotetn podinu adnog
stafa prema Istom kolektivnom ugovond.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjescinu nadoknadu za odredene
fasove srazmjerno broju odrZanih fasova u skladu sa sa mekonom, kolektiviim ugoverom j
svojim opilim aktima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da :1} zaposlenoj obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta, u skladu
ga ugovotom 0 radu 1 aklom o unutradnjoj orpanizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta; 2}
zaposlenoj Fa obavlieni rad isplati zaradu, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugaverom i
ugovarom o radu; 3) obezbijedi mjere zaStite | zdravlja na radu sprje¥avanjem, uklanjonjem i
kontrolom fzika na radu; 4) zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovarenik obaveza na radu i pravima,
ohzvezama i edgovomostima koje proizilaze iz propisa o zadtii i zdravlju na radu; 3) v
slutajevima utvrdenim zakonom trafi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenth;
&) podtuje lifnost! $titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitn njenih lifnih podataka; 7)
postupa u skladv sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom i
uEOVOrom o radu.

{lan 8
Nafin gdmora u toku rada. dnevnog i sedmifnog edmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kap i raspored radnog vremena vrsie posledavae, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonam, kolektivnih ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je dulna da: 1) savjesne 1 adgovorno ohavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju radn i poslovanje kod poslodavea, kao j uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem vgovorenik i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesne s¢
odnosi prema sredstvima rada i materijaleim sredstvima paslodavea; 4) obavijesti posfodavca
o siluacijama koje po mitljenju zaposlenog mogu da predstavijaju opasnost po Zivot 1 zdravje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na adgovarajuéi nakin, ili o svakej situaciji za keju
zaposleni ima objektiynih razloga da smatra dz predstavija neposrednn i ozbiljnu cpasnost 2a
njegov Fivet ili 2dravlje; 5) u roku od tri dama od dana promjene adrese stanovanja o tome
chavijesti poslodavea; 6) poitdje propise o 2astiti | zdravlju na radu { paZljivo obavlja posao
na nadin da St svoj Fvot | zdravlje kao i Zivot i*zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drupgim obavezama utvrdenim zakopom, kolektivoim
ugavorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

_ Clan10
Za ostvarivanje prava po ovoin ugoveru odgovoran je po sladavac.
Zadti prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

{lan 11
Ovajugovor je zakljufen na gdredene viijeme, -
.Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpifie ovlaifeno lice i lice
koje zasaiva radni odnos.

.2



. Clan-12
Qwaj ugovor safinjen je u tri istpvjetna primjerks, od kojih dva zadriava Poslodavac, 2 jedan
zaposleni.

Clan 13
U slu#aju spora prema odredbama ovog ugovore nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Qvaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

7
Filip Sokovié

7
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