Ljiljana Juskovié U0

.........

From: Osnovna skola "29. novembar" Podgorica <skola@os-29novembar.edu.me>
Sent: Thursday, May 26, 2022 11:30 AM

To: Finansiranje

Subject: skenirane izvode i ugovore za zaposlene

Attachments: skenirani ugovor o radu za Editu Alibasic.pdf; skenirani ugovor za Bukuriju

Kajosaj.pdf; skenirani ugovor o radu za Arben bokic.pdf; skenirani izvodi.pdf

Postovani,

na mail koji smo dobili 24.05.2022.godine od Agencije za sprecavanje korupcije ,2ahtjeva se da svakog
ponedeljka dostavljamo izvode,putne naloge i ugovore zaposlenih od 21.04.2022.godine .

Nasa Skola ne posjeduje sluzbeno vozilo tako da putnih naloga nije bilo.

U prilogu se nalaze izvodi koji su bili od 21.04.2022.godine do 13.05.2022.godine.

Takodje u prilogu $aljemo i ugovore koji su zakljueni posle 21.04.2022.godine.

Hvala na razumjevaniju!
S postovanjem,

v.d.direktora skole
Ramadan Beqaj




CENA GORA
Opftina Tuzi

JU 08 .29 novembar
DinoZa 81206
Broj:2330022
Dino3a,25.04.2022 ¢,

Na osnovu 2lana 37 stav 1 Zakona o rady (%5ldist CGw, broj 74/19, 8/21,59/21 i 68721 hidlana
82 stav 1 tadka &1 &lan 10| Opiteg zakona o obrazovanju i vaspilanjuf..SLiist RCG* broj
6302 31705,.49/07 3 ,SList CG br.d5/10 9541 1.36/13.39/13 43/17,59/21 6821 i 1467213 _IU 035
=22 n0vembar u Dino%j{ u daliem tekstu: 2kola) i Edita Alibasié _ JMEG | " udaljem
tekstu: zaposleni), dana 25.04.20220dine, zakKucili su

UCOVOR 0 RADU
Clan |

Ovim ugovorom. v skiadv sa zakenom, kolektivnim ugovorom j opdtim aktima Shole, regulidu se
medusobna prava. obaveze i odgovomosti zaposlenop i kole.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odios na odredeno vrijeme od 25.04,2022 do 24.05.2022z0dine 8
najduze 3rideset) dana.

Raspared radnog vremena vidice Zkole uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opdtim akiima Zkole.

Imencvana podinje sa radom 25.04.2022 . godine.

Ukolike zaposlent ber opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlen! se raspareduje na poslove radnog miesla nastaviica fizike v JU 0% _29.novemha u
Dino3i- Tuzi za koje fe opfiim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta potreban
V1l stepen strufne spreme.,

Clan 4

Skela ovim ugovorom povierava zapeslenom. a zaposleni prihvata, obavijanje posTova | zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akiu ¢ sistematizacifi radnih mjesta kole { &lan 16).

Clan 5

Kada 1o zaht{feva proces i arpanizacija rada, Zaposlers mode biti rasporeden na drupa radno
mjesto kod paslodavea koje adgovara siepeny i vrsi Rjegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan &



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaje ée S ola obradunavati i ispladivati
u skladu sa zakenom kolektivnim upovorem i opitim aklima.
Clan 7
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade § koelicijenia sloZenosti (6.69) uvctanoy za

minuli rad pomnnden s2 obratunskom viijednoddu koelicijenta,
Clan &

Skola je duzna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan seedstva zadtite na raclu,
odredeng redno vrjjeme druga prava iz rednog odnasa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverom,

Cian 9

Zaposleni prihvata sljedsde obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliletno i v roku,
~  dase pri chavijanju poslova radnop mjesta u svemu pridrdava uivedene grganizacije i

nonmativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrEave se mjera i propisa 2adtite na rady |
- dase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zzkonom . kolektivnim u Fovorom i opStim

sktima Skole.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgavorzn Je poslodavae,
Za¥titu prava zz2posleni osivarje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom i nadle3nim

sudom.
Clan |1

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno viijeme od 25.04.2022 podine do 24,05 2023podine a
] E

rajdide do 30(uideset) dana.
Ovaj ugovor se smalra zakljudenim kada £a v ime Ekole potpide ovladfenn fice j lice kaje zasniva

radni odnos.
Clan 12

U sluiaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opste nadle#nost y Padgoriei.
Ovaf upover je satinjen u tri istovjcina primjerka. jedan za zaposlenog i dva za Ekolu,

Zaposleni, Za skolu,

! Hirekzora Beqaj Ramadan

.l'g /’H

Edita Alibatié

St ba ff*-«z
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CRNA GORA
Opitina Tuzi

JU 08 2% novernbar
DiroZa 81204

Broj: 235020233
[Finoia, 29.04 7027, 4

Na osnovu ¢lana 37 Zzkana o radu («S1.1jg, CG, broj 074719, 08/21. 50/ i 68720, 14521,
Clana 10i¢ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjul..Si.list crne Gare~ broj 4511045/ 13641647417
3020.76/21 i 14602 101) 0% ~>3.navembar u Dino3i ( y daljem tekstu; 2kola), j Bukurija Kajodaj ,
JMEG £ u daljem eksty: zaposleni}, dana 29042022, godine, zakljutili su

UEDVDR O RADUVY
Clan 1

Ovim upovorom, v skfady sa zakorom, kolektivnim ugoverom I opbiim aktima Ekale. regulifu se
medusobina prava, pbavezs ; odpovemosti Zaposlenog j Skols,

Clar 2

Zapasleni zasniva radni odnos od 29.04.2022. rodine na neodredeno veijme. pune radno vrijeme,

Raspored radnog vremena vetjde 3kola uz postovanje prave radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovarom i opitim aktima Zkole,

menovana podinje sa radom: 29.04.2022 2oding,

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga nie podne sa radom na dan iz predbhodnog staya ovog
tlana, smatraée se da nije 2asnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radrog miesta radniea na
adm inistrativniin, ragy ovodsivenim i iski i .
Koje je opdtim akiom o unutradnjoj organizaciii i sistemalizac i radnih mjesta potreban VILVIIN il vin
stepen strufne spreme,




LY

Zaposlenf ima Pravo na zaradu, naknada j druga primanja koje ¢e Zkala obratunavati | ispladivari
U $kladu sa zakonom kolekHivnim UEdvYerom i op3tim aktima,
Clan 7
Zarada zaposlenpg s2510ji se od Startnog dijela zarade koeficijenta sloZenosij {6.62) uvedanog za

nrinuli rad pomnosen 53 obraunskom vrijednodéy koeficijenta,

a
- dase pri obavijanju postovs radnog mjesta u SYEML prdrdava utvrdena Organizacjje i

Clan 11

U sludaju Spora povodem odredaby GVOp Ugovora nadle2an je syd opste nadlenasti y Pedgorici,
Ovaj ugovor je satinjen u pri Istovjetnz pri Mjerka, jedan 23 Z2poslenog i dva za Skoly,

£a 3koly,




CRNA GORA

Opiting Tuzl

JU O3 .29 NOVEMBAR™ Dinota
Broj:234/2022
Dino3a,25.04.2022.0.

Na osnovu élana 37 stav | Zakona o rady {«51.list CGw, bra] 74419, 82159721 § 682 h i 2lang
B2 stav I tadka 6 ilan 10] Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanjuf, SLlist RCG~ broj
64/G2.31/05 4907 i SLlist CG br.45/10 45/11.36/13.39/13 47417,59/21.6%/21 1 14672 L JUOS
~29.novembar- v Dincdi { u daljcrn tekstu: kola) i Arben bokié . JMEG { udaljem
tekstu: zaposleni), dana 25.04.2072 godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opilim aktima skole, regulifu se
medusobna prava, ohaveze j odpovemnesti zaposlenog i skole.

Clan 3

Zaposlent zasniva radni odnos od 35.04.2022 do povratka Zapolene {Azemina Giokaj) sa
roditeljskog edsustva, 2 najduze Id{erideset) dana.

Raspared radnog vremena viz|ée 2kofa Uz pollovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
Kolektivnim uggvoram i opitim akiima thole,

Imenovani pofinjs sz radom 25.04.2022 poding,

Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radomn na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana. smatrade se da nije zasnovao radn; adnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnik matematke o JU 08
wi9.fovembary Dingdi- Tuz| 23 koje je opftim aktom o unutrafnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih
miesta potreban Vil stepen strucne Epreme.
Clan 4

Skola ovim ugovorom povjerava 2aposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadalaka
iz &lana 3 ovog ugovorz, a kaji su utvrdeni ¢ opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesla §kole { Elan 15).

Clan 5

Kadz to 2ahtijeva proces i orpanizacifa rada, zaposleni maXe bi rasporeden na drugn radng
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny i vrst] njcgove strudne sprema, ZNantu i sposobnastima.

Clan 6



Zaposleni ima pravo na zaredu, nzknade i druga primanja koje ée Zkola obrafunavati i ispladivari
it skladu sa Zakanom kolektivnim u Eovorom i opitim aktima.

Clan 7

Zarada zaposlenng sastofi se od slarnog dijela zarade j koeficijenta sloZenasti {1.67) yvefanog 72
minuli rad pomnogen sa obracunskom vrijednoicy keeficijenta

Clan 8

Zapasleni prilvata sliedece ohayeze:
= dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dasepn abavljanju posloya radnog mjesta u svemny pridrdava vivrdene Organizacifs j
normativa rada,

£3 vstvarivanje Prava po ovom ugovory edgevoran je poslodavac

| Za31W prava zaposlen; ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i nadefnim
sudom,

Clan
Chaf ugovor zakljufen je na odredenc viijeme od 25.04.2022 godine do Fovratke zaposiene

{Azemina (fjokaj) s rodi leliskoe odsusiva 5 najduZe dg 30tridesat) dana,
lj ugovor sa smatrg zakljuéenim kada 2au ime 3kole potpige o] asceno lice § lice koje zasnjva

Clan 12

UsluZaju spora povodom odredaba ovog ugovera hadleZan je sud op3te nadle2nosti u Podgarici.
Ovaj ugovor je saginjen u tri islovw]etna Primjerka, jedan za zaposlenog i dva za Skoly.

Laporslen], Za Skoly,
Arben Pokje

o




