5 CRNA GORA
JU OS ,Dobrislav - Dedo Perunovic“ Bogetiti

Agencija za sprjecavanje korupcije
n/r: g-din mr Dusan Draki¢, nacelnik

predmet: dostavljanje dokumentacije koje se odnosi na zaposljavanje jednog lica

U Bogeti¢ima, 27. 02. 2017. godine Direktor
- Dr Boffs Nikefic /
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l&ggsnov IR g//‘adu (SI. list CG br. 49/08); ¢lana 82101, Opsteg zakona o obrazovanju i
X%?R%Eﬁw __L__ﬁ-l—-‘*‘* Hfﬁ!’ff'/% i 49/07) i ¢lana 12 Pravilnika o unutradnjoj sistématizaciji radnih

mijesta, saglasno nadieinosti iz ¢lana 23 Statuta JU 0S”Dobrislav — Dedo Perunovic “ = Bogetidi, direktor
Skole je dana 2.0 1.2017. sodine donio,
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JASNIVANIU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Bogdanovic Andoia po zanimanju professor muzi€ke kulture ¢e zasnovati radni odnos u JUOS“Dobrislav

—Pedo Perunovic” Booetidi na odredeno vrijerme na period podev od 23.01.2017.godine a najduie do
trideset dana s niopunim radnim viemenom(6 Casova nastave muzicke kulture sedmi¢no).
Zaposleni ¢e poce i sa radom 23.01.2017. godine.

Regulisanje med < nbnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i poslodavca iz oblastiradnih odnosa,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima skole, bice regulisano Ugovarom o radu.

Obrazlozer =

a“

Kako se u JU ©0 " ahei v - Pedo Perunovi¢ “ —Bogetici ukazala potreba za profesorom muzicke
kulture, a nije o sprovesti postupak javnog oglasavanja, odluceno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: "-otiv ove odluke moie se uloZiti zalba kod nadleZnog suda opite nadl&inosti u Niksicu.

Dostavljeno:
Zaposlenom
arhivi

blagajni




CRNA GORA |
JU Osnovna Skola ,Dobrislay ®. Perunovic* Bogetici
Broj: 7/d

Bogetic¢i, 7 o2 2017. god.

59/11) i ¢lana 22 Statuta JUOS , Dobrislav Dedo Perunovi¢”, Bogetici dana 23.02.2017.

Na osnovu ¢lana 25 — stav 2. Zakona o radu (,,SI. list RCG” br. 49/08, 45/10;
godine donosim sledede: B.T

RJESENjJE

O prestanku radnog odnosa |

Zaposlenoj Bogdanovi¢ Andeli, rasporedenom u JUOS ,Dobrislav Pedo
Perunovi¢”, Bogeti¢i na radnom mjestu profesor muzitke kulture radni odnos (i otkazuje
ugovor o radu dana '
23.01.2017. godine) zbog isteka ugovora o radu.

Radni odnos imenovanom prestaje 23.02.2017. godine kada
duznosti.

se razrjeSava

OBRAZLOZENE

Zaposlena Bogdanovi¢ Andela se nalazi u JUOS ,,Dobrislay De Perunovi¢”,
Bogeti¢i na radnom mjestu profesora muzitke kulture od 23.01.2017. godine otkazuje
se ugovor o radu na odredeno radno vrijeme. Imenovanoj prestaje radni odnos u ovoj
Skoli 23.02.2017. godine. (zbog isteka ugovora o radu).

S obzirom na navedeno odluceno je kao u izreci ovog rjedenja.

Protiv ovog rjedenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od
I5 (petnaest) dana od dana uru¢ivanja istog.

DOSTAVLJENO:
- imenovanoj 1x,
- udosije Ix, ‘
- alalx. [
Bogeti¢i, 23.02.2017. godine i
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Broj: /77

Bogetici, 2%/ 2017. god.

08 ,Dobrislav B, Perunovi¢” Bogetiéi koju zastupa direktor Sko]e dr Nikoli¢
. poslodavac ) i Bogdanovi¢ Andela, profesor muzicke kulture iz Nik§ica, JMB:

tekstu

CRNA GORA
4)4 JU Osnovna Skola ,Dobrislav ®. Perunovic* Bogetici
/

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG”, broj 49/08 i 45 010;59/11) JU
oris (u daljem

I : ci:/jcm tekstu zaposleni), dana 23.01.2017.godine zakljuili su:

U Bogeti¢ima, 23.01.2017.godine !

Z’%@er“(‘n Z:%/p

UGOVOR O RADU

( do trideset dana) |
Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesor muzicke
kulture

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovorLosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povra a radnika sa
bolovanja.

Zaposleni radni.odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 6 dasova.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 23.01.2017.godine u 8 éasova{

Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljatl u JUOS ,,Dbbns]av Dedo
Perunovi¢”, Bogetici.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom éasta i odlukama
direktora Skole.

Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplaéuju u skladu sa
kouttcuenllma cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakqnom I drugim
propisima.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

. Zaposleni moze biti msporeden na dlugo radno mjesto u skladu sa zakonima,

kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

- Ovaj ugovor je sa¢injen u Cetiri primjerka, od kojih po dva zadrbva svaka od

ugovornih strana.

Zaposleni — Direktor

:

“ﬁogdanovié Andela
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PRAVILNIK

0 organizaciji i 31stematlza¢1jl
radnth mjesta |

JU OS ,Dobrislav P. Perun(ﬁvw

Bogetiéi




2, Sekretarijat Skole:

-1

» Sekretar/ica-ratunovoda oo Vs izvisilac
(sa JU OS ,.Branko Vignji¢* — Krstac)
» Radnik/ica na odrZzavanju objekta, opreme i poslovi grijanja..... 1 izviSilac
> Skolski ICT koordinator/ka ..........cccoeovevviromicriinsincieninne. v izvrdilaca
(kao dopuna norme)
» Radnik/ica na odrZzavanju higijene ... Y2 izyrsilaca
3.Nastavnici
Redni Nastavni Norma Uk}lp.'?m‘ Broj ‘
broj predmet tasova uedjeljnl izvrsilaca e
fond ¢asova
1. | Crnogorski jezik 18 12 0.66 o o
2. |[Matematika 19 125 0.66
3. | Engleski jezik 19 15 0.79
4. | Likovna kultura 20 3 0.15
5. | Muzi¢ka kultura 20 5 0.25
6. | Gradansko vaspitanje 20 1 0.05
7. | Istorija 20 5.5 0.28
8. | Geografija 20 5 0.25
9. | Priroda 20 1 0.05
10. | Biologija 20 4 0.20
11. | Hemija 20 4 0.20
12. | Fizika 19 4 0.21
13. | Informatika 20 2 0.10 i
14. | Osnovi tehnike 20 ] 0.05
15, | Fizi¢ko vaspitanje 20 10 050 |
16. | Razredna nastava 20 40 2
Fakultativna nastava
17. | Engleski jezik 19 6 0.32 >
18. | Ruski jezik 19 2 0.11
Izborni predmeti
19. | Ruski jezik 19 6 0.32
20. | Sport za sportiste 20 2 0.10
21. | Jezicka radionica 20 2 0.10
Ukupno: 143 7.35




VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 19

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po pcwtu;*nu propisanim sa

njegovo donodenje. |

Prestanak vaznosti ‘
Clan 20 |
|
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaz i’rg:#ilm}\ O unutradngo
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Skole. br.38 usvojen !*d stednict Skolskog

adbara, odrzano 05.06.2006. godine.

Stupanje na snagu .
Clan 21 |

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivgnja na oglasnoj tabl
Skole. a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog 7u paslove prosyiete

Br. 1047 SKOLESK]I ODBOR

Bogeti¢i 19.09.2013. Godine

nL.p. L




