Sandra Peiovié

From: dzb <dzb@t-com.me>

Sent: Monday, April 18, 2022 2:12 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: dostava podataka za period 11.04.-17.04.

Attachments: Informacija o zaposljavanju.pdf; Kartice komitenta 11.04.-17.04..pdf; putni nalog

11.04.-17.04..pdf; realizacija 11.04.-17.04..pdf

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo izvjestaje za period 11.04.-17.04. kao 1 informaciju o zapos$ljevanju, a u skladu sa
Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata 1 1zbotnih kompanija

Napominjemo da smo iste objavili na naSem sajtu
S poStovanjem, |
Kabinet direktora e 3-8 2022
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Crna Gora

JZU Dom zdravlja”Budva”
broj : _470

Budva, 18.04.2022. pod.

AGENCIIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIE
Kralja Nikole 22/V¥ Podgorica
/T direktota

Predmet : Informacija o zapotljavanju u JZU Dom zdravlja Budva u periodu od
dana raspisivanja do dana odrfavanja izbora za poslanike i odbornike u skladu sa
&lanom 44 Zakona o finansiranju politikib subjekata i izbomih kampanja (81 list CG
br. 3/20 i 38/20).

Dustaﬂjamu' vam dokumentaciju postupka zapo$ljiavanja u JZU dom zdravlja
Budva u periodu 02.04.2022 .-06.06.2022, godine.

— Zahtjev za dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos br. 185 od
21.02.2022. godine

— Saglasnost Ministarstva zdravija br. 1-542/22-656/2 od 22.02.2022. podine

— E-1 obrazac za radno mjesto : doktor medicine

~ Odiuka o izboru kandidata br 455 od 13.04.2022. godine

— Obavjedtenja o ishodu oglasa br. 45:3/1

— TUgovor oradu br. 456 od 13.04.2022. godine

- Izvod iz Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta
JZU Dom zdravlja "Budva”

S poltovanjem,
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Crna Gorn

JZU Dom zdravlja**Budva®*
broj: _185

Budva, 21.02.2022. vod,

Ministarstve zdravlja Crae Gore
- n/r di¥avnom sektetaru velju Cadenovicu -

Predmet ; Zahtjev 2a dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnes na
neodredeno vrijeme.

Ovim putem Vam se obra¢ame zahtjevom za dobijanje saglasnosti za
prijem u radni odnos na neodredene viijene za potrebe sluZbe izabranop
doktora za odrasle u ¥ZU Doma zdravija Budva:

1. Doktor medicine - | izvrsilize

Napominjemo da je Pravilnikom ¢ unutradnjoj organizacijt i
sistematizaciji radaih miesta nade ustanove, za mavedeno radno ymjesto
predvideno 13 izvrdilaca a trenutno radi 11 izabranih dokfora za odrasle a
jednz doktorka se nalazi na roditeljskom odsudstvu do 30.06.2022.

fodine..

S postovanjem,
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Crna Gora
JZU Dom zdravlia ,,Budva,,
Broj: 4355
Budva, 13.04.2022. rodine

Na osnovu £lana 14 stav 1 alineja 22 Statuta JZUJ Dema zdmvlja ,,B?dva,, Budva,
i u vezi objavljenog oglasa u dnevnoj Stampi od 31,12.2021.godine, direktor Doma
zdravlja ,,Budve,, u Budvi dana 13.04.2022.godine, donio je

O DLUKDU

Za radno miesto doktora medicine u timu izabranog doktora za odraste u JZU'
Doma zdravlja “Budva®, na neodredeno vrijeme, izabrana je kandidatkinja dr Tanja
Drobajak, specijalista porodifne medicine,

Sz izabranom kandidatkinjom, JZU Dom zdravlja Budva zakljuiée upovor o
radu na neadredeno vrijeme,

ObraztoZenge

Dana 06.04.2022. godine JZU Dom zdravlja ,,Budva®, raspisala je oglas za prijem u
radni odnos jednog doktora medicine-izabranog doktora za odrasle, na neodredeno
viijeme. Na oglas se prijavio jedan kandidat ; dr Tanja Drobnjak, doktor medicine
specijalista poroditne medicine i ista je ispunjavala opite 1 posebne uslove propisane
oglasaim. _
Nakon razmatranja prilo¥ene dokumentacije imenovanog kandidata, na osnovu &lana
14 stav 1 alineja 22 Statuta JZU Doma zdravlia ,,Budva,, Budva , koji propisuje da
direktor Doma zdravlja' Budva wi$i izbor lica u radni odnos i zakijufuje sa njima
ugovor o radu, odlugeno jﬁhkan u dispozitivu.

PRAVNA POUKA ¢

Kandidat nezadoveljan ovom odlukom ima pravo da pokrene spor pred
Osnovniti sudom u roku od 15 dana od prijema iste,

Dostaviti: 1 ¥ kandidaty
1x dosije
1 x rafunavodsiva
1 x arhiva




Crna Gora
JZUJ Dom zdravlja ,,Budva,,
Broj:_ 4551

—————

Budva, _13,04.2022. godine

Na osnovu Xlana 26 Zakona o radu ( SLiist CG br, 74/19) i &lana 14 Statuta JZU Dom
zdravlja Budva, direktor donosi

OBAVJESTENJE

ObavieStavamo vas da je direktor JZU Doma zdravlja ,,Budva,, povodom javnog
Oglasa objavljenog preko Zavoda za zapo¥javanje Cme Gore, od 06.04.2022, goding,
za radno miesto — doktora medicine, na neodredeno vrijeme, odabrac kandidatkinju
Dr Tanju Drobrjak specijalistu poroditne medicine.

Sa imenovanim kandidatkinjom biée zakljugen ugovor o radu na neodredeno vrijeme,

Dostaviti 1 x drTanja Drobnjak
1 x arhiva




Croa Gora

- JZU Dom zdravlja”Budva®
braj: _ 45§

Budva ;_13.04.2022, god.

Na osnova £..36 Zakona o radu (Sl list CG br.74/19,08/21,59/21,68/21,145/21),
Granskog  kolektivhop Ugovora za  zdravstvenu dielatnost{SLlist CG br,
30/16,9/20,142/21), JZU Dom zdravlia Budva-Budva, koju zastupa direktor, BoZovid
Nikola (u daljem teckstu: poslodavac) i dr Tanja Drobnjak, specijalista porodi&ne
medicine { VIII stepen ), IMBG_ . teg.br. radne knjifice
izdatau _Plievliima__(u daljem tekstu: zapesteni), zakljuéuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedy poslodavea i
zaposlencg.
Poslodavac i zaposleni prihwataju sva prava, obavezs § odgovornosti utvrdene Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno viijeme,

Clan 3.
Zaposleni je duZen da stupi na rad kod poslodaves dana 14.04.2022, godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti PO 0SNGV rada.

Clan 4,
Zaposleni se rasporeduje na radne miesto izabrani doktor 2a odrasle u Domu zdravija
Budva.

Clan 5.
Za vtijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova- aneks ugovora n sindzjevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trafanju od 40 &asova u
radngj nedjelji.

Clan 7,

Ugovome strane su saglasne da se miesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
startnog, dijela zarade, obraunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta strudnesti i
sloZenosti od _ 1420 Grupa VI-medicinski radnict , uvedan za svakn zapodetu podinn
radnog staZa do 1@ godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina 2a
1,00% i u skladu sa metodologijom odredivanja vrijednosti kapitacije i cijena
zdravstvenih usluga u primamoj zdravstvenoj zatiti,

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima 1 skiadu sa kolektivnim
Ugovorom.

Clan 8.
Zsposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade j druga primanja po osnovu
rada v skladu sa Kolektivnim ueovorom.
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Clan 9.
Ugovorne sirane su saglasne da sc isplata zarade i naknade varade veSi jedanput
miese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecw Za za prehodni mjesec,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmer v toku rads, nedjeljnji i godifnji odmor, pladeno 1
neplaéeno odsudstvo , u sklade sa Zakonom i Kolektiviim ugoverom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i spravede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12,
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonoem i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe ofkazati ugovor o radu zaposlenom u studajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovora o mdu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom fijeku,
U shufaju otkaza ugovera ¢ radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana pd dostavljanja ctkaza ugovora o radu,odnosno odluks o
prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moe prestafi radni odnos, ednosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakenom.

lan 14.
Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijelne osiguranjo
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

' (lan 15.
Poslodavae se obavezuje da zaposlenom, u slu¥aju prastarka radnog odnosa , vrati
uredno popunjenu radou knjificu.

Clan 16.
Qvzj ugovor je sakinjen u 4 (Letiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
wrutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodave.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovory rjelavate nadleZni sud.

ZAPOSLENI S B
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Clan 9

dSSISTEMATIZACLJA RADNIH MJESTA - TABELARNI DIO
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Doktor -pojedinac

- Visoko obrazovanje u obitnu
od 360 (CEPK) kredita,

= VII'] nivo kvalifikacije
obrzovanja

- Medlmnskl fakultet{dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, spec.inieme
medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni strudni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

= VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
mcdicine, spec.urgentnz
rmedicine, pedijatar, spec.interne
medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni strukni spit

1

Madicinska sestra
Z2hnitar 2a rad u timu
| izabranag doktora za
- f edrasla

-

Srednje strutno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)ili vite

"| struéno c-hraznvan]a u obimu ¢d

120 (CSPK} kredita,

= IV, V¥ nivo kvalifikacije
nbrazn\ranja

- Medicinska skola

- poleZeni strudni ispit
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