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Finansiranje o, |

Novak Ljubanovic 03.00-1 400/ | |

Ugovori za JU OS "Stefan Mitrov Ljubisa" 183-04-1 979 /25-1_ S S

Ugovor odredjeno Aleksandar str 3.pdf; Ugovor odredjeno Aleksandar str 2.pdf; Ugovor
odredjeno Aleksandar str 1.pdf; Ugovor odredjeno Magdalena str 3.pdf; Ugovor
odredjeno Magdalena str 2.pdf; Ugovor odredjeno Magdalena str 1.pdf; Ugovor
dopunski rad Jevric Aleksandra.pdf; Ugovor dopunski rad Sasa Krivacevic.pdf; Ugovor
dopunski rad Milan Cicmil.pdf; Ugovor dopunski rad Stojan Pican.pdf

u skladu sa Zakonom dostavljamo Ugovore za
JU OS "Stefan Mitrov Ljubi$a", za period od 03.04.2022. do 19.04.2022.

Sluzbeno vozilo nemamo

Srdacan pozdrav

Sekretarka

Jasna Miletic

033 451 480
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Clan 11

Zaposleni prihvata shijedecs obaveze:
- da pevjersne posleve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v reku
- dase pri obavljaniu posiova rednog mjesta u svemu pridrfave utvrdene
organizacije § normativa rada,
- dg se prid-Zava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daEuva sredstva rada i pridr2ava se miera | propisa zaltite na redu
- da poftuje druge cbaveza kaje su utvrdens zzkonom, kolektivoim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
Clan 12

Zsposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se na pridr¥ava odluke
kojs je poslodavac donio, odgovara Za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim vgvorom | ugavorom o radi.

Clan 13

7a ostvarivanje prava pe oVOm UZovVOru pdgovoran j& poslodavac,
Zz¥titn prava zaposleni ostvaruje pred nadlezmim organima poslodavea.
Ukoliko zaposleni nije zadevoljan odlvkom posledayea, ima pravo da pokrene spof
pred nadleznim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene avim ugovoran primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona § kolcktivnog ugovora.

Clan 15

Rje$avanje eventualnih sporava povodom ovag ugovora zapesleni i poslodavac mogy
povjetiti Agenciji za mirmo rjesavanje sporova ili Centr za glternativiio cjefavanje
sporova, u skladu sa poscbnim zakonima,

Ako se spor nerijesi mimiumn putem nadlean jo sud op¥te nadienosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaf ugovot, pod uslovima i u slu¥ajevima

utvrdenim zakohom,
Clan 16

Ovej ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ova} ugover se smatra zakljulenim kada gz u ime poslodavea potpide ovla%éeno lice
i lice koje zasniva radni odnas.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovgj ugovar, pod uslovima i u slutajevima
utvrdanim zakonom.
-Clan 17

Ova} ugover je saSinjen u Zetiri igtovjetna primjerka; jedan za zaposlenog , dva Za
noslodavea I jedan za prijavu na osiguranie.

3 ZA POSLODAYCA
\ 4. direltora Novak Ljubanovié

tadoorr

Zaposleni
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Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu koja se utvrdule u skladu 52 zakenom, kelaktiviiim
ugovorom i ugovorom o radu.

Kaeficijent za navedeno radng mjesto je 4,56,

Bruto zaradu &ne zarada koju je zapeslen? ostvario za obavljeni rad i vijjeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektiviim ugoverom , uggvorom ¢ radu
i zakonom,

Bruto 2arada 2aposlenog za obavljeni rad i vrijems provedeno na radu sastoji se od:

- gsnovne zarade
- posebmog dijela zarade
- uvesgnja zarade.

flan 7

Zarada zaposlenog 58 uvetava po 0SnovL.
- minulog rada,

Zarada se isplafuje u rokovima, & najmanje jedan put mjesefno.
Prilikom isplate zarade poslodavac j duZen da zapostenom urufi obrafun zarade,

Clan 8

Poslodavac i zaposlenl mogu da penude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovors o
radu) izrazioga predvidenih zakonom fu drugim slufejevima wtvrdenim kolektivnim
ugavorem i ugovorom o radu, odnosno udrugim siuajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog [ poslodavea.

Clan 9

Posladavac je dufan da zaposlkenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sraditva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom i kolektivnin ugovotom.

Zaposleni fma pravo na zeStitn od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zzkonom o zabrani ziostaviianja na radu,

Zaposleni koji vr¥i mebing, odnosno ne prijavi ponadenje kaje moZe predstavljati
mobing il} zloupotrijebi prave na zastitu od maobinga odgovoran j& za nepoStovanje tadne
discipline, odnosno povredu radne obayeze.

Clan 10
Zaposleni ima prava:
_pz odmer u toku rada koji &e se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva vzastopna radna dana o frajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
- na sedmiti odmor u trajanju od najimenje 24 £asa neprekidno;
- na godifnji odmer.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeéenost za rad, plaéeno edsustvo, roditeljsko edsustve, cdmor u dans
drgavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na paziv drzavnih crgana smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje pravana koriftenje godi¥njeg odmora,
O viemenu kori%fenja godisnieg edmora odlufuje poslodavac uz prethoddnu konzultaciju
sa zaposlenim.
Zaposleni s& ne moZe odreéi prava na gedifnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.



Cma Gora
JU Qznovna ¥kola  Stefan Mitrov LjubiZa®™

Broj: 01-405
Budva, 14.04.2022. gadine

Na osnovu ¢lane 2% i 37 stav | Zakona o radu ("SL iist Cme Gorz", be 74/19,58/21,
68721, 145721 Y i ¥lana 101c Op3teg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (5. List RCG"br,
&4/02, 3105, 4907 1 ,,S1. List Crne Gore™, br, 4510, 45/11, 36/13, 3%123, 4717, 59/21,
145/21), JU Qsnovna $kala "Stefan Mitrov Ljubiga® u Budvi, Dositejeva bb (i daliem telstu;
poslodavac) i Alekszndzr Perovld iz Budve, elektrotehnifar pogona sa zavrSenhom
TehniZkom skelom, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG {u
daljem tekstn: zaposleni}, zakljudili su dana 14.04.2022, godine

UGOYOR O RADU
na odredena vrijeme

Clan )

Ovimn ugovorom, u skladu sz zekonem, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
posladavea, regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlenl se rasporeduje na poslove yadnop mijesta radnilfica na gdr¥avanju ohjekta,
opreme i grijanja, za kofe je opfiim aktom o unutradnjoj organizacijt i sistematizaciji utvrden
najmenfe Il nivo nacicnalneg okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), proil ma¥inzki,

{lan 3

Zaposleni éa obavljati poslove | radne zedatke jz Elana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni n
opitem aktu o unutralnjoj organizzciji i sistematizagijl radnih mjesta poslodavea (Blan 30,
tatka 2, alineja 3).

Paslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radaog
mjesta pradvidenim Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizariji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva eadni odnos na odredena vrijeme do 30 dana.

Zaposleni fe duZan stupiti na rad 15.04.2022. podine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz stava 2 ovog
£lanz, smatrade se da nijo zasnovao radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u tokn rada, doevnog i nedjeljnog odmora,
godifnjeg odmora, praznika i deogih odsustave virdife poslodavac, vz poftovanjs prava
radnika utvrdenih zakonom, kolsktivnim ugovorom i opitim altima postodavea.
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Clan 11

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjercne paslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetne i u roka

« da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn prideZava utvrdens
arganizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propizanog radiog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada [ pridr¥ava s= miera { propisa zadtite na radu

- da poimje droge obaveza koje su utvedenc zakonom, kolektivnim ugoverom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 12

Zeposlena kol svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrisva odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze v skladu sa zzkonom,
kolektivnim ugvorom i ugoyerom o radu.

Clan 13

Za ostvarivarye prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavag.
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima peslodavea i inspekeijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primfenjujit se odgovarajuce
odredbe zakena § kolektivnog ugovors.

Clan 15

Rjeiavanje eventuainih sporova povodom ovop ugevera zaposlena i posledevac mogt
povjeriti Agenciji za mirne rjefavanie sporova ili Centru 2a altemnativno rje3avanje
sporova, u skladu ga posebnim zakgnima,

Ako se spor ne rijefi mimim putem nadleZan je sud opéte nadle¥nosti u Katorn

Sveka od ugovonih strana mo¥e raskinutl ovaj ugovor, ped vslovina § o slufajevima
utvrdenim zakonomw

Clan 16

Ovaj vgovor je zakljuden na odredeng yrijeme,

Ovaj vgovor se smatra zakljuenim kada ga u ime posledavea potpise aviaifeno lice
L lice kofe zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornth strana mgZe roskinuti ovaj ugevor, pod uslovima i v sluéajevima
utyrdenim zakonom,

Clan 17

Ova] ugovor je sa¥injen u Zclini istovjetna primjerka: jedan za zzposlenu, dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena Za poslodavea

dircktora Novak Ljubanovié

waadby q@fﬂ-ﬁ:«



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradn kofs se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugavorem o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,67,

Bruto zaradu dine zarada koju fe zaposiena estvarila za obavljent rad | vtijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugoverom ,
ugovorom o kadu i zakonom.

Bruto zarada zaposlens za chavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

= OSriovne zarade
- pasebnog dijela zarade

= uveéenja zarade, Clan 7
Zarsda zaposlene s& uvelava po osnov:
- minulog rada,
- rezrednog starjedinstva,

Zarada se isplafuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéne,
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obrafun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugevera o radu (ancks ugovora o
radu) izrazloga predvidenih zakonom iu drugim slu¥sjevima utvrdenim kolcktivnim
ugovorom i ugovorom o rzdu, odnosno ndrugim sluZajevima kad postaji saglasnost
zaposlene § poslodavea

Clan §

Poslodavac je duZan da 2aposlenoj obezbijedi potrebne nslove rada i propisana sredstva
sattite na radu, cdredenn radno vrijeme i diuga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakenom
i kolektivnim vgovorom,

Zaposlena ima pravo na zaftitu od ponafanfa koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radw

Zaposlenifa koji visi mobing, odnosno ne prijavi pona¥anje kaje tnoZe predstavljati
mohbing ili zZloupotrijebi pravo na zadtit od mobinga odgovoran je za nepoStovanie radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima prave:
- pa odmor u toku rada koji &2 se koristité ¢ sklado sa kuénim redem Zkale;
- na odmor izmedu dva vzastopna radna dana n trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidno;
- hz sedmiént edmor v trajanju od najmanie 24 fasa neprekidno;
-nz godiZnji odmor.
Trejanje godiZnjeg odmorn utvrduje se srazmjemo vremenu provedesom na radu,
Privremens sprijefenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drZavnih § vjerskils prazika, odsustvovanje na poziv deXavnth organs smatraju se
vremenom provedenim na rado za sticanje prava na koristenje godifnjeg odmora,
0 vremenu kori¥éenja godifnjeg admata odluZuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
34 zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godi¥nji odmor, niti joj 52 to prave moZe uskratit.



Crna Gora

JU 08 ,Stefan Mitrov LjubiZa®
Broj: 01- 403

Budwva, 13,04, 2022, godine

Ma asnovo Elana 29 1 37 stav 1 Zakons o radu {"SI. list Crne Gore™, br, 74/19, 59721,
68721, 14521} i ¢laon 101b Opiteg zakona o obrazovanja i vaspitanju (51 list RCG™,br,
64/02, 31705, 49/07 § 81, List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 5921,
146/211, JU Osnovna Ekola "Stefan Mitrav LjubiZa" u Budvi, Dositejeva bt (u daljem takstu:
poslodavag) i Magdalena Dragnié iz Budve, prof. razredne nastave, sa zavrlenim
Uiiteljskim fakultetom, V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije, IMBG . ... ___..
(u daljem tekstu: zaposiena), zakljufili su dana 13,04.2022, podine

UGOVOR O RADU
na odredeno veijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, U sklsdu sa zekonom, kolektivolm ugovorom [ opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 adgovomost zaposlens i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikfca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje jo op¥tim aktom o unutrainjej organizacii § sistematizaciji
utvrdeno vife obrazovanje na univerzitetn I VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacijz,
podnive jedan odnosno podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée cbavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aldu o unutra®njcj organizeciji i sistematizaciji rednihk mjestz poslodavea (Elan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je dufan da zaposlenu, prije stupanjo na rad, upozna sa poslovima radrog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sisteratizaciji radnih mijesta,

Clan 4

Zzposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Milene Milovic sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana,

Zeposlena jo duZna stupiti na rad 14.04.2022. codine.

Ukalike zaposlens bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz stava 2 avog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 8

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku radz, dnevnog i nedjelineg odmaore,
godiSnjeg odmeora, praznika | drugih odsustava vediée poslodavae, wr poftovanje prava
radnika utvrdenth zakonom, kolektivatm ugoverem i opitim aktima poslodavea,



—

Crna Gom

JU 0% Stefan Mitrov Ljubifa®
Broj: 01110

Budva, 15.04.2022. podine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADY
zakljuZen na osnovu fana 202 Zakona ¢radu | 5L Lst Crne Gore™, br. 74119, 5321, 68/21), izmedu:

1. JU 03 Stefan Mitrov Ljubila® u Bud koju zastupa v.d. direktora Novak Ljubanavié, { udaljem
tekstu: poslodavac) i

2. Aleksandra lsvric, (BA] Ufiteljski studij, IMBG | ¢a zavrienim Filozofskim fakultetom —
odsjek U Beranama, W1 nive nacionalnog okvira kvalifikacia { v daljern tekstu: angaiovang lice).
{lan1

Cragana Jovitif koja ie zapeslena sa punim radnim vremenom wu Falkensteiner Hotel Montenegro u
Rafailoviéima, se obavezuje da te za poslodaca chavljatii posao nastavnika razredne nastave |{ zam|ena za
Nadetdu Manojlovié — boTovan]e},

Mavedene paslove angafovang lice te obavljati v Budvl, na adresi Dositeleva bh.

tlani

posfove utvrdene Hanem 1 ovop Upggvora angaivvano lice éa obavijatl od 13.04.2022. podine  do 28,
04.2022. godine.

Angalovano lice fe poslove iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati v tragjanjucd  ukupno 37- dasova.

Paslodavac vad! evidengiju o radnim satima, koju petvrdu)e izvriilac posla svojim potpisom.

flan 3

Na ime ovog Ugovara posledavac ée angaZovanom licu isplatiti naknadu u lznosu od 301, 53 €, na diro ratun
broj

lan 4

Za vrileme rada po ovom Ugovory angatovano lice Ima pravo na psiguranje 2a slufaj povrede na radu i
prafesionalnog obolienja, kac i pravo na raititu na radu, u skladu sa valedim propisima.

Elan5
Svaka od vgovornih strana mode da atkaZe ovaj Ugovor, ped uslovima Tu slufajevima etvrdenim zakonom.
{lan 6

Ugovorne strane e eventvalne sporove po ovom Upovoru rigdavatl sporazumne, sporpwe koje ne rijels
sporazumng rjelavat £2 nadleZni sud v Kotoru,

Clan?

Uvaj Ugovor safinjen [ u cetiri {4} istovjetna primjerka od koji svaka vgovorna strana zadriava po dva (2).

Angatovana lice

S i

e, TRam aar [




Cma Gora

JU 08 Stefan Mitrov Ljubiga~
Broj: G- 419

Budva, 18.04.2022. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
zaklju€en na osnavy ¥lana 202 Zakona ¢ eadu (51 Tist Crne Gore", br. 74/19, 59721, 68/21, 14521}, lzmedu:

1. 008 Stefan Mitrov LjubiZa® u Budvi koju zastupa v.d. direktora Novak Ljubanovic, (u tallem
tekstu: posiodavac)i

2. Sasa Krivafevid nastavnik matematike iz Budwve, Svatowska 16, IMBG sa zaviiennm
Vitom pedapoikom ¥kolom u Prigtini, VI nive navionalnog okvira kvalifikacija § u daljem tekstu:
angaiovano lice),

Ganl

Safa Krivafevid, koji Je zaposlen sa punim radnim vremenems b JU Q5 Stefan Mitrov LQubifa®™u Budvi na
radnom mijesty nastavnik matematike i ICT, se obavezuie da e za poslodaca obavljati posao pomodnika
direktora.
Navedena poslove angafavana lice ¢e obavljati u Budvl, na adresi Dositejeva bb.

Clan 2

Poslove utvrdene élanom 1 ovop Wegovora angalovano lice &g obavijati od 01.04.2022, godine do 30.04.2022.
poding.
Angafovano lice e pusiove Iz £lana 1 ovog Ugovora abavljatl u ukupnomtrajanjuod 20 sati sedmidng.
Poslodavac vod] evidanciju o radnim satima, koju potvrduje izvr3ilac posla svojim potpisam.

Clan 3

Na ime avog Ugovora posladavac ¢e angaovanom [icu isplatiti naknadu u iznosu od 328,18 €, na diro ralun
broj sa pozivam na bro) odobrenja kodi T

£lan g

Za wvtijeme rada po ovom Ugovord angafovano lice ima prave na osiguranje za slula) povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao § prave na raltitu na radu, u skfadu sa vaZedim propisima.

Clan 5
Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ovaj Ugovor, ped uslovima i u slufajevima utvrdenim zakanom.
€lan 6

Ugovorne strane ée eventualng sporove po ovom Ugeovoru riedavatl sporazumno, sporove koje ne rijede
spurazumna t)efavat ¢e nadlefnl sud u Kotoru.

Elan7

Uvaj Ugovor safinjen Je u fatiri {4] lstovjetns primjerka od koji svaka ugovorna strana zadriava po dva (2).

Angaiuuanﬂ !'Ee; ;




Cma Gora

JU Q% Stefan Mitrov Ljubiza™
Broj: 01~ 418

Budva, 18.04.2622. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuten na osnovu flana 202 Zakona o radu { 5L list Cene Gore®, hr. 74719, 59/21,68/21, 145/21]), izmedu:
1. JU 0% Stefan Mitrov Ljukida® u Budvi koju 2astupa v.d, direktora Novak Ljubanavi, {u daljem
tekstu: poslodavac) i _
2. Milan Clemil, {Spec.Sci) Engleskog jezika i knjizevnosti 1z Budve, Spaska 3, JMEBG 53

zavi¥enim Fakultetom za strane jezke - Univerzitet ,Maditeran” Podgorica, VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija { u daljem tekstu: anga¥ovana fice).

Clan1

Milan Ciemil, kaji Jje zaposlen sa punim radnim vremenom u [P PETROL u Budvi , sa obaveruje da ée za
posledaca ohavljati posao nastavniks engleskop jezika [zamjena za Natafu DrZehif ~ pladeno odsustvo).
Navedene posiove angaiovans lice ée abavijati u Budyl, na adresl Dositejeva hb.

Clan2

Poslove utvrdene &lanam 1 ovog Ugovora angaZovans lice ¢e obavljsti od 15.04.2022, godine do 18.04.2022,
goding,

Angatovano lice ée poslove iz £lana 1 ovog Ugowara obavljati u ukupnom trajanju od ukupno & fasova.
Posindavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje tzvrdilat pasTa svojim potpisom.
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Ma ime gvog Ugovera peslodavac fe angaZovanom licy isplatitl naknadu u iznosu od 48,88 €, na iro ratun hroj

Elan 4

Za vrijame rada po ovom Ugovory angalovano lice ima pravo na osipuranfe.za slulaj povrede na radu |
profesionalnog abaljenja, kac i pravo na zastitus na radu, u skladu sa valedim propisima,

Elans
Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ovaj Ugovor, pad uslovima i v sluajevima utvrdenim zakonam,
{lan &

Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugovory rjeiavati sporazumne, Sporove koje ne rjele
sparazumnao rjefavat ¢e nadlednd sud u Xotorw.

tlan7

(hva] Ugavor saktnjen je u Zetiri (4] istovietna primjerka od kajl svaka ugovorna strana zadriava po dva |2).

A:‘I a¥pryana lice
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Cma Gora I
TV 035 Stefan Mitrov Ljuhida®
Broj: 01420

Budva, 18.04, 2022, podine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

2akljufen nz osnovu dana 202 Zakona o radu { L5t list Crne Gore®, br. 74715, 59421 68421}, izmedu:
1. Ju O3 Stefan Mitrov Ljubita® u Budvi koju zastupa v.d. direktora Novak Ljubanowié, {u daljem
tekstu: poslodavact i
3, Stojan Pican, prof.srpskog Jezika i knjifevnasti 2 Budve, Jadranski put 7, JMBG sa
savrienim Filozofskim fakultetom, Wil nive nacionalnog okvira kvalifikaciia { v daljem tekstu:
angaiovang lice}.
Clan 1

Stojan Pidan, kojl Je zaposlen 5a punim radnirn vremenom u Resursnom centru ,Paruta lvanovic® u Katoru
na radnom mjestu vaspital , se obavezuje da e 2a poslodaca obavijati pusao nastavnika crnogo rskog-srpskog,
hosanskog, hrvatskog jezika (zamjena za Milusu Barad Ivetic - balgvanje] .

Navedene poslove angafovano lice ée obavljati u Budvl, na adresi Dositejeva bb.

&lan 2

Poslova utvrdene #anom 1 ovog Ugovora angaiovano lice de obavijati od 28.03.2022. godine do
31.03.2022. godine.

Angatovang lice ¢e poslove iz Elana 1 ovog Ugovora obavljati u ukupnom trajanju od 14 fasova.

Poslodavae vadi evidenciju ¢ ragdnim satima, koju potvrduje izvriilac posla svojim potplsam.

tlan 3

Ha ime ovog Ugovera poslodavac ée angaZovanom licu isplatiti naknadu u iznosu od 114,05 €, na firo acun
broj -

flan g

2a vrijeme rada po ovem Ugovoru angafovano lice ima pravo nd oslguranje za slufa) povrede na radu i
profesianalnog oboljenja, kag i prave na zaltitu na radu, u skladu sa vaedim propisima.

flan s
Svaka od ugovernih strana moZe da otkale ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim zakonom.
Clan 6

Upovorne strane ée eventualne sporove pe ovem Ugovory rjelavati sporaiumno, sporove koja ne rjele
sporazumno riesavat fe nadleini sud u Kotoru.

Clan7

Uvaj Ugovor satinjen je u Eetiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna sirana radriava po dva {2).

Anpalovang lice
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Crna QOora

I O8 _Seefan Miroy Ljubida®
Broj: 01120

Budva, 1804, 2022, podine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

2akljufen na osnovu #ana 202 Zakona ¢ radu [ 51 list Crne Gore™ br, 74719, 5911 68f21], irmedu:

1. 3 0% Stefan Mitrov LjubiZa® u Sudvi keoju zastupa v.d. direktora Novak Yubanowil, {u daljem
tekstu: postodavac)i .

2. Stolan Pifan, prof.srpskog jezika | knjitevnosti iz Budve, ladra nskl put 7, IMBG . &2
zavrienim Filozofskim fakultetom, VN nivo nacignalnog okwira kvalifikacijz { u daljem tekstu:
angaiovano lice).

Elan L

Stajan Pidan, koji je zapesien sa punim radnim vremenam 4 Resursnom centru LPeruta lvanovic" u Kotord
na radnom mjestu vaspital, se obavezuje da fe 2a poslodaca obavljati posao nasta vnika crnogorskog-srpskog,
bosanskog, brvatskog Jezika (zamjena za Milusu Barad Ivet(c - bolovanje}.

Navedene poslove angaZovana lice ¢e obavijati u Budvi, na adresi Dositejeva bb,

&lan 2
Poslove utvrdens flanom 1 ovog Upavora angafovana lice e ohavijati od 28.03.2022. godine da
31.03.2022. podine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz flana 1 gvog Ugovera ohavljati u ukupnam trajanju od 14 tasava .
Poslodavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvriilac posfa svojim potpisem.

&lan 3

Na ime oveg Ugavora paslodavac ée angafovanom licu isplatiti naknadu u iznosu od 114,06 €, na Ziro rafun
broj

Elana

Za viijeme rada po ovom Ugoveru angaZovane lice ima pravo na osiguranje 2a sjufa] povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kag i prave na zadtitu na rady, u skladu sa vatedim propisima.

flans
Svaka od ugovornih strana moie da otkade ovaj Lgavor, pod ustovima i u slufajevima utwrdenim zakonom.
Clan b

Ugovatne strane &e eventualne sporove pe ovem Ugovoru riefavati sporazumno, sporove koje ne rijeie
sporazumno rjeiavat fe nadlefni sud u Kotoru,

Clan 7

Angaiovano lice
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